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I. Az onértékelés készitésének folyamata, az intézmény altalanos helyzetképe, vezetése, gaz-
dalkodasa, és az el6z6 intézményakkreditacio nyoman tett intézkedések bemutatasa

1. Mutassa be, hogyan késziilt az onértékelés: elokészités, az onértékelés folyamata, milyen testii-
letek véleményezték, hagytak jova!

Az el6készités részét képezi tobbek kozott az, hogy a két akkreditacio kozotti idoben, a MAB
2014-ben készitett feltaro megjegyzései alapjan a hianyossagokat potoltuk és arrol 2016-ban in-
tézményi beszdmolot készitettiink, valamint folyamatosan késziilnek az éves intézményi min6-
ségbiztositasi jelentések, az intézményfejlesztési terv, azon beliil stratégia és mindségbiztositasi
vallalasok, amelyek megvalosulasarol a rektor évente tesz jelentést. Ugyancsak folyamatosan ké-
sziilnek a féléves hallgatoi visszajelzésekrol szol6 beszamolok, a DPR-értékelések, és ezek felke-
riilnek az intézmény honlapjara. 3 évente intézményi dnértékelés is késziil, amely szintén megta-
lalhato a PRTA honlapjan. Az onértékelés tehat nem az 6nértékelési dokumentumok megirasaval
kezdddik, hanem folyamatos. Az onértékelések koordinalasa foként a rektor és rektorhelyettes
(minéségbiztositasi koordinator) feladata, de dsszeallitasaban természetesen részt vesz az oktatd
¢és nem oktatd6 munkatarsak tobbsége. Mindenki megkapta egyrészt az intézményi onértékelési
utmutatot, a MAB 2018 decemberi és 2019 aprilisi tjékoztatdsanak anyagat, masrészt a ra vo-
natkozo, kitoltendo részt (pl. a DPR-rel foglalkozé munkatars a DPR-re vonatkozo részt készi-
tette, a FIR-be adatokat szolgaltatd munkatarsak a Tanulményi Osztéllyal egyiitt rajuk vonatkozo
részeket dolgoztak ki, a mindségbiztositasi részt a mindségbiztositasi koordinator, a fogyatékos-
tigyi koordinator a relevans kérdésekkel, a gazdasagi vezetd a gazdasagi kérdésekkel foglalkozott
stb.), a szakfelel6sok pedig a szakos onértékelési utmutatot. Bar ez utobbiakat foként a szakfele-
16s6k toltotték ki, a sziikséges adatokat tobben is szolgaltattak. A beérkezd, 6sszesitett anyagokat
a 2018/19-es tanév utolso szenatusi iilésén, 2019. junius 28-an attekintettiik, €s megbeszéltiik a
még elvégzésre vard feladatokat. A nyar sordn mindenki ellendrizte és naprakésszé tette azt a
szabalyzatot, aminek a feliigyeletéért felelGs, frissitette az mtmt.hu ra vonatkozo részét. Mivel az
akkreditacios dokumentacio leadasi hatarideje 2019. november 30., az dnértékelések, az éves mi-
néségbiztositasi értékeld jelentések csak az eddig érvényes allapotokat tiikrozik. A honlapra fel-
kertilt még a 2018/19-es tanév tavaszi félévérdl szol6 hallgatoi visszajelzés, de a 2019/20-as tanév
Oszi félévének hallgatdi visszajelzései, valamint az oktatok erre a félévre €s a 2019-es naptari €vre
vonatkozo jelentései mar csak valdszinilileg a Latogatd Bizottsag érkezése utan lesznek elérhe-
téek, mivel az 6szi félév lezarasa januar vége. A MAB szdmara készitett dokumentaciot a 2019.
oktober 29-1 és november 12-1 szendtusi lilésen targyaltuk meg, annak elfogadasar6l 2019. nov-
ember 12-én dontottiink.

2. Mutassa be az intezmény dltalanos helyzetképét az intézmeényi jelentés keszitésének idopontja-
ban!

A Pépai Reformatus Teoldgiai Akadémia, mint a Dundntali Reformatus Egyhazkertilet fels6ok-
tatasi intézménye elsddleges céljanak és feladatanak tekinti, hogy lelkészeket, teologusokat, hit-
tantanarokat képezzen valamint tovabbképezzen, €és olyan képzéseket inditson, amelyek a fenn-
lenleg harom képzése van. Teologus osztatlan MA szak, Katechéta — lelkipasztori munkatars BA
szak, valamint pedagogus végzettséggel rendelkezoknek Reformatus hit- és erkolestanoktatoi,
szakiranyu tovabbképzési szak. 2019. szeptembertél meghirdettiink egy negyedik szakot is a lel-
kipasztorok szamadra, a Szaklelkigondoz6 szakiranyl tovabbképzési szakot.

Az Akadémia feladatanak vallja a nemzeti és egyetemes kultira kozvetitését, a hallgatok-
nak a keresztyén értelmiségi 1étre felkészitését, segitségiil kivan lenni, hogy egész életiikon at
készek és képesek legyenek tudomanyos ismereteik bovitésére és a megszerzett ismeretek alkal-
mazasara; az anyanyelvi, idegen nyelvi és szaknyelvi ismeretek fejlesztésére. Feladatanak tekinti



tovabba a felndttképzésrdl szolo torvényben foglaltak szerinti felndttképzési tevékenység folyta-
tasat.

Feladata a Dunantuli Reforméatus Egyhazkeriilet vezeto testiileteinek teologiai kérdések-
ben, szakértoként valod segitése az egyhazkeriilet jogalkotd munkajaban, a reformatus hit- és er-
kolcstan teriiletén, valamint a Dunantuli Reformatus Egyhézkeriilet oktatasi, hittanoktatasi, kul-
turdlis és egyhdzmiivészeti kérdéseiben.

Feladata tovabba, hogy els6sorban a Dunantuli Reformatus Egyhazkeriilet teriiletén 1évo
gylilekezetek legmagasabb szintii szellemi kdzpontjaként és képviseleteként mitkodjon. Hozzaja-
ruljon az egyetemes keresztyénség és a magyarorszagi reformacio kozos lelki, szellemi és kultu-
ralis hagyomanyainak megorzéséhez és gyarapitdsdhoz, valamint misszioi jellegének megerdsi-
tés¢hez.

Az Akadémia a képzés iranyainak megfeleld tudomanyagakban tervszerii tudomanyos
munkat végez. Részt vesz az oktatoi és kutatoi utanpotlas nevelésében. Figyelemmel kiséri és
kozreadja a tudomany és sajat kutatomunkajanak uj eredményeit, és azokat az egyhaz szolgala-
taba allitja.

Ezeket a célokat az intézmény a kdvetkezo struktiraban kivanja elérni:

Mivel a PRTA kizérélag hitéleti képzést folytat, szervezeti felépitése a teologiai akadé-
miak hagyomanyos felépitésébdl alakult ki. Az intézmény kis 1étszama okan nem tanszékek van-
nak, hanem hérom intézet: Biblikus Intézet, Szisztematikus-torténeti Intézet és Gyakorlati Teolo-
giai Intézet, melyek a Rektori Hivatallal és a Tanulmanyi Bizottsaggal egyiitt koordinaljak a ta-
nulmanyi munkat, a Szenatus altal megalkotott szabalyzatok és dontések alapjan. A kutaté mun-
kaban az oktatasi intézetek mellett a Kalvin Kutatdintézet szervezi és végzi a kutatasszervezés és
a kutatds munkdjat. Az intézmény falain beliil miikodik 2015-t61 a hittanoktatok tovabbképzése
céljaval a fenntartoval kozosen 1étrehozott Katechetikai Intézet, amely tovabbképzések, nyilt
szakmai napok szervezésével segiti a hittanoktatok munkajat. 2015-t61 részt vesziink az Eras-
mus+, 2017-t61 a Makovecz Programban, 2018-t61 pedig elkezdte munkajat a TDK miihely.

A PRTA a Papai Reformatus Kollégium része, mely all a PRTA-bol, a Papai Reformatus
Kollégium Gimnaziuma és Miivészeti Szakgimnaziumabol, a Dundntali Reformatus Egyhazke-
riilet Tudomanyos Gytijteményei (P4dpai Reformatus Gylijtemények) és a Pannonia Reformata
Muzeumbol, valamint a Tanc-Lanc Miivészeti Alapiskolabol.

A PRTA a kovetkezd alapdokumentumok szerint mitkodik:

Alapito okirat és Kiildetésnyilatkozat:

http://www.prta.hu/web/akademia-ujkori-tortenete/

Organogram, SzMSz. 6. melléklete:
http://www.prta.hu/web/wp-content/uploads/2019/11/Szervezeti es_mukodesi_szab%C3%Allyzat 2019 11 12-1.pdf

Intézményfejlesztési terv és éves végrehajtasi jelentései:

http://www.prta.hu/web/minosegbiztositas/

Szervezeti és miikodési szabalyzat és mellékletei:
http://www.prta.hu/web/wp-content/uploads/2019/11/Szervezeti_es_mukodesi_szab%C3%Allyzat 2019 11 12-1.pdf

Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat:

http://www.prta.hu/web/wp-content/uploads/2019/11/Tanulmanyi_es_vizsgaszabalyzat 2019 11 12.pdf

Mindségbiztositasi szabalyzat:
http://www.prta.hu/web/wp-content/uploads/2019/11/Minosegbiztositasi_szabalyzat 2019 11 12.pdf

A MAB 2014-es akkreditacios hatarozata (2015/2/VIIl/1) a PRTA szamara a Teologia MA szak
esetében § pontban, a Katechéta-lelkipasztori munkatars BA szak esetében 7 pontban foglalta
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Ossze az észrevételeit. A kifogasolt folyamatokon javitottunk, illetdleg a feltart hidnyossagokat
2016-ra potoltuk. Az intézkedéseinkrdl beszamoldt készitettiink, amelyre a MAB 2017/4/VI11/2/1
és a MAB 2017/4/VI11/2/2 szamu elfogadd hatarozataval valaszolt. A MAB javaslatai mentén
indult el a TDK munka, a mentorprogram, a DPR formalis bevezetése, valamint a mar tervezés
alatt levo Katechetikai Intézet munkaja. Megtjult a honlapunk, valamint megvaltoztattuk azt a
modszert, ahogyan a szabalyzataink modositasat jeldljiik; a honlapunkon minden modosités 1at-
hato, de jol elkiiloniil egymastol, igy a valtozasok kdvethetdek.

3. Mutassa be az intézmény vezetését, dontés-eldkészits, dontéshozo testiileteit, az EHOK, DOK
részveételét az intézmény vezetésében, kitérve a hallgatoi és doktorandusz érdekképviseletek mii-
kédeésehez és feladataihoz biztositott feltételekre, pl. finanszirozas, infrastruktura, személyi ta-
mogatas stb. Adja meg a szervezeti abra webcimét!

A PRTA dontési rendszere az SZMSz-ben rogzitett jog- és feleldsségmegosztasnak megfelelden
a kovetkezéképpen épiil fel:

A legfébb dontéshozo szerv a Szenatus mind személyi, mind oktatasi, mind adminisztra-
tiv, mind pénziigyi kérdésekben (SzMSz 10-15.§). A Szenatus dontéshozo jogat személyi, admi-
nisztracios és pénziigyi kérdésekben a rektorra ruhazva gyakorolja, tehat ezen kérdésekben a rek-
tor dontéshozo joggal rendelkezik (a gyakorlatban a fontosabb kérdésekben mindig a Szenatus
jovahagyasaval hozza meg dontését). (SzMSz 16-17. §) Munkajat a rektorhelyettes segiti a rektor
altal atruhazott jogkorben. (SzMSz 18. §) Oktatasi kérdésekben a Szenatus a TVSz-ben megha-
tarozott kérdésekben atruhdzza dontési jogat az altala felallitott dlland6 bizottsagokra (SzMSz 12.
§ (1) bekezdés, n) pont) (Tanulmanyi Bizottsag és Kreditatviteli bizottsdg). A Szenatus dont a
képzési rendszer és a tantervek modositasarol, korszertisitésérol.

A hallgat6i munka és az intézményi kozéletben vald hallgatoi részvétel egyes kérdéseiben
a HOK az intézmény és sajat SzZMSz-e szerint jar el. A torvény altal eldirt hallgatoi részvétel
minden dontéshozé forumon biztositott. A mindsités rendszerében azonban a HOK csak vélemé-
nyezéssel ¢lhet, de a Mindsitd Bizottsagnak nem tagja, a dontéshozatalban nem vesz részt.

A dontéselkészités adminisztrativ és jogi hatterét a Rektori Hivatal biztositja a Szenatus
¢s az altala atruhdzott jogkorben eljard személyek és Bizottsagok szamara. A dontések hatékony-
sagat a Mindségiigyi koordinator ellendrzi, és értékeli, megvalositasukért a rektor felel. A straté-
giai dontésekhez (pl. IFT) a fenntart6 jovahagyasa sziikséges. Ezért indokolt a fenntartd képvise-
letének jelenléte a Szenatusi dontéshozasban, igy a dontésel6készités és a dontéshozas mar a fenn-
tartoil szandékok ismeretében €s azokkal 6sszhangban torténik meg.

A szervezeti abra a kdvetkez6 helyen talalhato (SzMSz. 6. melléklete):
http://www.prta.hu/web/wp-content/uploads/2019/11/Szervezeti_es_mukodesi_szab%C3%Allyzat 2019 11 12-1.pdf

4. Mutassa be a vezetés minoség és kivalosag melletti elkotelezettségének bizonyitékait. Tovabba
ismertesse, hogy a vezetési folyamatokban milyen konkrét eszkozoket (indikatorok kezelése,
elemzése) alkalmaz!

A PRTA mindségbiztositas szempontjabol alapvetd elvnek tekinti a kollégiumi oktatas €s nevelés
hagyomanyos rendjét, amely a tudomany teriiletén értékek megdrzésén és értékek teremtésén fa-
radozik. A PRTA szamara fontos a szellemi és tudoményos team, miihely kialakitasa, melynek
fontos eleme kezdettdl fogva a megfeleld oktatok kivalasztasa volt. Oktatoi alkalmazés a rektor
altal kiirt palyazat alapjan, vagy az aktualis intézet vezetdjének javaslatara a Szenatus meghiva-
saval torténhet.

Az oktatoi elorelépés a Szenatus dontése alapjan lehetséges. Az eddigi gyakorlat szerint
az oktatd a mindsitésének a torvényben meghatarozott szerinti legmagasabb besorolasban része-
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siilt. Az oktat6i alkalmatlansag megallapitasa Szenatus jogkdrébe tartozik, részben a besorolasa-
hoz sziikséges feltételek fennallasa hianyanak megallapitdsara, részben az oktatok hallgatoi mi-
ndsitésére alapozva torténhet.

Az anyaorszag tobbi reformatus teologiajaval (DRHE, KRE HTK, SRTA) folyamatos
kapcsolatban vagyunk. A PRTA minden mindsitett oktatdja tagja a Doktorok Kollégiuma nevii
tudomanyos szervezetnek, amely a Magyarorszagi Reformatus Egyhdz tudomanyos erdit, elso-
sorban teologiai doktorait fogja egybe, és szervezi k6zos munkara. Ezen kiviil megallapodas alap-
jén egyiittmiikodiink a Babes-Bolyai Tudomanyegyetem Reformatus Tanarképzé Karaval, a Ko-
lozsvari Protestans Teologiai Intézettel, valamint a Komaromi Selye Janos Egyetem Reformatus
Teologiai Karaval.

A PRTA a kezdetektdl fogva gazdag nemzetkozi kapcsolatokkal rendelkezett. Ezt a ha-
gyomanyt folytatjuk az Gjrainditas 6ta is. Bekapcsolodtunk a Dél-Kelet-Eurdpai Teologiai Fois-
kolak és Egyetemek szovetségének munkajaba (SOMEF), amely bécsi kézponttal (Bécsi Egye-
tem Protestans Teologiai Fakultdsa) a tagegyetemek tudomanyos életét szervezi, és kétévente val-
toz6 helyszineken tart konferenciat, melyek kdzponti témadja a protestans nevelés, oktatas, kutatés
témakorei. Itt emlitjilk meg az Erasmus+ program keretében 1étrejott intézményi kapcsolatainkat
(Babes-Bolyai Tudomanyegyetem, Kolozsvar; Kolozsvari Protestans Teoldgiai Intézet, Kolozs-
var; Karoly Egyetem, Protestans Teologiai Kar, Praga; Komaromi Selye Janos Egyetem, Refor-
matus Teologiai Kar, Révkomarom/Komarno; Protestans Teoldgiai Egyetem, Amszterdam-Gro-
ningen; Reformatus Teologiai Egyetem, Kampen).

5. Foglalja dssze az intézmény gazddlkoddsdnak fontosabb jellemzdit, alapelveit és mutatosza-
mait. Mutassa be a kiilsé és belsé erdforrdsok valtozasanak tendencidit! (max. 3500 karakter).

A Pépai Reformatus Teoldgiai Akadémia allamilag finanszirozott, egyhazi fenntartasa, onalldan
gazdalkodo felsdoktatasi intézmény. Az intézmény gazdalkodasat a Szenatus altal benyujtott és a
fenntart6 altal jovahagyott koltségvetés, illetéleg az altala ellendrzott éves pénziigyi beszamold
hatarozza meg.

A 2014-2018-as éveket is a stabilitas jellemezte. Az intézmény miikodésének pénziigyi,
gazdasagi feltételeit az allami koltségvetésbdl a hitéleti képzési normativak, a hallgatokkal kap-
csolatos juttatdsok és a miikddési feltételek javitasara kapott allami tdimogatasok, valamint a fenn-
tartd, a Dunantali Reformatus Egyhazkeriilet altal nyujtott timogatasok és sajat bevételeink biz-
tositottak. FO bevételi forrasunkat jelentették a miikodési feladatok ellatasara kiutalt koltségvetési
tdmogatasok. Az intézménylinknek biztositott allami képzési tamogatas szintje a 2014-2018-as
években folyamatosan egyenletes tendenciat mutatott.

Osszes Tamogatasok Sajat  Kiadas Kiadasokra
bevétel Allami Fenntartoi bevétel nyujtott fedezet
MFt MFt  MFt MFt MFt %
2014. 137 110 17 10 119 115 %
2015. 132 110 14 8 102 129 %
2016. 131 110 14 7 118 111 %
2017. 134 112 14 8 135 99 %
2018. 197 179 2 16 154 128 %



Az allami koltségvetésbdl kapott tdmogatasok aranya az 0sszes bevételhez viszonyitva
2014-ben 80%, 2015-ben 83 %, 2016-ban 84 %, 2017-ben 83,6%, 2018-ban 90,9 % volt, amely
enyhén novekvod tendenciat mutat.

Az é4llami normativa alapjan nyujtott tamogatas a miikodési feltételek javitasara adott spe-
cidlis Osszeggel egyiitt a 2014-2018-as években is fedezte a kiadasi tételek dontd részét kitevo
személyi jellegii tételeket, valamint a hallgatodi juttatdsokat. A dologi kiadasok pedig az évek so-
ran valtozatlan szintli fenntartoi hozzajarulasbol finanszirozhatok voltak. A 2018-as évben a fenn-
tartdi tdmogatas az allami bevételek novekedése miatt csokkent. Az intézmény a 2014-2018-as
iddszakban torekedett sajat bevételeinek novelésére, amely 2018-ban az sszes bevétel 8%-a volt.

A gazdasagi feltételek javulasa, az allami forrasok bdviilése ellenére is szigoru gazdalko-
dasi renddel dolgoztunk, szem el6tt tartva a koltségvetési egyensuly fenntartasat. Az éves kolt-
ségvetések Osszedllitdsanal intézményiink torekedett a nullszaldos allapot fenntartasara. Ugyan-
akkor az intézmény az oktatasi és a kollégiumi egységek infrastruktiraja, a konyvtar, az informa-
tikai rendszer fejlesztésére évenként — lehetdség szerint — tartalékot is képzett. Hallgatdink tanu-
lasi feltételeinek megteremtése érdekében anyagi lehetdségeinkhez mérten mindent megtettiink.
A HOK miikodési feltételeihez az intézmény helyiségek biztositasaval és a hallgatoi normativa
1%-anak rendelkezésre bocsatasaval jarult hozza.

A 2014. évre kiutalt hitéleti képzési tamogatasi 0sszegek segitségével a miikodés biztosi-
tasan feliil lehetdség nyilott a kollégium épiilete tatarozasanak befejezésére, valamint a fi1 szarny-
ban nyilaszar6 cserét hajtottunk végre és egy uj Ford tipusu mikrobuszt vasaroltunk.

A 2015-6s évben jelentds konyvtarfejlesztést hajtottunk végre az angol nyelvili kurrens
biblikus kézikdnyvsorozatok beszerzésével. Akadémiankon mar elérthetd a New Interpreter’s
Bible, a Word Biblical Commentary és a Theological Dictionary of the Old Testament sorozat
majd’ minden tagja. Fontos oktatastechnikai fejlesztés volt egy multifunkcids oktatoterem kiala-
kitasa és egy ujabb digitalis tabla beszerzése.

A 2016-0s évben sajat forrasbol megvalositottuk a 15 %-0s alkalmazotti béremelést,
amely példaja annak, hogy intézményiink vezetése évek ota nagy eréfeszitéseket tesz az oktatas
¢és kutatas szemeélyi feltételeinek biztositasara és fejlesztésére.

A 2017-es évben az éves bevételek kismértékben tullépték a miikodési kiadasainkat. A
kollégiumi szobak és a diszterem butorzatainak kiegészitésére, illetve a tanuldszoba kialakitasa-
hoz targyi eszkdzbeszerzést hajtottunk végre. Az intézmény fizetOképessége és likviditasi hely-
zete a korabbi évek maradvanyaibdl képzett tartalékalapnak koszonhetden rendezett és kielégitd
volt.

A Magyar Reformatus Egyhaz Zsinataval 2018. évre kotott U finanszirozasi megallapodas
alapjan megallapithatjuk, hogy a miikddés feltételeinek javitasara szant tamogatasi 0sszegek az
el6zo évihez képest emelkedtek.

Az intézménynek hosszulejarati kotelezettsége nincs, rovidlejarati kotelezettségeinek
(szallitoi tartozas, ado-, jaruléktartozas, egyeb rovidlejaratu kotelezettségek) hataridon beliil min-
dig eleget tett, 30 napot meghalado lejart esedékességii kotelezettség-allomanya nem volt.

A HOK altal szervezett 2019. évi Karpat-medencei Protestins Teologus Talalkozé finan-
cialis hatterét és infrastrukturajat az intézmény biztositotta.

Osszefoglalva a 2014-2018-as évek gazdalkodasi szempontbol racionalisnak, takarékos-
nak mondhatoak. Az oktatési, kutatasi feladatok ellatasa is szigoru, a forrasok felhasznéléasat te-
kintve hatékony gazdalkodas mellett folyt. A kapott allami tamogatasok EMMI felé torténd el-
szdmolésa, az 0sszegek jogos kiutalasanak és jogszerii felhasznalasanak kimutatdsa évenként
megtortént, amelynek eredményeként a kapott allami timogatas mértékét az Emberi Er6forrasok
Minisztériuma remélhetéleg a jovében sem csokkenti, hanem szinten tartja.



6. Mutassa be az ESG 2015 sztenderdjei szerint az elézé intézményakkreditdacios jelentés ajanla-
sai alapjan tett minoségfejlesztési intezkedeseket, és azok hatasait! /Tablazatos formaban elke-
szithetd, az intézményi intézkedések lehetnek felsoroldsszeriiek, amennyiben azok az intézményi
jelentésben az adott sztenderdnél kifejtésre keriilnek. Ebben az esetben kérjiik a hivatkozas
megadasat itt. Amennyiben a jelentés tovabbi részében nem jelenik meg az intézkedeés, akkor itt
irjon részletesebben errdl./

— A PRTA Szenatusa ¢és a Dunanttli Reformatus Egyhazkeriilet elnoksége kdzosen hozta 1étre a
Katechetikai Intézetet, amely az intézményen beliil miikodik, kézikonyvtarral és kutatoszobaval.
Az intézet feladata a katechétak tovabbképzése, a kutatds biztositasa. Az intézet vezetdje Barath
Julianna oktatonk.

— A DPR ¢és egyéb felméréseink arra mutattak rd, hogy a szinvonalas elméleti oktatds megdrzése
mellett, a gyakorlati oktatas fejlesztésére van sziikség. Ennek érdekében a Gyakorlati Teologiai
Intézet két (ij munkatarssal er6sodott, Barta Zsolttal (2014) ¢s Szaboné Laszlo Lillaval (2015),
akik egy éven belill az ELTE-n, illetéleg a KRE-n PhD fokozatot szereztek. Doktoralasukat az
intézmény tamogatta. 2015-ben, szintén az intézmény tamogatasa mellett az EHE-n habilitalt Dr.
Hanula Gergely ¢és Dr. Németh Tamas. 2015-t6] Barath Julianna a Katechéta BA szakon a gya-
korlati targyak oktatasara kapott megbizast. A Biblikus Intézet Dr. Doedens Jacob személyével
erdsodott, a Szisztematikus-torténeti Intézetbdl a Karoli Gaspar Reformatus Egyetemre tavozott
Dr. Szab¢ Istvan professzor helyére Dr. Balikd Zoltant hivta meg az intézmény, a lelkigondozoi
szakiranyu tovabbképzés elinditasat segiti 2019 szeptemberétdl Dr. Kasz6 Gyula, aki korabban a
KRE oktatoja volt. Ugyancsak szeptembertdl alkalmazzuk két volt hallgatonkat, Borsiné Toth
Cseperkét és Sarkozi Gergelyt (2019-ben a Selye Janos Egyetemen egyhaztorténetb6l ThD foko-
zatot szerzett, ez a fokozat Magyarorszagon nem elismert), akik a KRE doktoranduszai, alkalma-
zasuk a mentorprogram tovabbvitelére, valamint intézeti, oktatoi feladatok ellatasara vonatkozik.
— Alapos el6készités utan a Teologia szakon 2018-t6l Uj mintatanterv 1épett életbe, amelyben a
gyakorlati tdrgyak nagyobb hangsulyt kapnak (az el6készitd munkalatokrol bovebb tdjékoztatas
talalhato a 2016-0s, 2017-es és 2018-as Eves min3ségbiztositasi jelentések III. pontjan beliil: In-
tézkedeési terv a hibak kikiiszobolésére, a mindség javitasa, tokéletesitése érdekében).

— 2015-2019 kozott attekintettiik €s aktualizaltuk a meglévd szabalyzatainkat, valamint 0j sza-
balyzatokat Iéptettiink ¢életbe. Elkésziilt egyebek mellett az intézmény Etikai Kodexe is.

— 2018-tol indult el a TDK Tehetségmiihely, amelynek eredményeképpen 2019-ben G6dollon
kapott. A TDK mtihely tagjai palyazhatnak egyszeri és rendszeres rektori sztondijra.

— 2016-tol fokozatosan vezetjilk be a mentorprogramot, amely a lemorzsolodas csokkentését
tlizte ki céljaul. Meg kell jegyezniink, hogy a hitéleti szakokon a lemorzsolodasnak csak egyik
oka a tanulmanyokkal valo elmaradés, masik és sulyosabb ok az elhivatds meggyengiilése, ebbol
kovetkezden egyfajta alkalmatlansagi tudat alakul ki és félelem attol, hogy a szakon végezve el
kell majd kezdeni a szerteagazo gyiilekezeti munkat.

— 2014 ota bevezettiik az oktatoi tevékenység szemeszterenkénti hallgatoi értékelésének rend-
szereét.

— Hangsulyt fektettlink az oktatas mindségének infrastrukturalis fejlesztésére is. Feltjitottuk az
informatikai termiinket, a tanul6szobat, az imatermet, kibdvittettiik az internet halozatot, két 0;j
digitalis tablat vettiink, 0j klubszobat és konditermet alakitottunk ki.

— A PRTA fontosnak tartja €s tamogatja oktatdéinak tudomanyos munkdjat. A Magyarorszagi
Reformatus Egyhdz legmagasabb szintii ilyen grémiuma a Doktorok Kollégiuma, ahol Dr. N¢é-
meth Tamas, és volt oktatonk, Dr. Hanula Gergely mar negyedik éve szekciotitkari megbizatast
lat el. A Doktorok Kollégiuma kezdeményezésére, a Kalvin Kiadoval kdzdsen jelenttette meg

e 7.

(Budapest, 2019).



— 2016-tdl felujitottuk az Acta Theologica Papensia kdnyvsorozatot, amelynek 6t 0j kotete jelent
meg (Németh Tamés: Az Oegyhdz eszkatolégidja. AThP 15; Bartha Tibor: , Mert én az Urtol
vettem... ” Tanulmadnykotet, AThP 16; Igaz hit és meguijulds. A reformdcio teologidjdnak inspiralo
hatdasa ma. Szerk. Németh Tamas, AThP 17; Fejes Sandor: 4z urvacsora titka; AThP 18; Coram
Deo. Tanulmanyok a 60 éves Néemeth Tamas tiszteletére. Szerk. Jaap Doedens és Szabd Eldd,
AThP 19). Ezekben a kotetekben helyet kaptak oktatoink altal készitett tanulmanyok, illetleg a
Reformacié 500 palyazat két legjobb hallgatoi tanulmanya is. Jelentettiink meg az Argumentum
Kiadoval kézosen 2017-ben két konyvet: Hanula Gergely — Déri Balazs (szerk). Ujszovetségi
gorog nyelvtan: 1. Hangtan — Alaktan, Budapest, 2017; Hanula Gergely — Déri Balazs (szerk).
Ujszovetségi gorog nyelvkényv, Budapest, 2017, melyeket tankonyvként hasznalunk. Osszesség-
¢ben is elmondhato, hogy a vizsgalt id6szakban jelentdsen javult az oktatok publikalasi rataja.

— Ahogyan fentebb emlitettiik, 2015-ben az Erasmus+, 2017-ben a Makovecz hallgatoi 6szton-
dijprogramhoz csatlakoztunk, amelynek eredményeként a partnerintézményekkel — azok oktatoi-
val és hallgatéival — vald egyiittmiikodés kialakuldsan és megszilarduldsan tal a képzésiink nem-
zetkoziesedése is eredménynek tekinthetd.

— A végz0s hallgatokat €rinti a szakdolgozatok biralati rendjének modositasa, ami a 2014/15-0s
tanévre fejezddott be. Ennek értelmében a szakdolgozatok birdlata két 1épésben torténik. A hall-
gatonak belsé védés keretében a szakdolgozatot 90%-os késziiltséggel kell digitalis formaban be-
nyUjtania a Rektori Hivatalnak. A reformatus teologia szakos hallgatok esetében a belsé védésre
vald benyujtas hatarideje a tervezett szakzardvizsga eldtti félév vizsgaiddszakanak utolséd napja.
A katechéta szakos és reformatus hit- és erkdlcstanoktatdi szakirdnyt tovabbképzési szakos hall-
gatok esetében a szakdolgozat tanegység felvételének félévében a szorgalmi idészak 10. hetének
végéig kell a szakdolgozatot digitalisan benyujtani. Mindegyik szak esetében a birdlatok elkészi-
tésére két hét all a biralok rendelkezésére. A belsd védés soran legalabb 1 illetékes intézeti €s 1
masik tandr olvassa at a digitalisan benyujtott szakdolgozatot. Az észrevételekkel ellatott birala-
tokat az oktatok a hallgatonak megkiildik a szakdolgozat atdolgozasa céljabol. A biralo nyilatko-
zik a szakdolgozat (redlis mértéki javitas, kiegészités melletti) elfogadhatosagarol. Ha a két birdlo
barmelyike nem fogadja el a dolgozatot, katechéta szakon és reformatus hit- €s erkdlcstanoktatoi
szakiranyu tovabbképzési szakon a szakdolgozat, teologus szakon a szakdolgozat 1 tanegység
értekelése ,,nem teljesitett”, a hallgatd ebben a félévben nem adhatja le szakdolgozatat (és igy
zardvizsgara sem allhat).



Il. ESG 2015 MEGFELELESVIZSGALAT SZEMPONTRENDSZERE
I1.1. ESG 1.1 Mindségbiztositasi politika

1. Mutassa be az intézmény mindségbiztositasi szervezetét, fobb szerepldit (hataskor, felelsség)!
Adja meg az ide vonatkozo szabalyzat, szabadlyzatok, egyéb nem szabdlyzati szintii dokumentu-
mok (utasitas, korlevél... sth.) webcimét.

A Pépai Reformatus Teologiai Akadémia csak hitéleti képzést folytat, ennek megfelelden alaki-
totta ki minOségbiztositasi rendszerét és a mindségbiztositas céljat. A mindségbiztositas két alap-
pilléren nyugszik. Az elsé a hagyomany, amely évszdzadok 6ta bevalt, jol miikddd oktatési elve-
ket, értékeket Oriz és fejleszt, valamint ad tovabb. A masik alappillére az értékteremtés, amely
problémaérzékeny, reflektiv, kutatasorientalt és 0j irdnyokra nyitott mithelymunka sordn bonta-
kozik Ki.

Mindségbiztositasi rendszerterviink az Akadémia folyamatainak mindségi szempontu at-
tekintését, vizsgalatat rendeli el annak érdekében, hogy ezéltal megteremtse a mindségfejlesztés
lehetdségét. Ennek része a harom évenként készitett atfogd onértékelés, amelynek elokészitdje és
lebonyolitoja a mindségiigyi koordinator, mellette részt vesz benne a Szenatus, mint Minéségbiz-
tositasi Bizottsag, ¢lén a rektorral. A Szenatus fogalmazza meg a sziikséges mindségbiztositasi,
mindségfejlesztési akcidterveket is.

Miutan az Akadémia oktatasi rendszerében 6nall6 alapegységet jelentenek az intézetek, a
mindségbiztositas kozvetlen feleldse az intézet vezetdje. Az intézetek munkdja a folyamatos mi-
noségfejlesztés elvét koveti, melynek rendje a tervezés, végrehajtas, ellendrzés, értékelés, beavat-
kozés. Ezért az intézetek félévenként felmérik a mindségbiztositds megvalosulasanak esetleges
problémait, amelyrdl irasban €s szoban is tajékoztatjak a Szenatust. Az intézet vezetdje a tajékoz-
tatds mellett természetesen javalattétellel él(het) arra nézve, hogy milyen javitasi, megoldasi le-
hetdségben érdemes gondolkodni. A rektor, a Szenatus, a mindségiligyi koordinator mindségbiz-
tositasi feladatait az Akadémia mindségbiztositasi rendszere, iranyelvei és szabélyzata irja le. A
mindségbiztositas rendje azt hatarozza meg, hogy a kiilsd és belsd meghatarozottsag keretei ko-
zOtt a mindségbiztositasi elvek mentén milyen mindségbiztositasi feladatoknak kell eleget tenni,
¢s a megvalosulas milyen forméban torténjék.

Kiildetésnyilatkozat:

http://www.prta.hu/web/akademia-ujkori-tortenete/

Mindségbiztositasi szabalyzat:
http://www.prta.hu/web/wp-content/uploads/2019/11/Minosegbiztositasi_szabalyzat 2019 11 12.pdf

Intézményfejlesztési Terv és éves rektori jelentés az Intézményfejlesztési Stratégia megvalosula-
sarol:

http://www.prta.hu/web/minosegbiztositas/

Mindségbiztositasi éves jelentések:

http://www.prta.hu/web/minosegbiztositas/



http://www.prta.hu/web/akademia-ujkori-tortenete/
http://www.prta.hu/web/wp-content/uploads/2019/11/Minosegbiztositasi_szabalyzat_2019_11_12.pdf
http://www.prta.hu/web/minosegbiztositas/
http://www.prta.hu/web/minosegbiztositas/

2. Roviden foglalja ossze, hogy az intézmény mindségpolitikdja, minoségfejlesztési stratégidaja
mindségcéljal, hogyan tamogatjak a kiildetésnyilatkozatban és a stratégiai dokumentumokban
lefektetett célokat. Adja meg a minoségpolitikat, minoségfejlesztési stratégiat, minoségcelokat
tartalmazo dokumentum, dokumentumok webcimét.

Az Akadémia célja az, hogy magas szinten képzett lelkipasztorokat és katechétakat bocséasson ki,
majd képezzen tovabb. E cél megvaldsuldsanak alapvetd feltétele, hogy az intézmény tegyen meg
mindent azért, hogy olyan lelki és szellemi bazisa legyen a fenntarté Dunantuli Reformatus Egy-
hazkeriiletnek, amely megfelel6en apolja €és tovabbviszi a magyarorszagi reformécio és az egye-
temes keresztyénség kozos lelki, szellemi és kulturalis hagyomanyait.

Igényt tAmasztani, mindséget fejleszteni igényességgel és a mindség felmutatasaval lehet.
Ennek érdekében az Akadémia tdmogatja az oktatdi tudomanyos munkat. A tudomanyos foko-
zatszerzes, elorelépés koltségeit, a tudomanyos konferencidk nevezési dijait magara vallalva 6sz-
tonzi az oktatok ilyen iranyu torekvéseit. Konyvkiadoi munkajaval lehetdséget kinal a kiilonb6zd
tudomanytertileten elért eredmények publikalasara, mas kiadokkal kozosen is jelentet meg kony-
veket.

Az elmult 6t évben doktori fokozatot szerzett két oktato, habilitalt ugyancsak két oktato,
allami kitiintetésben részesiilt egy oktatd, a KRE doktori iskoldjdban témavezetd négy oktato,
diszdoktori cimet vehetett at egy oktato.

A Karpat-medencei protestans teologiai intézményekkel valé jo kapcsolatnak kdszonhe-
téen Debrecenben kiilsé opponensként vett részt doktori, illetdleg habilitacids cselekményben
harom oktatd, Kolozsvaron a Babes-Bolyai Tudomanyegyetemen egy oktat6, Budapesten az
ELTE-n egy oktat6, az Evangélikus Hittudomanyi Egyetemen egy oktatd, a KRE-n két oktatd, a
komaromi Selye Janos Egyetemen egy oktatd. A KRE Habilitacios és Doktori Tanacsanak kiilsds
tagja két tanarunk.

Oktatoink és kutatoink tollabdl az elmult 6t évben kilenc tudomanyos monogréfia jelent
meg, ezek koziil ketto kiilfoldi kiadonal angol nyelven. Megjelent egy kétszerzds konyv €s harom
tanulmanykdtet, négy prédikacioskotet, valamint harom tankonyv és egy tobb szerzds kézikonyv
is, amelynek egyik oktatonk tarsszerzgje. Itt kell megemliteniink a hallgatok kezdeményezésére
¢s szerkesztésében immar harom éve miikodé PKL (Papai Kollégiumi Lapok) ujsagot, amely
szinvonalas cikkeivel megjelenik a falitijsagon, a honlapon, a PRTA kozosségi oldalan, de nyom-
tatott formdban is elérhetd. Unnepi szamait a legatusok elviszik a gyiilekezetekbe is.

Uj oktatoi generacié nevelésében is részt vallalunk, két volt hallgatéo mint doktorandusz
kapott oktatoi és mentori feladatot intézményiinkben. Figyelembe véve az oktatoi és hallgatoi
l1étszamot, a fent emlitettek komoly eredménynek mindsiilhetnek.

A tehetséggondozas keretein beliil timogatjuk a hallgatoink konferencidkon valo részvé-
telét, el6adas tartdsat, hallgatéi tanulményok publikalasat, valamint a TDK-tevékenységet. Toth
Cseperke korabbi teologia szakos hallgaté a 2016. aprilis 20-24-én Révkomaromban tartott, X.
Comenius-konferencian (The Tenth Conference of Theological Faculties from Central and Eas-
tern Europe and the Netherlands, Téma: ,,Reconciliation between groups in conflict”) tartott eld-
adast ,,Die Vergebung und das Vergessen” cimmel, felkészitd tanara Dr. Németh Tamas volt.
Szab6 Beatrix, korabbi teoldgia szakos hallgatd ugyanezen a konferencidn adott el ,,Israel’s mis-
sion in the Old Testament in view of the prophesies in Isaiah 2:1-5 and Micah 4:1-5” cimmel, a
felkészitést végezte Dr. Balla Ibolya. Jakabné Koves Gyoparka a Kampenben 2018. 4prilis 18-
22. kozott tartott Comenius konferencian (The Eleventh Conference of Theological Faculties
from Central and Eastern Europe and the Netherlands, Téma: Theology in a World of Ideologies:
Authorization or Critique?) tartott eléadast ,,Theologie und der Markt der Ideologien” cimmel,
felkészitd tanara Dr. Németh Tamas volt (lasd még Tehetséggondozas cimszé alatt az Eves mi-
néségbiztositasi jelentésekben).
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Céljaink elérése érdekében infrastrukturalis fejlesztést is végrehajtottunk. Szakteriileten-
ként kialakitott kézikonyvtarak, tanuldi konyvtar, informatikai miihely, digitalis tablak, elektro-
mos orgondk, a Mandi Marton Istvan terem kézikonyvtara, Katechetikai Intézet kutatoszobdja és
kézikonyvtara mind a mindségbiztositasi céljaink megvalositasa érdekében jottek 1étre.

A hallgato6i lemorzsolodas csokkentése érdekében, amely hitéleti szakokon nem csupan
tanulmanyi probléma miatt 1ép fel, allandod spiritualis munkalkodik az intézményben, hétfén me-
ditativ bibliatanulmanyozasra van lehetdség, reggelenként dhitatot és szerdan otthonorat tartunk,
amelyek a kiildetéstudat ébrentartasa érdekében fontosak.

Ezen feliil régi hagyomanyaink k6zé tartozik a valamikori praeceptor-rendszer feleleve-
nitéseként, folytatasaként életre hivott mentorprogram ¢&s tutor-rendszer. A mentorprogramban,
amely minden évfolyamon miikodik, jelenleg az elsé két évfolyamban az alapvetd teologiai szak-
kifejezések magyarazatat és bibliai nyelvi gyakorlatokat, felsébb éveseknél a legacios eldkészitd
mentoralast jelenti, a hatodéves hallgatoknal a szakzarovizsgakra valo felkészités is célja. Azok-
nal a hallgatoknal (mivelhogy fakultativ), akik ¢ltek a lehetdsséggel, sokat segitett az elérehala-
dasban, illetéleg a lemaradasok potlasaban.

A tutor-csoportok vezetdi oktatok, akik a csoportjuk tanulmanyi eldomenetelét kisérik fi-
gyelemmel. A jobb gyakorlati oktatds érdekében alakitottuk ki 1j mintatanterviinket is. Mint kis
intézmény kihasznalt annak elénye is, hogy mind az oktatok, mind a hallgatok napi kapcsolatban
allnak egymassal, igy nagyon sok konfliktus elkeriilhetd és nagyon sok tanulmanyi probléma koz-
vetleniil megoldhato.

Uj kezdeményezés az, hogy a felvételi alkalmassagi vizsgara a fenntarté képviseletén til
az egyhazkeriilet egyik esperesét, mint leendd munkaadot is meghivjuk.

Alapito okirat és Kiildetésnyilatkozat:

http://www.prta.hu/web/akademia-ujkori-tortenete/

Mindségbiztositasi szabalyzat:

http://www.prta.hu/web/wp-content/uploads/2019/11/Minosegbiztositasi_szabalyzat 2019 11 12.pdf

Intézményfejlesztési terv és éves végrehajtasi jelentései:

http://www.prta.hu/web/minosegbiztositas/

3. Hogyan torténik (folyamatok és eljarasok szerint) a stratégiai és a mindségpolitikahoz kapcso-
16d6 dokumentumok kidolgozdsa, jovihagyasa, feliilvizsgdlata az intézmény teljes szervezeti
rendszerében (oktatdsi és nem oktatdsi szereveti egységek is), és a belso érintettek (hallgatok,
oktatok, nem oktato személyzet) bevonasa, részvétele?

A mindségpolitikahoz kapcsolodd dokumentumok kidolgozasa, jovahagyasa az intézmény Kis
mérete miatt meglehetdsen egyszerl. Javaslat érkezhet barmely oktato és dolgozo részérdl, az
intézetektdl, a Szenatus tagjaitdl, a HOK részérdl, a mindségiigyi koordinatortdl. Az egyeztetés
eszkoOzei kozé tartoznak a formalis visszajelzések (rektori, intézetvezetdi, mindségbiztositasi ko-
ordinatori jelentések; oktatdi tevékenység hallgatoi értékelése; DPR-visszajelzések; szervezeti
onértékelés; esperesi visszajelzések; gyakorlatvezetok visszajelzései; legacios visszajelzések; ha-
todéves mentorok értékelései; mindsitéshez lelkipasztori, tutori és HOK-értékelések), valamint a
kevésbé formalis visszajelzések (pl. Szakzardvizsga-Bizottsag ¢s az Egységes Lelkészképesitd
Bizottsag tapasztalatairdl). A Szenatus, mint Mindségbiztositasi Bizottsag az irdnyelvek figye-
lembe vétele mellett, jol koriilirt feladattal megbizza a dokumentum kidolgozasara alakitott ad
hoc bizottsagot, amely a rektorhelyettes vezetésével kidolgozza a nyers valtozatot, majd vélemé-
nyezésre kikiildi. A visszaérkezett javaslatokat, jelzéseket értékelés utan a bizottsdg beépiti a
meglévo anyagba, majd az igy kialakitott valtozatot bocsatja megtargyalasra a Szenatus elé, ahol
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dolgozoi, oktatdi és HOK képviselet mellett napirendre keriil. A Szenatus a modositd javaslatok-
6l indokolt esetben kiilon szavaz, majd a kész valtozatot szavazasra bocsatja és elfogadja.

4.Hogyan keriilnek bevonasra a fenti folyamatokba (kidolgozads, jovihagyas, feliilvizsgalat) a
kiilso erintettek - kiilondsen szakmai gyakorlo helyek, dualis képzési partnerek, munkaadok, és
minden tovabbi olyan felhasznalo, aki a hallgatoi kimenet szempontjabol relevans?

Az egyhazkeriilet plispoke, aki kutatoi statuszban dolgozik nalunk, részt vesz a Szenatus munka-
jéban, igy fenntartoi részrdl kozvetlentl is részese a folyamatoknak.

Az 0j mintatanterv kidolgozasa eldtt kérddives igényfelmérést végeztiink a volt hallgato-
ink, gyakorl¢ lelkipéasztorok korében, valamint kérdéivvel kerestilk meg az egyhazmegyék espe-
reseit is. A Katechetikai Intézet altal szervezett rendszeres katechetikai napok egyik célja és ho-
zadéka, hogy a nalunk végzett, gyakorlo hittanoktatok visszajelzéseket adnak, csoportos megbe-
sz¢élések keretén beliil cserélnek tapasztalatot.

A hatodéves hallgatok mentorlelkipasztorait évente dsszehivjuk egyrészt annak megtar-
gyaldsdra, hogy az intézmény szempontjabol mik az elvarasok a hatodéves gyakorlattal kapcso-
latban, masrészt azért, hogy a mar folyamatban 1év6 gyakorlati év nehézségeirdl, esetleges prob-
1émairol beszEljliink. A mentorlelkipasztorok félévenként részletes elemzést adnak a gyakorlatot
végzOk munkajardl. A misszioi, diakoniai és hittantabor gyakorlatok vezetdi szintén irasban ad-
nak elemzést a gyakorlat tapasztalatairdl.

Osi gyakorlat, hogy a legacios szolgalatokra kis konyvecskével (libellus) kiildjiik ki a hall-
gatokat, ahové a fogado lelkipésztor beirhatja a legaci6 tapasztalatait, javitd szandéku biralé meg-
jegyzéseit.

Az egyhazkeriilet elnokségével rendszeres megbeszélésen készitjlik elé a mindség szem-
pontjabol fontos kérdéseket.

Ezeken kiviil az MRE Zsinatanak elndksége a lelkészképzés kardinalis kérdéseit, straté-
giai problémait a rendszeresen egybegyiilé piispoki és rektori konferenciain targyalja meg.

5. Az intézményi minoségbiztositasi rendszer milyen eszkozokkel koveti nyomon valamennyi sze-
replo esetében a mindségpolitika alkalmazasat?

A kovetkezd visszajelzésekre van lehetdség: oktatdoi munka hallgatoi értékelése (félévente), szer-
vezeti onértékelés (3 évente), alumni kérddivek értékelése (évente), egyhazkeriileti és egyhazme-
gyei felmérések (pl. esperesek mint munkaadok kozott), az éves mindsitd vizsga soran értékelés
(ennek részeként egy adott hallgatot értékel a tutora, a HOK, valamint annak a gyiilekezetnek a
lelkésze, amelyikhez tartozik).

A rektor atlatja és koordinalja ezeket a visszajelzéseket, eredményeik megtargyalasa tobb-
rétl, pl. a tanulmanyi ligyekkel, tantervvel kapcsolatos problémakat vagy a Tanulmanyi Bizott-
sdg, vagy egy, a Szenatusndl sziikkebb forum (rektor, rektorhelyettes, intézetvezetdk, tanulmanyi
eléadod) vizsgalja meg, de ezek koziil némelyik a Szenatus elé kertil.

Az intézményiink csatlakozott az Alumni/DPR kezdeményezéshez. Néalunk végzett hall-
gatoinkkal igyeksziink tartani és mind szorosabbra flizni a kapcsolatot. Ez egyrészt torténik a
tovabbképzési lehetdségek felkinalasaval, amit a PRTA a Dunantili Reformatus Egyhazkeriilettel
¢és a Katechetikai Intézettel kozosen alakit ki a lelkészek €s hittanoktatok aktualis kérdései men-
tén. Masrészt fontosnak tartjuk az intézmény tovabbfejlesztésének egyes allomdsainal megkér-
dezni a nalunk végzetteket mind a teoldgian, mind a hivatasukban toltott évek tapasztalatair6l.
Harmadrészt fontosnak tartjuk az intézménybe torténd visszaldtogatds lehetdségét kozosségi €s
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szakmai szempontbol is. Ennek érdekében minden évben megrendezziik az Oregdidk talalkozot,
illetve kétévente a Horizont konferenciankat nyitjuk meg kiilonds figyelemmel a ndlunk végzettek
felé is.

6. Milyen modon adja kézre, osztja meg, a minoségpolitika teljesiilését, megvalositasat segito jo
gyvakorlatokat a kiilonbozo képzési teriiletek, szervezeti egységek kozott? Mutassak be ezt pél-
dakon keresztiil!

— aszenatusi lilésen az intézeti féléves jelentések megtargyalasanal, ahol az oktatok értesiil-
nek egymas gyakorlatairdl (Iasd az Eves mindségbiztositasi értékel6 jelentésekben, az 1. és
II. ponton beliil: I. Az oktatasi és kutatasi tevékenységrol szolo két féléves beszamolo; I1.
A szakok ¢és szakiranyok mindségértékelésének 0sszegzési naptari évre vonatkozoan:
http://www.prta.hu/web/minosegbiztositas/);

— A harom intézet kiilon-kiilon szervez intézeti gyliléseket, amelyeken megtargyaljék az ok-
tatassal, kutatassal 6sszefiiggd problémakat, valamint az j mintatanterv bevezetése ota az
ezzel Osszefliggd elso tapasztalatokat és problémakat (a Biblikus Intézetnél példaul az 6-
¢és ujszovetségi exegézisek szamanak 4-rdl 6-ra torténd novekedése azzal jart, hogy az 1j
targyakat az oktatoknak el kellett osztaniuk maguk kozott, és ehhez sziikséges volt a 6-6
félév anyaganak tematikai felvazoldsa az elkdvetkez6 évekre), ezeket kozreadjak a szend-
tusi ilésen vagy egyéb tanari kari gytliléseken;

— arektor altal készitett, az Intézményfejlesztési stratégia megvalosulasarol szolo éves jelen-
tésekben;

— A hallgatoi elégedettség kiértékelésének kozreadasa révén, amelynek eredményeképpen
az Osszesitett eredmények publikusak, az oktatok pedig megkapjak a sajat targyaikra vo-
natkozo visszajelzéseket.

7. Adjon meg az elmult 5 évbdl 3 olyan stratégiai célt, amelyek teljesiiltek és 3 olyan stratégiai
celt, amelyek nem teljesiiltek maradéktalanul. Irja le részletesen mindkét esetben a teljesiilést,
nem teljesiilést koveto eljardst és annak eredményeit!

Stratégiai célok koziil maradéktalanul teljesiiltek:

1. A Katechetikai Intézet felallitasa és a munka elinditdsa. A Dunantilon szolgal6 végzett
¢s még képzésben levo katechétakat fogja 6ssze az intézmény. Programjai a Reformatus Pedago-
giai Intézettel kozosen valdsulnak meg, céljuk a katechétdk moddszertani tovabbképzése, folya-
matos kapcsolattartas, kutatasi lehetdség — példaul szakirodalomhoz val6 hozzaférés — biztositasa.
Az Intézet vezetdje Barath Julianna lelkipéasztor, vallastanar, a papai reformatus gimnazium igaz-
gatdja, aki nagy tapasztalattal és hozzaértéssel végzi munkajat. Elmondhat6, hogy az elmult ha-
rom év alatt a Dunantilon szolgdl6 katechétak haromnegyed része megfordult a katechetikai na-
pok valamelyikén.

2. A képzési struktara attekintése, 0j tananyagok korének meghatarozasa, a fejlesztés meg-
kezdése. Két év elokészitd (kérddives kozvéleménykutatds, igényfelmérés, intézményi €s intézeti
értekezletek stb.) munka utan dolgoztuk ki az 1j mintatantervet, amely harom alapkoncepciot 6t-
vOz. Az elsd, hogy a gyakorlati targyak felé erdsitsiik a képzésilinket, a masodik, hogy a masik
harom teoldgiai kar képzésével biztositsuk az dsszhangot és az atjarhatdsagot, a harmadik a fo-
lyamatosan egymadsra €piilé tanegységek tartalmainak integraldsa és kiteljesitése a szakzard vizs-
gaig. Még nem lehetiink biztosak a teljes sikerben, de az elsé visszajelzések mind oktatoi, mind
hallgat6i oldalrél kedvezoek.

13


http://www.prta.hu/web/minosegbiztositas/

3. Infrastrukturalis célok megvalositasa. Terveink kozott szerepelt a hallgatok szamara
kialakitani egy edz6termet (fittneszterem), melyet megvalositottunk és nagy népszertiségnek or-
vend. Kialakitottunk egy klubhelyiséget is, ahol kulturalt koriilmények kozott lazithatnak a hall-
gatok, ezt is szeretik és szEép rendben tartjak, tehat meg is becsiilik. Az oktatast konnyiti a két 0;j
digitalis tabla, valamint az el6adotermek modernizalasa, az oktatok szamara rendelkezésre bocsa-
tott laptopok, valamint a hallgatok hasznélatdra vasarolt 0j szamitogépek.

Stratégiai célok, amelyek nem, vagy csak részben teljesiiltek:

1. Az intézmény villamosenergia igény¢ét ellatdo napelemes rendszer kiépitése. A tervezés-
kor nem szamoltunk azzal, hogy az épiilet a belvaros kozepén szigoru védettséget élvez, ezért a
cél bonyolult engedélyeztetési eljaras utan, csak a tervezett feliilet harmadrészén kivitelezhetd.
Az elavult fiitéskdzpontot, melegvizszolgaltatast viszont sikeriilt korszeriire cserélniink.

2. Stratégiai cél volt a hallgatok szdmanak szinten tartdsa, illetéleg emelése. Annak elle-
nére, hogy évente latogattuk meg a dunantuli reformatus kozépiskolakat, és kopogtattunk az egy-
hazmegyéknél is arra gondolva, hogy évfolyamonként legalabb két diakot tudunk felvenni ezek-
bél az intézményekbdl, az ¢lénk érdeklddés ellenére ennek csak a fele valosult meg. Ez a hitéleti
szakok népszertitlenségének €s Papa elszigeteltségének is kdszonhetd, mert az érdekl6dok egy
részErdl tudjuk, hogy Budapestet valasztotta. Mivel a Dunanttlon szolgalo lelkipasztoroknak egy
nagy része Budapesten végzett — hiszen a PRTA csak 1998-ban indult ujra —, a teoldgiat tanulni
kivano6 fiatalokat minden hatso szdndék nélkiil inkébb a sajat alma materiik felé iranyitjak, ahol
Ok is tapasztalatot szereztek. Ennek ellenére folytatjuk a PRTA ,,népszertsitését” rendszeres ko-
zépiskolai toborzasokon, egyhazkertileti és egyhdzmegyei tovabbképzések keretein beliil.

3. Az e-learning rendszer feltételeinek kidolgozasa. Ez a program kissé csuszik, mert az
elokészité munkak azt mutatjak, hogy a hitéleti szakokon tanitott tanegységeknek csak egy részét
tudjuk bevonni (pl. bibliai és modern nyelvek oktatasa), amely az oktatasban kb. 10%-0t érhetne
el. Ennek ellenére napirenden tartjuk a kérdést.

8. Adjon meg az elmult 5 évbél 2-2 olyan mindségfejlesztési stratégiai célt, mindségcélt, amelyek
teljesiiltek, illetve nem teljesiiltek maradéktalanul. Irja le részletesen mindkét esetben a telje-
stilést, nem teljesiilést koveto eljarast és annak eredményeit!

Mindségcélok, amelyek teljestiltek:

1. A TDK elinditasa. Az TDK miihelyiink, ha nem is nagy létszdmmal, de elindulhatott,
akik rész vesznek benne, nagy lelkesedéssel teszik, s nemcsak a rektori 6sztondij az egyetlen
vonzd tényezd benne. Orémiink, hogy az elsé OTDK megmérettetésen 2. helyezést és kiilondijat
is elhozhattunk.

2. Az Erasmus+ elinditasa. Négy év alatt sok vendégoktatd fordult meg az Akadémian, a
mi oktatdink is sok lehetdséget kaptak arra, hogy megismerkedjenek kiilf6ldi intézményekkel,
eldadasokat tartsanak, kozos projektekben vegyenek részt. Hallgatoink pedig azon feliil, hogy
megismerkedtek egy masik egyetemmel, és az idegen nyelven oktatd intézményekben a nyelvis-
meretiiket is fejleszthették, 6sszehasonlithattak az ottani képzést és a mi képzésiinket.

Mindségcélok, melyek csak részben teljesiiltek:

1. Mentorprogram. Azzal a céllal hoztuk létre, hogy a lemorzsolddast csdkkentsiik, azon-
ban a részvétel fakultativ, igy azok a hallgatok, akik nem vették igénybe, de sziikségiik lett volna
ra, tovabbra is a veszélyzonaban maradtak.

2. A Dunantuli Reformatus Egyhazkeriilet tovabbképzési bazis-intézménye az Akadémia,
ezért terveztiik, hogy szakiranyl tovabbképzési szakok inditasaval egy szakteriiletre koncentralt
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tovabbképzéseket inditunk. A szaklelkigondoz6 szakiranyu tovabbképzési szakunkat 2019 szept-
emberében elinditottuk, de a tervezett Homiletikai szakiranyu tovabbképzési szakunk felett a re-
formatus felsOoktatasban pezsgd vita alakult ki, ami konstruktiv és jo volt, de késlelteti a szak
meginditasat.

9. Mutassa be, hogyan tamogatja a mindségpolitika az oktatasi szervezeti egységek, az oktatok, a
nem oktato alkalmazottak és a hallgatok felelosségvallalasat a minoségbiztositasban (mindség-
tudatossag fejlesztése)!

A hallgatok szerep- és felelosségvallalasat elsdsorban az oktatdi munka hallgatoi kiértékelésének
rendszerén keresztiil, a HOK szendtusi képviseletén, ezen kiviil pedig a hallgatok és a kiilsd ér-
dekeltek (pl. fenntartd) kozotti kommunikacion keresztiil, amelynek egyik forméja az un. nyak-
kend6 nélkiili latogatas, ahol a fenntarté €s a jovendobeli lelkipasztorok egy forumon targyalhat-
jék meg azt, hogy a tanultak mennyiben iiltethetdk at a gyakorlatba, milyen jellegli gyakorlohe-
lyek és szolgalati helyek allnak rendelkezésre. A mindségtudatossag fejlesztésének eszkoze a te-
hetséggondozas is, amelynek eredményeképpen a hallgatok megmérettethetik magukat konferen-
cian eléadoként, kutatdi palyazatokon palyamiivek irdsaval, a mar emlitett TDK-miihelyben, de
adott esetben az intézmény altal publikalt kotetekbe irt tanulmanyok révén is (pl. A reformacid
500. évforduldjara megjelent, Igaz hit és megujulds cimii kotetbe (Acta Theologica Papensia 17,
Papa, 2017) Béres Andrasnak és Sarkozi Gergely Antalnak jelent meg palyazatot nyert tanulma-
nya, Dominidk Zsoltnak pedig a Collegium Doctorum 2016.1.-ben egy gyakorlati teologiai tanul-
manya). A 2019/20-as tanévben a Konyvtarrendezési alapismeretek cimii tanegység keretében a
hallgatokat bevontuk azoknak a konyveknek a katalogizalasaba, amelyeket az elmult években az
Intézmény adomanyként kapott vagy beszerzett. A folyamatot a hallgatdk a visszajelzések alapjan
konnyen megtanultak, és 6rommel vesznek részt a munkaban. Jelentds eredménynek szamit te-
hetséggondozas tekintetben a kovetkezd hallgatdi tudomanyos tevékenység:

— Toéth Cseperke korabbi teologia szakos hallgatd a 2016. aprilis 20-24-én Révkomaromban
tartott, X. Comenius-konferencian tartott el6adast ,,Die Vergebung und das Vergessen”
cimmel.

— Szabo6 Beatrix, korabbi teologia szakos hallgatd ugyanezen a konferencian adott el ,,Is-
rael’s mission in the Old Testament in view of the prophesies in Isaiah 2:1-5 and Micah
4:1-5” cimmel.

— Jakabné Koves Gyoparka a Kampenben 2018. aprilis 18-22. kozott tartott XI. Comenius
konferencian tartott eldadést ,,Theologie und der Markt der Ideologien” cimmel, eléadott
a Papai Reformatus Teologiai Akadémian 2019. szeptember 18. és 20. kozott megrendezett
nemzetko6zi konferencian (a Hungaro-South African Study Group és a PRTA kozos szerve-
zésében, téma: “Trauma, Turmoil and Tenacity in Early Jewish Literature”), az eldadés cime
”Continuity and Discontinuity in the New Covenant in Jer 31,31-34” volt. Jakabné Koves
Gyoparka jelentkezett a XII. Comenius konferenciara, amelynek a PRTA ad helyet 2020.
aprilis 22. és 25. kozott, és amelynek témaja, Imago Dei.

A Mandi Marton Istvan Pépai Reformatus Kollégiumi Alapitvany ,,Korunk reformatora -
Kovy Zsolt munkassaga a Papai Reformatus Kollégium tagintézményeinek jrainditasaért”
cimmel 2017-ben palyazatot hirdetett a Kollégium diakjai és hallgatoi szamara. A palyazaton
els6 helyezést ért el Toth Cseperke akkori hatodéves hallgatd, palyamiivének cime: ,,A Mandi
Marton Istvan P4pai Reformatus Kollégiumi Alapitvany megalapitasa”. Dedk Laszlo Olivér
akkori harmadéves hallgato palyazata a ,,Kovy Zsolt mukassaga” cimet viselte, amellyel ma-
sodik helyezést ért el.

15



Hallgatoi eléadas a PRTA-n szervezett Kalvin Konferencian: Sarkozi Gergely Antal:
»Antal Géza élete”, Papa, 2016. oktober 18-19. Ugyand: ,,A 2. székhely-vita, avagy hol mii-
kodjon a papai kollégium?”, Papa, 2017. oktéber 17-18.

A PRTA kozéleti didkujsagjanak, a hosszl id6 utan 2016-ban Gjrainditott Papai Kollé-
giumi Lapoknak a szerkesztésében tobb hallgato is részt vesz, 2017-ben Sarkozi Gergely Antal
volt a fészerkesztd, Dorombozi Alex és Kamondi Péter volt a szerkesztd. A lapba az oktatokon,
az egyhazkertilet lelkipasztorain kiviil a hallgatok rendszeresen irnak tanulmanyokat, igehir-
detéseket, élménybeszamolokat. A lap iinnepi szamban allitott emléket a péapai kollégium
1752. méjus 12-én tortént szamiizetésének 265 éves évfordulojan. A kiilonkiadas 0sszeallita-
saban kozremiikodott a Teologiai Akadémia, a Gimnazium, a Tudoményos Gytjtemények
(Konyvtar, Levéltar), a Papai Reformatus Egyhazkozség, valamint a Dundntili Reformatus
Egyhézkeriilet is. (Iasd tovabba az Eves minSségbiztositasi értékeld jelentések Tehetséggon-
dozasrol sz616 részét)

Az oktatok szerep- és felelosségvallalasat erdsitik a hallgatoktol érkezo visszajelzések az oktatoi
munka mindségével kapcsolatosan. E kérddivek nemcsak a feltett kérdések szadmszerii értékelé-
sére adnak lehetOséget, hanem egyéb megjegyzések irdsara is, amelyek esetenként pedagogiai,
modszertani kérdésekre is ravilagitanak. Az Osszesitett eredményt és értékelést minden oktatd
lathatja, a sajat targyaira vonatkozo6 kimutatast pedig személyesen megkapja. A mindségtudatos-
sag fejlesztését szolgalja az oktatok kutatasi elémenetelének intézményi tdmogatasa is: kutatoi
szakmai tevékenység (publikaciok, részvétel konferencidkon, intézményi tanulmanykétetek), fo-
kozatszerzés tdmogatasa.

A nem oktaté alkalmazottak szerep- és felelésségvallalasa részben a 3 évente esedékes intézményi
onértékelésen keresztiil, részben pedig az egyes szervezeti egységek személyes kommunikacio-
jan, visszajelzésein keresztiil erdsitheto.

10. Mutassa be, hogyan tamogatja a minéségpolitika az akadémiai integritast és szabadsagot!

A PRTA Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban, azon beliil is a 2. fejezetben (Az Akadémia
célja és feladatai), a 7. fejezetben (Oktatok €s tudomanyos kutatok), a 8. fejezetben (Az Akadémia
hallgatoi), a 7. mellékletben (A Papai Reformatus Teoldgiai Akadémia Oktatoi, kutatdi és tanari
kovetelményrendszere), a 10. mellékletben (A Papai Reformatus Teologiai Akadémia Etikai Ko-
dexe), valamint a PRTA Erasmus+ Charterében rogzitettek alapjan.

Az SzMSz Preambuluma kimondja, hogy a ,,A Papai Reformatus Teoldgiai Akadémia ...
Célja, hogy — az alapito okirat szellemében — reformatus lelkészek képzésével és tovabbképzésé-
vel, a gylilekezeti €let kiilonbozo teriiletein foglalkoztatott személyek képzésével €s tovabbkép-
zésével, valamint a reformatus értelmiség teologiai képzésével eldsegitse a magyar reformatussag
er6sodését. Egyuttal a Dunantali Reformatus Egyhézkeriilet (tovabbiakban: DRE) teoldgiai mun-
ké4janak tudomanyos hatterét biztositja... Az Akadémia tanbeli tekintetben a Biblia és az MRE
hitvallasai: a Heidelbergi Katé és a I1. Helvét Hitvallas alapjan és szellemében végzi oktatdi mun-
kajat, s biztositja oktatoi és kutatdi szamara az oktatasi, kutatasi és miivészi szabadsagot.”

Az Etikai Kodex bevezetdje deklaralja a kovetkezoket: ,,A Magyarorszagi Reformatus
Egyhazban és a magyar tarsadalomban betdltott szerepének megfelelden, keresztyén elkotelezett-
sége ¢s reformatus hitvallasossdga meg0Orzése €s biztositasa, akadémiai hagyomanyainak és jo
hirnevének, szakmai és intézményi integritdsanak megdrzése, apolasa, valamint a minél maga-
sabb szintli és harmonikus munkavégzés érdekében — a vonatkoz6 egyhazi térvényeken, zsinati
szabalyrendeleteken, jogszabalyi eldirdsokon és az akadémiai belsd szabalyzatokon til — a Pépai
Reformatus Teoldgiai Akadémia intézményi Etikai Koédexben hatarozza meg az akadémiai pol-
garokkal szemben elvarhaté magasabb szintli egyhazi és tdrsadalmi elvarasokat, erkdlcsi norma-
kat, etikai kovetelményeket.”
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Tovabb4, az Etikai kodex Preambuluma szerint ,,...torekszik a) az egyetemes, atfogo, el-
mélyiilésre €s szintézisre képes tudomanyeszményre, b) az emberi személyiség tiszteletére és az
eurdpai miveltségeszményre, ¢) a tudomanyos nyitottsagra, az egylittmiikodési készségre, masok
értékeinek elismerésére, d) a kutatds autonomiajara és az akadémiai szabadsag biztositasara az
e) a tudosképzés és a gyakorlati szakemberképzés harmonikus egységére, f) a zsido—keresztyén
kultara értékeinek felmutatasara, apolasara és gazdagitasara, g) az ezekre felépitett szellemiség
megismertetésére és megszerettetésére, h) az orszag és a magyarsag szellemi és etikai felemelke-
désének szolgalatara... Az Akadémia elkdtelezett a tanulas, az oktatas, a kutatas és a vélemény-
nyilvanitas szabadsaga mellett...”

Osszességében a mintatanterv dsszedllitasat, az oktatoi és kutatdi kovetelményrendszert,
a kreditatvitel folyamatat, a kiilonféle mobilitasi 6sztondijprogramokat, a hallgatdi gyakorlati le-
hetdségeket, a tehetséggondozast tekintve a PRTA elkotelezett az esélyegyenldség, méltanyossag
¢s atlathatosag kovetelményei mellett mind az oktatok, mind a nem oktatd munkatarsak, mind a
hallgatok tekintetében.

11. Mit tesz (intézkedések, eljdrasok) az intézmény annak érdekében, hogy az oktatok, a nem ok-
tato alkalmazottak és a hallgatok felkésziiljenek minden fajta intolerans és diszkriminativ ma-
gatartdssal szemben?

Az intolerdns ¢és diszkriminativ magatartassal szembeni allaspontunkat ¢és elkotelezettségiinket
rdgziti a 10. pontban felsorolt dokumentumokon tal még a HOK SzMSz is. Ezen kiviil a kdvet-
kez6 forumok, tevékenységek segitik el azt, hogy a hallgatok maguk is példat kapjanak a tole-
rans, diszkriminaciotdl mentes magatartasformak megismerésére, vagy gyakoroljak azokat:

— a fogyatékosiligyi koordinator jelenléte;

— a HOK szocialis bizottsdganak — méltanyossagon, esélyegyenldségen és atlathatdsdgon
alapul6 — tevékenysége;

— az éves mindsitési folyamat, amelyben a HOK csupan véleményt ad a hallgatokrol, de a
Mindsitd Bizottsdgban szavazatot nem ad le;

— az évfolyamok tutorainak tevékenysége;

— aspiritudlis tevékenysége.
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11.2. ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok kialakitasa, jovahagyasa, folyamatos figyelemmel
kisérése és rendszeres értékelése

A MAB szempontrendszer 11.2-es pontjanak megvalosulasa az intézmény miikodésében:

1. Az intézményben az adott félévben elinditott Szakok szama:

2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Szak 0szi tavaszi | 6szi tavaszi 0szi tavaszi | Oszi tavaszi Oszi tavaszi
félév félév félév félév félév félév félév félév félév félév
Fsz
BS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Ms
osztatlan 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Mo i i ) i ) i i i i i
PhD i i ) i ) i i i i i

2. A MAB szempontrendszer |1.2-es pontjanak megfelel6 szabalyozas jelenléte

Intézményi szabalyozas targya

Vonatkoz6 szabalyzat, szabalyzathely, egyéb dokumentum
webcime

szakok létesitése, inditasa, kialaki-
tasa, jovahagyasa

A MAB szakinditasra vonatkoz6 szabalyzatan kiviil a Min6-
ségbiztositasi szabalyzat:
http://www.prta.hu/web/wp-content/uploads/2019/11/Minosegbiztositasi_sza-
balyzat 2019 11 12.pdf

szakok értékeld feliilvizsgalatanak
rendszeres folyamatai, szempont-
jai

Mindségbiztositasi szabalyzat:
http://www.prta.hu/web/wp-content/uploads/2019/11/Minosegbiztositasi_szabaly-
zat 2019 11 12.pdf

a hallgato zokkendmentes eldreha-
ladasa (kurzusfelvétel, kurzushir-
detés)

Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat:
http://www.prta.hu/web/wp-content/uploads/2019/11/Tanulmanyi_es_vizsgasza-
balyzat 2019 11 12.pdf

tantargyak kredit értékeinek meg-
hatarozasa

Mindségbiztositasi szabalyzat:
http://www.prta.hu/web/wp-content/uploads/2019/11/Minosegbiztositasi_sza-
balyzat 2019 11 12.pdf

3. Az intézményi stratégia legutobbi feliilvizsgalata érintette-e az intezmény nyilvantartasba vett szak-

jainak a szamat?

- Erintett szakok szama: 0 (A vizsgalt iddszakban elinditott szakirany tovabbképzési szakokrol
leirast az onértékelés egyéb helyei tartalmaznak: 1.2., 1.6., 11.2.4.)

- Viéltozas jellemz6 okai: -

Kivezetett, megsziintetett szakunk nem volt.
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http://www.prta.hu/web/wp-content/uploads/2019/11/Minosegbiztositasi_szabalyzat_2019_11_12.pdf
http://www.prta.hu/web/wp-content/uploads/2019/11/Minosegbiztositasi_szabalyzat_2019_11_12.pdf
http://www.prta.hu/web/wp-content/uploads/2019/11/Minosegbiztositasi_szabalyzat_2019_11_12.pdf
http://www.prta.hu/web/wp-content/uploads/2019/11/Minosegbiztositasi_szabalyzat_2019_11_12.pdf
http://www.prta.hu/web/wp-content/uploads/2019/11/Tanulmanyi_es_vizsgaszabalyzat_2019_11_12.pdf
http://www.prta.hu/web/wp-content/uploads/2019/11/Tanulmanyi_es_vizsgaszabalyzat_2019_11_12.pdf
http://www.prta.hu/web/wp-content/uploads/2019/11/Minosegbiztositasi_szabalyzat_2019_11_12.pdf
http://www.prta.hu/web/wp-content/uploads/2019/11/Minosegbiztositasi_szabalyzat_2019_11_12.pdf

4. Hogyan (milyen modon) és milyen belso testiiletek (oktatasi, nem oktatasi szervezeti egységek),
kiilsé testiiletek, személyek (hallgatok, felhasznalok) bevonasaval, kezdeményezésére zajlik a
szakok inditasa, a teljes képzési kindlat feliilvizsgalata, modositasa?

Az Intézmény vezetése (rektor, rektorhelyettes, intézetvezetok) 2017-ben ad hoc bizottsagot ho-
zott 1étre a képzési kinalat feliilvizsgalatara, illetdleg a teologia szak mintatatervének esetleges
modositasara. A bizottsag egyeztetett a fenntarté egyhazkeriilet elnokségével €s kikérte a Dunén-
tuli Reformatus Egyhazkeriilet espereseinek véleményét, valamint a nalunk végzett lelkipaszto-
rokat és hatodéves gyakorlaton levd hallgatdéinkat alumni kérddivvel kereste meg. Ennek az
egyeztetésnek eredménye lett az (1j mintatanterv elkészitése és a Szenatus jovahagyasaval 2018-
ban tortént bevezetése, valamint az igények felmérése alapjan lelkipasztorok szamara tovabbkép-
z¢ési szakok inditasa (2019-t61 Szaklelkigondoz6 szakirany tovabbképzési szak, 2020-tol
Homiletikai szakiranya tovabbképzési szak, 2021-t6]1 Egyhazvezetési és gylilekezeti menedzs-
ment tovabbképzési szak, valamint Katechetikai tovabbképzési szak). A meglévo szakok tekinte-
tében a bizottsag megallapitotta, hogy a katechéta BA szak és a hit- és erkdlcstanoktatoi szakira-
nyu tovabbképzési szak, ha sziliken is, de lefedi az egyhazkertilet hittanoktatdi igényét, ezért sziik-
ség lenne valamivel tobb hallgaté felvételére. A teologia szakon is hasonl6 a helyzet, az egyhaz-
keriilet utanpotlas-igényét a hallgatoi 1€tszam 25%-os emelésével lehetne megnyugtatdan kielé-
giteni.
Belso testiiletek, személyek:

— hallgatok igényelhetik;

— egy-egy oktatd kezdeményezi (pl. ha mas intézményeknél 6raadd, és ott j6 gyakorlatot lat,
megtargyaljuk, hogy a PRTA-n sziikséges-e inditani, és milyen 0j szakot, és ez fenntart-
hat6, mikddtethetd lesz-e, valamint a jelenlegi képzési kinalat milyen mindségii, modosi-
tasra szorul-e, vagy akar annak egyes elemei);

— arektorbol, rektorhelyettesbdl, intézetvezetokbdl alld ad hoc bizottsag;

— egyhazkeriilet mint fenntart6 javasolhatja;

— amunkaadok részérdl (lelkipasztorok, esperesek) felvetddik probléma (pl. tanitasi gyakor-
lattal, misszioi és diakoniai gyakorlattal, vagy legacio soran igehirdetési gyakorlattal kap-
csolatban érkezik javaslat, kritika, vagy éppen dicséret);

— felvetheti a MRE Zsinata is.

5. A képzési kinalat kialakitasanal, és a képzési programot érintd fenti folyamatokhoz (inditas,
feliilvizsgalat, modositas) kapcsolodo dontéseknél milyen modon veszik figyelembe az elmult
évek beiskolazasi, palyakovetési informacioit és a munkaerdpiac igényeit?

A kovetkezd szempontokat vizsgaljuk, vessziik figyelembe:

jelentkezési és felvételi adatok, azok valtozasanak tendenciai és az ETN adatai,
— hallgatoi elégedettség, az elégedettségi felmérések,

DPR-felmérések,

— atehetséggondozas eredményei,

a zardvizsgak tapasztalatai,

— fenntartdi igény.

Ahogyan fentebb jeleztiik, a visszajelzések nagyban hozz4jarultak ahhoz, hogy az atfogd valto-
zasok végrehajtasanak, az ) mintatanterv kialakitasanak, 0 szakok elinditdsanak szdndéka meg-
sziilessen. A hallgatok, oktatok, azon beliil példaul intézetvezetdk Vvisszajelzéseit, jelentéseit ko-
vetve a rektor a Szenatus és a minéségbiztositasi koordinator tanacsa alapjan a képzési program
tartalmanak modositasat kezdeményezheti. A mintatanterv kisebb modositasara azonban gyak-
rabban is sor keriilhet példaul a fels6oktatasi szabalyozok és kornyezet valtozasa vagy a felméré-
sek sordn nyert tapasztalatok ¢és informéciok fényében.
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6. Mutassa, be hogyan gondoskodik az intézmény arrol, hogy a képzési programokhoz megfele-
l6en illeszkedd gyakorlati lehetdségek dlljanak rendelkezésre (ahol ez relevans)!

A PRTA képzési rendszerében kiemelt szerepe van a szakmai gyakorlatoknak. A szakmai gya-
korlatoknak otthont ad6 intézmények ¢€s a gyakorlatokat vezetd szakemberek kivalasztasanal min-
denekelé6tt a szakmai kivalosag és a relevancia szempontjait tartja szem el6tt intézményiink. Fon-
tos szempont tovabba a megkdzelithetoség és a fenntarté Dunantuli Reformatus Egyhazkertilet
foldrajzi hatara. Azoknak a hatodéves gyakorlati helyeknek, valamint intézményeknek a listajat,
ahol a hallgatok hatodéves lelkipasztori gyakorlatot, illetéleg misszioi és diakoniai gyakorlatot
végezhetnek, a Szenatus korabban megtargyalta €s elfogadta, sziikség esetén azt modositja. Az
intézetekben végzett diakoniai és misszidi gyakorlatok esetében ez az adminisztraciot és az
egylittmikodés megvaldsulasat is megkonnyiti, hiszen a hallgatoknak nem kell minden esetben
engedélyt kérniiik a Szenatustol, hogy az adott helyen végezhessék a gyakorlatukat, amennyiben
az elfogadott listardl valasztanak helyet az intézeti gyakorlat teljesitéséhez. A valasztasi lehetd-
ségekrdl a gyakorlat tantargyleirdsabol és a PRTA Szenatusanak hatarozataibol szerezhetnek tu-
domast. A PRTA figyelembe veszi az esetleges negativ tapasztalatokat a hatodéves gyakorlattal
kapcsolatban, és adodhat olyan eset, amikor az adott gyakorlati hellyel megsziinteti az egyiittmii-
kodést. Tovabbi szempontok a hatodéves gyakorlati helyek kivéalasztasanal:
A gyakorlohely ¢€s a feliigyel6 lelkész biztositja a hatodéves hallgatd szamara

— a gyakorlat keretében lehetdséget a rendszeres igehirdetdi, hittanoktatoi szolgélatra, vala-

mint kell szamu kazualis igehirdetésre;

— a lakhatast, gyiilekezeti 6sztondijat;

— lehetéséget a PRTA-N tartott hatodéves tombdositéseken valo részvételre;

— aheti egy szabadnapot;

— aszakzarovizsgara valo felkésziiléshez sziikséges tanulmanyi szabadsagot;

— a gyakorlohelyet terhelé adminisztrativ, mindsitési €s értékelési feladatok elvégzését.

7. Mutasson be példdkat az elmult évekbdl a tudomanyos eredmények miatt tantervi és/vagy tan-
targyi program fejlesztésére! (max. 5-5 példa példanként 5-10 mondatban)

A tantargyfeleldsok folyamatosan feliilvizsgaljak a tantargyi programokat, az oktatott targyak
céljat, tematikajat, az oktatasi segédanyagokat, de a tantargyleirasok megfeleldségét is. Ebbe a
munkaba bevonjak az adott targy oktatdjat is, és a javaslatokat vagy az intézmény- és intézetve-
zetOk értekezletén, vagy az egyes intézeti gytilések alkalmaval terjesztik el6. Ennek részeként az
intézmény altal kiadott konyvek, illet6leg oktatoink altal irt, és/vagy szerkesztett konyvek, jegy-
zetek beemelése a tantargyi programokba folyamatos. Néhany példa az elmult évekbol:

— Steinbach Jézsef plispok prédikacios kotetei a homiletika tanitdsdban, ajanlott irodalom-
ként;

— Bognarné Kocsis Judit: 4 vallds mint forras Karacsony Sandor nevelési koncepcidjaban.
KRE, L’Harmattan, Budapest, 2018, amit a vallaspedagdgia oktatasaban kezdtiink hasz-
nalni;

— A protestans etika kézikonyve. Szerk. Fazakas Sandor, Kélvin és Luther Kiado, 2017, mely-
nek tarsszerzdje Németh Tamas és hasznaljuk a keresztyén etika oktatasaban;

—  Németh Tamas: Az Oegyhdz eszkatolégidja. Acta Theologica Papensia 15. Papa, 2016,
melyet a dogmatika oktatasaban hasznalunk;

—  Egyiitt a hit utjan. Gyiilekezetpedagogiai kézikonyv. Szerk. Siba Balazs, Szaboné Laszlo
Lilla, Pangyanszky Agnes. Kalvin Kiado, Budapest, 2019. Szaboné Laszl6 Lilla oktatonk
a konyv tarsszerzdje, a miivet a gyiilekezetépitési blokk anyagaba beépitve hasznaljuk.
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Miutan oktatoink a reformatus felsOoktatas alkotd személyiségei, akik részt vallalnak a

teoldgiai tudomanyos munka orszagos és nemzetkdzi projektjeiben, természetes, hogy tudoma-
nyos tevékenységiik kozvetleniil is hat a targyak oktatasara, illetleg a tantargyi programokra,
szemindriumi témakra.

8.-9. Intézményi szinten van-e formalis szervezet/rendszer a képzési programmal kapcsolatos fel-
hasznaloi tapasztalatok osszegytijtésére? Ha van, mi ennek a formaja? Milyen modon vonjak
be a hallgatokat a képzések folyamatos fejlesztésébe?

Belsd partneri kor:

Hallgatok, beleértve a tovabbtanul6 felnétteket: Az intézményben folyo oktatas szinvona-
laval és az oktatokkal kapcsolatos hallgatoi visszajelzések formalis modja a hallgatok altal
szemeszterenként kitoltott, mindségbiztositasi célokat szolgalo kérdoiv, melynek kérdései
foként a tantargyak hasznossagara, a tantervben elfoglalt helyére, a kontaktorak menetére,
megtartdsara, a konzultaciok terén tapasztalhatd oktatoi rugalmassagra, az oktatok felké-
szlltségére, eldadasmodjara, segitokészségére, valamint a szamonkérés méltanyossagara
vonatkoznak. Az dsszegzett eredmények, és az ezek alapjan késziilé szoveges kiértékelés
mindenki szamara publikus, mig az egyéni valaszokat, visszajelzéseket minden szemesz-
terben az adott oktatonak csak sajat kurzusaira vonatkozoan, az adatvédelem kdvetelmé-
nyeit figyelembe véve juttatjuk el. A hallgatok ezen kiviil a HOK-képviseleten keresztiil,
a szendtusi ililéseken juttathatjak kifejezésre az elméleti vagy gyakorlati képzéssel kapcso-
latos javaslataikat és igényeiket. A mar végzett hallgatok elhelyezkedésével, diplomajuk
hasznalhatosagéaval kapcsolatos visszajelzéseket a DPR/Alumni-program keretében évente
kitoltott és bekiildott kérdoivek tartalmazzak. E felmérések célja természetesen nemcsak a
multbeli tapasztalatokkal, vagy a megszerzett végzettség jelenlegi hasznalhatosagaval kap-
csolatos visszajelzés, hanem annak felmérése is, hogy a szakmai fejlddés szempontjabol a
végzett hallgato a jovoben milyen tovabbképzésben venne részt szivesen. Ezt is figyelembe
kell venni akkor, amikor az intézménynek at kell gondolnia, sziikségesek-e, és ha igen,
milyen tipust egyéb tovabbképzési lehetdségek. A végzettek szdmara az intézmény altal
szervezett tovabbképzések és konferenciak ismertek, azokrol kozvetlen visszajelzéseket
kapunk, valamint a Katechetikai Intézet folyamatosan lehetdséget biztosit talalkozok szer-
vezésére, ezen belill tapasztalatcserére.

Oktato és nem oktatd munkatarsak: Intézményi szinten szervezeti Onértékelésre harom-
évente kertl sor. A kérddives szervezeti onértékelés 22 kérdésbal all, amelyek tobbek ko-
zOtt a jelenlegi elméleti és gyakorlati oktatas szinvonalara, a tanultak jovobeli alkalmazha-
tosagara, az oktatok tudomanyos elémenetelével, kutatassal kapcsolatos lehetdségeire, az
valamint gazdalkodasi és adminisztracios kérdésekre vonatkoznak. Az oktatoi tapasztala-
tok Osszegylijtésének €s elemzésének formalis modja még a szemeszterenként tartott inté-
zeti értekezlet.

Kiilsd partneri kor:

Az egyhazi munkaadok (gyiilekezetek, egyhdzmegyék, egyhdzkeriilet) igényeit tekintve
elsésorban az egyhdzmegyei és egyhazkertileti jelentéseket, a hatodévesek gyakorlatat fe-
liigyel6 lelkészek visszajelzéseit vessziik alapul tobbek kozott a hallgatok hatodéves szol-
galati helyének kivalasztasanal, a végzett hallgatok elhelyezkedésénél, a képzési progra-
mok feliilvizsgalatanal. Formalis visszajelzésre ad még lehetdséget a misszioi és diakoniai
gyakorlatok vezetdinek értékelése. A tantargyi programok keretében tanultak alkalmazha-
tosadgaval kapcsolatos formalis visszajelzés tovabbi mddja még az egyhazkeriilet esperese-
inek korében végzett kérddives felmérés, amelyre legutobb 2018-ban keriilt sor. A PRTA
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¢s kiilso partnerei kozotti folyamatos egylittmikodés, visszajelzés egyéb forumai: egyhaz-
megyei €s -kerlileti tovabbképzok, tanfolyamok, ahol nemcsak a végzett, de a jelenlegi
hallgatok is részt vehetnek; legaciok (karacsonykor, husvétkor €s piinkdsdkor). A legacio
alkalmaval az adott gyiilekezet megismeri a hallgatokat, rajtuk keresztiil pedig kapcsolatot
tart a PRTA-val.

10. Mutasson be tényekkel alatamasztott példikat a hallgatok tuddsanak, kompetencidjanak ér-
tékelesi modszereinek, eszkozeinek fejlesztésere, kiterve arra, hogy milyen modon tiikrézi az
eértékelés a tantargy(ak) kitiizott céljait! (max. 5 példa)

— Az egyhaztorténeti és egyhazjogi targyaknal és a hozzajuk kapcsolodo targyak esetében az
oktato egyre tobbszor alkalmazza azt a megoldast, hogy nem csak egy részbdl 4ll a jegy,
hanem t6bbol. Ez a gyiilekezeti adminisztracid, proszeminarium 1, felekezetismeret, il-
letve egyhédzjog 2 esetében is igy van. Ez azt jelenti, hogy a hallgat6 kevésbé van kitéve
annak, hogy ,.belenyul” egy olyan témaba, amit éppen nem ismer megfelelden. Felteheto-
leg ebbe az irdnyba lesz célszerli elmenni minden olyan targy esetében, ami ezt lehetdvé
teszi.

— Tobb tantargy esetében ugyanezt a célt szolgaljak a zarthelyi dolgozatok, amelyek megira-
sdra a szemeszter soran van lehetdség. Tantargytol fiiggden egy vagy két zarthelyi dolgo-
zatot irnak a hallgatok példaul az Oszovetségi bevezetés 1, 2, az Okori Kozel-Kelet val-
lastorténete, az Oszovetségi bibliai teoldgia 1, 2 tantargyak esetében. A kollokvium soran
a hallgatonak mar nem kell felelnie a zarthelyi dolgozat anyagabol. Ennek kdszonhetden
tobb részre oszlik a megtanuland6 anyagmennyiség, €s a féléves jegy is tobb részjegybdl
all.

— Hitvallasismeret, Bevezetés a teologiaba 2. targyaknal a hitvallasaink alapos ismeretét
részdolgozatokkal mérjiik fel, a Bevezetés a teologidba 2. esetében pedig a hallgatok a latin
szakkifejezések ismeretébdl gylijtenek részjegyeket.

— Az exegetika alapdolgozatoknal azt mérjiik, hogy a hallgatok elsajatitottak-e a megfeleld
irasmagyardzati modszertani 1épéseket. 2014-ben bevezettiik azt, hogy az alapdolgozatot
digitalisan, tobb részletben kell leadni a szemeszter sordn. A leadott fejezetekkel/részfeje-
zetekkel egyidejlileg — Ifegkésobb a szemeszter kezdete utan 8 héttel — a felhasznalt vagy
felhasznalni kivant irodalom listajat is le kell adni. Az oktat6 igy idoben tud visszajelzést
adni a késziilo dolgozatrol kutatdsmodszertani, tartalmi és formai szempontok szerint.

11. Foglalja éssze az ESG 1.2-ben és 1.9-ben megfogalmazott standardok és iranyelvek teljesii-
lésének sajatossdgait az intézményben! (max. 2500 karakter). Amennyiben egyes képzési terii-
letek/tudomanydgak sajatos megoldasokat indokolnak, akkor azok lényegét teriiletenként max.
1000 karakter terjedelemben foglalja 6ssze.

Az intézmény elkodtelezett a képzési programok, azon beliil az elméleti és gyakorlati képzés
szinvonaldnak, tartalmanak folyamatos feliilvizsgalata és sziikség esetén moddositasa mellett,
hogy megfeleljen mind a bels6, mind a kiils6é partneri korok igényeinek. Ezt szolgaljak tobbek
kozott azok az intézkedések is, amelyeket a legutobbi akkreditacios onértékelés ota vezettiink
be, és amelyeket részleteztiink nemcsak a jelen fejezetben, de az 1. és II. fejezetekben is. Az
intézkedések hatdsarol folyamatos — formalis és kevésbé formalis — felméréseket végziink, ame-
lyeknek eredményeit elemezziik, és az érintettekkel kozoljiik. Az intézkedések alapjan tett mo-
dositasi javaslatokat kiilonb6z6 forumokon vitatjuk meg, és a valtoztatas tipusatol fiiggden adott
esetben szendtusi hatdrozattal 1éptetjiik életbe.
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I1.3. ESG 1.3 Hallgatokozpontu tanulas, tanitas és értékelés
A MAB szempontrendszer 11.3-as pontjanak megvalésulasa az intézmény miikodésében:

1. Az ESG 1.3 pontjanak megfelel6 szabalyozas jelenléte:

Intézményi szabalyozas targya

Vonatkozé szabalyzat, szabalyzathely,
egyéb dokumentum webcime

szabalyzatban rogzitett moédon miikodik) loads/2019/11/Minosegbiztositasi_szabaly-

Mindségbiztositasi szabalyzat:

zat 2019 11 12.pdf

ismeretatadas modozatai, modszerei

PRTA mintatantervei, valamint
Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat:
http://www.prta.hu/web/wp-content/up-

loads/2019/11/Tanulmanyi_es_vizsgaszabaly-
zat 2019 11 12.pdf

SzMSz 3. melléklete A hallgatoi jogorvos-
lati eljaras rendjérol:
http://www.prta.hu/web/wp-content/up-

loads/2019/11/Szervezeti_es mu-
kodesi_szab%C3%Allyzat 2019 11 12-1.pdf

PRTA Etikai Kodexe (SzMSz. 10. mellék-

hallgatoi jogorvoslat, hallgatoi panaszkezelés rendje | lete:

http://www.prta.hu/web/wp-content/up-
loads/2019/11/Szervezeti_es _mu-
kodesi_szab%C3%Allyzat 2019 11 12-1.pdf
Tanulményi és vizsgaszabalyzat:
http://www.prta.hu/web/wp-content/up-

loads/2019/11/Tanulmanyi_es_vizsgaszabaly-
zat 2019 11 12.pdf

hallgatoi elégedettség

Mindségbiztositasi szabalyzat:
http://www.prta.hu/web/wp-content/up-
loads/2019/11/Minosegbiztositasi_szabaly-
zat 2019 11 12.pdf

2. Mutassa be, az intézmény milyen modszereket, eljarasokat, gyakorlatokat alkalmaz a sztenderd
teljesiilése érdekében!

A hallgatok minél hatékonyabb tanulmanyi eldmenetele melletti elkotelezettségiink tiikrozodik
egyrészt a szabalyzatainkbol (TVSz; SzMSz 3. melléklete: A hallgatoi jogorvoslati eljaras rend-
jérol; Kreditatviteli szabalyzat, Erasmus+ és Makovecz szabalyzat), masrészt a kdvetkezo eljara-
sokbdl, modszerekbdl €s intézkedésekbol:

A hallgatok aktiv szerepvallaldsanak, a tanulasi folyamatban valdé motivalasanak ndvelésére tobb
lehetdség adott, mindegyik feltételezi az oktatok €s hallgatok kozotti hatékony egyiittmiikodést.
A féléves intézeti jelentésekben, amelyeknek irott, végleges formaja az Eves mindségbiztositasi
értékeld jelentés részét képezik, az oktatok a szemeszter utolsd szendtusi lilésén beszamolnak az
altaluk oktatott tanegységekrdl, azok tematikajarol, esetenként a felhasznalt szakirodalomrol, to-
vabba a tanegységet felvett ¢s teljesitett hallgatok szamardl, és ennek eredményeként az esetleges
hallgat6i lemorzsolodasrol. Az ismétlddo, kiilondsen gyenge eredmények esetében az oktatd a
tantargyfeleldssel egyiitt tarja fel az okokat, keres megoldasokat, és sziikség esetén valtoztatja
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http://www.prta.hu/web/wp-content/uploads/2019/11/Tanulmanyi_es_vizsgaszabalyzat_2019_11_12.pdf
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meg az adott tantdrgy tematikdjat, a szamonkérés modjat, vagy dont egyéb modszerek bevezete-
sérél (pl. amennyiben az orarend az adott félévben lehetévé teszi, a holtnyelvek oktatdsanal a
masfél oras kontaktorak feltdrése 45 perces orakra, amelynek eredményeképpen kevesebb i1d6
telik el két ora kozott; szintén nyelvtanuldsnal az oktato altal vallalt, 6rarenden kiviili korrepeta-
las; felsébb évfolyamokba tartozo hallgatok bevondsa a korrepetalasba mentorként pl. bibliais-
meret, hitvallasismeret, szakforditas tanegységeknél). Hasonld méddon torténik a mintatanterv
egyes elemeinek modositasa is.

A hallgatok tanuldsat segiti és motivalasukat szolgalja még az oktatdi tevékenység hall-
gatoi értékelésének rendszere, amelynek soran a hallgatonak lehetdsége van az adott félévben
teljesitett valamennyi tanegység értékelésére a kovetkezd fobb szempontok szerint: a tantargy
alkalmazhat6saga, hasznossaga a hallgato jovobeli hivatdsaban; a tantargy és tananyag tanulha-
tosaga, érthetdsége; az oktatd felkésziiltsége, eldadokészsége; az oktatoval vald konzultalas, se-
gitségkérés lehetéségei; a szamonkérés méltanyossaga; alap- és szakdolgozati témavezetdi tevé-
kenység; tanulmanyi adminisztraciés kérdések (pl. a tantargyleirasok megfeleld volta). A szdm-
szer(l értékelésen kiviil a hallgatok szoveges megjegyzésekben is adhatnak visszajelzéseket az
oktatok pedagdgiai modszereit tekintve.

A szabadon valaszthatd targyak esetében némi rugalmassagot jelent az, hogy ezek egy
része a katechéta szakon, illetve a hit- és erkdlcstanoktatdi szakiranyt tovabbképzési szakon ki-
valthato gyiilekezeti vagy iskolai hittanoktatassal (1asd alabb).

A kreditatviteli rendszer szintén a hallgatoi eldrehaladast segiti, akar hitéleti, akar mas
képzést folytatd intézménybdl érkezik az adott hallgato. A Karpat-medencei reformatus hittudo-
manyi egyetemek/féiskolak mintatanterve 6sszhangban van, igy az intézmények kozotti atjaras
egyszerll. Egyediil a révkomaromi Selye Janos Egyetem Reformatus Teoldgiai Kararol érkezok
esetében jelentett problémat kordbban az, hogy ebben az intézményben nem 360, hanem 300 kre-
ditet kell a hallgatoknak teljesiteni, eltéré a gyiilekezeti gyakorlat médja. Igy a komaromi diplo-
mak honositasa nem volt lehetséges. A PRTA kidolgozott egy olyan rendszert, amelynek kereté-
ben személyenként vizsgalja meg a Komarombdl atiratkozni kivané hallgatd tanulmanyi eléme-
netelét, teljesitett kreditjeit, amelyek elfogadasarol a szokasos kreditatviteli eljaras keretében
dont, és lehetdséget ad a fennmaradt kreditek teljesitésére.

Tovabbi, intézmények kozotti atjarasi lehetdséget jelentenek a mar emlitett Erasmus+ és
Makovecz-6sztondijprogramok.

Azok szamara, akik teljesitették a teoldgia szak, teologus szakirany tanulmanyi kotelezett-
ségeit, ¢és esetleg néhany éves kihagyés utan mégis szeretnének végzettséget szerezni lelkipasztor
szakiranyon (példaul Ujrafelvételt kovetden), lehetdség van a hidnyzo6 tantargyak potlasara, a ko-
rabban megszerzett kreditek beszdmitasara.

Az egyéni tanrend keretén beliil azoknak a hallgatoknak, akik munka és/vagy csalad mel-
lett szeretnék tanulmanyaikat elvégezni, lehetdségiik van részt venni egyéni konzultaciokon, ame-
lyeknek idépontja eltérhet az adott kontaktora idopontjatdl. Tovabbi kdnnyebbséget jelent, hogy
az eldirtnal kevesebb kontaktorara kell bejarniuk, de az oktaté altal meghatarozott minimum ora-
szamot teljesiteniiik kell.

A nappali tanrendben tanul6 katechétidk a HOK kérésének megfelelden és a szakirdnyt
tovabbképzési szakos hallgatok hétvégi tombosités keretében vehetnek részt a kontaktorakon. Ez-
zel egyidejlileg az oktatok a megadott vizsgaiddpontok kozott mind hétkozi, mind hétvégi ido-
pontokat megjelolnek.

A fogyatékkal €16 hallgatok egyrészt élhetnek a Nemzeti felsdoktatasi torvényben bizto-
sitott kedvezményekkel, masrészt — ezen feliil — az oktatok messzemendkig tAmogatjak tanulma-
nyaikat (1asd aldbb). Erdekeik érvényesitésére a fogyatékosiigyi koordinator segitségével van le-
hetdség.
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A formalis jogorvoslati eljarason tul a hallgatoknak lehetdségiik van panaszaikat, igénye-
iket tovabbitani az intézmény vezetése, a Szenatus felé a HOK-képviseleten keresztiil, de a tutor-
rendszer is lehetdséget ad erre. A kis hallgatoi 1étszamnak kdszonhetden az adott évfolyam tutora
figyelemmel kiséri nemcsak a hallgatok tanulmanyi eldmenetelét, de lelki egészségét is.

Az intézményben alkalmazott spiritudlist (lelkigondozot) barki felkeresheti, aki lelki prob-
1émakkal kiizd, életvezetési tanacsot szeretne kérni, vagy egyszeriien meg szeretné osztani az ag-
godalmait vagy oromeit.

3. Jelolje meg azokat a mindségbiztositasi folyamatokat, ahol a fenti szabalyok, szabalyzathelyek
alkalmazdsdat nyomon kévetik, értékelik.

Az ismeretatadas modozatairol és modszereirdl kiilon szabalyzatunk nincsen, a mintatanterv rog-
ziti, hogy mely targyak zarulnak kollokviummal, mely targyak gyakorlati médon (beadand6 dol-
gozat, oravazlat, igehirdetés stb.), illetve, hogy mely targyak eléadasok, és mely targyak gyakor-
latok. A beszamoltatds modja meghatdrozza az ismeretdtadas modszereit is. Gyakorlati targyak
esetében erdteljesebb a vizualis modszerek alkalmazdsa, mig kollokviumok esetében részben
frontalis eldadoi modszert, illetve ezzel parhuzamosan a beszélgetéssel, kérdésekkel elmélyitett
tudéasatadast alkalmazzuk. Az eldadasok formdjat az eléado hatdrozza meg. Ennek keretében in-
teraktiv tabla, projektor, kézbe adott szOveges anyag, tablanal elvégezhetdé munka, csoportmunka
miikddik intézményilinkben, mint ismeretataddsi modszer. Hasonldan széles spektrumu lehet a
gyakorlatok kapcsan az ismeretatadas modszere, am ezekkel kapcsolatban mar a TVSz tartalmaz
eldirasokat. Az ismeretatadassal kapcsolatos szabalyokat a kovetkezoképpen hozza hatdlyos sza-
balyzatunk. A 27. paragrafus a hatodévet, a 28. paragrafus a foglalkozasokon val6 részvételt irja
koriil. A 41. paragrafus az informatikai képzéssel, a 42. paragrafus pedig a reggeli dhitatok és a
legaciok rendjével foglalkozik (lasd még a Reggeli dhitatok szabalyzatat és a Legacios szabaly-
zatot). A 44. és 45. paragrafusok a nyari gyakorlatokat hatarozzak meg, amelyek egészen konk-
rétan arra adnak lehetdséget, hogy intézményi kereteken kiviil keriilhessen sor olyan kompeten-
ciak elsajatitasara, amelyekre a hittanoktatas és a lelkipasztori szolgalat kapcsan van sziikség.

Ezen kiviil 6sszességében a fenti szabalyok alkalmazasa nyomon kdvethetd a mar emlitett
folyamatok soran: Oktatoi tevékenység hallgatdi véleményezése, Féléves és éves intézeti jelenté-
sek, Rektori jelentések, Mindségbiztositasi koordinatori jelentések, Az ETN adatainak kiértéke-
lése.

4. Amennyiben az intézményi gyakorlattol elérd, egyedi, sajdtos, az adott képzési teriiletre jellemzd
modszereket alkalmaznak a sztenderd teljesiilése érdekében, roviden foglalja dssze az alkalma-
zott modszer lényegét. (max. 1000 karakter)

A Magyarorszagi Reformatus Egyhaz 2014. évi V. térvénye a Magyarorszagi Reformatus Egyhdz
felsoktatasarol a 7. §-ban Etikai kddex megalkotasat és alkalmazasat irja eld, amely az egyetemi
polgarokkal szemben elvarhaté magasabb szintii egyhdzi és tarsadalmi elvarasokat, erkolesi nor-
makat, etikai kovetelményeket tartalmazza.

5. Jelolje meg, milyen rugalmas tanulasi utvonalakat tesznek lehetévé hdtranyos, felzarkozta-
tando, fogyatékkel élo, tehetséges, sportolo, kiilfoldi hallgatoik szamara.
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Az egyéni tanrend mar 6nmagaban is azt jelenti, hogy a hallgatok az orarendit6l eltéré idépontban
is részt vehetnek konzultaciokon, vagyis az oktatoknak kell ilyen konzultacios lehetdséget bizto-
sitaniuk. Azoknak a kontaktoraknak a szama, amelyeken részt kell venniiik, alacsonyabb, mint a
tobbieké. A munkahely és/vagy csalad mellett tanulmanyaikat végzok részestilhetnek egyéni tan-
rendben. Sokan koziilikk azonban az 6rarendi 6rakon vesznek részt, vagyis a minimumnal tGbbet
teljesitenek. Az egyéni tanrendesek szdmara az oktatok rendelkezésre bocsatanak digitalis tan-
anyagokat, példaul héber nyelvtanulashoz sziikséges anyag, vagy hangzo tananyag.

A kiilonosen tehetséges hallgatok szamara lehetdség van a mintatantervben eldirtaknal
gyorsabb haladasra, ilyen esetben az oktatok lehetdséget adnak az elérehozott szamonkérésre. Az
egyik hallgatonk igy a 4. év helyett most kezdte el a hatodéves gyakorlatat.

Egy hallgatonk a Kérosi Csoma Sandor 6sztondij keretében a 2017/18-as tanévben Né-
metorszagban tartézkodott. Ottani hazassagkotése miatt a kovetkezd tanévet egyéni tanrendben
teljesithette olyan mdodon, hogy két hetet kiilfoldon, két hetet itthon tartézkodott. A hatodéves
gyakorlat megkezdéséhez még viszonylag nagyszamu kreditjei hidnyoztak, amelyek megszerzé-
sét az oktatok lehetdvé tették egyéni konzultacios és szdmonkérési lehetdségek biztositasaval.

A hallgatok felzarkoztatasa érdekében a mentoralas folyamatos, amelyet vagy felsobb év-
folyamos hallgatok, vagy mar nalunk végzett, mashol doktori programban 1évd hallgatok végez-
nek.

A héber nyelv terén a nyelvtanarunk tanorakon kiviil rendszeres korrepetalést tart.

Fogyatékkal €16 hallgatonk jelenleg nincs, de néhany éve még volt. Latassériilése miatt
tobb tantargy tananyagat hangzo anyagként kapta meg, vagy nagyobb betiis nyomtatasi anyago-
kat kapott. P1. héberbdl, gorogbdl az idegen karakterek miatt ez kiillondsen sziikséges volt. Vizs-
gékon is hasznalhatta az egyéni nyomtatasu héber és gorog szovegeket a nyomtatott Biblidk he-
lyett.

Kiilfoldi hallgatonk nincs, kivéve, ha Erasmus + program keretében érkezik. Szamukra
igény szerint tudnank meghirdetni kurzusokat angol, német illetve holland nyelven.

Sportold hallgatonk jelenleg nincs.

6. Mutassa be az intézmény formalis fellebbezési gyakorlatdt! Hany hallgatoi fellebbezés érkezett
az elmult 5 évben (évenként)? Milyen teriileteket érintettek ezek? Ezek koziil emeljen ki olyan
példakat (max. 5), amelyek fellebbezési eljards megvdaltoztatdsat, vagy egyéb, a hallgato tanul-
manyi kotelezettségeit érinto szabalyok megvaltoztatasat eredményezték?

Intézménylinkben a fellebbezések formalis gyakorlata a Szenatus elé beadott kérelmek formaja-
ban mikoddik. Ezekben a hallgatok megfogalmazzak azt a problémat, amely egy-egy adott sza-
balyzat kapcsan Oket érinti. A kérelmekben megfogalmazott modosito javaslatokat pedig a Sze-
natus vagy egyedileg donti el, vagy pedig a szabalyzatokat is ezekhez igazitja. Eves szinten az
ilyen jellegii kérelmek szama 2-3 koriil mozog. Erinti markénsan a nyelvvizsga kérdést, az azzal
kapcsolatos szabalyok enyhitését. Megjelennek a vizsgakovetelmények enyhitésére vonatkozé
kérelmek, amelyek elsdsorban egyéni tanrendes hallgatoktol érkeztek. Elvétve hallgatonk, vagy
csaladtagjaik egészségiigyi problémai miatt is jelentkeznek hasonlo jellegli észrevételek. Az el-
mult években 4 olyan eset is volt, ahol konkrétan szabalyzatmddositast hajtott végre a Szenatus.
Az egyik az alapfokl nyelvvizsga-kovetelmény eltorlése volt, a hallgatok ugyanis jelezték, hogy
az alapfoku nyelvvizsga megszerzése nem biztosit olyan nyelvismeretet, ami aztan a gyakorlatban
felvértezné Oket szakszovegek olvasasanak, forditasanak és hasznalatanak készségével. A masik
ilyen specialis kérvény a kozépfoku nyelvvizsga 4 meghatarozott nyelvének (angol, német, hol-
land, francia) megvaltoztatasa volt. Ebben a hallgatok altal megfogalmazott kérésben a hatarain-
kon tul é16 magyar kisebbségek nyelveinek (szlovak, ukran, roman, szerb, horvat, szlovén), mint
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lehetséges nyelvvizsga nyelvnek a meghatarozasa tortént meg. Egyedi esetekben, az elérehaladas
segitése érdekében egyes hallgatoknal eltekintettiink egy szemeszterre a nyelvvizsga mindkét fe-
1ének (irasbeli, szobeli) meglététdl, és tanulmanyaikat folytathattak szabalyzatunk ellenére a meg-
1év6 fél nyelvvizsgaval is. A mésik kérvénycsoport a minimalisan megszerzendo félévenkénti 25,
évenkénti 50, de minimalisan 2 év alatt megszerzendd 100 aktiv kredit kapcsan érkezett be. Ez
azokat a hallgatokat érintette, akik korabban mar teoldgiai, pedagogiai tanulmanyokat folytattak,
igy a mintatanterv, illetve a tantargy meghirdetési rend nem tette lehetové, hogy ennek eleget
tegyenek. Ennek megfeleléen a TVSz ezen pontjat modositottuk, hogy kivételt képezzenek azok,
akik nagy mennyiségi atvett kredittel kezdik meg tanulmanyaikat. A masik engedményt pedig
azok esetében adtuk meg, akik Erasmus+ 6sztondijjal végzik tanulmanyaikat masik intézmény-
ben. Az 6 kreditjeiknek a jovairasa ugyanis, koszonhetéen az eltéré tanulmanyi idének, néha csak
a mi szemeszteriink lezarasa utan torténhet meg. Eppen ezért a megnevezett kreditszamot az 6
esetilkkben sem érvényesitjik.

7. Milyen egyéb panaszkezelési eljarasokat alkalmaz az intézmény?

A panaszkezelési eljarasok kapcsan a szabalyzatokban lefektetett elveken tul a személyes kon-
zulticiokat is alkalmazzuk. Ennek keretében a hallgatok a Rektorral, a Rektori Hivatal Vezetd;jé-
vel, vagy a Tanulmanyi Eléaddval taldlkoznak, felvazoljak problémaikat, amelyekre igyeksziink
rugalmasan megoldast talalni ugy, hogy mindekdzben valamennyi szabalyzatunknak megfelel6en
jéarjunk el. Ezek a személyes konzultaciok eredményezhetik azt, hogy valamely targy felvételére
a hallgatonak indokolt esetben akkor is lehetdsége van, amikor azt egyébként nem hirdettiik meg.
Ezzel segitjiik az egyéni tanrenden 1évd, korabban mar mas tanulmanyokat folytat6 hallgatdinkat,
hogy ugy szerezhessék meg a teologus diplomat, hogy mindekdzben ne kelljen foloslegesen sok
félévet finanszirozniuk. A panaszkezelési eljarasok korébe tartoznak a csoportos konzultaciok,
amikor egyes szakok hallgatoi, illetve egy-egy évfolyam hallgatéi mondhatjak el gondjaikat az
illetékeseknek. Ezekben az esetekben az eldbb felvazolt mdédon probalunk megoldast taldlni a
problémakra.

8. Mutassa be, az intézmény milyen eljardsok keretében vizsgalja feliil a hallgatoi értékelési elja-
rasokat. és ennek eredményeként a jellemzd valtozdasokat az utobbi 6t évben a kiilonbozd kép-
zési szinteken és szakteriileteken! (max. 1500 karakter, amennyiben eltéré, abban az esetben
szakteriiletenként)

Részben a mar fentebb ismertetett moédokon, a legrészletesebben a minden oktato altal elkészitett,
intézeti értekezleteken és a szemeszter utolso szenatusi ilésén megtargyalt féléves intézeti jelen-
tések révén. Ezeknek az osszefoglalasat az adott szenatusi {ilés jegyzokonyve tartalmazza, mig a
teljes jelentés megtalalhaté az Eves minGségbiztositasi értékelési jelentés I. pontjaban (Az okta-
tasi és kutatasi tevékenységrol szolo két féléves beszamold). Ezektdl fliggetleniil szenatusi iilése-
ken, de a mintatanterv mddositasahoz kapcsolodo, eldkészitd targyalasokon is sor kertilt a hall-
gatoi értékelési eljarasok feliilvizsgalatara. Tobb esetben tortént valtozas a szamonkérések mod-
jaban, példaul a teoldgia szakos hallgatok esetében az Okori Izrael torténete, a katechéta szakos
hallgatok esetében a hasonlo, Bibliai kortorténet targy esetében, ahol zarthelyi dolgozatok és a
szobeli kollokvium modjat is valtoztatni kellett. Kordbban emlitettiik, hogy tobb targy esetében a
féléves jegy tobb részjegybdl tevodik dssze (zarthelyik és kollokviumok jegye). Szemeszteren-
ként atlagosan 12-15 tanegységgel szamolva egy hallgatonak akar 10 f616tti kollokviummal is
szamolnia kell. Ezért a korabbi gyakorlathoz képest fokozatosan probalunk elérni egy olyan
egyensulyt a szamonkérések modjaban, hogy a szobeli kollokviumokkal lezarhato tanegységek
szama csokkenjen, a beadandd, szeminariumi dolgozattal, vagy egyéb, gyakorlati jellegti feladat
elvégzésével teljesithetd tanegységek szama ndvekedjen. Vannak olyan tanegységek is, amelyek
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keretében minden hallgatonak fel kell dolgoznia egy-egy konyvet, és a tdrgy a csoportban elmon-
dott beszamolo, vagy a konyvrdl irt recenzid elkészitésével teljesithetd. Ez utdbbit a hallgatok
azért is szeretik, mert a sajat véleményiiknek is hangot adhatnak, ez pedig 6nall6 gondolkodasra
sarkallja Oket.

9. Mutassa be, hogyan elemzik a hallgatoi értékelés eredményeit (dtlagok, szords) és ezen indi-
katorok trendjeit' Milyen gyakori az elemzések elvégzése és ennek kiterjedtsége az intézményen
beliil (félevenkent/tanévenként/kurzusonkent...)? Mutasson be legalabb 10, a képzési progra-
mot érintd intézkedést ezen elemzési eredmények alapjan az elmult évekbdl (adatok, trendek,
intézkedés)!

A féléves oktatoi jelentések 0sszegzik a tapasztalatokat, a hallgatoi lemorzsolodast, tobben szam-
szerl, tantargyhoz kapcsolodod tanulmanyi atlagot is kozolnek a jelentésben. Ahogyan fentebb
emlitettiik, ezeket a jelentéseket tobb forumon elemezziik, és a mindségbiztositasi jelentések ré-
szeként a mindségpolitikai intézkedések alapjaul szolgalnak.

Ismétl6do, gyenge atlagot mutatd csoportoknal, vagy targyak esetében az oktatok vagy
intézeten beliil, vagy a szenatusi iilésen, vagy egyéb tanari gyilésen targyaljak meg a sziikséges
intézkedéseket. Ilyen konkrét intézkedések voltak a kovetkezok:

— A szakforditasok angol illetve német nyelvrdl sokszor nem hoztdk meg a vart eredményt,
a hallgatok nehezen dolgoztdk fel a kiadott szoveget, egyes esetekben lathato volt, hogy
mechanikusan forditanak, de a szoveg értelmét nem lattak at. Ezért mas szovegekkel is
nehézségeik vannak, amelyek sziikségesek az alapvizsga- és szakdolgozatok megirdsdhoz.
2015-td1 bevezettiik az un. iranyitott szakforditast, amelynek keretében az oktatonak kon-
zultacios lehetdséget kell biztositani, ahol a hallgatoval megtargyalja a forditasi nehézsé-
geket. Ez éltalaban az otthon mar elvégzett ,,nyersforditas”, szotarazas, elokészité munka
utan torténik. Voltak hallgatok, akik hetente igényeltek konzultacidkat, igy id6ben és vi-
szonylag jo szinvonalon el tudtak késziteni a szakforditast. Ezen a téren lassu javulas ta-
pasztalhato, amihez hozzajarul — és egyben a nyelvvizsgakra késziilést is segiti —, hogy az
intézmény lehetdséget biztosit a hallgatoknak modern nyelvorakra, és idénként tanulmanyi
kiranduldson val6 részvételre idegen nyelvteriiletre.

— Elsésorban a katechéta, valamint a reformatus hit- és erkodlcstanoktatdi szakiranyu tovabb-
képzési szakos hallgatok szeminariumi dolgozatainal fordult eld, hogy az eredmények
vagy nagyon kimagasloak, vagy nagyon gyengek voltak, sot, egyes szemeszterekben a
hallgatok kb. 25-30 %-a nem is adta le a dolgozatat. Ez a jelenség része volt egy sajatos
hallgat6i lemorzsolodasi tendencianak, mert altalaban ugyanezek a hallgatok mas targyak
— példaul kollokviummal teljesithetok — esetében vagy kitlind eredményt értek el, eseten-
ként nagyon gyengét, vagy nem is vallaltdk a megmeérettetést. Ennek csak részben volt oka
a motivalatlansag, tobb esetben azért nem teljesitették a hallgatok a tanegységet, mert ma-
ximalis eredményt szerettek volna elérni, €s ha erre nem volt esély, inkabb nem is vizsgaz-
tak. Az idésebb, csalad és munka mellett tanuld hallgatoknal a vizsga sikeressége mar lel-
kiismereti kérdéssé valt. A dolgozatok megirasanal néhany éve bevezettiik azt a rendszert,
hogy a szemeszter kozepére a hallgatonak le kell adnia a dolgozat 50 %-4t, amit az oktatd
kijavitva visszakiild, és javaslatokat tesz a folytatasra, esetleg javitasra. Ennek eredménye-
ként tobb dolgozat késziilt el iddre és jobb eredménnyel.

— Korabban emlitettiik, hogy a szakdolgozatoknal bevezettiik a bels6 biralati rendszert,
amelynek eredményeként az utobbi években alig sziiletett olyan dolgozat, ami jo érdem-
jegynél rosszabb eredménnyel zarult.
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— Szintén a szakdolgozatok irasaval kapcsolatos, hogy teoldgia szakon a Szakdolgozat 1 tan-
egységet egy félévvel elébbre hoztuk, igy a dolgozatot 90 %-os elkésziiltséggel még a ha-
todéves gyakorlat megkezdése el6tt kell leadni, amikor a hallgatok még az intézményen
beliil, és nem gyiilekezetben tartézkodnak. Ennek kdszonhetéen a szakdolgozat irasa is
konnyebb lesz, ugyanakkor a hatodév masodik félévében mar nem kell dolgozatirassal
foglalkozni, t6bb i1d6 jut a szakzardvizsgara késziilésre. Az utdbbi két intézkedéshez sziik-
séges TVSz-modositasokat is elvégeztiik.

— Egyes tanegységeknél kollokvium kivaltasa recenzi6 irasaval (lasd a 8. pontot).

— Zarthelyi dolgozatok iratdsa tobb tanegységnél, ahol korabban a féléves jegy csak a kol-
lokvium jegyébdl tevodott 6ssze (lasd a 8. pontot).

10. Foglalja 6ssze az ESG 1.3-ben megfogalmazott standardok és iranyelvek teljesiilésének saja-
tossagait az intézményben! (max. 2500 karakter). Amennyiben egyes képzési teriiletek/tudo-
manyagak sajatos megoldasokat indokolnak, akkor azok lényegét teriiletenként max. 1000 ka-
rakter terjedelemben foglalja 6ssze.

A mindség melletti elkotelezettségiink tiikrozodik abban, hogy folyamatosan figyelemmel kisér-
jik a hallgatok tanulményi eldmenetelét, azokat feliilvizsgaljuk, megoldasi lehetdségeket kere-
stink a problémak orvoslasara. Ennek keretében a targyfeleldsok ismerik a targyaikat, amelyekért
felelosek, azok kovetelmény- és értékelési rendszerét. Az intézetvezetdk is ismerik az intézeti és
intézményi képzési programokat, figyelemmel kisérik és Osszefogjak a folyamatokat, jelentést
tesznek a tanari kar vagy a Szenatus felé. Ugyanez érvényes a szak-, Szakirany- és szakteriilet-
felelosokre. A sziikséges intézkedések pedig a problémak, modositasok tipusatol fliggben keriil-
nek bevezetésre (nem mindig sziikséges szenatusi hatarozat, mintatanterv-modositas, de van, ami-
kor ezekre sziikség is van).

Jollehet korlatoztuk a szobeli vizsgak magas szamat, azonban arra is figyelemmel kell
lenniink, hogy a lelkipasztoroknak gyakorolniuk kell a szabad beszédet, el kell sajatitaniuk a
gyors reflektalas és pontos érvelés technikdjat, amelyre jarulékos elényként rasegit a szobeli vizs-
gak viszonylag magas szdma.
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11.4. ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités

odaitélése

A MAB szempontrendszer 11.4-es pontjanak megvalosulasa az intézmény miikodésében:

1. Az ESG 1.4 pontjanak megfelel6 szabalyozas jelenléte:

Intézményi szabalyozas targya

Vonatkoz6 szabalyzat, szabalyzathely, egyéb do-
kumentum webcime

a felsdoktatasi felvételi eljarasrol sz0lo
423/2012. (XII. 29.) Korm. rendelet szerint az
intézményi szabalyozasi korbe utalt felvételi
eljaras valamennyi képzési szinten

Tanulméanyi és vizsgaszabalyzat:
http://www.prta.hu/web/wp-content/uploads/2019/11/Tanulma-
nyi_es vizsgaszabalyzat 2019 11 12.pdf

Felvételi és atvételi szabalyzat:
http://www.prta.hu/web/wp-content/uploads/2019/11/Felve-
teli_es_atveteli szabalyzat.pdf

Kreditatviteli szabalyzat:
http://www.prta.hu/web/wp-content/uploads/2019/11/Kreditatvi-
teli_szabalyzat 2 modositas 2019 11 12.pdf

a hallgatok elérehaladésa, elérehaladasuk ko-
vetése

Mindségbiztositasi szabalyzat:
http://www.prta.hu/web/wp-content/uploads/2019/11/Minos-
egbiztositasi_szabalyzat 2019 11 12.pdf

Mindsité szabalyzat:
http://www.prta.hu/web/wp-content/uploads/2019/11/Mino-
sito_szabalyzat.pdf

a tanulményi adminisztracio

Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat:
http://www.prta.hu/web/wp-content/uploads/2019/11/Tanulma-
nyi_es vizsgaszabalyzat 2019 11 12.pdf

a kreditek megallapitasa és elismerése, bele-
értve az informalis tanulas soran szerzett isme-
retek elismerését

Tanulményi és vizsgaszabalyzat:
http://www.prta.hu/web/wp-content/uploads/2019/11/Tanulma-
nyi_es vizsgaszabalyzat 2019 11 12.pdf

Kreditatviteli szabalyzat:
http://www.prta.hu/web/wp-content/uploads/2019/11/Kreditatvi-
teli_szabalyzat 2 modositas 2019 11 12.pdf

elétanulmanyi kovetelmények megallapitasa

Mindségbiztositasi szabalyzat:
http://www.prta.hu/web/wp-content/uploads/2019/11/Minos-
egbiztositasi_szabalyzat 2019 11 12.pdf

Felvételi és atvételi szabalyzat:
http://www.prta.hu/web/wp-content/uploads/2019/11/Felve-
teli_es atveteli szabalyzat.pdf

kotelezd tantargyak felvétele, kotelezden va-
laszthato tantargyak felvétele, szabadon va-
laszthat6 tantargyak felvétele, esetleges korla-
tozasok

A Mintatanterveken kivul:

Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat:
http://www.prta.hu/web/wp-content/uploads/2019/11/Tanulma-
nyi_es_vizsgaszabalyzat 2019 11 12.pdf

a szakdolgozat vagy diplomamunka elkészitése

Tanulményi és vizsgaszabalyzat 1. melléklete:
http://www.prta.hu/web/wp-content/uploads/2019/11/Tanulma-
nyi_es_vizsgaszabalyzat 2019 11 12.pdf

a végbizonyitvany (abszolutorium) megszer-
zése (valamennyi képzési szint)

zarovizsga (lebonyolitds rendje, a bizottsag
Osszetétele... stb.)

oklevél kibocsatasa

Tanulményi és vizsgaszabalyzat:
http://www.prta.hu/web/wp-content/uploads/2019/11/Tanulma-
nyi_es vizsgaszabalyzat 2019 11 12.pdf

2. Melyek azok a folyamatok, amelyek keretében az intézmény mindségbiztositasi rendszere a fenti
szabalyzatok, szabalyzathelyek alkalmazasabol eredo felhasznaloi (hallgato, oktato, adminisztra-
tor, tigyintézo) tapasztalatokat osszegyiijti, és értékeli?
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— Rektori jelentések;

— Intézeti mindségbiztositasi féléves €s éves jelentés;

— Oktatoéi tevékenység hallgatoi értékelése;

— Szakzarovizsga tapasztalatainak értékelése;

— Misszi6i és diakdniai gyakorlat vezetdinek értékelése;

— Hatodéves gyakorlat vezeto lelkészei altal készitett értékelés;
— Az ETN adatainak értékelése;

— Jelentkezési és felvételi adatok értékelése.

3. Nevezzen meg 3 olyan esetet, amikor a tanulmadnyi adminisztracio felhasznadloi visszajelzését
kovetien a fenti szabalyzok valamelyikének modositasara keriilt sor.

Az elmult id6szakban az abszolutériummal kapcsolatos szabalyozas megvaltoztatasara kertilt sor,
ugyanis kidertilt, hogy a TVSz 46. paragrafusa nincsen 6sszhangban a mintatantervvel, és nem
hajthato végre a diplomakiadas, hogyha az abszolutériumot a korabbi szabalyozasunknak megfe-
lel6en allitjuk ki. Szintén modositasra kertiilt a szakdolgozatra vonatkoz6 melléklet, amely most
mar jol kdvethetd modon fogalmazza meg a szakdolgozat tartalmi és formai kdvetelményeit. Az
idei esztendére nézve pedig a szakzardvizsga lebonyolitasi rendje is megvaltozott, az eddigi két
bizottsag helyett harom bizottsag eldtt zajlott a vizsgaztatas, igy gordiilékenyebbé valt a vizsga-
70k bejutdsa az egyes bizottsagok elé.

4. Mutassa be, hogy a felvételi eljaras sordn az intézmény alkalmaz-e képzés specifikus kiilon
kovetelményeket! Melyek ezek vizsgalatanak (egészségiigyi alkalmassagi, palyaalkalmassagi,
gvakorlati alkalmassagi vizsga) fontosabb jellemzoi?

A felvételi eljaras soran mind a katechéta szak, mind pedig a lelkipasztor szakirany esetében al-
kalmazunk alkalmassagi vizsgalatokat. Ezek ko6zott megjelenik az irasbeli részben az, hogy egy
bibliai torténetet egy adott korosztalynak megfelelGen irjon le a felvételre jelentkez6. Emellett a
Heidelbergi Katé egyik kérdés-feleletérdl kell esszét irnia. Lelkipasztor szakirany esetében az
éneklési és olvasasi készséget vizsgaljuk, az elbeszélgetés alkalmaval pedig az is kidertil, hogy
milyen kozvetlen és gordiilékeny a kommunikacidja a jelentkezOnek.

5. Mutassa be, hogyan biztositjak az intézmény sajat hatdaskorébe tartozo felvételi eljarasok ob-
Jjektivitasat, partatlansagat!

A felvételi eljarasnak csupan az alkalmassagi része folyik intézménytlinkben. Az objektivitas biz-
tositasat szolgaljak azok a lelkészi ajanlasok, amelyeket a felvételiz6 lelkipasztoratdl kapunk. Az
ebben leirtak alaposabban bemutatjak a lelkiségét és alkalmassagat a jelentkez6nek, hiszen tobb
évre visszanyulo kapcsolat 4ll az ajanlas mogott. Amennyiben reformatus kozépiskolabdl érkezik
a felvételizO, tigy a vallastanari ajanlés is megjelenik, mint kiilso, objektiv tényezd. A partatlan-
sagot a bizottsag mérete, illetve a hallgatok jelenléte is biztositja.

6. Az intézmény milyen eljarasok és eszkozok segitségével, milyen idokozonkeént gyiijt informdciot
a hallgatok elorehaladasarol? Hogyan tamogatja az intézmény a hallgatok megfeleld iitemben
torténd — mintatanterv szerinti — elérehaladasat? /Itt mindenképpen térjen ki a hallgatoi mobi-
litasi programok soran alkalmazott eszkozokre. /
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A hallgatok eldrehaladéasarodl, koszonhetéen az intézmény viszonylag kis méretének, minden fél-
évben gyljtiink informéciot. Ennek formalis eszkéze a mar emlitett mindségbiztositasi jelentés
(intézeti féléves és éves). Az informalis eszkdzok koz¢é tartoznak a személyes beszélgetések (tu-
tor-hallgato, rektor-hallgato, tanulmanyi el6ado-hallgato stb.), amelyek soran kideriil, hogy kinek
milyen nehézsége mutatkozott a tanulmanyaiban. A tanulmanyi eléado, illetve az ezzel megbizott
oktaté minden félévben fogadoorak keretében biztosit lehetdséget arra, hogy egyéni tanrend 6sz-
szeallitasaval miként tudjak az esetleges cstiszasokat kikiiszobolni. Az egyéni tanrendes, illetve
mobilitdson részt vevo hallgatok esetében személyre szabott, tobb féléves tanrend Osszeallitasara
is van lehetdség, amennyiben a hallgat6 erre a konzultacidra igényt tart. A kiilhoni 6sztondijprog-
ramokban részt vevd hallgatokat segitjiik a kreditjeik beszamitasdban, akar az adott félévben, akar
késObb szeretnék azokat elismertetni. Amennyiben csak az itthoni szemeszterzaras utan tudjak
lezarni a jegyeiket a fogado intézményben, alkalmazzuk azt a méltanyossagi eljarast, hogy a meg-
szerzett krediteket két (min. 50 kredit), vagy akar négy (min. 100 kredit) félévre elosztva vessziik
figyelembe.

7. Hogyan és milyen mértékben biztositott a hallgatok szamara, hogy tantdargyaikat idegen nyel-
ven vegyék fel?

Az intézményben allando jelleggel nem, csak iddszakosan folyik idegen nyelvii oktatds, ameny-
nyiben ezt a tanulmanyi mobilitasi célra az intézményhez érkezé Erasmus+ hallgatok igénylik.
Egyes kurzusokat azonban hirdetiink meg idegen nyelven a sajat hallgatéink szamara, ilyen a
német nyelvii ,,Kirchengeschichte in deutscher Sprache” nevili kurzus, amelyet minden félévben
meghirdetiink.

8. Milyen eljards keretében vizsgalja az intézmény, hogy minden félévben a mintatanterv szerinti
tantargyak meghirdetésre keriiltek-€?

A tantargyak meghirdetéséért felelds személy (Tanulmanyi El6ado) a meghirdetett targyakat 6sz-
szeveti az aktualis mintatantervekkel, és a hidnyz6 targyak meghirdetésére megkéri az illetékes
oktatdt. Az esetek legnagyobb részében ezek a targyak meghirdetésre keriilnek.

9. Van-e lehetdség a szabadon valaszthato tantargyak helyett onkéntes tevékenységet végezni?

Katechéta szakon, valamint a reformatus hit- és erkolcstanoktatoi szakirany(l tovabbképzési sza-
kon a szabadon valaszthatd tanegységek kivalthatoak hittanoktatas, illetve gyiilekezeten beliil
végzett katechézis végzésével. Ebben az esetben sziikséges lelkipasztori igazolast és a hallgato
altal készitett részletes jelentést beadni, amelynek formai kovetelményeit a Gyakorlati Teologiai
Intézet dolgozta ki. Beadandé dolgozatok esetében lehetséges szabadon vélaszthaté téma kidol-
gozasa.

10. Milyen eljarasok keretében, kiknek a bevondsaval keriilnek meghatarozasra a pontos értéke-
lési, osztalyozasi kritériumok? Hogyan, hol és mikor hozzak ezeket nyilvanossagra?

Az egyes targyak tekintetében az értékelési és osztalyozasi kritériumok meghatarozasa az oktatd
hataskore. Szigorlatok, illetve a szakzarovizsga esetében bizottsagi dontés sziiletik. A szakdolgo-
zat értékelésének kritériumrendszerét a Szenatus hatarozta meg.
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11. Az informalis és nem formalis tanulds korabbi eredményeinek elismerésére a felvételi eljaras,
illetve a tanulmanyok sordn van-e kidolgozott eljardsa az intézménynek? Ha igen, milyen ta-
pasztalatai vannak ezzel kapcsolatban?

llyenre még nem volt példa.

12. Az intézmény milyen eljardsok keretében vizsgalja a kreditelismerés 75%-os tartalmi egyezo-
ségének megdllapitasdara alkalmazott modszereket, és azok Lisszaboni elismerési egyezmény-
nek valo megfelelését?

Tekintettel arra, hogy a teologus szak esetében 5 intézmény johet szoba, ahonnan targyak atvéte-
Iének kérésével érkezhetnek, ezek szakmai rendszerét, szamonkérési maodjat jol ismerjik, igy a
tételsorok egyeztetését elegendonek tartjuk az egyezdség megallapitasara.

13. Van-e olyan képzési teriilet, ahol a kreditelismerés (modszer, eljaras) egységesitése érdekében
mas intézmeénnyel egyiittmiikodik? Amennyiben van, mutassa be réviden. Amennyiben nincs,
jelélje meg azokat az intézkedéseket, melyeket a gyakorlat bevezetése érdekében tett.

A szokasos kreditatviteli egyiittmitkodéseken kiviil ilyen egyiittmiikodés nincsen.

14. Milyen maodon és rendszerességgel vizsgalja az intézmény, hogy az abszolvalt hallgatok kom-
petencidja a végzés soran eléri-e a KKK-ban rogzitetteket? Osszehasonlitja ezt a belépéskori
kompetencia mérésekkel? Milyen modon haszndlja ezek eredmeényeit?

Formalis kompetenciamérést — a mintatantervbe beépitett hallgatoi értékelési rendszeren kiviil —
a belépéskor nem végziink. A hallgatoknak tanulmanyaik sordn lehetdségiik van kdzpontilag szer-
vezett kompetenciamérésben vald 6nkéntes részvételre, erre az intézmény lehetdséget ad. Emel-
lett az () mintatanterv tesztelésére tobb, mint egy év elteltével, 2019 novemberében végeztiink az
intézmény 4ltal kezdeményezett kompetenciamérést a 3-4. évfolyamon tanuld hallgatok kozott,
akik még a régi mintatanterv szerint tanulnak. A kovetkez6 években terveziink mas évfolyamok
hallgat6i kozott hasonlo kompetenciamérést, hogy az dsszehasonlitas alapjan képet kapjunk arrol,
az 1 mintatanterv milyen irdnyban befolyasolta a hallgatok kompetenciajat — beleértve a végz0os
hallgatokat is —, bevaltotta-e, és ha igen, milyen mértékben a hosszu fliz6tt elvarasokat. Ezen tal
elsésorban az éves mindsitd vizsgan tudjuk mérni a hivatastudatukat, hivatasuk iranti elkdtele-
zettségliket, példaul a lelkipésztori hivatassal vald azonosuldasuk mértékét. Ezen kiviil az alumnu-
sok korében, onkéntes alapon kitoltott kérddivek és egyeb visszajelzések soran, a kiilsé partnere-
ink (egyhézkertileti, -megyei munkaadok) visszajelzésein keresztiil tudunk elégedettséget mérni.

15. Mutassa be, hogyan biztositjak, hogy az oktatok, a tanulmanyi adminisztracioban részt vevd
személyek ismerjék és kovetkezetesen érvényesitsék a tanulmanyi elorehaladasra, a tanulma-
nyok értékelésére, elismerésére vonatkozo szabdlyzokat, ideértve az egységes tanulmanyi rend-
Szer helyes hasznalatat! Hogyan vizsgadlja az intézmény ennek teljesiilését?

Tekintettel intézménylink oktatéinak szdmara, az intézetvezetdk tartanak idoérdl-idére megbeszé-
léseket, amelyek segitik az oktatokat az ilyen téren valo eligazodasban. A Szenatus, mint testiilet
szintén foglalkozik ezekkel a kérdésekkel, igy minden oktatéhoz eljutnak ezek az elvarasok. A
teljestilés vizsgalata ugyanezeken a forumokon torténik.
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16. Milyen eljaras keretében vizsgalja az intézmény a hallgato felvételére, elorehaladasara, ta-
nulmanyok elismerésére, képesités odaitélésére vonatkozo szabalyokban rogzitett kedvezme-
nyek, kivételek alkalmazasat (gyakorisag, eljarasi rend betartdsa... stb.)?

Tekintettel arra, hogy a szabalyok megtartasa mindig testiileti dontések eredménye, igy ezeknek
a dontéseknek a meghozatala kapcsan a felmeriil6 eljarasi kérdések tisztazéasara is sor keriil.

17. Roviden mutassa be a nemzetkozi kozos képzésekben, (ha ilyen van az intézményben) a felveé-
telben, elérehaladasban, tanulmanyok elismerésében, képesités odaitélésében érvényesiilS kii-
l6nos szabalyokat!

Nem vesziink részt nemzetkozi kozos képzésben.

18. Foglalja 6ssze az ESG 1.4-ben megfogalmazott standardok és iranyelvek teljesiilésének saja-
tossdgait az intézményben! (max. 2500 karakter) Amennyiben egyes képzési teriiletek/képzési
dagak sajatos megoldasokat indokolnak, akkor azok lényegét teriiletenként max. 1000 karakter
terjedelemben foglalja Ossze.

Minden oktatonk ismeri az intézmény mintatantervét, tanulmanyi kdvetelmény- és szamonkérési
rendszerét, és elkotelezett a hallgatok megfeleld tanulményi eldmenetelének tAmogatisa mellett.
Kiilonboz6 szinteken az oktatok, targyfelelésok, intézet- és intézményvezetok részt vesznek a
tanulasi folyamatok feliilvizsgélatdban, és elvégzik a sziikséges intézkedéseket, vagy javaslatot
tesznek ra. Ezt elOsegiti az intézmény alacsony hallgatdi és munkatérsi 1étszama, mert a formalis
értékelési, visszajelzési €s dontéshozatali rendszereken tal 1éteznek az informadlis rendszereink is.
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11.5. ESG 1.5 Oktatok
A MAB szempontrendszer 11.5-6s pontjanak megvalosulasa az intézmény miikodésében:

1. Az ESG 1.5. pontjanak megfelelo szabalyozas jelenléte:

Intézményi szabalyozas tar- | Vonatkoz6 szabalyzat, szabalyzathely, egyéb dokumentum
gya webcime

Szervezeti és miikodési szabalyzat és mellékletei, kiilonds tekin-

oktatok kivalasztas, intézmé- | tette] a 7. Melléklet (PRTA oktatdi, kutatoi és tanari kdvetelmény-
nyi alkalmazas kovetelményei | rendszere) 11. fejezetére:

(nem torvényben rogzitett, | hitp://www.prta.nu/web/wp-content/uploads/2019/11/Szervezeti_es_mu-
egyedi) kodesi_szab%C3%Allyzat 2019 11 12-1.pdf

oktatdi elémenetel specidlis | A fentieken kiviil az Nftv vonatkozé feltételeit vessziik figye-
(intézményi) feltételei lembe.

2. Az intézmény oktatoi dsszetétele hogyan biztositja a stratégiai dokumentumokban, mindségpo-
litikai dokumentumokban megfogalmazott célokat?

Az Akadémia 2016-2020-as Intézményfejlesztési tervében (3.2.1) stratégiai iranyként a meglévd
oktatoi kapacitas jobb kihasznalasat tiizte ki célul 4j képzések beinditasaval és az intézmény nép-
szer(isitésével, valamint a hallgatok motivaltsdganak javitasara a gyakorlati képzés hanyadanak a
novelését. Ennek megfelelden az intézmény az oktatoi 1étszam kismértékii novelésével is igyek-
szik az oktatok aranyat a gyakorlati teriilet fel¢ elmozditani. Mig a korabban vizsgalt id6szakhoz
képest a Biblikus Intézet oktatdoinak szama nem novekedett, a gyakorlati teologiai oktatok szama
megkétszerezddott. A 2016-ban inditott Reformatus hit- és erkdlestanoktatdi szakiranyu tovabb-
képzési szak orait pedig sikeriilt a meglévé oktatdi kapacitas jobb kihasznalasaval megszervezni,
¢és a 2019-ben inditott Szaklelkigondozo szakiranyll tovabbképzési szak Orainak tobbségét is a
meglévo oktatdi kapacitassal tudja az intézmény fedezni.

Az intézmény népszerisitésére, mely a hitéleti képzés alapjan értelemszertien a Magyar-
orszagi Reformatus Egyhdzat, azon beliil is elsésorban a Dunantuli Reformatus Egyhazkeriiletet
érinti, az intézmény oktatoi Osszetétele szdmos kézenfekvd lehetdséget kinal. Az oktatok oktatési
feladataikhoz kapcsolodoan részt vesznek az intézmény és az egyhazkeriilet altal szervezett Du-
nantuli Reformatus Akadémia elnevezésii rendszeres tudoméanynépszeriisitd rendezvényben el6-
adasok tartasaval. Emellett minden szakteriileten (biblikus, rendszeres, gyakorlati teologia) van-
nak vezetd oktatoink, akik gyiilekezeti lelkészi munkajukkal aktiv médon, folyamatos kapcsolatot
¢és kozvetlen képviseletet jelentenek az egyhdzkeriilet ¢életében.

A PRTA mindségpolitikdjanak fontos eleme a visszajelzésekre épiild fejlesztés (SzMSz
34.§ 5. bekezdés), ezért az intézmény az oktatok alkalmazasaban ragaszkodik a két féléves pro-
baiddvel torténd felvételhez, hogy a hallgatoi visszajelzések és az oktatoi kar tapasztalata alapjan
keriilhessen sor az oktatok hosszutavu alkalmazasara.

3. Megtorténik-e az oktatoi osszetétel (PL.: szervezeti egység, szak, életkor, oktato/hallgatoi arany
mutatoinak) elemzése? Mutasson be max. 5 konkrét, ezen elemzésen, elemzéseken alapulo in-
tézkedést az elmult iddszakbol. (max. 2500 karakter)!
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A rektor €s a rektorhelyettes évente tekinti at a jelentések alapjan az intézetek helyzetét, oktatoi
pacitas részével). A foallasu oktatdink atlagéletkora 48 év (intézeti megoszlasban: Biblikus Inté-
zet 54 év, Szisztematikus-torténeti Intézet 46 ¢v, Gyakorlati Teoldgiai Intézet: 47 év). Az elmult
Ot évben két fiatal oktatot kapott a Gyakorlati Teologiai Intézet és kettdt a Szisztematikus-torté-
neti Intézet. Az 1j mintatanterv a gyakorlati oktatast erdsitette, ennek megvaldsitasa érdekében
kellett oktatokat alkalmaznunk. A Szisztematikus-torténeti Intézetbdl tavozott oktatd helyére is
fiatalabb oktato keriilt. Jelenleg négy oktatonk késziil a habilitacio letételére.

4. Milyen eljarasban sziiletnek meg az oktatoi teljesitményértékelés értékelési szempontjai? Mely
értékelési szempontok alapjdn, milyen intézkedések sziiletnek? Milyen az alkalmazott médszer-
tan oktatasi szervezeti egységekre vonatkozo kiterjedtsége, illetve vannak-e eltéro gyakorlatok?

A mar emlitett rendszereken (Oktatdi tevékenység hallgatoi értékelése, Kotelezd mindségbizto-
sitasi intézeti féléves és éves jelentések) til ezeket a szempontokat tartalmazza a SzMSz. 7. sz.
melléklete (A Papai Reformatus Teologiai Akadémia Oktatoi, kutatoi és tanari kovetelményrend-
szere), mely minden oktatasi szervezeti egységre vonatkozik.

5. Milyen eljarasok keretében gyiijti az intézmény a hallgatoi véleményeket, visszajelzéseket az
oktatoi munkarol? Melyek az oktatas hallgatoi véleményezési rendszer miikodésének fontosabb
tapasztalatai, az eredmények hasznositasanak formai?

Egy 22 kérdésbdl allo kérdoivet a hallgatok az adott szemeszter zarasa utan, egy kivételtol elte-
kintve digitalisan tolthettek ki. Ezek a kérdések elsOsorban a tantargyak hasznossagara, a tanterv-
ben elfoglalt helyére, a kontaktordk menetére, megtartasara, a konzultaciok terén tapasztalhato
oktatdi rugalmassagra, az oktatok felkésziiltségére, eldadasmodjara, segitOkészségére, valamint a
szamonkérés méltanyossagara vonatkoznak. A szoveges kiértékelést a mindségbiztositasi koor-
dinator késziti el az 6sszegzett valaszok alapjan, €s az egyéni valaszokat, visszajelzéseket minden
szemeszterben az adott oktatonak csak sajat kurzusaira vonatkozoan, az adatvédelem kdvetelmé-
nyeit figyelembe véve juttatja el (lasd a Hallgatoi kérd6ivek eredményét és értékelését Mindség-
biztositas meniipont alatt: http://www.prta.hu/web/minosegbiztositas/).

6. Milyen eljarasok keretében gyiijtik az oktatoi véleményeket az intézmeény daltal biztositott okta-
toi, kutatoi kornyezetrol? Milyen konkrét intézkedesek sziilettek ilyen felmérést kovetoen?

A harom évente esedékes intézményi onértékelés ennek formalis eszkoze. A kérddives felmérés
kitér tobbek kozott arra, hogy az intézmény biztositja-e az oktatok, kutatok tudomanyos eldme-
netelének feltételeit, beleértve az infrastrukturalis feltételeket is; részt vehetnek-e kiilfoldi tanul-
manyutakon, mobilitdsokban; arra, hogy megvalosul-e intézetenként a feladatok egyenletes, ki-
egyensulyozott megosztasa; arra, hogy az intézmény tdmogatja-e a kommunikaciora és a parbe-
szédre €piilo szervezeti kultura kialakitasat; arra, hogy az intézményben mennyire valésul meg a
hosszu- és rovidtavu feladatok meghatdrozasa; arra, hogy az oktatokkal szembeni kdvetelmény-
rendszer vilagos-e.

7. Rendelkezik-e az intézmény olyan szervezettel vagy intézményesitett eljardssal, amely az okta-
tok pedagogiai tudatossagat, ESG 1.3. pont szerinti felkésziiltségét erdsiti? Ha igen, mutassa
be e tevékenységeket és eredményeiket réviden!

Oktatoink kozott, azon tl, hogy mindnyéjan lelkészi oklevéllel birnak, tehat bizonyos pedagogiai
képzést kaptak, hat oktatonak kézépiskolai tanari diplomdja is van, tehat szamukra a pedagogiai
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modszerek fejlesztése és gyakorlatba iiltetése természetes. Az intézmény folyamatosan felhivja
az oktatok figyelmét az 0j oktatasi modszerekre, melyek koziil az e-learning modszerét a bibliai
nyelvoktatas teriiletén mar évek ota hasznaljuk. Az intézeti szobak konyvallomanyanak folyama-
tos katalogizalasa és a katalogusok egységesitése (a KOHA rendszerben) a Gyakorlati Teologiai
Intézet pedagdgiai konyveit hozzaférhetoveé teszi minden oktatd szamara. Az oktatok pedagdgiai
onképzését szorgalmazzak a PRTA mindségbiztositasi rendszerében ¢€s iranyelveiben megfogal-
mazott célkitlizések is.

8. Az intézmény mindségbiztositasi rendszere hogyan és milyen rendszeresseggel kéveti nyomon
4-6. pontok szerinti folyamatokat, milyen médon értékeli azokat, az értékelés eredményeit ho-
gvan hasznositja?

Ahogyan fentebb jeleztiik, némelyik értékelés félévente, mas évente, mig ismét mas harom évente
esedékes. Ezeknek a visszajelzéseknek a kiértékelése (publikalas honlapon, vagy a szenatusi tilé-
sen torténd megbeszélése) rogton az eredmények Gsszegzése utan torténik meg. Az oktatok sajat
magukra nézve hasznosithatjak a hallgatoi visszajelzéseket, a DPR-visszajelzésekkel egyiitt ezek
a mintatanterv atgondolésahoz, esetleges modositasahoz is hozzdjarulnak, mig a szervezeti 6nér-
tékelés mar az intézményfejlesztési terv kialakitasaban is szerepet kaphat.

9. Foglalja ossze az ESG 1.5-ben megfogalmazott standardok és iranyelvek teljesiilésének saja-
tossdgait az intézményben! (max. 2500 karakter) Amennyiben egyes képzési teriiletek/tudo-
manyagak, székhelyen kiviili képzések, sajatos megoldasokat indokolnak, akkor azok lényegét
teriiletenként max 1000 karakter terjedelemben foglalja ossze.

Az intézmény fontosnak tartja a vallalt intézményfejlesztési stratégidk megvalositasat, ennek ré-
szeként a megfeleld oktatdi allomany folyamatos fenntartasat. Mind a hallgatoktol érkezd, mind
az oktatoktol érkezd visszajelzéseket figyelembe vessziik annak érdekében, hogy az oktatoil 6sz-
szetétel a mindséget, annak fenntartasat, végsd soron az elsérendii érdekelteknek, a hallgatoknak
a tanulmanyi elémenetelét szolgélja. Ezen kiviil a kiils6 érdekeltek (jovobeli, mar végzett hallga-
tok esetében jelenlegi munkaadok) véleményét, visszajelzését is beépitjiik a mindségpolitikai
dontéseinkbe.
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11.6. ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgataéi szolgaltatasok
A MAB szempontrendszer 11.6-os pontjanak megvalosulasa az intézmény miikodésében:

1. Az ESG 1.6. pontjanak megfelelo szabalyozas jelenléte:

Intézményi szabalyozas targya

Vonatkoz6 szabalyzat, szabalyzathely, egyéb dokumentum
webcime

nyelvtudas megszerzése http://www.prta.hu/web/wp-content/uploads/2019/11/Tanulmanyi_es_vizsgasza-

Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat:

balyzat 2019 11 12.pdf

R4

Ssztondijak (feltételek, palyéazat, Téritési és juttatasi szabalyzat: o _

s . , p://www.prta.nu/web/wp-content/uploads, eritesi_es_Juttatasl_sza-
biralat d tat k) http:// ta.hu/web/ tent/uploads/2019/11/Terit ttat

iralat rendje, nyomtatvanyo balyzat 2017 05 23.pdf

e fejezetben emlitett szolgaltata-
sok igénybevételének feltételei,
eljarasok

Mindségbiztositasi szabalyzat:
http://www.prta.hu/web/wp-content/uploads/2019/11/Minosegbiztositasi_szabaly-
zat 2019 11 12.pdf

Téritési és juttatasi szabalyzat:
http://www.prta.hu/web/wp-content/uploads/2019/11/Teritesi_es_juttatasi Sza-
balyzat 2017 05 23.pdf

Tutorrendszer keretében nyujtott segitség, tamogatas: Tanul-
manyi és vizsgaszabalyzat:
http://www.prta.hu/web/wp-content/uploads/2019/11/Tanulmanyi_es vizsgasza-
balyzat 2019 11 12.pdf

A TVSz-en beliil a 3. Melléklet a Reggeli dhitatokrol és a Le-
gaciorol:

http://www.prta.hu/web/wp-content/uploads/2019/11/Tanulmanyi_es vizsgasza-
balyzat 2019 11 12.pdf

térités ellenében biztositott eljara-
sok, szolgaltatasok

SzMSz 4. Melléklete (A Péapai Reformatus Teologiai Akadé-
kollégium, szakkollégium (felvé- | mia Mandi Marton Istvan Kollégiumanak Szervezeti és M-
tel feltételei, eljarasrend, hazi- kodési Szabalyzata) és 5. Melléklete (A Papai Reformatus Te-
rend) ologiai Akadémia Kollégiumanak Hazirendje):
http://www.prta.hu/web/wp-content/uploads/2019/11/Szervezeti_es_mu-
kodesi_szabh%C3%Allyzat 2019 11 12-1.pdf

hallgatoi rendezvények -

2. Az intézmény finanszirozasi forrdasai hogyan biztositjak a tanulasi és tanitdsi tevékenységek
megfeleld szinvonalu végzéséhez sziikséges feltételeket, kitérve a specialis eszkozigényii szakok
sziikségleteire?

Intézménylink a mindenkori finanszirozasi megallapodas szerint rendelkezésre allé forrasoknak
megfelelden a Szendtus és a fenntarto altal jovahagyott éves koltségvetésben biztositja a tanulas
és tanitas anyagi feltételeit. A miikddési feltételek forrasait az egyes kiadasi tételsorokon szam-
szerusitjiik. A koltségvetés Osszeallitdsanal a személyi jellegli kiadasok tekintetében mind a hall-
gatoi juttatasok, mind az oktatoi bérkoltség kialakitasanal a torvényi eldirdsok a meghatarozoak.
A dologi kiadasok az oktatasi és kollégiumi egységek infrastrukturalis sziikségleteinek megfele-
16en keriilnek meghatarozasra. A kor kdvetelményeinek megfeleléen informatikai halézatunkat
évenkeént fejlesztjiik: interaktiv tablak, szamitogépek, laptopok, projektorok beszerzésével. Hall-
gatoink korlatlanul és téritésmentesen vehetik igénybe az épiiletiinkben miik6dd internet-szolgal-
tatast és a szamitogéptermet. Az oktatasi helyiségek, a kollégiumi szobak szélessavu internet-
kapcsolattal rendelkeznek, valamint az épiilet egész teriiletén biztositott a vezeték nélkiili inter-
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netelérés is. A koltségvetésben kiilon forrast kiilonitiink el oktatoink, kutatdéink tudomanyszerve-
701 és publikacios tevékenységeinek finanszirozasara. Konyvtarunk alloményat is évenként gya-
rapitjuk. A HOK miikddéséhez biztositunk egy kiilon helyiséget, egy fénymasolét, egy mobilte-
lefont, valamint kiilonb6z6 kiaddsaikra hasznéljak a hallgat6i normativa 1%-os keretét. Hallgato-
ink tanulasi feltételeinek magas szinvonalon torténdé megteremtéséhez anyagi lehetdségeinkhez
mérten minden megtesziink.

Specialis eszkozigényii képzésiink nincs.

3. Az intézmény miikddtet-e olyan szolgaltatasokat, rendszereket, amelyek segitik az elso évfo-
lyamra belépé hallgatok beilleszkedését (pl. tutor, mentor stb.)? Mutassa be ezeket réviden!

A PRTA miikodtet egy n. tutor-rendszert, ami azt jelenti, hogy minden évfolyam kap egy évfo-
lyamfelést. Ez nemcsak az elsé évfolyamra belépd hallgatok beilleszkedését segiti, hanem az
egész teoldgiai tanulmanyok alatt biztosit egy eléggé kdzvetlen ,,elsd segély” réteget. A hallgatok
barmilyen gonddal fordulhatnak a tutorukhoz, aki vagy segit a probléma megoldasaban, vagy
tovabb tudja vezetni a hallgatot egy megfeleld megoldas iranyaba. Ebben a tutori korben esetleg
lelkigondozdi problémak is el6fordulhatnak. Az elfogadott szokas szerint a tutor meg a tutorizalt
csoport rendszeresen tart un. ,,tutorvacsorakat”, ahol k6zos étkezés kézben a csoport megbeszéli
a tutorral a tanulasi folyamatokat stb.

4. Milyen jellegii mentoralas, tamogato szolgaltatasok, tandcsadasok érhetok el a nem elso évfo-
lyamos hallgatok szamdra a soksziniiségre figyelemmel?

A tutorrendszer minden szak minden hallgatdja szamara — tehat a hatodéves hallgatok szamara is
— rendelkezésre all. A mentoralas minden évfolyamot érint (a hatodévesek specidlis mentoralast
kapnak), az intézmény spiritualisa pedig szintén mindenkit fogad, aki szeretne tanacsadasban,
lelkigondozasban részt venni (lasd a mentoralasrol szol6 beszamolot az éves mindségbiztositasi
értékeld jelentésekben, Mindségbiztositas meniipont alatt a honlapon:

http://www.prta.hu/web/minosegbiztositas/).

5. Milyen modon ismerteti meg az intézmény a 3. és 4. pontban részletezett tamogato rendszerek-
kel a hallgatokat, hogyan vizsgalja e rendszerek eredményességét?

A hallgatok mar a felvételi vizsgan taldlkoznak idésebb hallgatokkal, akik koziil a mentorok ki-
keriilnek, mivel a felvételi €s alkalmassagi vizsga egyik részét képezi a teologus hallgatokkal valo
beszélgetés. Szintén ekkor talalkoznak a spiritualissal, aki tagja a felvételi bizottsagnak. Az in-
tézmény kis méretére tekintettel a mentoralas lehetdségérdl személyes kommunikacid utjan érte-
stilnek, de hirdetjiik azt az tin. reggeli dhitatok némelyikén is (naponta hétfétél-péntekig, 1asd még
a 6. pontot lentebb), valamint a falitijsag hirdetményein is. A tanulmanyi tajékoztato is tartal-
mazza ezeket az informéciokat.

6. Melyek a kozosség fejlesztését, konstruktiv életvezetését, aktiv, felelds, allampolgarra nevelést,
hallgatéi mobilitdst segité hallgatoi hattértamogatdasok? (max. 2500 karakter)

Intézményiink kiilonds gondot fordit a hallgatok testi-lelki, mentalis-spiritualis egészségére €s
jollétére. Ezeknek tdmogatasara intézményiinkben miikddtetiink a hallgatok €s a dolgozok altal
korlatlanul elérhetd edzétermet, imaszobat a személyes és kozdsségi spiritualitas gyakorlasara,
lelkigondozoi szobat, ahol képzett lelkigondozohoz fordulhat a didksag. Reggelente a k6zosség
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koz0s ahitattal kezdi a napot, ahol egymas személyes kisérése is el6térbe keriilhet. Ugyanezt szol-
galja a tutorrendszer, ahol egy-egy oktato vallalja, hogy diakok egy csoportjat végigkiséri és segiti
Oket az intézményben toltott években mind személyes beszélgetésekkel, segitséggel, mind kozos-
ségi megmozdulasok szervezésével, mint tutorvacsora, lelki nap, kirandulas, kiszallas.

7. Atlagosan egy félévben hdny hallgaté tanul nyelvet intézményi keretek kozott? (Képzési
szint/tagozat szerinti megoszildasban, nyelvi szakok tantargyai nélkiil!) Az elmult 5 évben hany
hallgato nem tudta atvenni diplomajat nyelvvizsga hianyaban (az elmult 5. év adatai évenként).
Az adatok ismeretében mit tett az intezmény?

Idegen nyelvet | Angol nyelv ~ [Német nyelv Reformatus teolégia osztatlan MA

tanulok szama szakon és katechéta-lelkipasztori
munkatars BA szakon 6sszesen

2013/2014 16 8 24

2014/2015 10 3 13

2015/2016 5 - 5

2016/2017 7 5 12

2017/2018 7 4 11

Intézményilink mindkét szakjan a hallgatok részére négy féléves ingyenes nyelvtanulési lehetdsé-
get biztosit, melynek célja a diplomahoz sziikséges nyelvvizsgara valo felkésziilés timogatasa.

Ev Osszes zarovizs- Nyelvvizsga hia-
gazo nyaban nem vette %
at oklevelét

2014 11 4 36,3
2015 9 4 444
2016 14 6 42,8
2017 6 3 50
2018 13 6 46,1

A sikeres zarovizsgat tett hallgatok atlagosan 43, 92%-a nem tudta nyelvvizsga hidnyaban atvenni
a zarovizsga évében diplomajat. A legutobbi akkreditacid Ota valtoztattunk az oklevél megszer-
zésehez szilikséges nyelvvizsga kovetelményen. 2016-ig a reformatus teoldgia szakon az oklevél
megszerzéséhez egy kozépfoku és egy alapfokll nyelvvizsga teljesitését irtuk eld. 2016-t6l ezen
a szakon az oklevél megszerzéséhez egy kozépfoku nyelvvizsga teljesitését kérjiik. Azoknak a
hallgatoknak, akik a zarovizsga évében nem tudtdk atvenni okleveliiket, a zarovizsga utani egy-
két éven beliil kb. 80%-a atvehette diplomajat.

8. Tanulmanyi adminisztracio miikodésének fontosabb jellemzoi (hozzdférhetoség, varakozasi
idd, e-iigykezelés). (max. 2500 karakter)

A hallgatok tanulmanyi tigyeivel kapcsolatban az adminisztraciot a Rektori Hivatal (rektori hiva-
talvezetd) végzi a tanulmanyi eléado €s a tanulmanyi titkar segitségével a gyorsabb és hatéko-
nyabb iigyintézés érdekében. A Rektori Hivatal minden hallgat6 szdmara jol megkdzelithetd he-
lyen, az els6 emeleten talalhatd. A hallgatok szamara kijelolt hivatali tigyintézési id6 heti harom
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nap. A rektori hivatalvezetd, a tanulmanyi eléado és a tanulmanyi titkar telefonon és e-mailben
hivatali tigyfélfogadasi idon kiviil is elérhetdek. Az ETN kinalta e-ligyintézés lehetdséggel — kis
létszamu intézmény 1évén — hallgatdink eddig nem éltek. A személyes ligyintézést részesitik
elényben. A hallgatoi kérelmekhez formanyomtatvanyok allnak rendelkezésre, melyek az intéz-
mény honlapjarol letolthetdek, illetve a Rektori Hivatal el6tti asztalrol elvihetdek. A hallgatdkat
minden félév és vizsgaiddszak kezdete elbtt elektronikusan értesitjiik a hataridokrol és az altala-
nos tudnivalokrol.

9. Az adminisztrativ munkaban részt vevo nem oktato munkavallalok tovabbképzését az intéz-
mény hogyan, milyen rendszerességgel biztositja? Van-e kovetelményrendszer € munkakorok
betoltesehez? Milyen eszkozoket alkalmaz az intézmény a kovetelményeknek valo meg nem fe-
lelés esetén?

Az intézmény tdmogatja az Oktatasi Hivatal altal szervezett rendszeres tovabbképzéseken valo
részvételt (FIR-képzés, Hallgatdi lemorzsolddassal foglalkozé miihelyfoglalkozasok), a NAV al-
tal biztositott online €s frontalis képzéseket, az Erasmus-koordinator szamara a Tempus Kozala-
pitvany altal szervezett éves képzést, a Fogyatékosiigyi koordinator szdmara kdzpontilag szerve-
zett képzést.

Az intézmény nagy gondot fordit a nem oktatoi statuszban dolgoz6 alkalmazottak tovabb-
képzésére a legujabb szakmai kdvetelményeknek valo megfelelés érdekében. A Rektori és Gaz-
dasagi Hivatal munkatarsai lehetdséget kapnak az évenkénti tovabbképzésen vald részvételre. A
Rektori Hivatal munkatarsai rendszeresen részt vesznek az Oktatasi Hivatal altal rendezett, az
aktualis felsdoktatasi folyamatokrol szolo, tajékoztatd konferencidkon, a gazdasagi vezetd pedig
a Menedzserpraxis altal szervezett pénziigyi és szamviteli kurzusokon bdviti tovabb ismereteit.
Intézményiink atvallalja a tovabbképzes koltségeit és biztositja a képzéseken torténd részvételhez
sziikséges munkaidd kedvezményt.

Az adminisztrativ munkdban résztvevd, nem oktatdi munkakorben foglalkoztatott alkal-
mazottak rendelkeznek a munkakdriik betoltéséhez sziikséges legmagasabb iskolai végzettséggel,
tehat megfelelnek a jogszabalyban eldirt kovetelményeknek.

10. Milyen osztondijak érhetok el a hallgatok szamara? Milyen modon tajékoztatja az intézmeény
a hallgatokat az észtondijak feltételirdl, elbiralasuk rendjérdl? Hogyan alakitjak ki a sajat ala-
pitasu osztondijak feltételrendszerét?

A PRTA hallgato6i szamara az alabbi 6sztondijak érhetdek el:

— teljesitményalapu 6sztondijak: tanulmanyi 6sztondij, nemzeti felséoktatasi 6sztondij, in-
tézményi szakmai, tudomanyos 6sztondij;

— szocialis alapu (rdszorultsagi alapon adhat6) 6sztondijak: akadémiai 6sztondij, Bursa Hun-
garica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondij intézményi része, a kiilfoldi hallgatok mi-
niszteri 6sztondija, tankonyv- és jegyzettamogatas, rendkiviili szocialis 6sztondij;

— egyéb Osztondijak: TDK 0sztondij, Dr. Huszar Pal-dij, Erasmus+ hallgat6i mobilitasi 6sz-
tondij; Makovecz hallgatoi mobilitasi 0sztondij.

A hallgatok a palyazati lehetdségekrdl a PRTA weboldalan és az intézményi hirdetétablakon ki-
tett palyazati felhivasbol értestilhetnek. A palyazatok benyujtdsat formanyomtatvanyok segitik.
A palyazatokkal kapcsolatos hatarozatokrol a palyazatot elbiralo bizottsag elnoke, illetve a rektori
hivatal levél atjan értesiti az érintetteket. Nem palyazati iton folydsitott 6sztondij a tanulmanyi
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0sztondij, valamint a tankonyv- €s jegyzettamogatas. A tanulmanyi 6sztondijhoz kapcsolodo 6sz-
tondij-atlagokrol a hallgatok hirdetmény utjan, valamint elektronikus lizenetben értesiilnek. A
tankonyv- €s jegyzettamogatasbol oktatasi segédanyagokat vasarolunk a hallgatok szamara.

A sajat alapitast 0sztondijak feltételrendszerének kialakitasara az 0sztondij alapitoja tesz
javaslatot a rektornak, annak elfogadasarol a rektor javaslatara a Szenatus dont.

11. A4 szocialis osztondijak nem jogszabdlyban régzitett biralati szempontjainak feliilvizsgalata
hogyan torténik?

rrrrr

modositasara a rektori vezetés és a HOK tehet javaslatot a Szenatus szamara. A HOK félévente
attekinti a biralat szempontrendszerét, a kiilsé gazdasagi tényezOk valtozasat (pl. minimalbér
emelkedése) és figyelembe véve a tapasztalatokat, sziikség esetén javaslatot tesz a Szempontrend-
szer modositasara.

12. Mutassa be a konyvtari szolgdltatasokat (valamennyi képzési helyen), kitérve a képzési kindlat
sajatossagaira. (max. 2000 karakter)! Mutassa be a kotelezo irodalom konyvtari elérhetéségét
(digitalis, papiralapu, példanyszam, kélcsonzés adatai stb., max. 2000 karakter)! Milyen elja-
ras keretében vizsgalja az intézmény a konyvtari szolgaltatasok és a konyvtari allomany ESG
1.6. 1.3 és képzési programnak valo megfelelését?

Az intézményen beliil intézeti konyvtarak allnak hallgatoink és oktatdink rendelkezésére, illetve
a tanuldszoba konyvtardban talalhatnak hallgatoéink olyan koteteket, amelyek segitséget nyujta-
nak tanulmanyaik soran.

A képzéshez sziikséges, de esetlegesen hidnyz6 koteteket a hallgatok szobeli visszajelzése
alapjan igyeksziink beszerezni.

Teologiai szakkonyvtarunk kinalata gazdag, mintegy 60 000 angol és német nyelvii kotet-
tel rendelkezik. A szakkonyvtar tobb folyoirat, szakkonyv digitalis elérésére is jogosult (ATLA,
EBSCO). Jelent6s konyvtarfejlesztésiink eredményeképpen, amelyet folyamatosan végziink, aka-
démiankon elérhet6 a New Interpreter’s Bible, a Word Biblical Commentary, a New International
Commentary on the Old Testament és a Theological Dictionary of the Old Testament sorozat
majd’ minden darabja.

A Papai Reformétus Teologiai Akadémia Kozponti Teoldgiai Konyvtaranak katalogusa
megtekinthet6 a http://papacollege.asp.hunteka.hu/index.jsp oldalon mint a Dunantali Reforma-
tus Gyljtemények része (www.papacollege.hu). A Simeon-gyiijtemény tobbezer kotetes konyv-
tarral rendelkezik (A. S. van der Woude hagyatékabol) (http://www.prta.hu/obasa/). Ez utobbi
esetében folyamatban van az attérés a KOHA rendszerére.

13. Mutassa be a tankonyv- és jegyzetellatas rendszerét! Mutassa be az intézmény e-learning és
tavoktatasi rendszerét (ha relevans)!

A PRTA a HOK kozremiikodésével jegyzettarat tart fenn, amivel segiti a hallgatok ellatdsat tan-
konyvekkel, jegyzetekkel. Ha a szilikséges tankonyvet/jegyzetet sem a fent megjelolt konyvtarak,
sem a jegyzettar nem tartalmazza, a képzéshez sziikséges koteteket a hallgatok szobeli visszajel-
zése alapjan igyeksziink megvasarolni. Néhany éve elkezdddott az eddig csak idegen nyelven
elérhetd szakirodalom forditasa, amelyben oktatok is részt vesznek, és amelybe esetenként hall-
gatdkat is bevonunk (pl. a Pierre Prigent L’ Apocalypse de Saint Jean c. miivébdl valogatott feje-
zeteket forditott Toth Cseperke volt teoldgia szakos hallgatonk, amelynek eredményét az 0jszo-
vetségi irasmagyarazat tanegység keretében hasznaljak az oktatasban).
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14. Mutassa be a sportolasi lehetoségeket, a szabadido eltoltés tamogatasanak formait, lehetdsé-
geit! (max. 2500 karakter). Hogyan biztositott az intézmény telephelyén és a székhelyen kiviili
képzésekben mindez?

Hallgatoinknak sportolasi lehetdséget biztositunk heti egy alkalommal (2 6ra) a Papai Reformatus
Kollégium Gimnaziumanak tornatermében (8500 Papa, Mércius 15. tér 9.). Ez altalaban a hall-
gatok és oktatok egy része kozotti teremfutballt jelenti. Ezen kiviil az Akadémia foldszintjén ta-
lalhato edz6teremben, ahol futopad, fekvenyomopad, elliptikus tréner, szobakerékpar, hasizom-
erosito tréner és egyeb eszkozok biztositjak folyamatosan az edzés lehetdségét, valamint igény
szerint a helybeli uszodaba sz0616, ingyenes uszobérletet adunk hallgatéinknak. Az intézmény te-
lep-/székhelyén kiviil nincs képzés. A gyakorlatok (hatodéves, misszioi stb. gyakorlat) nem so-
rolhatok ide.

15. Mutassa be a kollégiumi szolgaltatdsok rendszerét! (max. 2500 karakter) Milyen eljardsokban
vizsgadlja az intézmény a szolgaltatasok szinvonalat, és a vizsgalat eredményeit hogyan hasz-
nositja?

Az Akadémia hallgatéinak 72 f6t befogadd kollégiumot biztositunk, ez azt jelenti, hogy valam-
ennyi didkunk szamara tudunk internatusi féréhelyet adni. Az igényt az elhelyezésre a felvételi
vizsga alkalmaval, de legkésobb a beiratkozas hetében sziikséges jelezni. A kollégiumbol valo
kizaras szabalyait a Kollégium hazirendje (SzMSz 5. melléklete) és a Fegyelmi €s kartéritési sza-
balyzat (SzMSz 9. melléklete) tartalmazza. A Reformatus Kollégium Gimnéziumaban van lehe-
t0ségiik menzai étkezésre. Az Akadémia kollégiumaban lehet6ség van tanterven kiviili oktatasi
formak megvaldsitasara (a tantervbe nem illeszthetd eldadasok; filmklub; oktatd-hallgatd forum,;
ismerkedés az alkohol-, vak-, drog-misszi6 problémajaval; un. zsiroskenyér-estek). A kollégium-
ban elkiilonitett betegszobat, valamint mozgassériilt szobét tartunk fonn. Osszesen 22 db 1-2-3
férhelyes szoba talalhatd a kollégiumban, a 3 fér6helyes szobak konyhaval (tiizhely, hiit6szek-
rény, mosogatd), fiirdészobéaval (zuhanyzos) folszerelt galérids minigarzonok, a 2 féréhelyes szo-
bakban is van hlitészekrény. Valamennyi szoba sajat fiirdészobaval rendelkezik. Minden szoba-
ban lehetdség van telefon- és internet-kapcsolat igénybevételére. A TV szobaban szamos kabel-
csatorna foghat6. A hallgatok autdikat az Akadémia zart parkolojaban tarthatjak. A parkolas a
Szenatus engedélyével torténik.

Kiils6 és belso ellendrzési eljarasaink egyarant vannak. A kiils6 kontroll magaban foglalja
a kiilonbozd hatosagok altali ellendrzéseket, bejarasokat (Tiiz-, katasztrofavédelmi ellendrzések,
népegészségiigyi ellendrzések). A belsé ellendrzés rendszeres, a kollégiumvezetd és a HOK-el-
nok végzi, amelynek soran felmérésre keriilnek a karok, javitasra szorulé dolgok, valamint az is,
hogy a kollégiumot rendeltetésszeriien hasznaljak-e, nincsenek-e higiéniai problémak. A kollé-
gium felszerelésének leltarozasat a kollégiumvezetd évente elvégzi.

16. Mutassa be informatikai, irodatechnikai infrastruktura jellemzoit az intézmény képzési kina-
latara figyelemmel! (max. 2500 karakter)

A PRTA hallgatok szamara tart fenn egy szamitogépszobat, ahol 10 szadmitogép rendelkezésre 4ll
a hallgatoknak. A szamitogépek el vannak latva a legiijabb Windows 10-es rendszerrel, illetve a
Microsoft Office szoftvercsomagjaval. A rendszergazda évente a nyaron frissiti ezt az operacios
rendszert minden gépen. Az egész épiiletben elérhetd tobb wifi rendszer, az egyik rendszer kiza-
rélag a hallgatok szamadra lizemel. Két tanteremben van egy fix projektor, illetve Un. ,,0kos” tabla,
amit a tanarok rendszeresen hasznalnak az oktatasban. Azokban a tantermekben, ahol még nincs
fix projektor, hasznalhat6 egy hordhato projektor.
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17. Mutassa be az intézmény adottsagaihoz, képzési profiljahoz, Ill. missziojahoz illeszkedo egyéb
hallgatoi szolgaltatasokat (PL.: étkeztetés, karrier- és alumni-menedzsment, rendezvényszerve-
zes, nemzetkozi mobilitds tamogatasa, egészsegiigyi szolgaltatasok, ontevékenység tamogatdasa

stb....)!

Az intézményiink csatlakozott az Alumni/DPR kezdeményezéshez. Nalunk végzett hallgatoink-
kal igyeksziink tartani €s mind szorosabbra flizni a kapcsolatot. Ez egyrészt torténik a tovabbkép-
z¢si lehetdségek felkinalasaval, amit a PRTA a Dunantuli Reformatus egyhazkeriilettel és a Ka-
techetikai Intézettel kozosen alakit ki a lelkészek ¢€s hittanoktatok aktudlis kérdései mentén. Més-
részt fontosnak tartjuk az intézmény tovabbfejlesztésének egyes allomasainal megkérdezni a na-
lunk végzetteket mind a teoldgian, mind a hivatasukban toltott évek tapasztalatair6l (lasd a DPR-
felmérések eredményeit a PRTA honlapjan: http://www.prta.hu/web/kepzesek-es-tovabbkepze-
sek/). Harmadrészt fontosnak tartjuk az intézménybe torténd visszalatogatas lehetdségét kozos-
ségi és szakmai szempontbol is. Ennek érdekében minden évben megrendezziik az Oregdidk ta-
lalkozot, illetve két évente a Horizont konferencidnkat nyitjuk meg kiilonos figyelemmel a nédlunk
végzettek felé is.

18. Mutassa be a fogyatékkal éloket tamogato szolgaltatasok miikodesét az intézmeényben! (max.
2500 karakter)

Bar intézményiink fennallasa 6ta csak elvétve jelentkezett akadalyoztatott hallgato, intézménytlink
mind infrastruktiraban, mind human erdforréas tekintetében fontosnak tartja, hogy felkésziilt le-
gyen esetleges segitségre fogyatékos hallgatok tdimogatasaban. A fogyatékosiigyi koordinatorunk
csatlakozott az orszagos egyetemi kezdeményezéshez, figyelemmel kiséri a képzéseket, lehetd-
ségeket, jogszabalyi valtozasokat. Az épiiletben mind a tantermek, mind a kozosségi terek meg-
kozelithetk kerekesszékkel — a garazstol a tetdtérig minden szint lifttel érhetd el —, és egy speci-
alisan ezt az igényt figyelembe vevo kollégiumi szoba is kialakitasra keriilt. Az épiilet mindhadrom
szintjén talalhatd mellékhelyiség mozgassériiltek szamara. Rendelkezésiinkre allnak olyan szoft-
verek, szamitogépes eszk6zok, melyek gyengén 1ato €s nagyot hallo hallgatoknak nytjt segitséget
a tanulasban.

Amikor volt gyengén 1at6 hallgatonk néhany évvel ezeldtt, lehetdsége volt arra, hogy
hangz6 anyagbdl tanuljon, a nyomtatott anyagokat pedig nagy betlimérettel készitettiik el neki.

19. Mutasson be néhany példat arra, hogy az oktatasi, kutatdsi infrastruktura hogyan tamogatja
az intézmeény stratégiai céljainak megvalositasat!

Az oktatasi, kutatasi infrastruktira eszkozeinek javitdsa folyamatos. Ez vonatkozik arra, hogy az
oktatdink forrasokhoz jutasat tobbféleképpen tdmogatjuk: Tobb nemzetkdzi, nagy beszerzési
koltségli kommentarsorozatot vasaroltunk az eldz6 akkreditacios onértékelés ota; megvasaroltuk
az ugyancsak nagyértéki Bibleworks programot 10 példanyban; az egyik legszinvonalasabb nem-
zetkozi adatbazis, az ATLA is elérhet6 a teologiai szakkonyvtarban; eldfizettiink az EBSCO adat-
bazisra; az oktatok fokozatszerzésének €s konferencian valo részvételének anyagi tdimogatasa fo-
lyamatos; a nemzetk6zi mobilitasi programokban mind az oktatd, mind a nem oktatd munkatarsak
rendszeresen részt vehetnek (Erasmus+), erre minden félévben van lehetdség, amivel élnek is a
munkatarsak; az infrastruktura javitasat szolgaltak az elmult években beszerzett eszkdzeink (tan-
termek felszereltségének javitasa), de az épiileten végzett felujitasi munkalatok is.
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20. Foglalja dssze az ESG 1.6-ban megfogalmazott standardok és iranyelvek teljesiilésének saja-
tossdgait az intézményben! (max. 2500 karakter) Amennyiben egyes képzési teriiletek/tudo-
manyagak képzési agak sajatos megoldasokat indokolnak, akkor azok lényegét teriiletenként
max. 1000 karakter terjedelemben foglalja dssze.

Mindségi oktatas nem Iétezik a szellemi és anyagi forrasok megfeleld biztositasa nélkiil. Intéz-
ményliink finanszirozasi rendszerének szerves része a jovobe vald hosszatava befektetés, ami je-
lenti az oktatok szakmai eldmenetelének €s a hallgatok tanulmanyi eldémenetelének tamogatasat.
Az anyagi eszkozeinkkel megfontoltan banunk, de a lehetdségekhez mérten biztositjuk a fenti
tevékenységekhez sziikséges hatteret, infrastruktirat a tudomanyos munka, kutatas timogatéasa-
val, szinvonalas tanulotérrel €s kollégiumi elhelyezéssel.
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11.7. ESG 1.7 Informaciokezelés

A MAB szempontrendszer 11.7-es pontjanak megvalosulasa az intézmény miikodésében:

1. Milyen adatokat hasznalnak fel szisztematikusan az intézmény globadlis és szervezeti egység
szintii dontéseinek megalapozasdahoz?

— Rektori jelentések az IFT éves megvalosulasarol;

— Mindségbiztositasi koordinatori jelentések adatai,

— Intézeti féléves és éves mindségbiztositasi jelentések adatai;
— Jelentkezési és felvételi adatok;

— Az ETN adatai;

— Az intézményi onértékelés adatai;

— Az oktatoi tevékenység hallgatoi értékelésének adatai;

— Gyakorlatvezetok visszajelzéseinek adatai;

— DPR felmérések adatai;

— C-SWOT analizisek.

2. Az intézmény a mindségcéljainak értékeléséhez milyen indikatorokat alkalmaz? Az elemzések,
ertekelések alapjan milyen fejlesztéseket inditott az intézmeény?

A fenti felmérések, elemzések eredményeit tartalmazzak az Eves mindségbiztositasi értékelési
jelentések, és bedolgozzuk azokat a mindségfejlesztési intézkedéseink rendszerébe, valamint az
intézményfejlesztési tervbe.

3. Hogyan kezeli, gyiijti, elemzi, és haszndlja fel az intézmény a kovetkezd informdciokat: beisko-
lazasi és vegzési adatok, mintatanterv szerinti elorehaladast leiro adatok, lemorzsolodasi ada-
tok; DPR adatok; OMHYV adatok; hallgatoi és végzett hallgatoi elégedettségi adatok (a képzési
programokra, illetve a hallgatoi szolgdltatasokra vonatkozoan is); TDK, tehetséggondozas
eredményét leiro adatok

A fenti adatokat a Mindségbiztositasi Szabalyzatban rogzitettek szerint gytijtjiik, értékeljiik €s
hasznaljuk fel. Ezek képezik az alapjat a rektori jelentéseknek, a mindségbiztositasi jelentések-
nek, az intézeti jelentéseknek, DPR-jelentéseknek. Az adatok alapjan lehetséges a jovObeli irany-
vonalak meghatarozasa, és sziikség esetén a képzési programok, a mintatanterv, a szdmonkérési
rendszer, vagy a tantargyleirdsok modositasa.

4. Milyen modon vonja be az intézmény a kiilso és belso érintetteket az adatok gyiijtésébe, elem-
zesébe, és azt kovetd intézkedések tervezésébe?

Részben mar a fentebb ismertetett modokon. A belsd érintettek egy részét (hallgatdk és tovabb-
tanul6 felndttek) az oktatéi munka értékelése révén, DPR-felmérések révén, a HOK -tevékenysé-
gen, a szenatusi HOK-képviseleten keresztiil, egy masik résziiket (oktatd és nem oktaté munka-
tarsak) az intézményi 6nértékelésen keresztiil, vagy intézeti gytilések, a vezetéssel valo személyes
kommunikécio, €s a szenatusi iilések révén. A kiils érintetteket (pl. munkaadok) kérddives fel-
mérések (pl. egyhazmegyei vezetk korében) révén, de létezik a kevésbé formalis, tn. nyakkendd
nélkiili latogatas rendszere az egyhazkertilet vezetdi és a hallgatok kozott.

5. Milyen specialis eszkozei és jellemzoi vannak az intézmény belso informdcios rendszerének?

46



Legfontosabb bels6 informacios eszkdzeink a honlapunk, belsd levelezési rendszeriink. Belso le-
velezési rendszeriink hivatalos értesitési feliilet, az oktatok kotelességei kozé tartozik, hogy ezt
figyeljék, hasznaljak. Emellett az épiilet minden szintjén hirdetétablakon fliggesztjiik ki a legfon-
tosabb tudnivalokat és kozleményeket. A Papai Kollégiumi Lapok cim, hallgatok altal szerkesz-
tett diaklap tartalmazza a tanulmanyi tajékoztatoban is megtalalhat6 aktualis terminusokat.

6. Mi tesz az intézmény az adat- és informaciobiztonsag érdekében?

Intézményiink maradéktalanul eleget tesz az adatok kezelésére vonatkoz6, a hatalyos felsdokta-
tasi torvényben megfogalmazott, adat- és informacio-biztonsaggal szemben tamasztott kovetel-
ményeknek. Ezen tilmenden az EU-s jogszabalynak megfeleld tartalma adatvédelmi és adatbiz-
tonsagi szabalyzatot is készitettiink, amely rogziti a személyes adatok védelmét mind a hallgatok,
mind a munkavallalok koérében, ugyanakkor lehetévé teszi az érintettek szaméra az adatokhoz
val6 hozzaférést.

Intézményiink nagyfoku koriiltekintéssel biztositja a személyes adatokat tartalmazé doku-
mentumok fizikai védelmét. Informatikai rendszerlinket pedig tigy alakitottuk ki, hogy technika-
ilag a lehetd legnagyobb védelmet biztositsa adataink szdmara.

A hallgatok személyes adatait papir alapon, illetve az Elektronikus Tanulményi Nyilvan-
tartds (ETN) rendszerében kezeljiik. Az ETN rendszerhez kapcsolodo szervert a karbantartassal
megbizott Kodasoft Bt. megfelel6 védelemmel (tlizfallal) latta el, az adatokrol rendszeres bizton-
sdgi masolatokat készit, valamint az adatok biztonsagos feldolgozasaért is 6 felel. Az adatkezelési
miiveletek elvégzéséhez kizardlag a Rektori Hivatal vezetdjének van jogosultsaga. 2016-ban el-
készitettiik és hatalyba Iéptettiik az Iratkezelési szabalyzatunkat és életbe 1épett az Adatvédelmi
¢s adatkezelési szabalyzat kidolgozasa is.

A pénziigyi, bérelszamolasi, munkatigyi, adobevallasi, kdnyvelési adatok feldolgozasa
egy integralt szamitastechnikai program-rendszerben (RLB), a gazdasagi vezet6 sajat jelszavaval
védett feliileten torténik, igy az adatok biztonsaga garantalt.

7. Milyen feliileten taldlhatoak meg azok az adatok elemzések, melyek nem szerepelnek a nyilva-
nos honlapon, és ehhez a feliilethez ki férhet hozza?

Nem nyilvanos, belsd anyagaink kozzétételére az elektronikus tanulmanyi rendszert hasznaljuk,
ehhez hozzaférése az arra jogosult oktatoknak €s munkatdrsaknak van.

8. Foglalja ossze az ESG 1.7-ben megfogalmazott standardok és iranyelvek teljesiilésének saja-
tossdgait az intézményben! (max. 2500 karakter) Amennyiben egyes képzési teriiletek/tudo-
manyagak sajatos megoldasokat indokolnak, akkor azok lényegét teriiletenként max 1000 ka-
rakter terjedelemben foglalja éssze.

A PRTA celkotelezett egyrészt az adatok gyljtésének, masrészt védelmének megfeleld modjai
mellett. Az adatok gytlijtésébe, értékelésébe és felhasznalasaba bevonja a belso és kiilsé érdekel-
teket (az adattipustol fiiggden). Az adatok védelmének human, technikai és infrastrukturalis hat-
terét folyamatosan igyekszik biztositani.
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11.8. ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

A MAB szempontrendszer 11.8-as pontjanak megvalosulasa az intézmény miikodésében:

1. Mutassa be, hogyan torténik a honlapok tartalmanak frissitése, milyen alaki és tartalmi szem-
pontoknak kell az egyetemi honlapoknak megfelelnie. Az intézményen beliil a honlapok azonos
felépitettségére, strukturdjdra vonatkozo intézményi szabdly, vagy egyéb dokumentum webci-
mét adja meg.

A honlap fejlesztéséért, a honlapon szerepld informaciok aktualizalasaért, folyamatos frissitéséért
a rektori hivatalvezetd felel. A legutobbi akkreditacid ota 0j intézményi honlap késziilt annak
érdekében, hogy az okostelefonokon is attekinthetd, konnyen kezelhetd forméaban jelenjen meg.
A honlap strukturdjat az intézmény vezetése alakitja ki, meghatarozva benne a kdzzéteendd leg-
fontosabb informaciok korét. Az 0j honlap grafikai kialakitasanal torekedtiink arra, hogy a kony-
nyl kezelhet6ség mellett az Akadémia jelképei, jellegzetes arculati elemei is megjelenjenek. A
hirek, kozlemények, beszamolok megfogalmazasa és kdzzététele a rektori hivatalvezetd koordi-
nalasaval torténik.

2. Milyen eljaras keretében vizsgalja az intézmény, hogy az intézmény kiilonbozd szervezeti egy-
ségeinek a honlapja a fenti szabdlyozoknak megfelel-e? Tovibbd milyen egyéb modon méri fel,
hogy az intézményi honlapok a felhasznalok szamara relevans informdciokat és megfeleld el-
érési utakat biztositanak?

A honlap felligyeletét a rektori hivatalvezetd latja el, hallgatoi és oktatdi visszajelzések alapjan
rendszeresen feliilvizsgaljuk a honlapot, annak struktarajat és sziikség szerint modositunk rajta.

3. A feltoltott tartalmak feltoltési datuma megjelenik-e az aktudlis honlapokon? Hany szdzalék-
ban?

A feltoltés datuma a szoveges tartalmak esetében megjelenik, a csatolmanykeént feltoltott fajlok
esetében nem.

4. Hogyan érhetok el az intézmény miikodését szolgalo dokumentumok (szabalyzatok, testiileti
dontések) az érintettek szamara? Hogyan értesiilnek ezek valtozdsairol?

Az intézményi dokumentumok, szabalyzatok elérhetéek Akadémiank weboldalan, illetve arra jo-
gosultak szamara az intézményi tanulmanyi rendszer elektronikus irattaraban. A szabalyzatok ko-
rabbi valtozatai is megtalalhatdak a honlap Szabalyzatok meniipontja alatt. Az intézményi doku-
mentumok valtozasairdl a Szenatus hataroz. A Szenatus tilései — a zart tilések kivételével — nyil-
vanosak. A szenatusi iilések hallgatokat érintd hatarozatairdl a rektori hivatal levélben ad tajékoz-
tatast az érintetteknek. A szenatusi jegyzOkonyvek az intézmény elektronikus irattaraba feltdltésre
keriilnek, ezeket az arra jogosultsaggal rendelkezok megtekinthetik.

5. Linkek megaddsdval mutassa meg, hogy milyen miikodési és eredményességi mutatok és tren-
dek érhetok el nyilvanosan (az elozd standardok alapjan képzett adatokbdl is), valamint mu-
tassa be, hogyan torténik ezen adatok hallgatokkal torténé megismertetése (tanulmanyi rend-
szeren keresztiil a link megkiildése, hallgatoi onkormdnyzaton keresztiil, egyéb a honlapon,
valo kozzétételen kiviili eszkozzel).
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Ezen eredmények és statisztikak adatainak nagy része nem publikus a hallgatoink szamara (pl.
FIR szamara szolgal6 adatok a beiratkozottak, végzettek szama, a nyelvvizsga-bizonyitvannyal
kapcsolatos statisztikai adatok). Az intézmény altalanos miikodésérdl, stratégiajarol tajékozod-
hatnak az Intézményfejlesztési Tervbdl és az annak megvalosulasarol szolo éves rektori jelentés-
bal.

http://www.prta.hu/web/minosegbiztositas/

http://www.prta.hu/web/wp-content/uploads/2019/11/Minosegbiztositasi _szabalyzat 2019 11 12.pdf

6. Hol érhetdk el a leendd hallgatok szamara kozétett (felvételi eljdarasokkal, felvételi kovetelme-
nyekkel, az eljarasi- és tandijakkal kapcsolatos, illetve a megszerezhetd képesitésekre, az elvart
tanulasi eredményekre és az oklevél kiallitasanak kévetelményeire vonatkozo) legfontosabb in-
formaciok a nyilvanossag szamara? Elérheto-e valahol kivonatos/egyszeriisitett nyelvezetii for-
maban 1s?

Leend6 hallgatéink a PRTA honlapjanak kiilon erre a célra elkiilonitett, felvételizéknek szo616
meniipontjan, valamint az orszagos felsGoktatasi felvételi tajékoztatobol (www.felvi.hu) értesiil-
hetnek a felvételi eljarasokkal, felvételi kovetelményekkel, az eljarasi- és tandijakkal kapcsolatos
informaciokrol. Ugyanitt kapnak tajékoztatast a megszerezhetd képesitésekkel kapcsolatban is, a
képzésekrdl és az oklevél megszerzésének feltételeirdl honlapunk Képzések, tovabbképzések me-
niijében tajékozodhatnak (http://www.prta.hu/web/kepzesek-es-tovabbkepzesek/).

Egyszertsitett nyelvezetii szovegvariaciok nem érhetdk el a leendd hallgatok szamara,
mivel a palyaalkalmassagi feltételek jelenleg valamennyi képzésiinkrdl kizarjak azokat, akiknek
ilyen szovegezésre lenne sziikségiik.

1. Elérhetoek-e nyilvanosan az egyes képzések, illetve az egyes tantargyak vonatkozasaban a si-
kerességi (teljesitési) mutatok, valamint a végzettek elhelyezkedésére vonatkozo informdciok,
tovabba a hallgatoi eléegedettségre/az oktatas értékelésére vonatkozo felmerések eredményei?

Az egyes képzések, illetve az egyes tantargyak vonatkozasaban a sikerességi (teljesitési) mutatokrol az
éves mindségbiztositasi jelentések adnak szamot. Ezek elérhetdek honlapunkon a Mindségbizto-
sitas meniipont alatt (http://www.prta.hu/web/minosegbiztositas/).

A végzettek elhelyezkedésére vonatkozo kérddivek, illetve azok Osszesitett kiértekelése honla-
punk DPR meniipontja alatt talalhatoak: http://www.prta.hu/web/kepzesek-es-tovabbkepzesek/

A hallgatoi elégedettségre/az oktatas értékelésére vonatkozo felmérések és azok értékelése
szintén nyilvanosan elérhetd a PRTA honlapjan, Mindségbiztositas meniipont alatt:

(http://www.prta.hu/web/minosegbiztositas/).

8. Alkalmaz-e az intézmény egyéb (pl. fizetett) csatorndikat tevékenységének megismertetésére, kii-
londsen a jelentkezok toborzdsara? Ha igen, mutassa be roviden ezeket.

Nagy figyelmet forditunk arra, hogy a jelentkezdk toborzasa soran tobb csatornan keresztiil érte-
stiljenek az érdekl6dok intézményiink tevékenységérdl. Az Akadémia sajat weboldalan til online
hirdetésekkel jelenik meg a facebook-on, hirdetéseink megjelennek Magyarorszagi Reformatus
Egyhaz orszagos lapjaban (Reformatusok Lapja), valamint a Dunanttli Reformatus Egyhazkertii-
let honlapjan (refdunantul.hu). Akadémidnk fesztivalokon, nagy egyhazi rendezvényeken is kép-
viselteti magat (Csillagpont orszagos reformatus ifjisagi talalkoz6, REND). Készitettiink intéz-
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ménylinket bemutatd ismertetd flizetet, illetve kisfilmet. Toborzé latogatasokat szerveziink a du-
nantali egyhazkeriilet reformatus kozépiskolaiba, személyes kapcsolatot apolunk a Dunantuali Re-
formatus Egyhazkertilet kozépiskolaival és gyiilekezeteivel. Minden évben megszervezziik az in-
tézményi nyilt napot.

9. Mutassa be a képzési program (tantervek, elétanulmanyi rendek, tantargyi programok/kovetel-
ményrendszerek) honlapokon valo elérhetoségét, naprakészségét (adatokkal alatamasztva).

Akadémidnk képzési programjai, a szakok bemutatasa, a szakokhoz kapcsolodé mintatantervek,
tantargyleirasok megtalalhatdak a weboldalarol letolthetd aktudlis tanulményi tajékoztatdban, il-
letve az elektronikus tanulmanyi rendszerben (ETN).

10. Hogyan biztositia az intézmény a testiileti szervek osszetételére, iiléseikre, dontéseikre vonat-
kozo adatok nyilvanossagat?

A szenatusi tilésekrdl késziilt jegyzokonyvek elérhetdek a rektori hivatalban, amelybe a PRTA
hallgatoi és oktatdi betekinthetnek. A szenatusi hatarozatokat a PRTA ETN rendszerében, jelszo-
val védett feliileten tekinthetik meg az arra jogosultak. A rektori hivatal a szenatusi hatarozatokat
az ¢érintettekkel irdsban kozli. A bizottsagi iilések nem nyilvanosak, az ott sziiletett dontésekrol
jegyzokonyv késziil, a jegyzOkonyv alapjan a rektori hivatal értesiti levélben az érintetteket. A
bizottsagi iilések intézményt érintd hatarozatairdl a soron kdvetkezd szendtusi tilésen beszamol a
bizottsag elnoke.

11. Adja meg az intézményi tajékoztato elérhetoségét, és mutassa be roviden az intézményi tajeé-
koztato dsszeallitasanak folyamatat.

A tanulmanyi tdjékoztatd Osszeallitasat a rektori hivatalvezetd végzi, annak tartalmat a tajékoztato
kozzététele elott a rektor €s a rektorhelyettes ellendrzi. A tanulmanyi tajékoztatd az intézmény
honlapjan érhet6 el minden hallgatonk szamara: http://www.prta.hu/web/tanulmanyi-tajekoztato/

12. Hogyan és milyen mértékben tajékoztatja az intézmény vezetése a kiilsé és belsd kozvéleményt
a MAB, vagy mads akkreditacios iigynékség intézményakkreditacios eljarasa kapcsan az eljaras-
sal kapcsolatos eseményekrdl és az eljaras eredményeirdl? Szenatusi ilésen, rektori korlevélben
(belsd), a fenntartoval tartott hivatalos gyiiléseken, megbeszéléseken.

A MAB intézményakkreditacios eljarasa eredményeirdl és az eljarassal kapcsolatos események-
r6l Akadémiank hallgatéi és oktatoi a szenatusi liléseken teljeskort tdjékoztatast kapnak. A kiilsd
kozvélemény szamara honlapunkon az alabbi linken érhetéek el a MAB korabbi akkreditacioval
kapcsolatos hatarozatai:

http://www.prta.hu/web/akademia-ujkori-tortenete/

http://www.prta.hu/web/kepzesek-es-tovabbkepzesek/

13. Foglalja 6ssze az ESG 1.8-ban megfogalmazott standardok és iranyelvek teljesiilésének saja-
tossdgait az intézmeényben! (max. 2500 karakter) Amennyiben egyes képzési teriiletek/képzési
dgak sajdatos megoldasokat indokolnak, akkor azok lényegét teriiletenként max. 1000 karakter
terjedelemben foglalja Ossze.
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Intézménylink honlapjan naprakész informaciokkal szolgalunk az intézmény tevékenységérol,
képzési programjairol, a felvételi kovetelményekrol, a megszerezhetd képesitésekrdl, tanulasi le-
hetéségekrol, értékelési eljarasokrol. A korabban emlitett dokumentumokat rendszeresen frissit-
jiik, ellendrizzik.
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11.9. ESG 1.10 Rendszeres kiils6 minéségbiztositas

Milyen mads kiilsé mindségbiztositasi eljarasokat alkalmaznak az intézményben, és milyen szerve-
zeti szintre, programra? Irjdk le réviden az eljarast, gyakorisagat, eredményét, és annak nyomadn
tett intézkedéseket.

A szakzarovizsgak bizottsagaiban jelen vannak a fenntart6 részérdl az egyhdzmegyék esperesei,
akik igy els6kézbdl tajékozodhatnak a végzds hallgatok képzettségérol. Az Egységes Lelkészké-
pesitd Bizottsag tagjai a magyarorszagi reformatus felséfok teologiai intézmények oktatoi, akik
a lelkészképesitd vizsgan kapnak képet a végzosok felkésziiltségérdl.

A legaciok alkalmaval a lelkipasztor szakiranyon tanul6 hallgatok tanulményai soran leg-
alabb 12 alkalommal igehirdet6i gyakorlatot végeznek a tanév nagy linnepein, elsésorban a DRE
gylilekezeteiben, ahol a fogadod lelkipasztorok eldtt kell prédikdlniuk. A lelkipasztorok értékelé-
stiket, visszajelzéseiket az un. libellusban kozlik az intézménnyel. A végzos hallgatok szakdolgo-
zatait minden évben kiadjuk a tarsintézmények oktatoinak kiilsé biralatra. A mintatanitasok al-
kalmaval a gyakorlatvezetdk is visszajeleznek, a misszioi, diakoniai gyakorlatok soran szintén
érkeznek értékelések €s visszajelzések. A hatodéves gyakorlatot a hallgatok vezetd lelkipasztor
feliigyelete alatt végzik, aki az 6szi szemeszter végén mindsitést ad a hallgatdé munkajarol. A
DPR-felmérések szintén egyfajta kiilsé mindségbiztositasi gyakorlatnak szdmitanak.
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I11. AZ INTEZMENY/KEPZESI TERULET SZAKMAI TUDOMANYOS TEVEKENY -
SEGE

1.-2. Mutassa be, hogy az intézmény kutatasi, tudomanyos eredményei hogyan segitik, a strate-
giai célok megvalositasat. (max. 3000 karakter), Mutassa be az intézmény tudomdanyos és ku-
tatasi tevékenységét osszefogo intézmenyi szervezetrendszert, valamint ennek kapcsolodasi
pontjait az intézmény minoségbiztositdsi rendszeréhez.

Ahogyan mind az intézmény altalanos helyzetképét bemutatd, mind a gazdasagi jelentésbdl, mind
pedig az Eves mindségbiztositasi onértékelési jelentésekbdl kideriil, a PRTA elkételezett a tudomé-
nyos ¢€s kutatéasi tevékenység tamogatasa mellett, tiszteletben tartja az oktatok és kutatok kutatoi
szabadsagat. A dologi hattér megteremtése — ahogyan mar fentebb emlitettiik — magaban foglalja a
fokozatszerzés (PhD, Habil) anyagi terheinek teljes atvallalasat, a konferenciak koltségeinek teljes
vagy részleges atvallalasat, a kutatdshoz sziikséges forrasok (nyomtatott és online) folyamatos be-
szerzését, a nemzetkdzi mobilitasi programok tdmogatasat. A PRTA kiadoként is mikddik, ezért
oktatdink, kutatoink publikacidinak, oktatdsban hasznalt jegyzeteinek megjelentetésére folyamato-
san lehetdség van. Ezzel egyidejlileg sziikséges, hogy az oktatok és kutatok rovid jelentést tegyenek
az intézeti jelentéseiken beliil az adott félévre vagy naptari évre vonatkozé kutatdi tevékenységiik-
61, publikaciokrol, konferencian vald részvételrdl, doktori vagy habilitacios témavezetdi vagy op-
ponensi jelentésrol.

3. Milyen folyamaton keresztil milyen szempontok figyelembe vételével torténik a kutatdsi progra-
mok kialakitasa, jovahagyasa, figyelemmel kisérése.

Erre allando bizottsdgunk nem létezik, de a Szenatus dontéseinél, szabalyzatalkotasanal folyamato-
san figyelembe veszi a mingségfejlesztés, és ezen beliil a kutatasi programok kialakitasanak szem-
pontjait. Egyetlen kutatointézetiink van, a Kalvin Kutatointézet, amely sajat szabalyzattal rendelke-
zik és kutatasi programot hataroz meg évrol évre, amit a Szenatus hagy jova. Az Intézet elsésorban
a reformator Kalvin Janos életével, munkassagaval foglalkozik, és évente szervez Kalvin Konfe-
renciat a Karpat-medencei teologusok és egyhaztorténészek szamara.

4. Mutassa be az alkotoi, K+F, illetve miivészeti mithelyek, a palyadzati és egyiittmiikodési ered-
mények mérésére alkalmazott indikatorokat, a mérések értékelése nyoman tett intézkedéseket.

Az alkotdi eredmények mérésének szempontjait meghatarozza az SzMSz 7. sz. melléklete (A Papai
Reformatus Teologiai Akadémia Oktatoi, kutatdi és tanari kovetelményrendszere). Ezeknek meg-
valosuldsarol az intézmény vezetése az oktatok intézeti jelentéseibdl, a hallgatoi visszajelzésekbol
illetve személyes beszélgetések alkalmaval szerez tudomast, és azokat ellendrzi. Ha az oktatok
palyazatokban vesznek részt, az adott palyazatot kiir6 szervezet altal meghatarozott értékelésnek
¢és beszamolasi kotelezettségnek tesznek eleget (pl. Erasmus+ program). Konferencian valo rész-
vételt kovetéen — amennyiben tamogatast igényelnek — rovid beszamolot irnak a rektor szamara.

5. Mutassa be, hogy milyen modszerekkel vailasztja ki az intézmény a tehetséges hallgatokat, és
milyen eszkozokkel dsztonzi részvételiiket a tudomanyos tevékenységben. (max. 2000 karakter)

A kiilondsen tehetséges hallgatok a kis hallgatéi 1étszam miatt konnyen felfedezheték. Oket a
tutoruk, vagy barmely szaktanar tamogathatja egyéni kutatasi programban val6 részvételben, ami-
nek eredménye lehet TDK-miihelybe vald betagolodas, intézményen beliili vagy kiviili hazai,
vagy nemzetkdzi konferencian valo részvétel. Ez utdbbi esetekben a részvétel teljes koltségét az
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intézmény atvallalja. A palyazatokon (pl. Papai Reforméatus Kollégium Méandi Marton Istvan Pa-
lyazata) valo részvételt is tdimogatjuk. A hallgatok publikacidinak megjelentetésére folyamatosan
lehet6ség van, erre adddtak is példak az elmult években. Néhany éven keresztiil az intézmény
elofizette az SBL-tagsdgot két hallgatonk szdmara, akik mar végeztek, de tanulmanyaik soran
nemzetkdzi konferencian is adtak eld. A TDK-ra jelentkezés mindenki el6tt nyitva all.

6. Elismerik-e a TDK és a szakkollégiumban végzett, eredményes munkat a tanulmanyok soran.
Mutasson be példakat az elismerés formdira!

Az Akadémian Szakkollégium nem mukodik, annak megsziintetésérdl a Szenatus a 2014. majus
20-an tartott gytilésen hozott hatarozatot: ,,Szenatus a kollégium vezetdjének javaslatara a Mandi
Marton Istvan Szakkollégium nevét megvaltoztatja Mandi Marton Istvan Kollégium névre; az
intézmény a korabbi funkcidit valtozatlanul ellatja.”

Az OTDK-hoz 2018 8szén csatlakoztunk, az els6 hazi megmérettetés 2018 decemberében
volt. Csak az egyik hallgato — Jakabné Koves Gyoparka — jelentkezett a 2019 aprilisi OTDK-ra,
ahol masodik helyezést, valamint kiilondijat kapott. A 2018/19-es tanév tavaszi félévében TDK
palyazatot adott be rektori 6sztondijra a 2019/2020-as tanév 6szi félévére vonatkozodan; palyaza-
taval el is nyerte a rendszeres rektori 6sztondijat. Egy, a Tehetségmiihelyhez 2018/19 tavaszan
csatlakozott hallgatonk — Suhai Krist6f — is beadott palyazatot, 6 egyszeri rektori 6sztondijat nyert
el. Mindkét hallgato folytatja kutatoi tevékenységét a 2019/20-as tanév Oszi szemeszterében. A
Tehetségmiihely tagjaiként a kutatasi tevékenységiikhoz segitséget kapnak (forrasgytijtésben,
fénymasolasban stb.; lasd még a Teologia szak onértékelésének 2.3. pontjat).

7. Adja meg az intézményi és az orszdagos TDK konferencian (vagy a szakteriiletre jellemzé mds
orszagos megmérettetés, forum) részt vett és dijazott hallgatok szamat az elmult 6t évben:

év

2013/2014 | 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018

intézményi - - - - -
konferen-
cian/féorumon
részt vett

dijazott - - - - -

OTDK-n - - - - -
vagy mas
szakmai-tu-
domanyos
forumon
részt vett

dijazott/elis- -
merést kapott

8. Milyen profilu szakkollégiumok miikédnek az intézményben? A szakkollégiumok szakmai munkdja
hogyan kapcsolodnak intézmény tudomanyos, kutatasi tevékenységéhez. Adja meg az aktiv hallgatoi
jogviszonnyal rendelkezo szakkollégistak szamat az elmult 6t évben, éves bontdasban.

A PRTA-n beliil nem mukodik szakkollégium.
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9. Milyen eszkézokkel osztonzi az intézmeény az oktatokat a tudomdnyos, kutatoi tevékenység vég-
zesére? Milyen eljardasban vizsgalja ezen eszkozok hatékonysagat?

Az oktatoi és kutatdi kovetelményrendszer rdgziti, hogy az oktatd, kutaté munkaidejének hany
szazalékaban kell, hogy tudomanyos munkat végezzen. Mar a belépésnél vizsgaljuk azt, hogy a
szakmai onéletrajz részeként meg kell jeldlni a tudomanyos tevékenységet. A kutatdoi munkat mar
a fentebb vazolt médokon igyeksziink motivalni: a kutatashoz sziikséges intézményi/dologi hattér
megteremtése, fokozatszerzés tamogatasa, publikaciok kiadasa a PRTA-n beliil.

10. Milyen rendszerességgel vizsgaljak a szervezeti egységek az oktatok tudomanyos tevékenysé-
gét? Milyen intézkedéseket alkalmaznak ezekben az eljarasokban? Adja meg a vonatkozo sza-
balyok, szabdlyzathelyek egyéb dokumentumok webcimeét.

Egyrészt félévente, az oktatdi jelentések alapjan vizsgaljuk ezt, masrészt pedig a naptari évre vo-
natkozo6 jelentések alapjan. A nem teljesiilés kovetkezményeirdl a A Papai Reforméatus Teologiai
Akadémia Oktatoéi, kutatdi és tanari kovetelményrendszere (SzMSz. 7. sz. melléklete), valamint
Etikai kodexe tartalmaz eldirast.

11. Hogyan és mikor tajékoztatja a szervezeti egység az oktatot a tudomanyos, kutatasi tevékeny-
seg elvart eredmeényeirol, és azok elmaradasanak kévetkezményeirol?

Egyrészt a munkaviszony megkezdésekor (munkaltatd képviseletében a rektor), masrészt rend-
szeresen, a szemeszter elsd €s utolso gylilésén, az intézeti jelentésekhez kapcsolddoan (rektor),
de ettdl fiiggetlen szenatusi iiléseken, tovabba intézeten beliil az intézeti értekezleteken (intézet-
vezeto).

12. Jelélje meg azokat az infrastrukturalis bovitéseket, amelyek kutatdsi programon alapultak.
Milyen forrasbol biztositja ennek fenntartdsat, utanpotlasat?

Lasd a fejezet 1. kérdését, valamint az intézmény altalanos helyzetképérdl sz6l6 beszamolot.

13. Mutassa be az intézmény kiildetésnyilatkozatahoz illeszkedd regiondlis, orszdagos, nemzetkozi
aktiv oktatasi-kutatasi kapcsolatokat és azok hatasait! (max. 3000 karakter)

A PRTA ¢és kiils6 partnerei kozotti folyamatos egyiittmitkddés részét képezi az, hogy az egyhaz-
megyei és egyhazkeriileti tovabbképz6 tanfolyamokat az intézmény szervezi meg, allitja Gssze
annak programjat, amelynek keretében oktatdi eléadast tartanak. Szintén az egyhazkeriilettel
torténd egyiittmiikddést érinti az un. Dunantili Reformatus Akadémia szervezése. Ennek kere-
tében évente négy alkalommal az intézmény eldaddi €és mas intézmények meghivott eléadoi
tartanak eldadast az egyhdzkeriilet tagjai (presbiterek, értelmiségiek) szamadra, akik fontos teo-
logiai, etikai kérdésekben szeretnének tajékozodni. Orszdgosan a MRE Doktorok Kollégiuma-
nak évente szervezett lilésein vannak jelen oktatoink kiilonféle szekcidokban, ahol el6addsokat
tartanak. Ezek publikalasanak foruma a Collegium Doctorum c. folyoirat. A Karpat-medenceli
protestans teoldgiai intézmények konferencidin, vagy a veliik folytatott k6zos kutatasi projekt-
jeiben is részt vesznek az oktatok, ezen kiviil rendszeresen adnak eld nemzetkdzi — hazai és
kiilf1di — konferencidkon. (lasd az Eves min6ségbiztositasi értékeld jelentés errdl szolo részét).
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