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A Papai Reformatus Teologiai Akadémia (tovabbiakban: Akadémia) a magyar reformatus
felsGoktatas évszdzados hagyomanyait koveti. Céljai elérése érdekében egyiittmiikddik a ma-
gyar felsboktatasi és kulturalis intézményekkel, egyhazi és kulturalis szervezetekkel, magyar
¢s kiilhoni teologiai foiskolakkal, egyetemekkel és intézményekkel. Célja, hogy — az alapitd
okirat szellemében — reformatus lelkészek képzésével és tovabbképzésével, a gylilekezeti
¢let kiilonboz6 teriiletein foglalkoztatott személyek képzésével és tovabbképzésével, valamint
a reformatus értelmiség teologiai képzésével eldsegitse a magyar reformatussag erdsodését.
Egyuttal a Dundntali Reformatus Egyhazkeriilet (tovdbbiakban: DRE) teoldgiai munkajanak
tudomanyos hatterét biztositja.

Az Akadémia a Nemzeti Fels6oktatasi torvény (2011. évi CCIV. tv., tovabbiakban: Nftv.), a
Magyarorszagi Reformatus Egyhaz (tovabbiakban: MRE) felsdoktatasi intézményeirdl szolo
torvénye (2014. évi V. tv.) és az egyéb vonatkozo jogszabalyok keretein beliil maga hatarozza
meg sajat szervezetét, miikodését, valasztja meg vezetdit €s valositja meg képzési €s kutatasi
céljait.

Az Akadémia tanbeli tekintetben a Biblia és az MRE hitvallésai: a Heidelbergi Katé és a II.
Helvét Hitvallas alapjan és szellemében végzi oktatéi munkajat, s biztositja oktatodi és kutatoi
szdmara az oktatasi, kutatasi és miivészi szabadsagot.

Az Akadémia a Szenatus altal — az Nftv. 12. § (3) bekezdésének b) és eb) pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan — megalkotott és a fenntartdi jogokat gyakorlé Dundntali Reformatus
Egyhézkeriilet Egyhazkertileti Tanéacsa altal elfogadott jelen Szervezeti és miikodési szabaly-
zatban (tovabbiakban: SzMSz) régzitett mdédon mitkkddik. Az SzZMSz az Akadémia alapszaba-
lya, amely valamennyi fels6bb szintli jogszabaly altal nem szabalyozott teriileten els6dleges
jogforras.

1. Fejezet
Altaldnos rendelkezések

1. § (1) Az Akadémia neve: Papai Reformatus Teoldgiai Akadémia
Angolul:  Papa Reformed Theological Seminary
Németiil: Reformierte Theologische Hochschule in P4pa
Latinul: Academia Theologica Reformata Papensis
Székhelye: Péapa
Cime: H - 8500 Papa, Marcius 15. tér 13-14.
Korbélyegzd: kdzépen duslombt eperfa az alapitas évével (1531), az eperfa alatti szalagban a
felirat: szabadon tenyészik. A kiils6 koriratban:
Papai Reformatus Teologiai Akadémia * Papa *
egyéb: hosszubélyegzd.

(2) Az Akadémia a Magyar Koztarsasag Orszaggytlése altal az Nftv. alapjan, mint a torvény
1. szamu mellékletében foiskolaként elismert, egyhazi felsdoktatasi intézmény, 6nalld jogi
személy, amely az Alapito Okirat alapjan miikodik.

(3) Az Akadémia fenntarto testiilete és feliigyeleti szerve a Dunantuli Reformatus Egyhazke-
riilet, amely a fenntartoi jogkorét testiiletileg gyakorolja a DRE Egyhézkeriileti Tanacsan ke-
resztiil, a hatalyos allami és egyhazi torvényeknek és jogszabalyoknak megfelelden.

(4) Az Akadémia a Papai Reformatus Kollégium 6nall6 intézménye.
(5) Az Akadémia mint intézmény a DRE tulajdonaban all6, az Akadémia hasznalataba adott
épliletben mikodik (Hrsz. 129/1).



(6) Az Akadémia felett a torvényességi feliigyeletet az Nftv.-ben meghatarozott keretek ko-
zOtt az illetékes miniszter, illetve egyhazi részrdl a Dunantali Reformatus Egyhéazkeriilet Egy-
hazkeriileti Tanacsa gyakorolja.

2. Fejezet
Az Akadémia célja és feladatai

2. § (1) Az Akadémia elsédleges célja és feladata, hogy lelkészeket, teologusokat, hitoktato-
kat, valamint a gylilekezeti ¢élet kiilonb6zo teriiletein foglalkoztatott személyeket képezzen és
tovabbképezzen.

Feladata a nemzeti és egyetemes kultara kozvetitésével a hallgatok felkészitése a keresztyén
értelmiségi 1étre, a tudoményos ismeretek bovitésére és alkalmazasara; az anyanyelvi, idegen
nyelvi és szaknyelvi ismeretek fejlesztése; a felnéttképzésrdl szo16 torvényben foglaltak sze-
rinti feln6ttképzési tevékenység folytatasa.

Feladata a Dunantali Reformatus Egyhazkeriilet vezet6 testiileteinek teologiai szakértoként
valo segitése az egyhazkertleti jogalkotd munkaban a reformatus hit- €s erkdlcstan teriiletén,
valamint a Dunantili Reformatus Egyhéazkeriilet oktatasi, hitoktatasi, kulturalis és egyhdzmii-
vészeti kérdéseiben.

Feladata tovabba, hogy elsdsorban a Dunantuli Reformatus Egyhéazkeriilet teriiletén 1évo gyii-
lekezetek legmagasabb szintli szellemi kdzpontjaként és képviseleteként mitkkodjon. Hozzaja-
ruljon az egyetemes keresztyénség és a magyarorszagi reformdcio kozos lelki, szellemi ¢és
kulturalis hagyomanyainak megdrzéséhez és gyarapitasdhoz, valamint misszioi jellegének
megerdsitéséhez.

(2) Az Akadémia a képzés irdnyainak megfeleld tudoméanydgakban tervszerii tudoméanyos
munkat végez. Részt vesz az oktatoi és kutatdi utdnpotlas nevelésében. Figyelemmel kiséri és
kozreadja a tudomany és sajat kutatomunkdjanak uj eredményeit, és azokat az egyhdz szolga-
lataba allitja.

3. § (1) Az Akadémia intézményét a kdvetkezd alapvetd jogok illetik meg:

a) az oktatas, a gradualis és doktori képzés, a fels6fokt szakképzés, a szakiranyu szakképzés,
altalanos és szakiranyt tovabbképzés;

b) a tudomanyos kutatas és miivészeti tevékenység szabadsaga;

c) a vezetdk, oktatok, hallgatok és alkalmazottak kivalasztasa;

d) a hazai és a nemzetko6zi kapcsolatok kiépitése.

(2) Az Akadémia a fenti célokat (2. §) és jogokat (3. §) valasztott testiiletei, tisztségviseloi
vezetésével, a miikddést biztositd szervezetek utjan valdsitja meg, illetve gyakorolja.

3. Fejezet
Az Akadémia szervezete

4. § Az Akadémia szervezeti egységei: intézetek, kutatointézet, a teologiai szakkonyvtar, a
PRTA Maéndi Marton Istvan Kollégiuma. Az Akadémia és szervezeti egységeinek munkadjat a
Rektori Hivatal és a Gazdasagi Hivatal fogja 6ssze.

5. § (1) Az oktatd, neveld és tudoményos munkat, az Akadémia altalanos feladataibol adodo
egyeb tevékenységet, valamint az ezekkel Osszefliggd kiegészitd feladatokat az egy-egy tu-
domanyagnak, illetve a vele rokon tudomanyoknak az oktatdsira €s miivelésére kialakitott



oktatasi szervezeti egységek (intézetek) végzik. Intézetek 1étesitésére vagy megsziintetésére a
Szenatus tehet javaslatot a fenntartonak.

(2) Az Akadémian mikodo oktatasi intézetek:
a) Biblikus Intézet

b) Szisztematikus-torténeti Intézet

¢) Gyakorlati teologial Intézet

6. § (1) A kutatdintézet feladatait, céljait és miikodését sajat szabalyzata hatarozza meg, melyet
a Szenatus fogad el (Id. 8. sz. melléklet).

(2) A PRTA-n miikodé kutatdintézet a Kalvin Kutatointézet.

7. § (1) A Rektori Hivatal intézi az Akadémia nem gazdasagi jellegli adminisztrativ feladatait,
valamint a tanulmanyi eléadoval egyiittmiikddve intézi a tanulmanyi iigyeket;

(2) A Gazdasagi Hivatal latja el az Akadémia gazdalkodasi, lizemeltetési, fenntartasi és gaz-
dasagi adminisztrativ feladatait.

8. §. A hallgatok ¢és az oktatok rendelkezésére 4ll a Dunantili Reformatus Egyhézkeriilet Tu-
domanyos Gylijteményei keretein beliil miikodé Kozponti Teologiai Szakkonyvtar a Péapai

Reformatus Kollégium szervezeti rendjében, valamint az intézeti konyvtarak is.

9. § (1) Az Akadémian kollégiumi férdhelyeket az Akadémia Mandi Marton Istvan Kollégiu-
ma (tovabbiakban: kollégium) biztosit a hallgatok szamara.

(2) A kollégium sajat Szervezeti és miikodési szabalyzata (ld. 4. sz. melléklet) és hazirendje
(Id. 5. sz. melléklet) alapjan mtikodik.

(3) A kollégium hazirendjét — a HOK javaslatait figyelembe véve — a kollégium vezetdje
késziti el, €s a Szenatus hagyja jova.

(4) A kollégium felett a Szenatus gyakorol feliigyeletet.

9/A § A Szenatus alland6 Bizottsagai:

(1) Felvételi Bizottsag (részletes leirasa a Felvételi és atvételi szabalyzatban),

(2) Mindsit6 Bizottsag (részletes leirasa a Mindsité szabalyzatban),

(3) Tanulmanyi Bizottsag (részletes leirasa a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban),
(4) Kreditatviteli Bizottsag (részletes leirasa a Kreditatviteli szabalyzatban),

(5) Feliilbiralati Bizottsag (részletes leirasa az SzZMSz 3. sz. mellékletében).

(6) Osztdndij Bizottsag (részletes leirasa az Osztondij Bizottsag Szabalyzataban)
(7) Mindségbiztositasi El0készitd Bizottsag

9/B § Organogram (Id. 6. sz. melléklet).



4. Fejezet
Az Akadémia vezetése

10. § (1) Az Akadémia vezet0 testiilete a Szenatus.
(2) Az Akadémia vezetdje a rektor. A rektort munkajaban a rektorhelyettes segiti.
A. A Szendtus

11. § A Szenatus az Akadémia legfelsdbb vezetd testiilete, amely dontési, véleményez0, ja-
vaslattevo €s ellendrzési jogokkal rendelkezik.

12. § (1) A Szenatus dontési jogkorébe tartozik:

a) az Akadémia képzési és személyzeti elveinek meghatarozasa;

b) az Akadémia fejlesztési tervének elvi meghatarozasa, és a kidolgozott terv elfogadasa;

c) az Akadémia SzMSz-ének — ezen beliil sajat szervezetének és miikodési rendjének —
megalkotasa, elfogadasa, modositésa;

d) a szabalyzat részét képezd, a jogszabalyok altal eldirt, illetve az Akadémia miikodéséhez
feltétleniil sziikséges kiilon-kiilon megalkotando, illetve egyéb Akadémiai szabdlyzatok meg-
alkotésa, elfogadéasa, mddositasa;

e) a HOK, a kollégium és a kutatdintézet SZMSz-ének jovahagyasa;

f) oktatoi €s kutatoi kovetelményrendszer meghatarozasa;

g) a tantervek és a tantdrgyi programok jovahagydsa;

h) eljaras a hallgatok szabalyzatokban megallapitott tanulményi tigyeiben;

1) a rendelkezésre all6 vagyoni eszkdzok felhaszndldsa elveinek meghatarozasa;

J) az Akadémia koltségvetésének, valamint az el6z6 évi koltségvetés teljesitésérol szolo be-
szamolonak az elfogadasa;

k) az Akadémian — az 5.§ (2) bekezdésében nem érintett — kutatasi és mas szervezeti egy-
ségek 1étesitésének ¢s megsziintetésének, Gsszevonasanak, nevilk megvaltoztatasanak, doktori
iskola Iétesitésének sth. kezdeményezése;

1) alapképzési szakok, mesterképzési szakok, doktori programok, szakirdnyl tovabbképzési
szakok ¢és felsofoku szakképzések inditdsanak kezdeményezése;

m) értékeli és rangsorolja a docensi allasokra, ill. az Nftv. 37. § (2) bekezdés b) pontja szerinti
vezetdi megbizasokra beérkezett palyazatokat, valamint dont az adjunktusi és tanarsegédi, ill.
miivésztanari, lektori €s egyéb oktatoi allasok betdltésérol;

n) a Szenatus allando és ad hoc bizottsagainak 1étrehozasa, azok tagjainak, elnokének megbi-
zasa, az akadémiai szakzarovizsga-bizottsagok Osszetételének meghatarozasa;

o) cimek, kitiintetések alapitisa és azok adomanyozasa;

p) az Akadémia hazai és nemzetkozi szintli kapcsolatainak és az egyiittmikodés elveinek
meghatdrozasa;

q) a rektorjel6lt megvalasztasa;

r eljaras a jogszabalyok, illetve az intézményi szabalyzatok altal hataskorébe utalt egyéb ese-
tekben.

(2) A Szenatus javaslattételi jogkorében:

a) javaslatot tesz a rektornak docensi, ill. az Nftv. 37. § (2) bekezdés b) pontja szerinti vezetdi
megbizatasokra;

b) kezdeményezheti a rektor felmentését a fenntartonal;



c¢) kezdeményezi a féiskolai és egyetemi tanarok megbizasara, ill. felmentésére iranyul6 elja-
rast a fenntartonal,
d) javaslatot tesz a rektori palyazati felhivas tartalmara.

(3) A Szenatus véleményt nyilvanit:

a) a reformatus hit- és erkolcstan alapvetd, aktualis kérdéseiben,;

b) a DRE oktatasi, hitoktatasi, kulturalis és egyhazmiivészeti kérdéseiben;

c) teologiai szakértoként az egyhazkeriileti jogalkotd munkaban és joggyakorlatban.

(4) a) A Szenatus joga ¢s kotelessége a hozott hatarozatok, megbizasok végrehajtasanak el-
lenérzése;

b) A Szenatus az Akadémia miikodési korébe tartozo barmely kérdésben vizsgalatot rendelhet
el, és a vizsgalat lefolytatasara bizottsagot kiildhet ki.

(5) A Szenatus dontési jogkorét az Nftv. 12. § (8) szerint ruhazhatja at.
13. § A Szenatus Osszetétele:
(1) A Szenatus 12 tagl (a masodik pontban foglalt esetben 10 tagu is lehet), elndke a rektor.

(2) A Szenatus tagjai: a fenntartd egy képvisel6je, a rektor, a rektorhelyettes, a 3 intézetveze-
td, a PRTA-val munkaviszonyban 4ll6 oktatok és kutatok egy képviseldje, a tanulmanyi elo-
ado, illetve az egyéb munkakorben foglalkoztatott dolgozok 1 képviseldje, a HOK elndke,
valamint a hallgatok altal valasztott 1 képvisel6. Amennyiben a rektor vagy a rektorhelyettes
intézetvezetd, akkor egyuttal az altala vezetett intézetet is képviseli, a fennmaraddé mandatu-
mot az oktatok koziil valasztott képviseldvel lehet bet6lteni. Amennyiben a tanulmanyi eléado
mas tisztsége folytan rendelkezik szenatusi mandatummal, akkor kiilon mandatumot e tisztség
nem kap, ennek folytan az Nftv 12.§ (7) bekezdés b) pontjanak megkotése alapjan a hallgatok
(a HOK elndk mellett) egy valasztott képviselSt delegalnak a Szenatusba.

(3) Esetenként tanacskozasi joggal meg kell hivni a Szenatusnak azokra az iiléseire, amelye-
ken az intézetek 6téves munkajardl szolo jelentést targyaljak, az érintett intézet valamennyi
oktatdjat és kutatojat.

(4) Tanacskozasi joggal a rektor més személyeket is meghivhat.

14. § (1) A Szenatus megbizatdsa négy évre sz0l, a ciklus lejartaval a szenatus tagjai Gjrava-
laszthatok. A hallgatok képviseldinek szenatusi tagsaga egy éves ciklusra szol, de megujitha-
to. Id6kozi véalasztas esetében is a megbizatas a ciklus végéig tart.

(2) A szenatusi tagsag személyre sz016. A szendtus oktatd tagjait az Intézmény oktato és kuta-
to foallasu alkalmazottai valasztjadk maguk koziil titkos szavazassal. A nem-oktatd alkalma-
zottak hasonloképpen valasztjak meg képviseletiiket (1 £6).

15. § (1) a) A Szenatus sziikség szerint, de évente legalabb 4 alkalommal iilésezik.

b) A Szenatus tilését 15 napon beliil akkor is dssze kell hivni, ha azt a tanacstagok legalabb
egyharmada irasban, a targyalni kivant napirend megjeldlésével kéri.

¢) Rendkiviili esetben a Szenatus elndke 24 6ran beliil is 6sszehivhatja tagjait.

d) Az iilés iddpontjardl a tagokat és a meghivottakat az iilés eldtt legalabb 2 nappal értesiteni
kell.



e) Az llés napirendjére barmely tag javaslatot tehet, melynek napirendre tlizésérdl a Szendtus
dont.

(2) Uléseit a rektor, tavollétében a rektorhelyettes, ill. a Szenatus korelndk tagja vezeti.

(3) A Szenatus akkor hatarozatképes, ha szavazati jogh tagjainak tobb mint 6tven szazaléka
jelen van.

(4) a) Hatérozatait altalaban nyilt szavazassal, a jelenlévo tagok tobb mint felének a javaslatot
tamogat6 szavazataval hozza.

b) A jelenlévd tagok 2/3-anak tamogatd szavazata (mindsitett tObbség) sziikséges a rektor
visszahivassal torténd felmentésének kezdeményezéséhez.

c) Titkos szavazast kell tartani személyi tigyekben, vagy ha a jelenlévé tagok 6tven szdzaléka
a titkos szavazas elrendelését kéri.

(5) a) A Szenatus iiléseirdl jegyzokonyv késziil. A tanacstag kérésére hozzaszolasat szo sze-
rint kell rogziteni. A jegyz6konyvet a Szenatus két tagja hitelesiti 6t munkanapon beliil.

b) A Szenatus hatarozatai — amennyiben ez személyiségi jogokat nem sért — nyilvanosak az
Akadémia dolgozdéi €s hallgatoéi szamara. A jelenlévd tagok legalabb felének kérésére zart
iilést kell tartani. A zart tilésen elhangzottak, ill. annak jegyzdkdnyve nem hozhaté nyilvanos-
sagra.

c) A jegyzdkonyv elektronikus valtozatat 8 munkanapon beliil a Szenatus tagjai szamara elér-
hetévée kell tenni.

d) A hatarozatokat 8 munkanapon beliil meg kell kiildeni az érintetteknek.

B. Az Akadeémia rektora

16. § (1) Az Akadémia egyszemélyi felelds vezetdje a rektor. A rektor az Akadémia torvényes
képviseldje.

(2) A rektor megbizasat és felmentését a Dunantuli Reformatus Egyhazkeriilet kozgytilése
kezdeményezi.

(3) A rektor felett a munkaltatoi jogokat a Dunanttli Reformatus Egyhazkeriilet, mint fenntar-
t6 elndkseége gyakorolja.

(4) A rektori megbizas 5 évre sz0l és egy alkalommal meghosszabbithato.
(5) A rektori megbizatéas a hetvenedik €letév betoltéséig szolhat.

(6) Ha azt a fenntartd elndksége kezdeményezte vagy a szenatus kétharmadanak (2/3) igenld
szavazataval tAmogatta, a vezetdi és magasabb vezetdi megbizas a hetvenedik életév betdltése
eldtt akkor is teljes idotartamra kiadhat6, ha a vezetdi megbizatas SZMSZ-ben rogzitett hosz-
sza a hetvenedik életév betdltése utanra nyulik. Az igy kiadott vezetdi megbizatds nem meg-
hosszabbithato.

(7) Rektori megbizatast az kaphat, aki fels6oktatasi intézményben szerzett vezetési, szervezési
ismeretekkel, gyakorlattal rendelkezik, tovabba a felsdoktatasi intézménnyel teljes munkaidd-
re sz6l6 munkaviszonyban all, illetve akivel ilyen jogviszonyt létesitenek (Nftv. 13. § (5) be-
kezdés).



(8) A rektori magasabb vezetdi palyazatot a Dunantali Reformatus Egyhazkeriilet elnoksége
irja ki, miutdn beszerezte a szenatusnak a rektori palyazati felhivas tartalméra vonatkozo ja-
vaslatat. A palyazat benyljtdsanak hatarideje a kozzétételtdl szamitott 15 napnal révidebb
nem lehet.

(9) A rektori megbizasra benyujtott valamennyi, a palyazati feltételeknek megfelelt palyazatot
a szenatus meghallgatja, a tagok a palyazoknak kérdéseiket feltehetik, majd a szenatus valam-
ennyi tagja tobbségének szavazataval dont a rektorjeldlt személyérdl. A szenatus hatarozatat a
palyazatokkal egyiitt 8 napon beliil megkiildi a fenntartonak.

(10) A Dunantuli Reformétus Egyhazkeriilet kozgytilése a szenatus hatarozata alapjan dont a
rektori megbizas kezdeményez€sérdl a nemzeti felsdoktatasrol szold 2011. évi CCIV. tv.-ben
szabalyozott mdédon.

17. § (1) A rektor hataskore:

a) az Akadémia képviselete;

b) a Szenatus tlései el6készitésének, €s az ott hozott hatarozatok végrehajtasanak feliigyelete;
¢) az akadémiai személyzeti munka iranyitasa;

d) az Akadémiaval munkavallaléi jogviszonyban éallokkal szemben a munkaltatoi jogok gya-
korlasa;

e) az akadémiai szervezeti egységek, az akadémiai oktatdsi-nevelési tevékenység iranyitasa,
Osszehangolésa és ellendrzése;

f) kezdeményezi a fdiskolai és egyetemi tanarok kinevezésre és felmentésre torténd felterjesz-
tését a fenntartonal;

g) a Rektori Hivatal irdnyitésa;

h) az akadémiai ligyekben a kiadmanyozasi és az Akadémia rendelkezésére allo pénziigyi
keretek tekintetében az utalvanyozasi jog;

1) gondoskodas az alkalmassagi vizsgak el6készitésérdl és megszervezésérdl, az eléadasok,
kollokviumok és vizsgdk pontos megtartasardl; a soron kovetkezd szemeszter tanrendjének,
tanmenetének idében torténd osszeallitasarol és kozzétételérol,

j) gondoskodas az Akadémian tapasztalt esetleges hidnyok vagy hibas gyakorlat orvoslasarol;
k) a jogszabalyokban és egyéb szabdlyzatokban megallapitott feladatok ellatasa, hataskorok
gyakorlasa;

) az intézményfejlesztési terv kidolgozasa a szenatus altal meghatarozott elvek szerint;

m) az akkreditacios eljarasok megszervezése és levezetése;

n) az Akadémia infrastruktirdjanak kezelése, fenntartésa;

0) az Akadémia hallgatoinak lelkészi jellegii feladat ellatasara a rektor adhat felhatalmazast.

(2) A rektor koteles a Szenatust rendszeresen tajékoztatni a hatdrozatok végrehajtasarol €s a
jelentdsebb tigyekben tett intézkedésekrdl. Evente egyszer koteles az elvégzett munkarol be-
szamolni.

(3) A rektor — a Szenatus dontései kivételével — megsemmisithet az Akadémian hozott
minden olyan dontést, hatdrozatot és intézkedést, amely jogszabalyt sért. A megsemmisitésrol
sz010 hatarozatot indokolni kell. Az érdekeiben sérelmet szenvedett fél a rektor megsemmisitd
hatérozataval szemben a Szenatushoz jogorvoslati kérelmet terjeszthet eld.

C. A rektorhelyettes
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18. § (1) A rektort munkdjaban a rektorhelyettes segiti.

(2) A rektorhelyettest a Szenatus valasztja meg 6t évre az Akadémidn miikodo egyetemi vagy
foiskolai tanarok, illetve docensek koziil, €s megbizasa egy alkalommal meghosszabbithato.
(3) A rektorhelyettes rendelkezhet mindazokkal a jogkorokkel, melyeket a rektor sajat jogko-
rébdl a rektorhelyettes jogkorébe utal at.

(4) A rektor tavollétében képviseli az Akadémiat.
(5) A rektorhelyettes évenként koteles beszamolni munkajardl a Szenatusnak.

5. Fejezet
A kutatointézetek

19. § (1) A kutatéintézet olyan részjogkori szervezeti egység, mely az alapitdé okirataban
megfogalmazottaknak megfeleléen kutatasi, tudomanyos kozéleti, szaktanacsadasi feladatot
lat el, részt vesz az oktatdsban, valamint a tudomanyos utanp6tlas nevelésében, esetenként
ehhez kapcsolddo gazdasagi tevékenységet végez. A kutatointézet infrastruktarajaban is az
Akadémia részét, tulajdonat képezi.

(2) A kutatointézet munkajaért a rektor altal kijelolt és a Szenatus altal megbizott intézeti titkar
felel.

(3) A kutatdintézet sajat SzMSz-e szerint miikddik, melyet a Szenatus hagy jova.
(4) A kutatdintézet koteles éves munkdjarol beszamolni a Szenatusnak.
(5) A kutatdintézet miikodését a Szenatus feliigyeli.

6. Fejezet
Az oktatasi és kutatdsi szervezeti egységek

20. § (1) Az intézet tobb tudomanyteriileten tevékenykedd oktatdk, kutatok koordinacidjat
biztositd egyiittmiikodési forma. Az intézet az intézetvezetd iranyitasaval miikodo olyan okta-
tasi-kutatasi egység, ahol az oktatdi kdvetelményrendszerben eldirtaknak megfelelden leg-
alabb egy vezetd oktatd, beosztott oktatok, a képzést segitd kutatdk, alkalmazottak és tudo-
manyos tovabbképzésben részt vevd hallgatok dolgoznak.

(2) A kutatdintézet az alapitd okiratban meghatarozott kutatési teriileten tevékenykedd okta-
tok, kutatok koordinacidjat biztosito egyiittmiikodési forma.

21. § Az oktatési szervezeti egységek (intézetek) vezetdje
(1) A vezetdi megbizas hatarozott idore, legfeljebb 5 éves iddtartamra adhatd, mely tobbszor
meghosszabbithato. Vezetdi megbizast csak egyetemi/ féiskolai tanar vagy docens kaphat.

(2) Az oktatasi szervezeti egység vezetdjét a Szenatus dontése alapjan a rektor bizza meg.

22.§ (1) Az intézetvezetd jogai és kotelességei:
a) a vezetése alatt 4116 egység képviselete az Akadémia Szenatusa el6tt;

11



b) véleménynyilvanitasi jog a Szenatus eldtt a szervezeti egységet érintd személyi, oktatasi,
tudoméanyos és egyéb kérdésekben, €s javaslattételi jog ilyen kérdésekben;

c) a szervezeti egység oktatd, tudoméanyos kutatd tevékenységének megszervezése, irdnyitasa
¢és ellenorzése, kiilonds tekintettel a tantervekben eldirt targyak teljesitéséhez sziikséges kur-
zusok meghirdetésére;

d) a szervezeti egységhez tartozo oktatok, kutatok munkakori leirdsanak eldkészitése, de a
munkahelyen toltendd id6t az Nftv. 26. § (1) bekezdés figyelembevételével a rektor hatarozza
meg;

e) javaslattételi jog a szervezeti egység altal oktatott targy curriculumanak meghatarozasara;

f) az egység bel- ¢s kiilfoldi szakmai kapcsolatainak iranyitasa;

g) az egység rendelkezésére bocsatott, az Akadémia tulajdonaban vagy kezelésében 1évo va-
gyontargyak védelme, meg0Orzése, az adatszolgaltatasi, ligyrendi és ligyviteli szabalyok betar-
tasa és betartatasa;

h) a gazdalkodasi korébe utalt keretek terhére, illetve javara kotelezettség vallalasa;

1) a hallgatoi kozosségek képviseloivel valo egyiittmiikodés;

J) a szervezeti egységre vonatkozd szenatusi hatarozatok végrehajtasa;

k) mindazon feladatok ellatasa, melyeket a jogszabalyok, vagy a jelen szabalyzat hataskorébe
utal.

1) Az oktatéasi és kutatasi szervezeti egység vezetdje koteles évenként irasban beszamolni a
szervezeti egység oktato, tudomanyos és egyéb munkajarol, a sajat és az egység oktatoinak,
kutatoinak eredményeirdl.

(2) Az intézetvezetd az intézetben folyd oktatd, tudomanyos kutatd tevékenység szakmai
szinvonalanak biztositasara a sajat szakteriiletén kiviil es¢ targyakhoz a Szenatus jovahagya-
saval szakteriilet-felelost jelol ki a vezetd oktatok koziil.

7. Fejezet
Oktatok és tudomanyos kutatok

23. § (1) Az Akadémia oktatd-, tovabbképzd feladatait az Akadémiaval munkaviszonyban
allo vezetd oktatok (egyetemi/fdiskolai tanar, docens), beosztott oktatok (adjunktus, tanarse-
géd), egyéb tanarok (nyelvi lektor, miivésztanar), illetve tudomanyos munkakorben foglalkoz-
tatottak latjak el.

(2) Az oktatasban az Akadémiaval munkaviszonyban nem all6 mas gyakorlatvezetok, nyelv-
tanarok, oktatok és kutatok, tovabba teologiai doktorok, habilitalt magantanarok is részt ve-
hetnek.

(3) Az oktatasi és kutatasi feladatok ellatasaval az Akadémia mds, megfeleld képzettséggel
biré munkatarsai, valamint hazai és kiilfoldi vendégoktatok és kutatok megbizhatok.

(4) Az Akadémia az arra érdemes hallgatoit bevonhatja oktatasi és kutatasi feladatok ellatasa-
ba.

24. § (1) Az Akadémia oktatoja/kutatdja az lehet, aki megfelel az Akadémia oktatoi, kutatoi
és tanari kovetelményrendszerében a munkakorére vonatkozo eléirasoknak.
(2) Az oktatoi, kutatdi kinevezés altalanos szabalyait, a palyazati eljaras rendjét az Oktatoi,

kutatoi és tanari kovetelményrendszer (1d. 7. sz. melléklet) tartalmazza.

25. § (1) Az oktaté és kutato joga:
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a) a tananyag meghatarozasa ¢és az alkalmazott oktatasi és képzési modszerek megvalasztasa a
képesitési kovetelményeknek, a tantervi eléirasoknak, valamint a szervezeti egységben kialaki-
tott munkamegosztasnak megfeleléen;

b) tudomanyos meggy6zodésének kifejtése és az Alapité Okiratban megfogalmazott (a Bibli-
anak és az MRE hitvallasainak: a Heidelbergi Katénak ¢és a II. Helvét Hitvallasnak megfeleld)
tanszabadsag szellemében eldadasok tartasa;

c) a tantargyi oktatasi programok és a tananyagok fejlesztése;

d) a hallgatok tanulmanyi munkajanak ¢€s teljesitményének értékelése;

e) a tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban rogzitett feltételek mellett a hallgatok megvalasztasa;
f) tudomanyos célu palyazatok benyujtasa;

g) munkakdri feladataikbol szarmazé tudomanyos kutatéasi feladatok mellett a maguk vélasz-
totta tudomanyos téma kutatasa;

h) tudomanyos fokozat és habilitacié megszerzése;

1) tudomanyos kutatasok, miivészi alkoto tevékenység végzése, eredményeik kozzététele;

j) az Akadémia létesitményeinek, eszkozeinek, berendezéseinek hasznalata az Akadémia sza-
balyzataiban rogzitett médon;

k) javaslattétel az Akadémia életével kapcsolatos barmely kérdésben, és ezekre érdemi valasz;
1) részvétel — kozvetleniil vagy képviseldje utjan — az SzMSz-ben régzitett mddon a donté-
sek meghozatalaban és az Akadémia testiileteiben;

m) valasztés és valaszthatdsag az Akadémia testiileteibe és tisztségeire.

(2) Az oktato kotelessége:

a) az Akadémia oktatoi kovetelményrendszere altal meghatarozott modon részvétel az Akadémia
oktato és neveld munkéjaban;

b) a hallgatok tanulmanyi munkajanak ¢€s teljesitményének értékelése a tanulmanyi és vizsga-
szabalyzatban megadott mddon;

¢) tudomanyos munka végzése €s eredményének kozzététele az Akadémia nevének feltiinteté-
sével,;

d) részvétel az oktatoi utanpdtlas képzésében €s nevelésében;

e) részvétel az Akadémiai kozéletben és a valasztas soran elnyert tisztség ellatasaban;

f) hozzdjarulas az Akadémia j6 hirnevének kialakitdsahoz, megdrzéséhez és noveléséhez.

26. § A kutato jogait és feladatait az Oktatéi, kutatoi €s tanari kovetelményrendszer 11., 13. és 14.
§-a szerint a Szenatus hatarozza meg.

26/A § Az oktatasszervezéssel Osszefliggd nevesitett feladatkorok: szakfelelds, szakiranyfele-
16s, szakteriilet-felelds, targyfelelds, kurzus oktatoja.

(1) A szakfelelés a MAB el6irasanak megfelel$ vezetd oktatd lehet, akit a Szenatus nevez ki.
Feladata:

a) a szak tantervében foglaltak megvalosuldsanak ellendrzése;

b) a szak tantervének megvaldsitasahoz szilikséges személyi, targyi feltételek fenndllasanak a
feliigyelete;

c) javaslattétel a szak tantervének mddositasara;

d) javaslattétel a szak tantervének megvaldsitdsdhoz sziikséges személyi, targyi feltételek
megteremtésére;

e) az intézetvezetd és a szakteriilet-felelds egyet nem értése esetén a 22. § (1)-ben és 26/A §
(3)-ban foglalt kérdésekben a dontéshozatal.
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(2) A szakiranyfelelos a MAB eldirasanak megfeleld vezetd oktatd lehet, akit a Szenatus ne-
vez ki. Feladata a szakirany sajatos oktatasi-nevelési céljainak megvalosulasat feliigyelni és
ahhoz kapcsolododan javaslatot tenni a szakfeleldsnek.

(3) A szakteriilet-felelés (SzMSz 22. § 2) javaslatot tesz az intézetvezetonek, valamint egyet-
értést gyakorol

a) a szakteriiletéhez tartozd kurzusok meghirdetése sordn az oktatok kivalasztasat illetden (a
PRTA-val munkaviszonyban nem allok esetében a rektor jovahagyasaval);

b) a szakteriiletet érintd szabadon valaszthat6 tanegységekhez tartoz6 kurzusok inditasat ille-
téen;

c) a szakteriiletéhez tartoz6 targyak meghirdetési periddusara;

d) az intézetvezetdnek az SzZMSz 22. § (1) ¢, e, f, i) pontokban foglalt feladataiban.

(4) A targyfelelos a MAB elbirasanak megfelelé (lehetéleg mindsitett) oktatd lehet, akit az
intézetvezetok javaslatara a Szenatus jelol ki és a rektor biz meg. Feladata

a) a rabizott targy anyaganak kidolgozasa a tanterv keretein beliil, a targyleiras (képzési cél,
angol név) elkészitése a Szenatus jovahagyasaval;

b) a targyleirasban meghatarozott képzési cél megvaldsuldsanak (a kurzus tematikdjanak, a
megadott szakirodalomnak, a szamonkérés modjanak stb.) feliigyelete;

C) javaslattétel a képzési cél jobb megvalodsitasara a targyban illetékes intézetvezetének.

(5) A kurzus oktatojanak az SzMSz 25. §-aban és a jelen szabalyzatban meghatarozott altala-
nos oktatoi jogokon és kotelezettségeken feliil feladata

a) a kurzus leirasanak elkészitése az intézetvezetd altal meghatarozott hataridoig;

b) a kurzus idépontjanak meghatarozasa a tanulmanyi eléadoval (a PRTA-val munkaviszony-
ban nem allok esetében a Rektori Hivatallal) torténd egyeztetéssel;

c¢) a kurzus leirasaban foglaltaknak megfelelden a kontaktordk megtartasa a b) pont szerint
meghatarozott idépontokban;

d) a vizsgaiddpontok megadasa az ETN-ben a TVSz 34. § szerint; a félév kdzbeni szamonké-
rések idopontjat a tanegység-leirdsban rogziteni kell;

e) a kurzus leirasaban foglaltaknak megfelelden a szamonkérés elvégzése;

f) a hallgatoi teljesitmény adminisztracioja: TVSz 28. § (1) szerinti katalogus vezetése, sza-
monkérések dokumentalasa, féléves értékelés bejegyzése a hallgatd leckekdonyvébe, az ETN-
be és a vizsgalapra.

8. Fejezet
Az Akadémia hallgatoi

27. § (1) Az Akadémia hallgatoja az alapképzésben, a mesterképzésben vagy osztatlan kép-
zésben, a szakiranyu tovabbképzésben, a fels6foku szakképzésben, ill. a doktori képzésben
(amennyiben indul ilyen képzés) részt vevd személy, fliggetleniil attol, hogy tanulmanyait
milyen oktatasi formaban végzi.

(2) A hallgatoi jogviszonnyal kapcsolatos szabalyokat részletesen a mindenkor hatalyos jog-
szabalyok, valamint az Akadémia Tanulmanyi és vizsgaszabalyzata tartalmazzak.

(3) Az Akadémia az alapképzésben és mesterképzésben, az osztatlan képzésben, valamint a

doktori képzésben* ¢€s azon kiviil végzett oktatasban valo részvételért koltségtéritést, illetve
tandijat irhat eld.
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(4) Az Akadémia az dllamilag finanszirozott hallgatok mellett koltségtéritést vallalo hallgato-
kat is felvehet.

(5) A hallgaté joga:

a) a szak, illetve a szakirdny megvalasztasa;

b) a tanulmanyok alatt intézmény-, szakvaltoztatas;

c) részvétel mas szakok, karok és felsGoktatdsi intézmények eldadasain;

d) az eléadok megvalasztasa, a parhuzamosan meghirdetett eldadasok, gyakorlatok, szemina-
riumok és mas foglalkozasok kozotti valasztas, parhuzamos képzésben vald részvétel a képe-
sitési kovetelmények altal meghatarozott keretek kozott;

e) az oktatok munkdjanak véleményezése;

f) tudomanyos célu palyazatok benyujtasa;

g) a tanulmanyi feladatabol szarmazé tudomanyos kutatasi feladatok mellett a maga valasztot-
ta tudomanyos téma kutatasa;

h) tudomanyos kutatasi, illetéleg milivészeti eredményei kozzététele;

1) juttatasok és kedvezményes szolgaltatdsok igénybe vétele a vonatkozo jogszabalyok és az
akadémiai szabalyzatok alapjan;

j) javaslattétel az Akadémia ¢életével kapcsolatos barmely kérdésben, s ezekre érdemi vélasz;
k) részvétel kdzvetleniil vagy képviseldje utjan az Akadémia szabalyzataiban rogzitett moédon
az érdekét érintd dontések meghozataldban és a Szenatusban;

1) hogy vélaszto és valaszthatd legyen az Akadémian mikodo testiiletekbe;

m) az Akadémia szabalyzatai szerint az intézmény létesitményeinek, eszkdzeinek és berende-
zéseinek hasznalata;

n) kedvezményes tanulményi rend kérése;

o) kiilon szabalyozott feltételek mellett vendéghallgatoként az Akadémia masik szakdn, illetve
mas hazai és kiilfoldi felsfoktatasi intézményben tanulmanyok folytatasa;

p) tanulményi szerz6dés kotése;

q) a Szenatus altal meghatarozott feltételek szerint bekapcsolodas az oktato- és kutatdomunka-
ba;

r) a tanulmanyi kovetelmények teljesitésére vonatkozo értékelés kivételével az Akadémia
dontése, intézkedése, vagy mulasztasa ellen a hallgatoi jogviszonyara vonatkozé rendelkezé-
sek megsértésére hivatkozassal feliilbirlati kérelemmel €élni a 3. sz. mellékletben meghatéaro-
zott eljaras keretében;

s) az Intézményben munkat végezni, és ennek ellenértékeként hallgatoi munkadij illesse meg.

(6) A hallgato kotelessége:

a) az Akadémia tanulmanyi, fegyelmi és vizsgarendjének megtartasa;

b) a jogszabalyok ¢€s az akadémiai szabalyzatok megtartdsa, a rabizott vagy az altala hasznalt
eszkozok rendeltetésszeri hasznalata és védelme;

¢) az intézményen beliil és azon kiviil a P4pai Reformatus Kollégium ¢és az Akadémia jo hir-
nevét eldsegiteni és megdrizni, a tradicionalis keresztyén erkdlcs szabalyainak megfelelé ma-
Qatartast, életvitelt tanasitani.

(7) A PRTA-n folyo hitéleti képzés sajatosan az MRE igényeinek megfelelé program, amely
szempontnak mind a felvételnél és az egyhazi tamogatasndl, mind az egyhazi életben valo
aktiv, példamutato részvételnél érvényesiilnie kell.

A Hallgatéi Onkormanyzat
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28. § (1) A Hallgatéi Onkormanyzat (tovabbiakban: HOK) az Akadémia dnkormanyzatinak
részeként miikodik, amely az Nftv. és a jelen szabalyzat alapjan és keretei kozott alkotott
szervezeti €s mikodési szabalyzataban rogzitett modon fejti ki tevékenységét.

(2) A HOK-nek az Akadémia minden beiratkozott hallgatoja tagja fiiggetleniil attdl, hogy
tanulmanyait milyen oktatasi formaban végzi.

29. § (1) A HOK

a) a hallgatokat érinté valamennyi kérdésben minden illetékes akadémiai és alsobb szintii tes-
tiiletben ellatja az Akadémia hallgatoinak érdekképviseletét €s érdekvédelmét;

b) megalkotja sajat szervezeti és miikodési szabalyzatat, azt bemutatja a Szenatusnak, amely
azt jovahagyja, elutasitja, vagy kifogast emelhet annak torvény- vagy szabalyzatellenes ren-
delkezései ellen, illetéleg azokat megsemmisitheti;

c) segiti a hallgatok Akadémiaval kapcsolatos tanulmanyi és szocidlis ligyeinek megoldésat,
valamint a hallgatok Akadémidhoz k6tddo egyéb tevékenységének szervezését;

d) tdmogatja a hallgatok hitéleti, szakmai, kulturalis, sport- és egyéb kozdsségi tevekenységét;
e) egyiittmikodik hazai és nemzetkozi hallgatoi szervezetekkel,

f) a lehetdségeket bovitve segiti a hallgatok kiilfoldi 6sztondijas képzését;

g) javaslatot tesz szabadon valaszthato tantargyak, szeminariumok bevezetésére;

h) javaslatot tesz kiils6 oktatd (el6add) meghivasara;

1) részt vesz a tudomanyos ¢s szakmai diakkorok szervezésében;

j) elndke ttjan folyamatosan tajékoztatja az akadémiai polgarokat a HOK tevékenységérdl, a
felsdoktatas és az Akadémia életével kapcsolatos kérdésekrol, a palyazatokrol, 6sztondij-lehe-
tdségekrol,;

K) kdozremiikodik az oktatok oktatoi tevékenységének hallgatdi véleményezésében;

) véleményével segiti a Szenatus Mindsité Bizottsaganak munkajat.

(2) A HOK szavazati jogh hallgatoi képviseld(ke)t delegalnak a Szenatusba, azok bizottsagai-
ba ¢és minden olyan Akadémiai testiiletbe, amelyek dontései valamilyen formaban érintik az
Akadémia hallgatoit.

(3) A HOK az 6nkorményzat delegalt tagjainak kozvetitésével képviseli a hallgatok hitéleti,
tanulmanyi, szocialis, kulturdlis, sport- és egyéb érdekeit. A sziikséges feltételek megléte ese-
tén kulturalis, szocialis szervezeti egységeket létesithet.

(4) A HOK inditvanyokat tehet a hallgatokat érinté iigyekben.

9. Fejezet
Az alkalmazottak

30. § Az Akadémiaval munkaviszonyban 4ll6 nem oktatd dolgozok (tovabbiakban: alkalma-
zottak) f6lott a munkaltatoi jogokat a rektor gyakorolja.

A Rektori Hivatal
31. § (1) A Rektori Hivatal felelds vezetdje a hivatalvezetd (fotitkar). Felel azért, hogy a Hi-
vatal a feladatait pontosan, idében teljesitse. A Rektori Hivatal feladatainak ellatasat meghata-

rozott munkarend biztositja. Hivatali teenddit a rektor intencioi szerint, a slirgdsségi sorrend
figyelembevételével latja el. A hivatali gyakorlatban megszokott ligyeket sajat hataskdrében
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elintézi (pl. iskolalatogatasi bizonyitvany) vagy alairasra elokésziti. Sziikség esetén javaslatot
tesz a tovabbi eljarasra.

(2) A Rektori Hivatal vezetdjét, a Szendtus véleményét meghallgatva, a rektor nevezi ki, s
gyakorolja folotte a munkaltatoi jogokat. Alkalmazasanal iranyado6, hogy lehetdleg irodai
gyakorlattal rendelkezzék, felsdfokt végzettségli legyen és legalabb egy idegen nyelven (an-
gol vagy német) beszéljen tarsalgasi szinten.

(3) A Rektori Hivatal vezetdje a rektornak tartozik feleldsséggel.

(4) A Rektori Hivatal vezetdjének jogkore és kotelezettségei:

a) a Hivatal miikodését érinté adatok megismerése, kezelése és — a jogosultak szamara —
kozlése az Nftv. 3. melléklete szerint;

b) a Hivatal miikddésére elkiilonitett keret terhére a Hivatal feladatainak ellatasahoz sziiksé-
ges eszk0zok, anyagok beszerzése;

c¢) az Akadémia részére érkezett postai kiilldemények atvétele;

d) az Akadémia mikddésére vonatkozoan hivatalos belsé kdzlemény kiadasa;

e) a Szabalyzatok 4ltal a Rektori Hivatalra haritott feladatok ellatasa;

f) az Elektronikus Tanulmanyi Nyilvantartas adminisztratori jogkorének gyakorlasa;

g) az Akadémia pecsétjének ¢és fejléces papirjdnak hasznélata (a munkakori leirds szerint);

h) tanulmanyi tigyekben eljarni.

(5) A Rektori Hivatal vezetdjének feladatkorét a munkakori leirasa tartalmazza (Id. 1. sz. mel-
1éklet).

32. § (1) A Rektori Hivatal munkdjat tanulmanyi tigyekben tanulmanyi eléadoé segiti.
(2) A tanulmanyi eldadot a rektor bizza meg (hatarozott vagy hatarozatlan iddre) és menti fel.

(3) A tanulmanyi eléadd jog- és feladatkorét a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat hatdrozza
meg.

(4) A tanulmanyi eldad6 munkajat a rektor feliigyeli.
A Qazdasagi igazgato

33. § (1) A Gazdasagi Hivatal felelds vezetdje a gazdasagi igazgatd. A gazdasagi igazgatd
felel azért, hogy az Akadémia pénziigyi kotelezettségeit pontosan, idében teljesitse, valamint
felelds a szamadasok helyességéért és a benniik foglalt adatok valodisagaért, a szamviteli fe-
gyelem betartasaért. A gazdasagi igazgatd hivatali teenddit a rektor intencidi szerint, a hatar-
1d6k figyelembevételével latja el. A hivatali gyakorlatban megszokott ligyeket sajat hataskor-
ében elintézi (pl. igazolasok kiallitasa) vagy aldirasra elokésziti. Sziikség esetén javaslatot tesz
a tovabbi eljarasra.

(2) A gazdasagi igazgatot a rektor javaslatara a fenntartd bizza meg, ill. menti fel, de a rektor
gyakorolja folotte a munkaltatoi jogokat. Alkalmazasanal iranyado, hogy szamviteli gyakor-
lattal rendelkezzék, fels6foku kozgazdasagi, szamviteli végzettségii legyen €s legaldbb egy
idegen nyelven (angol, német vagy francia) beszéljen tarsalgasi szinten.

(3) A Gazdasagi igazgato a rektornak tartozik felelsséggel.
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(4) A Gazdasagi igazgato jogkore és kotelezettségei:

a) Az Akadémia gazdasagi életéhez sziikséges adatok megismerése, kezelése és — a jogosul-
tak szamara — kozlése;

b) az Akadémia gazdasagi életére vonatkozoan hivatalos belsé kdzlemény kiadasa;

c¢) feladatainak ellatdsahoz sziikséges eszk6zok, anyagok beszerzése az e célra elkiilonitett
keret terhére;

d) az Akadémia pecsétjének és fejléces papirjanak hasznalata (a munkakdri leirds szerint);

e) a szabalyzatok altal ra haritott feladatok ellatasa;

f) a banki igymenetnek megfeleléen a bankszamlak feletti rendelkezési jog egyiittes gyakor-
lasa a rektorral;

g) a munkakorével kapcsolatos jogszabalyok valtozasanak figyelemmel kisérése és azok al-
kalmazasa.

(5) A pénzkezelés folyamatos ellenérzésérdl (belso ellenérzés) a hatalyos jogszabalyok értel-
mében a Szenatus gondoskodik.

(6) Az intézmény gazdalkodésa f6lott a pénziigyi feliigyeletet a fenntartd részérdl az Egyhéazkerti-
leti Tanacs gyakorolja.

33/A § A rendszergazda
(1) Az Akadémia informatikai rendszerének feliigyeletét a rendszergazda latja el.

(2) A rendszergazda munkéajat megbizasi szerz6dés szerint végzi, feliigyeletét a Rektori Hiva-
tal latja el.

10. Fejezet
A Papai Reformadtus Teologiai Akadémia minoségbiztositdsi rendszere, iranyelvek és sza-
balyzat

A mindségbiztositas altalanos iranyelvei

(1) A mindségbiztositasi rendszer magaban foglalja a minéségfejlesztési programban megha-
tarozott mindségiranyitast és mindségértékelést. A mindségbiztositasi rendszer mitkddését a
Szenatus biztositja.

(2) Az Akadémia mindségbiztositasi rendszere onértékelésen alapuld rendszer, mely egyrészt
szoveges értékelésbol, masrészt kérddives felmérésekbdl all. Az Akadémia atfogd Onértéke-
1ését minden 5. tanévet kdvetden végzi el. Ezen kiviil éves mindségbiztositasi értékeld jelen-
tést készit, amelynek részét képezi(k) az intézetek oktatdinak féléves, valamint naptari évre
vonatkozo6 jelentései, a kutatas-fejlesztésrdl szo616 értékelések (ezen beliil a tehetséggondozas-
r6l és mentorprogramroél sz616 jelentések), az oktatok teljesitményének és kurzusaik mindsé-
gének szemeszterenkénti hallgatoi értékelése, valamint a DPR-tevékenység keretében a vég-
zett hallgatdk visszajelzései. Az éves mindségbiztositasi értékeld jelentés minden 3. évben
szervezeti onértékelésre iranyulo kérddives felmérést is tartalmaz.

(3) A mindségbiztositast szolgalja a Mindségbiztositasi Szabalyzaton til a Szervezeti és Mii-
kodési Szabalyzat és mellékletei, a Tanulmanyi és Vizsgaszabélyzat és a DPR szabalyzat.
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(4) A mindségbiztositas rendszerét befolyasoljak a belsé igények (keresztyén értékrend,
szakmai kompetenciak, spiritualis, emberi €s erkdlcsi tényezok), az intézményfejlesztés stra-
tégiaja, ¢és a kiilsé elvarasok (vonatkozo jogszabalyi rendelkezések, a MAB elvardsai, nem-
zetk6zi tudomanyos eredmények).

(5) Az Akadémia célja nem csak az értékek megbrzése és tovabbadasa, hanem az értékterem-
tés is, a tudomanyos mithelymunka, amellyel mar nem igényeket szolgal, hanem igényt ta-
maszt.

(6) A szabalyzat végrehajtasa soran be kell tartani az adatvédelmi és adatkezelési, valamint
iratkezelési szabalyzatokat.

I. A mindségbiztositas rendje

35. § (1) A Mindségbiztositasi szabalyzat célja

A Mindségbiztositasi szabalyzat (Szabalyzat) célja, hogy keretet adjon az Akadémia kivant
mikodésének megvalositdsahoz, megismertesse a mindségfejlesztési feladatokat, azok meg-
valositasanak rend;jét.

(2) A Mindségbiztositasi szabalyzat hatalya

A Szabalyzat hatalyos az Akadémia valamennyi szervezeti egységére, valamennyi oktatora,
kutatora, dolgozéra (a foglalkoztatds formdjatol fiiggetlentil) és a hallgatoi jogviszonyban
allokra. A Szabalyzat hatalya kiterjed az Akadémia teljes miikodésére, az oktatassal kapcsola-
tos folyamatokra, értékelésekre, s az oktatas fejlesztésének tervezési, megvaldsitasi és ellen-
Orzési eljarasaira.

(3) A Mindségbiztositasi szabalyzat érvényessége

A Szabélyzat érvényessége a hatalyba 1épéstdl hatarozatlan idére sz6l. A Szabalyzatot a Sze-
natus, mint Mindségbiztositasi Bizottsag a Rektor utasitasa szerint minden olyan esetben, ha
az intézményfejlesztés, vagy az oktatds szerkezeti és tartalmi fejlesztése megkivanja, de leg-
alabb kétévente feliilvizsgalja.

(4) Kiilso és belsd meghatarozottsag
— Kiilsé meghatarozottsag:
(@) A vonatkoz6 allami jogszabalyok, felsGoktatasrol szolo torvény és végrehajtasi utasi-
tasok;
(b) Az ENQA (European Association for Quality Assurance in Higher Education) koor-
dinalasban kidolgozott, s az Europai Fels6-oktatdsi Térség oktatdsi miniszterei altal
2015. majus 14-15-én elfogadott, Az Eurdpai Felsooktatasi Térség mindségbiztosita-
sanak standardjai és iranyelvei (ESG 2015) cimii dokumentum;
(c) A Magyar Felsooktatasi Akkreditacios Bizottsag iranyelvei;
(d) Az MRE Zsinatanak a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz felsGoktatasarol szold 2014.
évi V. szdmu torvényének 37. § (1) bekezdése;
(e) Az Akadémia Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak 7. sz. melléklete (A Papai Re-
formatus Teologiai Akadémia Oktatoi, kutatoi €s tanari kovetelményrendszere)

— Belsé meghatarozottsag: A fenntart6 igényei, illetéleg az Akadémia altal tdmasztott elvara-
sok, s a megvaldsulast mérd belsd6 mechanizmusok.

(5) Az Akadémia mindségbiztositdsanak rendszere
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— Az Akadémia mindségbiztositasi eljarasainak koézéppontjdban a teologus- és katechéta-
képzés all. Az oktatok, kutatok és hallgatok mindsitése elsé renden a képzésekkel kapcsolat-
ban kap hangsulyt, de a mindsités fontos eleme a lelkiség is, az ,,E” faktor, vagyis az erkdlcsi
mindség, mert a tudds Gnmagaban, hit és erkolcs nélkiil a legpusztitobb eszkoz lehet.
— Az Akadémia a folyamatos fejlesztés elvét koveti (PDCA — tervezés, végrehajtas, ellendr-
z¢s, beavatkozas).
— Az Akadémia mindségbiztositasi rendszerének célkitlizései koz¢ tartozik a) atfogd intézmé-
nyi mindségpolitika, b) intézményi stratégia a mindség folyamatos javitasara, c) folyamatos
megujulas, az oktatds és kutatds terén a hosszu tava és fenntarthaté mindségre torekvés a
PRTA kiildetésnyilatkozatabol ¢és intézményfejlesztési tervébol adodod feladatai terén, d) a
JjOvO generacidinak a fenntarthatésagra €s mindségre vald oktatdsa és nevelése, e) hallgato-
kozpontt oktatas ¢és kommunikacid, f) hosszl tavh stratégiai tervezés a kiils6 meghatarozott-
sadgok, tarsadalmi ¢és gazdasagi kornyezet valtozasainak figyelembe vételével, g) az er6forra-
sok gazdasidgos ¢€s eredményorientdlt felhasznalasa, h) egységesen alkalmazott értékelési
kritériumok ¢€s irdnyelvek meghatarozasa, i) naprakész ¢s mindségi adatok kozzététele az
Akadémia képzési programjairol.
— A mindségbiztositas kihasznalja a jellemz0 intézményi sajatossagokat,

— hogy kis intézmény lévén az informdcidaramlas gyors, ezért az aktualis problémak

praktikusan kezelhet6ek;

— hogy napi személyes kapcsolat van oktato és hallgato, oktatd és vezetd, hallgato és ve-
zetd kozott;
hogy a napi feladatellatas nem igényel biirokratikus format;
hogy a tutor-rendszer a hallgatok tanulmanyi problémait, a spiritualis pedig a lelki és
hitbeli problémait kdzvetleniil tudja kezelni.
— Az Akadémia a mindségbiztositas fontos tényezdjének tekinti, hogy a fenntarté egyhazkerii-
let az intézményi beszamold alapjan kontrollt gyakorol az oktatds mindsége felett, a gyiileke-
zetek az innepi legatus szolgalatarol beszdmolot készitenek (libellus), a Szakzarovizsga-
bizottsag a szakzardvizsgardl ad visszajelzést, a gyakorlatok végzésérdl a fogadd intézmények
irasbeli visszajelzéseket kiildenek, a hatodéves gyakorlatrol pedig a gyakorlatvezetd lelkipéasz-
tor készit jelentést. Fontos kontrollt jelent, hogy a szakdolgozatok belsd biralat utan kiilsd
biralohoz kertilnek, aki meghatarozott szempontrendszer szerint értékel.
— Az Akadémia arra torekszik, hogy a belsé igényeknek eleget tegyen, ennek érdekében az
értékelés folyamataba bevonja valamennyi tagjat és végzett hallgatojat (oktatd, dolgozo, hall-
gato, kordbban végzettek, fenntartod és a gyakorlatokban érintett lelkipasztorok, intézményve-
zetdk), amivel az egyhazkeriilet kozosségét kivanja érdekeltté tenni a mindség folyamatos
fejlesztésében.

(6) Az Akadémianak a mindségbiztositasi és -fejlesztési rendszer miikodtetése érdekében az
alabbi mindségbiztositassal és -fejlesztéssel kapcsolatos allasfoglalasokkal, stratégiakkal és
szabalyzattal kell rendelkeznie:

a) Kiildetésnyilatkozat;

b) Mindségpolitika;

¢) Intézményfejlesztési terv;

d) Mindségbiztositasi szabalyzat;

(7) A mindségbiztositasi dokumentumokat a Szenatus fogadja el, vizsgalja feliil illetve mddo-
sitja.
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I1. A mindségbiztositas szervezete
A mindségbiztositasi rendszer mitkodtetésében részt vevok kore

36. § (1) A mindségbiztositasi rendszer miikodtetésében részt vesz
. a Rektor;

. a Szenatus, mint Mindségbiztositasi Bizottsag;

. a mindségbiztositasi koordinator;

. @ Mindségbiztositasi E10készitd Bizottsag;

. a szak-, szakirany- és szakteriiletfelel6sok;

. a tantargyfeleldsok.

OOl W

A Rektor mindségbiztositasi feladatai

(2) A min6ségbiztositasi rendszert a Rektor iranyitja, miikodtetéséért felel.
Ennek érdekében

a) biztositja a mindségbiztositasi célok elérésé¢hez sziikséges eréforrasokat;

b) biztositja, hogy a magasabb vezet6i dontések meghozatalakor a minéség ligye
ne sériiljon, az mindenkor kdzponti érték legyen;

C) biztositja az Akadémia képviseletét és az informaciok cseréjét a hazai és nem-
zetkdzi mindségbiztositasi forumokon, értekezleteken, megbeszéléseken sze-
mélyesen vagy megbizottja utjan;

d) figyelemmel kiséri a felsGoktatas mindségfejlesztésének iranyat; (eddig a c)
pont része volt, most kiilon pontként szerepel)

e) iranyitja a minéségbiztositasi rendszer mikodését, arrol évente tajékoztatja a
Szenatust;

f) ellendrzi a tervszerii, folyamatos munkat;

g) helyettesével egyetértésben kidolgoztatja, rendszeresen feliilvizsgalja és jova-
hagyja az Akadémia mindségbiztositasi rendszerének szempontrendszerét;

h) barmely tevékenységgel vagy szolgaltatassal dsszefliggd panasz vagy kifogas
esetében mindségbiztositasi atvizsgalast rendelhet el, kiilsé szakértdket vonhat
be;

1) a mindségligy sérelme esetén a Szenatus Osszehivasaig intézkedik a tények fel-
tarasa ¢és a korrekciot célzo intézkedések megtétele érdekében;

j) kijeloli azokat a személyeket, csoportokat, akik a mingségbiztositas eseti felada-
tait végzik;

k) gondoskodik az elfogadott intézményfejlesztési terv nyilvadnossagra hozatala-
rol;

1) ellatja a szaklétesitéssel és szakinditassal kapcsolatos feladatait;

m) évente jelentést készit az intézményfejlesztési terv megvaldsulasarol.

A Szendtus, mint Mindségbiztositdsi Bizottsag mindségbiztositasi feladatai

(3) A Szenatus, mint Mindségbiztositasi Bizottsag feladatai koz¢é tartozik:
a) a rektorhelyettes vezetésével az Akadémia mindségpolitikajanak kimunkalasa,
a mindségbiztositasi célok meghatarozasa az intézményfejlesztési tervvel 0ssz-
hangban, ezek megvalosuldsanak nyomon kovetése;
b) az oktatas és az oktatast tamogato kutatasi-fejlesztési tevékenységek teriiletén
kitlizott célok elérésének értékelése, szinvonalanak ellenérzése, tanulsagok be-
épitése a mindségbiztositasba;
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c) kidolgozza és rendszeresen feliilvizsgalja az Akadémia mindségellenérzési
(6nértékelési) iranyelveit;

d) a képzések programjara és inditasara vonatkozo javaslatokat mindségbiztosita-
si szempontbol is értékeli;

e) évente rendszeresen értékeli a képzési és kimeneti kdvetelmények érvényesii-
1ését, a személyi és targyi feltételek fennallasat. Az értékelés magaban foglalja
a képzési és a kutatas-fejlesztési tevékenység mindségével kapcsolatos hallga-
toi és dolgozoi véleményeket;

- az értékelés alapja:

- a hospitalasok értékelése;

- a szemeszter végén esedékes oktatdi beszamolo és értékelés;

- az oktatoi tevékenység hallgatoi értékelése;

- az oktatok tudoményos tevékenysége (intézményi €s intézményen
kiviili konferencidkon valé részvétel, eldadasok tartasa, publikaci-
8k);

f) ellendrzi az Akadémia altal kit(iz6tt minGségbiztositasi célok teljesiilését; az el-
lendrzés kiterjed:

— a mindségértékelésre, azon beliil kiilondsen a képzési és kimeneti kove-
telmények érvényesiilésére;

— a megfeleldség megallapitasara, ezen beliil kiillonosen a személyi és
targyi feltételek fennallasara;

g) kivizsgalja a képzési és a kutatas-fejlesztési tevékenység mindségével kapcso-
latos esetleges panaszokat;

h) megvalasztja a mindségbiztositasi koordinatort és munkdjat feliigyeli;

1) felallitja a mindsitd vizsgat végzo bizottsagot, dont a kiilsé szakérték behivasa-
ol (a mindsitd eljaras szabalyait a Mindsitd Szabalyzat tartalmazza);

J) elfogadja, feliilvizsgalja és sziikség esetén modositja az Akadémia kiildetésnyi-
latkozatat, mindségpolitikajat, Intézményfejlesztési tervét, jelen Mindségbizto-
sitasi szabalyzatat;

k) megvalasztja a szak-, szakirany- és szakteriilet-felelosoket;

) ellatja a szaklétesitéssel és szakinditassal kapcsolatos feladatait.

(4) A Szenatus tagjainak, mint Mindségbiztositasi Bizottsag tagjainak joga van a képzési-
kutatasi dokumentumok, feladattervek, jelentések tanulmanyozasara, az 6rak, foglalkozéasok
latogatasara. Barmely tagja jelzéssel élhet a Rektor felé, és intézkedését kérheti, amennyiben
jogszert ellen6rz6 munkaja soran akadalyoztatva van, vagy barmilyen mas modon a képzés
vagy a kutatdsi-fejlesztési tevékenység mindségét stlyosan veszélyeztetd koriilmény vagy
emberi mulasztas a tudomasara jut.

A mindségbiztositdsi koordindtor mindségbiztositasi feladatai

(5) Megfelelo szakképzettséggel és tapasztalattal rendelkezd szakember, akit a Szenatus va-
laszt és a Rektor biz meg. A megbizas 5 évre sz6l, megbizatdsa azonban megszakitas nélkiil
tobb alkalommal meghosszabbithatd. A mindségbiztositasi koordinatornak az Akadémia al-
kalmazottjanak kell lennie.

(6) Fobb feladatai:

a) koordinalja az Akadémia minGségbiztositasi tevékenységének kialakitasat és
folyamatos fejlesztését;
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b) koordinalja a mindséggel kapcsolatos belsé és kiilsé dokumentumok, folya-
matleirasok, utasitasok elkészitését, karbantartasat és fejlesztését, illetve részt
vesz ezekben a tevékenységekben;

) tevékenyen részt vesz az Akadémia mindségkulturajanak kialakitasaban;

d) rendszeresen beszamol a Rektornak a mindségbiztositasi tevékenységrol, hata-
sarol és eredményeirdl, valamint javaslatot tesz a megvalositando feladatokra;

e) évente beszamol a Szenatusnak a mindségbiztositasi tevékenységrol, hatasarol
¢s eredményeirdl, valamint javaslatot tesz a megvaldsitando feladatokra;

f) Osszegzi a képzési €s a kutatas-fejlesztési, kisegitd és kiegészitd tevékenységek
mindségével kapcsolatos eredményeket, ennek eredményeképpen a rektorhe-
lyettes vezetése mellett elkésziti az Akadémia éves (mindségbiztositasi) értéke-
16 jelentését (az onértékeld jelentés és a mindségbiztositasi atvizsgalasok alap-
jén), melyet intézkedési javaslatokkal egylitt a Szenatus elé terjeszt;

g) figyelemmel kiséri a felsGoktatas mindségfejlesztésének iranyat, a mindségbiz-
tositassal kapcsolatos jogszabalyokat, ajanlasokat, ¢€s sziikség szerint kezde-
ményezi a Szenatusnal az Akadémia vonatkozd szabdlyzatainak és egyéb do-
kumentumainak modositasat;

h) a Rektor eseti megbizasa alapjan képviseli az Akadémiét a hazai és nemzetkozi
mindségbiztositasi forumokon, értekezleteken, megbeszéléseken;

1) kidolgozza a hallgatoi felmérd kérddivek, az intézményi szervezeti onértékelés,
valamint az intézeti jelentés mintajat, és ellatja az elégedettség-mérésekkel és
C-SWOT analizisekkel kapcsolatos el6készitd, lebonyolitd és kiértékeld fel-
adatokat.

A szak-, szakirany- és szakteriilet-felel6sok mindségbiztositasi feladatai

(7) Az Akadémia valamennyi szakahoz €s szakiranyahoz tartozik szak- szakirany- és szakte-
riilet-felelds, akinek az adott szak, szakirany vagy szakteriilet mindségbiztositasi felligyelete,
fejlesztése, folyamatos tartalmi és modszertani korszerisitése a feladata.

(8) A szak-, szakirany- és szakteriilet-felelésnek eleget kell tennie a MAB altal tamasztott
kovetelményeknek, valamint az Akadémia Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban rogzitett
szakmai eldirasoknak.

(9) A szakfelelés a MAB eldirasanak megfeleld vezetd oktato lehet, akit a Szendtus nevez ki.
Feladatai:
a) a szak tantervében foglaltak megvalosuldsanak ellendrzése;
b) a szak tantervének megvalositasahoz sziikséges személyi, targyi feltételek fennallasanak
a felligyelete;
c) javaslattétel a szak tantervének mddositasara;
d) javaslattétel a szak tantervének megvalositasahoz sziikséges személyi, targyi feltételek
megteremtésére;
e) az intézetvezetd €s a szakteriilet-felelos egyet nem értése esetén az SzZMSz 22. § (1)-ben
¢és 26/A § (3)-ban foglalt kérdésekben a dontéshozatal;

(10) A szakiranyfelelds a MAB eldirasanak megfeleld vezetd oktatd lehet, akit a Szenatus

nevez ki. Feladata a szakirany sajatos oktatdsi—nevelési céljainak megvaldsulasat feliigyelni és
ahhoz kapcsolddoan javaslatot tenni a szakfelelosnek.
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(11) A szakteriilet-felelds (SzMSz 22. § 2) javaslatot tesz az intézetvezetonek, valamint
egyetértést gyakorol
a) a szakteriiletéhez tartozo kurzusok meghirdetése sordn az oktatok kivalasztasat illetéen
(a PRTA-val munkaviszonyban nem allok esetében a Rektor jovahagyasaval);
b) a szakteriiletet érint6 szabadon vélaszthatd tanegységekhez tartozé kurzusok inditasat il-
letGen;
c) a szakteriiletéhez tartoz6 targyak meghirdetési periddusara;
d) az intézetvezetdnek az SzMSz 22. § (1) c, e, f, 1) pontokban foglalt feladataiban.

A tantargyfelelosok minoségbiztositasi feladatai

(12) A targyfelelés a MAB el6irasanak megfeleld (lehetéleg mindsitett) oktatd lehet, akit az
intézetvezetok javaslatara a Szenatus jelol ki €s a Rektor biz meg. Feladatai:
a) a rabizott targy anyaganak kidolgozasa a tanterv keretein beliil, a targyleirds (képzési
cél, angol név) elkészitése a Szenatus jovahagyasaval;
b) a targyleirdsban meghatarozott képzési cél megvalosulasanak (a kurzus tematikdjanak, a
megadott szakirodalomnak, a szamonkérés modjanak stb.) feliigyelete;
c) javaslattétel a képzési cél jobb megvalositasara a targyban illetékes intézetvezetonek.

ITI. A minéségértékelés rendje

37. § (1) Az Akadémia mindségbiztositasi rendje onértékelésen alapul. Vizsgalja
- a képzési programok és a szervezet mikodését;
- a bemeneti kovetelményeket és azok megvalosulasat;
- az oktatasi és kutatési feladatok megvalosulasi folyamatat;
- aszervezet altalanos miikodését €s annak hatékonysagat;
- akimenet eredményességét, a hianyossagok okait.

(2) Az Akadémia az altalanos informécioforrasokon (ETN, DPR, jelentkezési és felvételi ada-
tok) tal az oktatdi, tutori, hallgatoi, HOK -jelentések és egyéb visszajelzések (fenntartéi, vég-
zett didkok, megbeszélések, MTMT stb.) alapjan hasonlitja 6ssze a célkitlizéseket a megvalo-
sulassal, azaz a tényleges miikddéssel, a kovetkeztetések levonasa utdn hatirozza meg az
erdsségeket €s a fejlesztésre szorulo teriileteket. A kiilsé kornyezeti — tarsadalmi, gazdasagi —
tényezOk figyelembe vételével egyidejiileg felméri a fejlesztés lehetdségeit, elkésziti a megva-
16sithatosagi tervet, meghatdrozza a cselekvés sorrend;jét, kijeldli a felelésoket és végrehajto-
kat. A Szenatus harom évente feliilvizsgalja €s sziikség szerint modositja a rendet.

(3) A mindségfejlesztés soran az ESG-modell teriileteire nézve méréseket, értékeléseket veé-
gez, de a mindségfejlesztés specialis célkitlizéseire koncentraltan allapitja meg a mindségfej-
lesztés programjat.

Szakok inditasanak, rendszeres belso értékelésének, fejlesztésének mechanizmusa

38. § (1) Az Akadémia hossza tavii miikddésének biztositasa érdekében — a reformatus felso-
oktatas piaci igényeinek megfeleléen — 01j szakok inditdsat kezdeményezheti.

(2) A szaklétesitési, illetve szakinditasi kezdeményezés alapjaul — a kiilsé partnerek (egyhaz-

megye, egyhazkeriilet) jelzései alapjan megfogalmazott — munkaerd-piaci igény szolgal. A
munkaerd-piaci igénynek relevansnak, hosszu tavl prognézisokkal alatamasztottnak kell len-
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nie, €s a javasolt szaknak az Akadémia kiildetésnyilatkozatdval és mindségpolitikdjaval 6ssz-
hangban kell éllnia.

(3) A szaklétesitéshez/szakinditashoz sziikséges a rendelkezésre allo erdforrasok felmérése,
ezen beliil a human eréforras és a gazdasagi er6forrds. A human eréforras vizsgalatat az Aka-
démia vezetése a fenntartd bevonasaval végzi, megvizsgalva, hogy az Akadémia biztositani
tudja-e az adott szak képzési programjanak oktatoi sziikségleteit az akkreditacios kovetel-
ményrendszerben meghatdrozottak szerint, az adott szak ¢és az egyéb, mar futé képzések vo-
natkozasaban is. A rendelkezésre allo gazdasagi eréforrasok meghatarozasat a gazdasagi ve-
zetd kozremiikodésével kell végezni. Ezen beliil ki kell térni a képzés targyi feltételeire, a
rendelkezésre allo infrastruktira vizsgalatara.

(4) Szakinditasi eljarast az Akadémia a fenntart6 elézetes jovahagyéasaval kezdeményezhet.

(5) Hitéleti képzési programok esetében a szak KKK-jat, egyhazi kezdeményezésre, az arra
illetékes allami szerv fogadja el és veszi nyilvantartdsba. Az allamilag elfogadott és nyilvan-
tartasba vett hitéleti KKK alapjan az adott képzési program reformatus KKK-jat az MRE Zsi-
nata fogadja el.

(6) Egy adott szak inditdsdhoz bizonyos infrastrukturalis alapfeltételeket kell biztositani, me-
lyek a kovetkezok:
a) a mindenkori hallgatoi 1étszamnak megfeleld elhelyezés (tantermek, intézeti helyiségek)
a hallgatok, oktatok €s segéderdk szamara — a képzések igényeinek megfelelden;
b) a képzés oktatasi eszkOztara;
c) a képzést szolgald szervezeti, hivatali struktura miikodtetése;
d) az Akadémia szamara elérhetd konyvtarakban, intézeti konyvallomanyokban az illetd
tudoményag legfontosabb folydiratai megtaldlhatoak vagy elektronikusan elérhetéek, illet-
ve a tantargyi tematikak irodalomjegyzékében felsorolt publikaciok fellelhetdek legyenek;
e) olyan korszerii szolgéltatasokat nyujté informatikai haldzat, amelyhez a hallgatok rend-
szeresen ¢€s szervezett formaban hozzaférhetnek;
f) a szakdolgozatok elkészitésének szakmai (kutatési, tervezési, mérési stb.) feltételei;
g) a gyakorlati oktatds szamara rendelkezésre allo infrastrukturalis feltételek, illetve gya-
korl6 helyek.

(7) A szakinditasra vonatkozo javaslatot a Rektor terjeszti a Szenatus elé. Amennyiben a Sze-
natus a szakinditasra vonatkozo javaslatot tdimogatja, hatdrozatban rogziti
a) erre vonatkozoé elézetes szandéknyilatkozatat;
b) a szakinditas elokészitésére munkabizottsadgot allit fel, megvalasztva annak tagjait és el-
nokét. A munkabizottsdg dsszetételére a Rektor tesz javaslatot.

(8) A Szenatus a munkabizottsdg megalakitdsaval azonos idépontban megvalasztja az adott
szak, szlikség szerint a szak beinditani tervezett szakiranyainak feleldseit. A megvalasztott
feleldsok tagjai a munkabizottsagnak. A szak- és szakiranyfelelds(6k) személyére a Rektor
tesz javaslatot.

(9) A hatélyos képzési és kimeneti kovetelmények alapjan a munkabizottsdg Gsszeallitja a
MAB aéltal a szakinditasi kérelemhez eldirt formdban a képzési dokumentacio tervezetét,
ugymint a képzési programot €s a mintatantervet. A tantervet az érintett intézetek vezetdinek
bevonasaval kell elkésziteni.
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(10) A szak minden tantargyahoz tartozik felelds, akinek a tantargy-fejlesztés, az oktatdsban
¢s a szamonkérésben vald részvétel, a tantargyi program folyamatos tartalmi és modszertani
korszertisitése a feladata. A tantargyfelel6sok szakmai kompetencidja, kutatasi teriilete ossz-
hangban kell, hogy legyen a gondozott tantdrggyal, és szakteriiletiikon igazolt szakmai gya-
korlattal ¢s teljesitménnyel birjanak.

(11) A mintatantervben meg kell hatarozni az adott szak valamennyi tantargyanak
a) heti 6raszamat;
b) kreditértékét;
¢) tantargyfelelosét.

(12) A jovahagyott mintatanterv alapjan a tantargyi programok, tantargyleirasok kidolgozasa-
ra keriil sor, melyet a targyfelelosok irdnyitanak.

(13) A szak képzési programjanak megvalositasaba bevont oktatok vonatkozasiaban a min-
denkor érvényes allami eldirasok és MAB kovetelmények az irdnyaddak.

(14) A képzési dokumentaciot a Rektor javaslatara, a Tanulmanyi Bizottsag eldzetes vélemé-
nyét mérlegelve a Szenatus fogadja el.

(15) Az Akadémia szakinditasi kérelmét a Szendtus tamogatd hatdrozata esetén a rektor ter-
jeszti fel a fenntartonak, azt a fenntart6 tovabbitja jovahagyas céljabol a felsdoktatési ligyek-
ben illetékes minisztériumnak.

(16) A szakfelelds felméri a targyfélév utan kovetkezd félév oktatasi feladatait, s tervet készit
az altala gondozott szak targyai oktatéinak beosztasara. Ennek soran figyelembe kell vennie
az oktatok oraterhelését. Ezt az eldzetes tantargyfelosztast meg kell kiildenie az intézetveze-
toknek véleményezésre.

(17) A véleményezést kovetden a tantargyfelosztast a Szenatus hagyja jova. Amennyiben az
oraterhelés a kritériumok tiikkrében nem elfogadhato, az érafelosztas visszakeriil a szakfelelds-
hoz korrekcid céljabol.

(18) A szakok mintatanterveit legalabb 6tévenként egyszer a Szenatusnak feliil kell vizsgal-
nia. A javasolt modositasokat a szakfelelds terjeszti jovahagyasra a Szenatus elé. A modosi-
tast a Szendtus hagyja jova. A Szenatus tdmogato hatarozata esetén a Rektor az MRE zsinata-
nal sziikség szerint kezdeményezi a képzési program reformatus KKK-janak feliilvizsgalatat.

(19) A tantargyak tartalmanak rendszeres feliilvizsgalatat a tantargyfelelds folyamatosan vég-
z1 ugy, hogy arra legalabb Gtévente sort kell keriteni. A feliilvizsgalatba a tantargyfelelds be-
vonja az adott tantargy oktatasaban részt vevo oktatokat is, felhasznalva azok észrevételeit,
tapasztalatait. A tantargyak tartalmanak rendszeres feliilvizsgalatat az illetékes intézetvezetd
ellendrzi, és gondoskodik a frissitett tantargyleirasoknak az ETN rendszerbe valo feltdltésérol.

(20) A tantargyakhoz tartozo kurzusok tartalméért és a kurzusleirdsért az adott targyfelelds
felel. A kurzusleirast a meghirdetendd kurzus (leendd) oktatdja késziti el, tekintetbe véve a
kiilonboz6 képzési formak és képzési szintek specialis sziikségleteit is. Az ETN rendszerbe a
kurzusleirast a tantargyfelelds jovahagydsa utan lehet feltdlteni. A kurzusleirasokat minden
szemeszterben frissiteni kell.

26



Az intézményi szervezeti onértékelés

39. § (1) Intézményi szinten szervezeti onértékelésre harom évente keriil sor. A felmérésre
szolgalo kérddiv 22 kérdésbaol all, amelyek tobbek kozott a kovetkezokre vonatkoznak:

a) az Akadémia jelenlegi elméleti és gyakorlati oktatdsanak szinvonala;

b) a tanultak jovébeli alkalmazhatosaga;

c) az intézmény hosszii tava stratégiaja (erdforrasok, koltségvetési viszonyok, az

feladatokkal);

d) a gazdasagi és tarsadalmi kornyezet valtozasaihoz valé alkalmazkodas képessége;

e) a kommunikaciora és a parbeszédre épiil6 szervezeti kulttra kialakitasa;

f) a szervezetekkel és a személyekkel szembeni kovetelmények;

g) a munkatarsak feladatai, hatas- és feleldsségi kore;

h) az oktatok tudomanyos eldmenetele, kutatassal kapcsolatos lehet6ségei.
(2) A felmérés eredményeit a mindségbiztositasi koordinator feldolgozza, elemzi és értékell,
¢s a Rektor jovahagyasa utan az Akadémia honlapjan nyilvanossagra hozza.
(3) Az értékelés alapjan a Szenatus megfogalmazza a sziikséges mindségfejlesztési akcioter-
veket.

Az éves minéségbiztositasi értékeld jelentés

40. § (1) Az Akadémia a MAB elvarasai alapjan minden évben éves mindségbiztositasi jelen-
tést készit, melyben értékeli a képzések €s az intézmény miikodésének kiillonbozo teriileteit.

(2) A Szenétus a MAB és a mindségbiztositasi rendszer elvarasai alapjan meghatarozza a bel-
sO értékelési szempontokat €s az ehhez sziikséges adatok korét, 6sszegylijti és elemzi azokat.
Az éves jelentés kiterjed az oktatoi, kutatasi, kutatasfejlesztési, valamint kiegészito tevékeny-
ségekre. A sziikséges adatokat a Rektori Hivatal (tanulmanyi osztaly) és a gazdasagi hivatal
szolgaltatja.

(3) Az elemzések alapjan a mindségbiztositasi koordinator elkésziti az intézmény tevékenyseé-
gét bemutato jelentéstervezetet.

(4) A jelentéstervezet alapjan a Szenatus megtargyalja az onértékelés eredményeit, elfogadja
az éves intézményl mindségbiztositasi értékeld jelentést, majd kozzéteszi azt az intézményi
honlapon.

Az oktatoi tevékenység hallgatoi értékelése

41. § (1) Az Akadémia hallgatoinak az oktatoi tevékenységgel kapcsolatos elégedettségét
tanulmanyaik folyaman rendszeresen mérni €s értékelni kell.

(2) A mérést és az értékelést ugy kell elvégezni, hogy az alkalmas legyen
a) a hallgatok tanulmanyokkal kapcsolatos varakozasainak nyomon kovetésére;
b) a képzés mindségének fejlesztésére iranyuld munka tamogatasara;
c) az oktatdi tevékenység altalanos szinvonaldnak fejlesztésére irdnyuld munka tdmo-
gatasara.

(3) A hallgatoi vélemények mérésére a 22 kérdésbdl allo hallgatoi elégedettségi kérddiv szol-

gal, amelynek kidolgozasa a mindségbiztositasi koordinator feladata. A kérdések tobbek ko-
zOtt a tantargyak hasznossagara, a tantervben elfoglalt helyére, a kontaktorak menetére, meg-
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tartasara, a konzultaciok terén tapasztalhat6 oktatdi rugalmasséagra, az oktatok felkésziiltségé-
re, eldadasmodjara, segitokészségére, valamint a szamonkérés méltanyossagara vonatkoznak.
(4) A hallgatok név nélkiil, illetve személyazonositasra alkalmatlan médon toltik ki a kérdo-
iveket.

(5) A felmérést minden félévben, az adott félév vizsgaiddszakanak végén kell végezni.

(6) A véleménynyilvanitasért, illetoleg annak (feltételezett) elmaradasaért a tanulményi érté-
kelés vagy mindsités soran a hallgatokat hatrany nem érheti.

(7) A hallgato(k) beazonositasara iranyuld barmilyen adatlekérdezés, informaciogytijtés, tu-
dakozodas a hallgatok részérdl fegyelmi vétségnek, az alkalmazottak részérdl etikai vétségnek
mindsiil.

(8) A visszajelzések alapjan késziilt 6sszegz0 megallapitdsokat az Akadémia honlapjan nyil-
vanossagra kell hozni.

A tehetséggondozo munkaban valo részvétel mérése és értékelése

42. § (1) Az Akadémian folytatott tehetséggondozas szinvonalanak fenntartdsa és folyamatos
fejlesztése céljabol az oktatoknak a tehetséggondozasi munkaban nyujtott teljesitményét rend-
szeresen mérni és értékelni kell.

(2) A mérést és az értékelést ugy kell végezni, hogy az alkalmas legyen
a) a tehetséggondozasi munka mennyiségi jellemzdinek attekintésére;
b) az oktatok tehetséggondozési programokban vald részvételének felmérésére;
¢) a tehetséggondoz6 munkdban kiemelkedd teljesitményt nyujtd oktatdk elismerésére.

(3) Az értékelés modszere: értékeld jelentés készitése oktatonként, a szemeszterenkénti és
naptari évre vonatkozé oktatoi jelentés keretében.

(4) Az oktatoi jelentéseket a mindségbiztositasi koordinator dsszesiti és kiértékeli.
(5) A kiértekelés eredményét az adott év mindségbiztositasi értékeld jelentésében meg kell
jeleniteni. A jelentésben a tehetséggondozéasban kiemelkedd szerepet vivé oktatokat név sze-
rint is szerepeltetni kell.

A szakmai gyakorlaton nyujtott hallgatoi teljesitmények értékelése
43. § (1) Az Akadémian folytatott oktatéi munka szinvonaldnak fenntartasa €és folyamatos
fejlesztése céljabol a hallgatoknak képzésiik KKK-jaban rogzitett, kdtelezd szakmai gyakorla-
tok soran nyujtott teljesitményét rendszeresen mérni €s értékelni kell.
(2) A felmérést minden, 7 napot meghalad6 idétartamt szakmai gyakorlat, a reformatus teo-
logia szak — lelkész szakirdny esetében valamennyi legacid, valamint hatodéves gyakorlat

esetében el kell végezni.

(3) A felmérés modszere: intézményi (pl. misszioi, diakoniai) gyakorlat esetében az intéz-
ményvezetdk és a hallgatok beszamoloi; legacid esetében a visszaérkezett libellusok kiértéke-
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lése; hatodéves gyakorlat esetében a gyakorlatvezetd lelkipasztor kiértékelése, valamint a
hallgat6 altal vezetett lelkipasztori naplo kiértékelése.

(4) A véleményezés elOkészitéséért, lebonyolitasaért, a nyert adatok adminisztrativ dsszesité-
séért, feldolgozasaért a mindségbiztositasi koordinator a felelds, aki a kiértékelés eredményé-
ol tajékoztatja a Szenatust.

(5) A véleményezes folyamatat és annak Osszesitd megallapitasait az éves mindségbiztositasi
értekeld jelentésben meg kell jeleniteni.

A zarovizsgan, illetve az egységes Zsinati Lelkészképesito Vizsgan nyujtott hallgatoi tel-
jesitmények értékelése

44. § (1) Az Akadémian folytatott oktatdoi munka szinvonaldnak fenntartdsa és folyamatos
fejlesztése céljabol a hallgatoknak szakzardvizsgan, illetve az egységes Zsinati Lelkészképesi-
té Vizsgan nyujtott teljesitményét rendszeresen mérni és értékelni kell.

(2) Az értékeléseket, elemzéseket ugy kell elvégezni, hogy azok alkalmasak legyenek
a) az egyes oktatasi, oktatasszervezési folyamatok tervezésének, végrehajtasanak és ellen-
Orzésének segitésére;
b) az egyes oktatasszervezési problémak feltarasara;
c) a tanterveken végrehajtott modositasok nyomon kovetésére;
d) az egyes képzések és hallgatok dsszesitett eredményeinek, teljesitményének értékelésé-
re.

(3) A felmérések eredményét figyelembe kell venni
a) az Akadémia mindségfejlesztési rendszerének tervezése, kialakitasa soran,
b) a tanterveken végrehajtott modositasok elokészitésekor.

(4) A mérés a hallgatok vizsgaeredményének Osszesitése, valamint a szakdolgozatok birdlatai
alapjan torténik. A vonatkozo6 adatokat a Tanulmanyi Osztaly §sszesiti €s azt a mindségbizto-
sitasi koordinator rendelkezésére bocsatja, aki az adatokat kiértékeli, és a kiértékelés eredmé-
nyérdl a Szenatust tajékoztatja.

(5) A kiértékelés eredményét és Osszegz0 megallapitasait az éves mindségbiztositasi értékeld
jelentésben meg kell jeleniteni.

A végzett hallgatok palyakoveté vizsgalata, intézményi Diplomas Palyakoveté Rendszer

45. § (1) Az Akadémia képzési szolgaltatasanak mindsége folyamatos fejlesztése céljabol a
DPR keretén beliil rendszeresen mérni €s értékelni kell az Akadémia valamennyi szakan vég-
zett egykori hallgatonak az oklevele munkaerd-piaci értékérdl, a szerzett kompetenciak hasz-
nalhatosagarol kialakult véleményét.

(2) A mérést és az értékelést ugy kell elvégezni, hogy
a) alkalmas legyen a hallgatoi véleményfelmérés eredményeivel torténd 0sszevetésre;
b) az Akadémia minél teljesebb képet kapjon végzett hallgatdinak elhelyezkedési eredmé-
nyességérol, az Akadémian szerzett képzéssel kapcsolatos elégedettségérdl, esetleges to-
vabbképzési igényeirdl;
¢) tamogassa a kapcsolattartast az Akadémia volt hallgatoival;
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d) az eredményeknek a mindségbiztositasba vald visszacsatolasa révén szolgélja oktatds
szinvonalénak, céliranyossaganak javitasat és fenntartasat, valamint a képzési stratégia fej-
lesztését.

(3) A mérések ¢és értekelések eredményét figyelembe kell venni
b) szakok létesitésekor és inditasakor,
c) tantervek és képzési tervek meghatarozasakor, modositasakor.

(4) A felmérés modszere: személyre sz0lo kérddives adatfelvétel és annak — személyazonosi-
tasra alkalmatlan médon — torténd értékelése. Kiilon-kiilon kérdéivek szolgalnak a teljes kép-
z¢srol, valamint a hatodéves gyakorlatrol sz616 visszajelzésekre.

(5) A felmérés az Akadémian abszolutériumot szerzett volt hallgatok korében harom évenként
torténik.

(6) A DPR miikodtetése a megbizott DPR felelds feladata, ellendrzését a rektorhelyettes vég-
zi. O rendeli el a felmér6 kérdoéivek kibocsatasat, a felmérés értékelését, az eredmények Osz-
szefoglalasat, nyilvanosséagra hozatalat.

(7) A DPR miikodtetésével dsszefliggd intézményi szintli koordinacids €s adminisztrativ fel-
adatokat az Akadémia Gyakorlati Teologiai Intézete latja el:

a) kidolgozza, feliilvizsgalja és a Szenatus elé terjeszti a palyakovetés iranyelveit;

b) iranyitja a DPR rendszer adatainak gyiijtését;

¢) a feldolgozott adatokat &sszegzi és kiértékeli;

d) eredményét és tanulsagait rogziti, a rektorhelyettessel kozli;

e) eldkésziti és szervezi a végzett hallgatok szdmara kinélt programokat, esetleges képzé-

seket.

(8) A kiértékelés eredményét és Osszegzd megallapitasait az éves mindségbiztositasi értekeld
jelentésben meg kell jeleniteni.

(9) A DPR tevékenység tdmogatasa érdekében az Akadémia — valamennyi szak vonatkozasa-
ban — alumni rendszert miikddtet. Az intézményi alumni rendszer — mind elektronikus, mint
hagyomanyos — szolgaltatasai révén biztositja, hogy az Akadémia €16 kapcsolatot apoljon mar
végzett hallgatoival, kovesse volt hallgatdi palyajanak alakuldsat, szamukra kozosségépitd
programokat szervezzen.

(10) Az intézmény az alumni rendszer keretében a tagok nyilatkozatai alapjan, az altaluk
szolgaltatott adatok felhasznaldsaval nyilvantartast lizemeltet az alumni tagok személyi adata-
irol, elérhetdségérdl, valamint a szolgaltatasokhoz kapcsolodd egyéb adatokrol.

(11) Az intézményi alumni rendszer keretében az Akadémia volt didkjai szamara
a) Onkéntes adatszolgaltatason alapul6 elektronikus nyilvantartast;
b) elektronikus levelezd rendszerén keresztiil meghivasokat, felvételi felhivasokat; tovabb-
tanulasi tajékoztatokat;
¢) elektronikus és/vagy nyomtatott tajékoztato kiadvanyokat, intézményi hirleveleket;
d) rendszeres idokozonként taldlkozokat, tovabbképzéseket, kulturalis, tudoményos és hit-
¢leti eseményeket, rendezvényeket;
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e) az intézmény kiilonbozd szolgaltatasainak igénybevételéhez a vonatkoz6 szabalyzatok-
ban meghatarozott lehetdségeket biztosit (pl. Katechetikai Intézet hasznalata, vendégszo-
bak stb.).

(12) Az alumni rendszer feleldsét a Rektor elterjesztése alapjan a Szenatus valasztja meg,
megbizasa 5 év idOtartamra szol, és az toObbszor meghosszabbithatd. Az alumni rendszer mii-
kodését a rektorhelyettes segiti és ellendrzi.

A végzett hallgatokat foglalkoztaté munkaltatok elégedettségének mérése

46. § (1) Az Akadémia képzési szolgéltatisanak mindsége folyamatos fejlesztése céljabol
rendszeresen mérni és értékelni kell a munkaltatok (egyhazmegye, egyhazkeriilet) véleményét

cres

(2) A mérést és az értékelést ugy kell elvégezni, hogy
a) alkalmas legyen a munkaltatoi véleményfelmérés eredményeivel torténd 0sszevetésre;
b) az Akadémia minél teljesebb képet kapjon végzett hallgatdinak elhelyezkedési eredmé-
nyességérol, munkaltatdinak elégedettségérol,
¢) timogassa a kapcsolattartast az Akadémia volt hallgatdoinak munkaltatoival;

crer

crer

b) szakok létesitésekor és inditasakor;
¢) mintatantervek meghatarozasakor és modositasakor.

(4) A felmérés modszere: személyre szolo kérddives adatfelvétel és annak — intézményi és
személyi beazonositasra alkalmatlan modon — torténd értékelése.

(5) Az intézményi kérddiv tervezetének kidolgozasat a DPR felelds végzi, a kérddivet a Rek-
tor hagyja jova.

(6) A felmérést 3 évente el kell végezni.
(7) A véleményezés lebonyolitasaért, a nyert adatok adminisztrativ dsszesitéséért, feldolgoza-
saért a mindségbiztositasi koordinator felel, aki kiértékeli a felmérés soran nyert adatokat, €s

azokrol tajékoztatja a Szenatust.

(8) A véleményezés eredményét és annak 6sszegzd megallapitasait az éves mindségbiztositasi
értekeld jelentésben meg kell jeleniteni.

Jelentkezési és felvételi adatok elemzése
47. § (1) Az Akadémia irant megnyilvanuléd érdeklddésben, illetve az Akadémia jo hirének

megitélésében bekovetkezd valtozasok értékelése céljabol rendszeresen értékelni kell a
PRTA-ra jelentkezOk adatait.
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(2) Az értékelést ugy kell végezni, hogy az alkalmas legyen
a) bemutatni az Akadémiara jelentkezdk és felvettek szamanak alakulésat a korabbi
adatok és mas intézmények adatainak tiikrében,;
b) segiteni az Akadémiarol alkotott kiils6 megitélés megismerését;
¢) a megismert adatokbol ad6do kovetkeztetések levonasara a kovetkd években varha-
to jelentkezok szamadra €s szinvonalara;
e) az Akadémia eredményei hatékonyabb kiilsé €és bels6 kommunikécidjanak tdmoga-
tasara.

(3) A jelentkezési és felvételi adatok értékelését a Szenatus, mint Mindségbiztositasi Bizott-
sag a minOségbiztositasi koordinatorral €s a tanulmanyi osztéllyal egyiittmiikodve végzi.

(4) Az Akadémiara benyujtott jelentkezési adatokat — az adatvédelmi és -kezelési szabalyok
figyelembevételével — a tanulményi osztaly Osszesitd adatbazisban rogziti. A kovetkezd ada-
tok keriilnek rogzitésre:
a) az Akadémiara jelentkezok ¢€s az altaluk benytjtott 6sszes jelentkezések szamat,
megoszlasat;
b) a jelentkezOknek és a benyujtott jelentkezéseknek jellemz0 adatait, kiillonosen is a
jelentkezdk allampolgarsagat, orszagat, lakohelyét (megye/orszag), eldiskoldzottsaga-
nak tipusat, a valasztott szakot, finanszirozasi format;
c) a felvételi eljaras soran kezdeményezett adatmodositasokat;
d) a jelentkezdk teljesitményét és a felvételi eredményeket.

(5) A (4) bekezdésben megjelolt adatokbdl a tanulmanyi osztaly a mindségbiztositasi koordi-
nator szamara osszesitett adatokat allit el6 az adott évre vonatkozoan.

Az ETN adatainak elemzése

48. § (1) Az Akadémian folytatott oktatasi és oktatasszervezési tevékenység folyamatainak
nyomon kovetése céljabol az Elektronikus Tanulmanyi Nyilvantartas adatbazisaban (ETN)
keletkez6, illetve ott tarolt adatokat rendszeresen elemezni kell.

(2) Az elemzéseket ugy kell elvégezni, hogy azok alkalmasak legyenek
a) az egyes oktatasi, oktatasszervezési folyamatok tervezésének és végrehajtasanak se-
gitésére;
b) az egyes oktatasszervezési problémak azonositasara;
c¢) a mintatanterveken végrehajtott modositdsok nyomon kovetésére;
d) az egyes képzések és hallgatok dsszesitett eredményeinek, teljesitményének értéke-
1ésére.

(3) Az értékelés soran alkalmazando legfontosabb — szakonként lekérdezett — mutatok a ko-
vetkezok: aktiv és passziv félévek atlaga, aktiv és passziv hallgatok aranya, atvett hallgatok
szama, a lemorzsolodas mértéke, a zarovizsgat tett €s az abszolutdriumot szerzett hallgatok
aranya, a zarovizsgat tett hallgatok kozott a nyelvvizsga hianyaban oklevelet szerzett és nem
szerzett hallgatok ardnya, az egyes szakok hallgatdinak tanulményi atlaga az intézményi hall-
gatoi atlaghoz viszonyitva.

(4) Az ETN-ben tarolt adatok értékelését a tanulmanyi osztaly vezetdje végzi, az ezek alapjan
késziilt értékeléseket a rektor rendelkezésére bocsatja.
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C-SWOT analizisek

49. § (1) Az Akadémia képzési szolgaltatasanak mindsége folyamatos fejlesztése céljabol C-
SWOT analizisek formajaban az alkalmazottak véleményét rendszeresen mérni €s értékelni
kell.

(2) A C-SWOT analizis az intézmény, egy adott szak, szakirany vagy egyéb szervezeti egység
erosségeinek €és gyenge pontjainak, valamint a miikodésére nézve relevans kiilso korlatoknak,
lehetdségeknek és veszélyeknek a szambavétele.

(3) A C-SWOT analizis segitségével azt kell bemutatni, hogy az Akadémia az intézmény egé-
sze, a vizsgalt szakok vagy képzési programok tekintetében képes a stratégiai jovotervezésre a
tények ismeretében. Az értékelés elemeit, kdvetkeztetéseit a rovid és hosszabb tava célok
logikai rendszerébe illesztve valjon lathatova a mindségcentrikus elkotelezettség, figyelembe
véve az Akadémia kiildetésnyilatkozataban, intézményfejlesztési tervében rogzitett fejlesztési
elképzeléseit is. A C-SWOT analizis f0bb vizsgalando6 teriiletei: oktatds, kutatds, human er6-
forras, infrastruktara, szervezet-iranyitas, gazdalkodas.

(4) A C-SWOT analizis elemei a kovetkezok:
a) kiils6 feltételek, korlatok (Constraints, amir6l nem tehetnek)
b) er6sségek (Strengths)
c) (belsd) gyengeségek (Weaknesses, amirdl tehetnek)
d) fejlesztési, elorelépési lehetdségek (Opportunities)
e) veszélyeztetd tényezdk (Threats).

(5) C-SWOT analizist az Akadémia egésze, valamint a BA és MA szakok vonatkozasaban
legalabb 3 évente, lehetdleg az intézményi akkreditacios ciklus felénél is el kell végezni.

(6) A C-SWOT analizisek elokészitéséért, lebonyolitasaért, a nyert adatok adminisztrativ 6sz-
szesitéséért, feldolgozasaért a mindségbiztositasi koordinadtor a felelds, aki a kiértékelést a
Szenatus elé terjeszti.

Visszacsatolas

50. § (1) A mindségbiztositas és mindségfejlesztés soran keletkezett dokumentumok koziil
a) az éves mindségbiztositasi értékeld jelentést;
b) a szervezeti onértekelés eredményeinek Osszegzését;
¢) az oktatoi tevékenység hallgatoi véleményezésének Gsszegzését;
d) a jelentkezési és felvételi adatok kiértékelését;
e) az ETN rendszerbdl a jelen szabalyzatnak megfelelden késziilt lekérdezések adatai alap-
jan késziilt 6sszegz0 értékelést;
f) a tehetséggondoz6 munkarol késziilt 6sszegzo jelentést;
g) a szakmai gyakorlaton nyujtott hallgatéi teljesitményekrol késziilt 6sszegzo jelentést;
h) a C-SWOT analizisek dsszesitd jelentését;
1) a zarovizsgan, illetve az egységes Zsinati Lelkészképesitdé Vizsgan nyujtott hallgatoi tel-
jesitményekrdl késziilt értékelést;
j) a DPR vizsgalat alapjan késziilt értékelést hozzaférhetdvé teszi az Akadémia honlapjan.

(2) A jelen szabalyzat végrehajtasa soran személyes adatot csak az adatkezelés céljahoz sziik-

séges ideig, mértékben és moddon lehet kezelni. Az adatkezelés céljanak kimeriilése utan a
személyes adatot meg kell semmisiteni, illetve személyazonositasra alkalmatlannd kell tenni.
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IV. A mindségfejlesztési program
51.§

A folyamatosan végzendo feladatok a jogszabalyok és a Magyar Felsooktatasi Akkreditacios
Bizottsag eloirasai alapjan

(1) Az intézményi adatbazis (ETN) alapinforméciokat biztosit az Akadémia stratégiai célkitii-
zéseinek megvalositasahoz, a tudomanyos potencial fejlesztéséhez. Az alapadatbazis folyama-
tos karbantartdsa elengedhetetlen része a mindségbiztositdsi munkanak, mert a koncepcid, a
kozép- €s hosszu tava fejlesztési tervek elkészitése ezen alapul.

(2) Biztositani kell az Akadémian a mindségbiztositas, mindségellendrzés folyamatos miiko-
dését.

(3) Meg kell felelni a MAB szakmai kovetelményrendszerének, valamint a MAB altal az eld-
z0 akkreditacios eljaras sordn feltart hianyossagokat ki kell kiisz6bolni, a javaslatokat beépi-
teni az Akadémia tevékenységébe. Erre épiilhet az intézményi stratégia részét képez6 mind-
ségfejlesztés folyamata.

(4) A ket értékelési iddszak kozott az Akadémia minden évben éves mindségbiztositasi érték-
eld jelentést készit, melyben folyamatos tajékoztatast ad tevékenységérol. A jelentés legfonto-
sabb eleme az intézkedési javaslat kell, hogy legyen. Az éves jelentés a MAB éltal kiadott
szempontrendszer alapjan késziil, és tartalmazza:

a) a szakok és szakiranyok mindségértékelésének 0sszegzését;

b) az oktatasi és kutatasi tevékenységrol szo616 beszamolot;

c) osszefoglald mingségértékelést;

d) intézkedési tervet a hibak kikiiszobolésére, a mindség javitasa, tokéletesitése

érdekében.

(5) A program az ESG-modell alapjan meghatarozza a mérési és értékelési feladatokat, meg-
hatdrozza az adatfelvétel modjat.

52.§

Az alaptevékenységek, mint folyamatok pontos leirdsa, a folyamatok szabadlyozdsa, a sziiksé-
ges megfeleloség-szabalyozas kiépitése, és erre alapozva az adott alaptevékenységre vonatko-
z0 mindségi mutatok figyelése és az elégedettség becslése

(1) Az alaptevékenységek mindségét kiilon-kiilon kell szabalyozni, igy
—a képzés;
— a kutatas, kutatasfejlesztés;
— ¢s a tarsadalmi szolgaltatds mindségszabalyozasat kell megvalositani.

(2) A kiegészitd, tamogato tevékenységek az alaptevékenységek — igy elsdsorban a képzés —
mindségszabalyozasat kell, hogy szolgaljak.

A tamogat6 tevékenységek legfontosabb szabalyozasi teriiletei:

— gazdalkodas;

— személyzeti munka, foglalkozaspolitika;
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— konyvtari szolgaltatas;

— kollégium;

— igazgatasi tevékenység, oktatasszervezés;
— iratkezelés;

— adatvédelem;

— baleset- és munkavédelem;

— tizvédelem;

r s or

— kartéritési ¢és fegyelmi tigyek.

(3) A miikddési folyamatok szabalyozasanak, fejlesztésének alapja a szabalyzatok folyamatos
feliilvizsgalata, a jogszabalyi kornyezetvaltozasnak, illetve a mar elért eredmények alapjan
sziikségszertien valtoz6 mitkodésnek megfeleld korrekcidja. Ezt egésziti ki az egyes tevé-
kenységek pontos leirdsa, szabalyozasa.

(4) A rendszer csak akkor tud jol miikkddni, ha annak szervezeti struktiraja jol atgondolt, egy-
szer(l és attekinthetd, a feladatokat egyértelmiien eldirja, azok mindenki szamara vilagosak, a
hataskorok egymastol elkiiloniilve ugy jelennek meg, hogy a leghatékonyabban szolgaljak az
elérehaladédst. A munkatarsak feladatait egyértelmiien, jol koriilhatarolhaton kell megfogal-
mazni. E korben a teljesitések folyamatos és id6szakos ellendrzését is biztositani kell.

(5) Az érdekeltek elégedettségének becsléséhez elengedhetetlen az alaptevékenységeknek,
mint szolgaltatdsi folyamatoknak a szabdlyozésa, hiszen a mindség fejlesztése érdekében fon-
tos tudni, hogy az elégedettség milyen tényleges folyamatnak, milyen tevékenységnek volt az
eredménye. Csak az eldzmények ismeretében lehet meghatarozni, hogy min és hogyan kell
valtozatni. A jogszabalyi el6irasok és az akkreditacids bizottsag itmutatdéi megadjak ehhez a
keretet, amelyet a bels6 normak tesznek teljessé. Az elégedettségmérésnek ki kell terjednie
mind a tevékenységekre vonatkoz6, mind az Akadémiara vonatkozd atfogd elégedettség-
felmérésre.

(6) A kozvetlen és kozvetett partnerek igényeinek kielégitése érdekében kozéppontba kell
helyezni
— a hallgatokat (beleértve a tovabbtanulo felndtteket);
— az egyhazi munkaadokat (gyiilekezetek, egyhazmegyék, egyhazkertii-
let);
—anemzetkozi és hazai tudomanyos kozdsséget;
— a belso partneri korben az oktaté és nem oktatd6 munkatérsakat.

(7) Kiilonos hangsulyt kell fektetni a specidlis kiilsd partneri korre, igy a reformatus altalanos
iskolékra és kozépiskoldkra (mint a felvételre jelentkezOk meritési bazisaira, illetve a végzett
hallgatok egy részének leend6 munkaaddira), a reformatus felsdoktatasi intézményekre, egy-
hazi hatosagokra, gyiilekezetekre, reformatus diakoniai intézményekre (iddsek, fogyatékosok
otthonai) stb.

53.§
Az alaptevékenységek folytonos mindségszabdlyozdasa, mindségtokéletesités
(1) A mindség fejlesztéséhez elengedhetetlen a mindség ismerete. A mindség — mivel szub-

jektiv, igénytdl fliggd — teljes objektivitassal nem mérhetd, de becsiilhetd. Ennek egyik eszko-
ze a partnerek elégedettségének vizsgalata. A masik lehetséges eszk6z az in. mindségmuta-
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tokkal torténd becslés, eredménymutatok, teljesitményfokozo mutatok (pl. az adott szakra
beiratkozott hallgatok szama, a beiratkozottakhoz képest a végzett hallgatok szama, a végzett
hallgatok korében a munkanélkiiliség aranya, az oktatok fluktuacioja stb.) altal.

(2) Kiemelt feladatnak kell tekinteni a partneri csoportok elvarasainak folyamatos megismeré-
sét, szakmai célokkd emelését és megvaldsitasat. Az Akadémia legfontosabb partnerei a hall-
gatok, oktatok és a hallgatot jovoben alkalmazd munkaadok (gytlilekezetek, egyhdzi iskolak,
intézmények). Elégedettségiik az igényeiktdl fiigg, az igényeik pedig az értékrendjiiktol. A
mindség tehat a partnerek értékrendjének, erkdlcsi hozzaallasanak fiiggvénye. Az Akadémia
kultardja, evangéliumi és egyben egyhazi elkitelezettsége, amely egyértelmiien meghatarozza
a képzés mindségét, elsdsorban az oktatok értékrendjétdl, erkodlesi hozzaallasatol fliigg. Ezt
felismerve fokozott figyelmet kell szentelni a kivalasztasnak. De ugyanolyan fontos a bels6
partnercsoportok koziil a munkatarsak igényeinek kielégitése is, hiszen a kiilsé elvarasok
megndvekedése folytan elkezdddott verseny miatt meg kell taldlnunk azokat a motivald té-
nyezdket, melyek alkalmasak a magas szinten képzett, mindségi munkaerd megtartasara €s a
szakembergarda folyamatos frissitésére a fiatal tehetségek idecsdbitasaval. E folyamatok sza-
balyozasat a foglalkoztatasi kovetelményrendszer részévé kell tenni.

Az Akadémianak is valaszolnia kell azokra a kihivasokra, amelyeket a felsGoktatasi
kinalat boviilése az intézményekre r6. Az Akadémia célja, hogy az évente optimalis 1étszam-
ban felvett hallgatokkal megossza azt a szellemi potenciélt, amelyet az oktatoi, kutatoi révén
Osszegyljtott, és atadja a hallgatoknak azt a szellemiséget, amelyet az Akadémia magaénak
vall, és reményei szerint a hallgatok egész életét végigkiséri. Az Gijabb és jabb generaciok
azonban 1j feladatok elé allitjak az Akadémiat, 4j szemléletet kivannak.

Annak érdekében, hogy a mar bennlévdknek és a jovendd hallgatoknak is vonzo le-
gyen az Akadémia, az alapértékek megtartasa mellett részben a hallgatoi igényekhez is alkal-
mazkodni kell. Az Akadémia feladata tehat az ehhez sziikséges informaciok megszerzése,
értékelése, majd annak visszacsatolasa révén az jabb stratégidk megfogalmazéasa. Mindeze-
ket a palyakovetés Uitjan és a hallgatoi vélemények megismerésével és értékelésével kell meg-
valositani.

(3) Az intézeteknek féléves gyakorisaggal kell értékelnilik a hallgatdk elérehaladésat, telje-
sitményét a kiillonb6zd szamonkérési formak eredményeinek vizsgalata alapjan (pl. évfolya-
mok kozotti dsszehasonlitas, tendenciavizsgalat, megoszlasok, gyakorisagok, oktatok, vizs-
gaztatok kozotti 6sszehasonlitéds stb.). Az eredmények ismeretében sziikség szerint megel6zo,
korrigald intézkedéseket kell tenni vagy kezdeményezni az arra jogosultnal. Ezt segiti az
Akadémian mikodo tutor-rendszer, amelynek segitségével a hallgatdk visszajelzésével is ta-
lalkozhatunk.

(4) Fontos, hogy a tevékenységek, folyamatok szabdlyozasa eljusson minden érintetthez és
azokat célszeriien és hatékonyan alkalmazzak. Biztositani kell tovabba a munkavallalok részé-
re a szervezett tovabbképzéseken, szakmai féorumokon valé részvétel lehetdségét.

(5) A Szenatus évente legaldbb egy alkalommal, az intézetek jelentései alapjan at kell, hogy
tekintse a mindségbiztositasi rendszer miikodését, a meghatarozott célok eléréséhez tett 1épé-
seket, a végrehajtas mikéntjét. Az igy feltart hianyossdgok kikiiszobolésére, a problémak
megoldasara intézkedéseket kell megfogalmazni, a végrehajtasért felelds személy megnevezé-
sével és lehetdség szerint hataridd kitlizésével. Az el6készitést a mindségbiztositasi koordina-
tor végzi, aki jelentést készit és javaslatokat fogalmaz meg, amelyeket megtargyalas utan a
Szenatus fogad el (vagy modosit).
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54.§
A rendszer mitkodéséhez sziikséges erdforrasok

(1) Pénziigyi forrasok: Az Akadémia minden éves koltségvetésében a mindségiiggyel kapcso-
latos feladatokra eldiranyzatot kell biztositani, emellett palyazati forrasokat kell felkutatni.

(2) Emberi eréforrasok: A mindségbiztositasi szervezetet alkotd személyen és testiileten kiviil
a Hallgat6i Onkormanyzat aktivizaldsa, bevonasa a munkaba.

(3) Targyi-infrastrukturalis feltételek biztositdsa: az informatikai hattérnek specidlisan a mi-
ndségbiztositasi feladatokhoz torténd atalakitasa €s fejlesztése, a hatékony informacidaramlas
érdekében a megfeleld kommunikacids csatornék kiépitése.

Eljarasi szabalyok

55. § (1) Jelen szabalyzat az Akadémia mindségének fejlesztésére iranyulé munka minimum
kovetelményeit tartalmazza.

(2) Ahol jelen szabalyzat adatfelvételrdl, adatrogzitésrdl, kérddives felmérésrdl szol, azon
elsdsorban elektronikus adatfelvételt kell érteni. Amennyiben az adatfelvétel, felmérés elekt-
ronikusan nem bonyolithato le, az adatfelvétel papir alapu is lehet.

(3) A Szenatus, mint Mindségbiztositasi Bizottsag munkdja soran keletkezett valamennyi do-
kumentumot irattarozni kell.

(4) Jelen szabalyzat az Akadémia Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak részét képezi, azzal
egylitt érvényes.

Z.aro rendelkezések

56. § (1) Jelen Szabalyzat Szenatus altal 2004. szeptember 10-én elfogadott valtozatat az
Akadémia Szenatusa 2014. szeptember 8-i {ilésén modositotta és a modositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt szoveget hatalyba Iéptette.

(2) Jelen szabalyzatot az Akadémia Szenatusa 2016. julius 1-jén modositotta €s a modosita-
sokkal egységes szerkezetbe foglalt szoveget hatalyba 1éptette.

(3) Jelen szabalyzatot az Akadémia Szenatusa a 2016. augusztus 22-i {ilésén hozott 4b) sz.
hatarozataval modositotta és a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szoveget hatalyba
1éptette.

(4) Jelen szabdalyzatot az Akadémia Szenatusa a 2016. szeptember 9- i iilésén hozott 5a) sz.
hatarozataval modositotta és a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szoveget hatalyba
1éptette.

(5) Jelen szabalyzatot az Akadémia Szendtusa a 2016. november 8-i iilésén hozott 6. sz. hata-

rozataval moédositotta és a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szoveget hatalyba
1éptette.
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(6) Jelen szabalyzatot az Akadémia Szendtusa a 2017. szeptember 19-i iilésén hozott
130/2017. szeptember 19. sz. hatarozataval modositotta €s a modositasokkal egységes szerke-
zetbe foglalt szoveget hatalyba 1éptette.

(7) Jelen szabalyzatot az Akadémia Szenatusa a 2018. december 5-i iilésén hozott 88/2018.
december 5. sz. hatarozataval modositotta és a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
szOveget hatalyba léptette.

(8) Jelen szabalyzatot az Akadémia Szendtusa a 2019. jinius 28-i iilésén hozott 43/2019. jini-
us 28. sz. hatarozataval modositotta és a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szove-
get hatalyba l1éptette.

(9) Jelen szabalyzatot az Akadémia Szenatusa a 2019. november 12-i iilésén hozott 93/2019.
november 12. sz. hatdrozatdval modositotta és a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
szOoveget hatalyba lIéptette.

(10) Jelen szabalyzatot az Akadémia Szendtusa a 2019. december 17-i iilésén hozott
102/2019. december 17. sz. hatarozataval modositotta és a modositasokkal egységes szerke-
zetbe foglalt szoveget hatalyba Iéptette.

(11) Jelen szabalyzatot az Akadémia Szenatusa a 2020. szeptember 29-i iilésén hozott
47/2020. szeptember 29. sz. hatarozataval modositotta és a modositasokkal egységes szerke-
zetbe foglalt szoveget hatalyba Iéptette.

(12) Jelen szabalyzatot az Akadémia Szenatusa a 2021. majus 18-i iilésén hozott 20/2021.
majus 18. sz. hatdrozatdval mddositotta és a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt sz6-
veget hatalyba Iéptette.

(13) Jelen szabalyzatot az Akadémia Szenatusa a 2021. december 14-i iilésén hozott 65/2021.
december 14. sz. hatarozataval modositotta és a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
szoveget hatalyba léptette.

(14) Jelen szabalyzatot az Akadémia Szenatusa a 2023. jinius 30-i {ilésén hozott 49/2023.
junius 30. sz. hatdrozataval moddositotta és a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
szoveget hatalyba Iéptette.

(15) Jelen szabalyzatot az Akadémia Szenatusa a 2023. szeptember 19-1 iilésén hozott
62/2023. szeptember 19. sz. hatarozataval modositotta és a modositasokkal egységes szerke-
zetbe foglalt szoveget hatalyba Iéptette.

(16) Jelen szabalyzatot az Akadémia Szenatusa a 2024. januar 30-i iilésén hozott 7/2024. ja-
nuar 30. sz. hatarozatdval mddositotta és a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt sz6-

veget hatalyba Iéptette.

Pépa, 2024. januar 30.

Dr. Németh Tamas
rektor
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1. Melléklet
A Rektori Hivatal vezetdjének (fotitkar) feladatkire

A Rektori Hivatal vezet6je (fotitkar)

a) nyilvantartast vezet a hataridokrol;

b) kapcsolatot tart a fenntartdval, a minisztériummal, tarsintézményekkel;

c) az érkezés, illetve a postazas napjan minden iratot beiktat;

d) az irattar é16 anyagat (2 tanévre visszamendleg) ugy kell 6rizni, (kivéve a bizalmas anya-
got) hogy abba a Szenatus tagjai és az Akadémia oktat6i a hivatalos 6rak alatt betekinthesse-
nek, a korabbi anyagokat az Akadémia szabalyainak megfelel6en archivalja;

e) nyilvantartja az oktatok és a hallgatok adatait a vonatkozo jogszabalyoknak megtelelden;

f) vezeti az Akadémia anyakonyveit: a beiratkozasi anyakonyvet és cimjegyzéket, a kollokvi-
umi ¢és vizsgai anyakonyvet, a szakzarovizsgai és diploma-anyakonyveket; ezekben minden
bejegyzést a rektor hitelesit;

g) a hatalyos jogszabalyokra figyelemmel ellatja a formanyomtatvanyok nyilvantartasaval,
tarolasaval és kezelésével kapcsolatos feladatokat;

h) vezeti a digitalis nyilvantartast (ETN);

I) eleget tesz az Akadémia — nem gazdasagi jellegli — adatszolgaltatasi kotelezettségeinek;
J) a Szenatus elé kertiild iratokat elokésziti és megfelelden csoportositva nyilvantartja;

K) a Szenatus jegyzokonyvei alapjan elkésziti és megkiildi a hatarozatokat;

I) nyilvantartja a gyiilekezetek legatus-kérését, elokésziti a legacio-valasztast;

m) a gyiilekezetek teologus-napi kéréseit nyilvantartja €s intézi az ezzel kapcsolatos admi-
nisztrativ teendoket;

n) elokésziti az iinnepélyeket, fogadja a vendégeket;

0) a leltar elkészitése a Hivatal kezelésében 1év6 eszk6zokrol, és a targyévi valtozasok éven-
kénti atvezetése;

p) intézkedik az irodaszerek beszerzésérdl, az irodai gépek karbantartadsarol, hivatali fogyo-
eszkozok potlasarol, kisebb leltari, targyak beszerzésérdl,

q) az Akadémia honlapjanak karbantartasarol gondoskodik;

r) a hivatali titkokat koteles megdrizni.
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2. Melléklet
A gazdasagi igazgato feladatkore

A gazdasagi igazgato

a) elkésziti az Akadémia éves koltségvetési javaslatat, zarszamadasat, mérlegbeszdmolojat;

b) a jovahagyott koltségvetés alapjan rektori utalvanyozas utan teljesiti a kifizetéseket, illetve
a banki 4tutalasokat;

c) feliigyel arra, hogy a pénzkezelés a vonatkoz6 egyhazfOhatosagi és allami rendelkezések-
nek megfelelden torténjék. A szamadasi év folyaman vezeti a napléfokonyvet;

d) figyelemmel kiséri a bankszamlak forgalmat ¢s ellendrzi a kifizetések helyességét;

e) vezeti az Akadémia csekkszamlajat;

f) intézi az Akadémia tarsadalombiztositasi €s adoiigyeit, elkésziti a negyedéves adobevalla-
sokat;

g) intézi az Akadémia alapitvanyi ligyeit;

h) leltart vezet az Akadémia ingatlanairdl és ingdsagairol;

1) részt vesz az idészerl karbantartdsi munkak tervének elkészitésében, kiilonos tekintettel a
koltségvetési eldiranyzatokra, az erre vonatkozo szerzédéseket nyilvantartja, a miiszaki ellen-
Or altal szignalt szamlakat rektori alairas utan kiegyenliti;

j) negyedévenként a rektornak irdsbeli jelentést készit az adobevallassal egy iddben, mely
tartalmazza a pénziligyi mérleget is;

k) figyelemmel kiséri a megjelend palyazati lehetdségeket, melyekrdl a rektort tdjékoztatja. A
palyazatok kapcsan felmeriilé pénziigyi teenddket ellatja.

1) vezeti a munkatigyi-, bér- €s jarulék-nyilvantartasokat, végzi a havi bérszamfejtést, teljesiti
az ezekkel kapcsolatos atutalasokat;

m) minden év elején az alkalmazottak részére jovedelemigazolést készit a megel6zd év bér-
adatai alapjan;

n) éves pénziigyi beszamolot készit az EMMI felé a kapott normativ timogatasokrol;

0) atutalja a hallgat6i juttatasokat (pl. 6sztondij) €s beszedi a téritési dijakat (pl. kollégiumi
dij, telefonszémla);

p) koziizemi szamlékat nyilvantartja és ellenértékiiket hataridore atutalja;

q) elkésziti a munkavallaloi adatgytijtést a KSH és az EMMI részére;

r) a hivatali titkokat kdteles meg0rizni.
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3. Melléklet
A hallgatoi jogorvoslati eljards rendjérol

Az Akadémia Szenatusa az Nftv. 57-58. § alapjan az Akadémian a hallgatdi jogorvoslat sza-
balyait az alabbiak szerint hatarozza meg:

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. § Jelen szabalyzat hatalya kiterjed az Akadémidn foly6 valamennyi olyan képzésre, mely
hallgat6i jogviszonyt eredményez.

2. § (1) A hallgatonak joga van — a tanulmanyi kovetelmények teljesitésére vonatkozo érté-
kelés kivételével — az Akadémia (annak valamely szerve, alkalmazottja) dontése, intézkedé-
se vagy mulasztdsa (a tovabbiakban: dontés) ellen a hallgatdi jogviszonyara vonatkozo ren-
delkezések megsértésére hivatkozassal feliilbiralati kérelemmel élni.

(2) Hallgatoi jogviszonyra vonatkoz6 rendelkezésnek mindsiil a jogszabalyokban, valamint az
akadémiai szabalyzatokban taldlhat6 minden olyan rendelkezés, amely a hallgatora jogokat és
kotelezettségeket allapit meg, igy kiilondsen:

a) tanulmanyi €s vizsgaiigyekben

b) szocidlis juttatdsokrol sz616 dontésben

c) fegyelmi és kartéritési ligyekben

d) szak-, illetve intézményvaltoztatasi kérelmek tekintetében

e) alapképzés, szakiranyu tovabbképzes felvételi tigyeiben hozott dontés.

(3) A hallgato a dontés ellen a kozléstdl, ennek hidnyaban a tudomadsra jutastdl szamitott 15
napon beliil nyyjthatja be a kérelmet a Rektornak cimezve a Rektori Hivatalba, fegyelmi és
kartéritési tigyben az elsé fokon eljart Fegyelmi illetve Kartéritési Bizottsag elnokéhez. A
kérelem benyUjtasa a dontés végrehajtasara halaszto hatalyu.

(4) A feliilbiralati kérelemrdl a Feliilbirdlati Testiilet tagjaibol a Rektor altal alakitott Feliilbi-
ralati Bizottsag dont a kérelem benytjtasatol szamitott 30 napon beliil.

FELULBIRALATI TESTULET
3. § (1) A Feliilbiralati Testiilet tagjait a Rektor bizza meg, illetve vonja vissza megbizéasukat.
(2) A Testiilet tagjai:
a) a fenntart6 2 képviseldje;
b) az Akadémia 2 oktatdja, akik az Akadémiaval munkaviszonyban éallnak;

¢) az Akadémia 2 hallgatoja.

(3) A fenntartoi képviselokre a Fenntartd Elnoksége, az oktatd tagokra az Szenatus, a hallgato
tagokra a hallgat6i onkormanyzat elndke tesz javaslatot.

(4) A fenntartoi tagok és az oktatd tagok megbizatasa 3 évre, a hallgatd tagok megbizatdsa 1
évre szol.

(5) A tag mandatuma megsziinik:
a) a megbizas lejartakor;
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b) a munkaviszony, illetve a hallgatéi jogviszony megsziinésekor;
c) a testiileti tagsagbol torténd visszahivaskor;
d) a tag lemondésaval.

FELULBIRALATI BIZOTTSAG

4. § (1) Az egyes kérelmek elbiralasara a Rektor altal kijelolt 3 tag Feliilbiralati Bizottsag
(tovabbiakban: Bizottsdg) jogosult, melynek egy tagja hallgatd, egy tagja oktatd, egy tagja
pedig a fenntarto képviseldje. A Rektor a tagok kijelolésével egyidejlileg rendelkezik arrol is,
hogy a Bizottsag kijelolt tagjai koziil ki lesz az elnok.

(2) A Bizottsag munkdjaban nem vehet részt az a személy,

a) aki a megtamadott dontést hozta, vagy a dontéshozatalt elmulasztotta, vagy

b) aki az els6fokt eljarasban a hatdrozathozatalban kozremiikddott, vagy

C) az a)-b) pontban megjelolt személy Ptk. 685. § (b) pontja szerinti kozeli hozzatartozoja,

vagy
d) akitdl az ligy targyilagos elbiralasa nem varhato el, aki az tigy eldontésében érdekelt.

(3) A Bizottsag akkor hatarozatképes, ha az iilésen minden tag jelen van. Dontéseit egyszerii
tobbséggel hozza.

AZ ELJARAS RENDJE

5. § (1) Az els6 fokon eljart Fegyelmi vagy Kartéritési Bizottsag elndke a hozzéd beérkezett
feliilbiralati kérelmet (tovabbiakban: kérelem) az tigyre vonatkoz¢ iratokkal egyiitt a kézhez-
vételétol szamitott 5 napon beliil megkiildi a Rektori Hivatalnak.

(2) A Rektor a kérelem megérkezését kovetden haladéktalanul, de legkésdbb két munkanapon
beliil a Feliilbiralati Testiilet tagjaibol kijeldli és értesiti az eljard Bizottsag tagjait, elndkeét.

(3) A Bizottsag az eljarasat koteles olyan hataridében lefolytatni, hogy a kérelem hallgato
altal torténd benyljtasatdl szamitott 30 napon beliil az tigyet le kell zarni és hatarozatot kell

hozni.

(4) Ha az iigy nem tartozik az 2.§ (1)-(2) hatdlya al4, a Bizottsag a kérelmet atteszi az ligy
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Képviselet

6. § (1) A hallgatd helyett meghatalmazottja is eljarhat.

(2) Ha a hallgaté nem személyesen jar el, a Bizottsag az eljar6é személy képviseleti jogosult-
sagat megvizsgalhatja. Jogszabaly a képviseleti jogosultsdg igazoldsat meghatarozott forma-

hoz kotheti.

(3) A Bizottsag visszautasitja az olyan meghatalmazott eljarasat, aki az tigyben a képviselet
ellatasara nem alkalmas, vagy aki a jogosultsagat nem igazolja.

(4) Az iratokat a hallgat6 részére, ha pedig torvényes képviseldje, vagy irdsban meghatalma-

zott képviseldje van, ezek részére kell kézbesiteni; az idézés kézbesitése azonban a megidézett
részére torténik, képviseldje egyidejii értesitésével.
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A hataridok szamitdsa
7. § (1) A napokban megallapitott hataridébe a kozlés, a kézbesités napja nem szamit be.

(2) Ha a hatarid6 utolso napja olyan nap, amelyen az Akadémian a munka sziinetel, a hatarid6
a kovetkez6 munkanapon jar le.

(3) A postan kiildott beadvany eldterjesztési ideje a postara adas napja.

(4) A hataridot kétség esetén megtartottnak kell tekinteni.
Igazolas

8. § (1) Aki a hatdrnapon nem jelent meg, vagy a hataridét elmulasztotta, a Bizottsagnal iga-
zolasi kérelmet terjeszthet elo.

(2) Az igazolasi kérelmet az elmulasztott hatarnaptol, illetéleg az elmulasztott hataridé utolsod
napjatol szamitott nyolc napon beliil lehet eldterjeszteni. Ha a mulasztés a félnek késobb jutott
tudomasara, vagy az akadaly késébb sziint meg, a hataridé a tudomadsra jutastol, illetdleg az
akadaly megsziinésétol kezdddik.

(3) Az elmulasztott hatarnaptol, illetleg az elmulasztott hataridé utols6 napjatdl szamitott hat
hoénapon tul igazolasi kérelmet nem lehet eléterjeszteni.

(4) Hatarid6 elmulasztasa esetén az igazolési kérelemmel egy idében pétolni kell az elmulasz-
tott cselekményt is.

(5) Ha a Bizottsag az igazolasi kérelemnek helyt ad, az eljarast folytatja, és — az eljarés
eredményétdl fliggden — korabbi hatarozatat hatdlyaban fenntartja, modositja vagy vissza-
vonja.

(6) Az igazolasi kérelmet elutasitd hatarozat ellen fellebbezni csak akkor lehet, ha a kérelem a
feliilbiralati kérelem benyujtasara nyitva allé hataridé elmulasztdsdnak igazolasara iranyul. A
fellebbezést a Rektorhoz kell benyujtani, akinek a dontése ellen tovabbi jogorvoslat nincs.

Idézés, értesités

9. § (1) Azt, akinek személyes meghallgatasa az eljaras soran sziikséges, a Bizottsag hatarnap
vagy hataridd kitlizésévei megidézi. Az intézmény oktatdja, dolgozoja, hallgatdja koteles az
idézésnek eleget tenni.

(2) Az idézést altalaban ugy kell k6zolni, hogy azt az idézett a meghallgatasat megelézden
legalabb 6t nappal megkapja, és a megjelenés 6t a munkdjaban lehetdleg ne akadalyozza.

(3) Az idézésben meg kell jeldlni, hogy a Bizottsag az idézett személyt milyen ligyben és mi-
lyen mindségben (félként, tanuként stb.) kivanja meghallgatni.

(4) Idézni irasban, tértivevényes levélben, vagy egyéb, az atvételt hitelt érdemlé mddon igazo-
16 formaban lehet. A tdvbeszéldn torténd idézésrdl feljegyzést kell késziteni. Az irasbeli érte-
sitéssel azonos hatalyt, ha az eljaras soran a jelenlévd személyt a Bizottsadg elndke mas 1d6-
pontra valé megjelenésre kotelezi, ezt az iratra feljegyzi €s a megidézettel alairatja.
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(5) A hallgatd nem kotelezhetdé megjelenésre az altala kezdeményezett eljarasban, igy ez eset-
ben a Bizottsag a hallgatot nem idézi, hanem értesiti.

(6) A Bizottsag koteles tovabba az (5) bekezdésben meghatarozott hallgatot, a tana és a szak-
érté meghallgatasarol, valamint a targyalasrdl is azzal a tajékoztatdssal értesiteni, hogy a
meghallgatason részt vehet, de megjelenése nem kotelezo.

A tényallas tisztazdsa

10. § (1) A Bizottsag koteles a hatarozathozatalhoz sziikséges tényallast tisztazni, melynek
soran a hallgatot legalabb egyszer meg kell hallgatnia. Ha a rendelkezésre 4ll6 adatok nem
elegenddek, hivatalbol vagy kérelemre bizonyitasi eljarast folytat le, melynek keretében irato-
kat szerezhet be, tantkat hallgathat meg, szakértéi véleményeket kérhet. A hivatalbol ismert
¢s a kdztudomasu tényeket nem kell bizonyitani.

(2) Bizonyitasi eszk6zok kiilonosen: a hallgatd nyilatkozata, az irat, a tantivallomas, és a
szakértoi vélemény.

(3) A Bizottsag a bizonyitékokat egyenként és Osszességiikben értékeli, és az ezen alapuld
meggydzddése szerint allapitja meg a tényallast.

(4) Ha a hallgato szabalyos értesitése ellenére nem jelenik meg a meghallgatasan, tigy a sze-
mélyes meghallgatastdl el lehet tekinteni, illetve kérésére lehetdvé kell tenni szdmara, hogy
észrevételeit irasban megtehesse. A hallgatonak egyébként az eljaras egésze soran joga van
ahhoz, hogy irasban vagy szoban nyilatkozatot tegyen, vagy a nyilatkozattételt megtagadja.
Ha a hallgat6 nem nyilatkozik, vagy a kért adatot nem kozli, a Bizottsag a rendelkezésére allo
adatok alapjan dont. Erre a hallgatot figyelmeztetni kell.

(5) A Bizottsag elnoke koteles a hallgatét meghallgatisa elott a sziikséges tajékoztatassal el-
latni, tovabba jogaira és kotelességeire figyelmeztetni. A Bizottsdg az eljaras soran gondosko-
dik arrol, hogy a hallgatot a jogszabalyok ismeretének hidnya miatt ne érje hatrany.

11. § (1) A Bizottsag a tényallas megallapitasa céljabol a hallgatét okirat vagy mas irat bemu-
tatasara hivhatja fel, illetéleg ennek érdekében mas szervet megkereshet.

(2) Ha jogszabaly masként nem rendelkezik, az aranytalanul nehezen beszerezhetd irat helyett
a hallgato a bizonyitani kivant tényrél nyilatkozatot tehet.

(3) Az iratra vonatkoz6 rendelkezések iranyaddk minden olyan targyra, amely — 4ltalaban
miiszaki vagy vegyl uton — adatokat rogzit (fénykép, film-, hangfelvétel, magneslemez,
magnesszalag, elektronikus dokumentum stb.).

12. § (1) Az ligyre vonatkoz6 tény tantval is bizonyithato.

(2) A tanuként meg idézett személy koteles a meghallgatasa végett megjelenni és — a (3)
bekezdés b) pontjaban, tovabba a (4) és (5) bekezdésben meghatarozott kivétellel — tantval-

lomast tenni.

(3) Tantiként nem hallgathat6é meg
a) az, akitdl bizonyitékként értékelhetd vallomas nem varhato;
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b) allamtitoknak, szolgélati titoknak vagy hivatasbeli titoknak mindsiild tényrdl az, aki a titok-
tartas al6l — az arra jogositott szervtdl vagy személytdl — nem kapott felmentést.

(4) A tanavallomas megtagadhat6, ha a tanu a hallgaté hozzatartozoja.

(5) A tanuvallomas megtagadhat6é az olyan kérdésben, amelyben vallomésaval a tanu sajat
magat vagy hozzatartozojat biincselekmény elkdvetésével vadolna.

(6) A meghallgatds kezdetén meg kell allapitani a tanu személyazonossagat. A tanunak nyi-
latkoznia kell arr6l, hogy a hallgatoval milyen viszonyban van, nem elfogult-e. A tanut fi-
gyelmeztetni kell jogaira, kotelességeire és a hamis tanuzas kovetkezményeire.

(7) A még meg nem hallgatott tant 4ltaldban nem lehet jelen a hallgaté és mas tani meghall-
gatasakor.

13. § (1) A Bizottsag targyalast tart, ha a tényallas tisztdzasdhoz sziikség van az eljarasban
részt vevo személyek egylittes meghallgatasara.

(2) A hallgat6 és képviseldje a targyaldson elhangzottakra észrevételt tehet, a meghallgatott
személyhez kérdést intézhet, €s mas személy meghallgatasat vagy mas bizonyiték beszerzését
inditvanyozhatja.

Az eljaras felfiiggesztése

eljaras mas szerv hataskorébe tartozik, a Bizottsag az eljarast felfliggeszti. Ha a mas szerv
eldtti eljards meginditasara a hallgatod jogosult, erre megfeleld hataridd kitlizése mellett fel
kell hivni. Ha a hallgat6 a felhivasnak nem tesz eleget, a Bizottsag a rendelkezésre all6 adatok
alapjan dont.

(2) A felfliggesztés tartama az elintézési hataridékbe nem szamit be.
Jegyzokonyv

15. § (1) A hallgat6, a tanti, a szakértd meghallgatasarol, tovabba a targyalasrol egyidejiileg
jegyzOkonyvet vagy hangfelvételt (a tovabbiakban egyiitt: jegyzokonyv) kell késziteni.

(2) A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell az eljar6 Bizottsadg tagjainak felsoroladsat, a jegyzo-
konyv készitésének helyét és idejét, a meghallgatott személy természetes személyazonositd
adatait ¢s lakcimét, a jogokra ¢és kotelezettségekre vald figyelmeztetést, tovabba az iigyre vo-
natkozo6 lényeges nyilatkozatokat és megallapitasokat, végiil — irdsban késziilt jegyzékonyv
esetén — a meghallgatott személy, a Bizottsag elndke ¢és a jegyzokonyvvezeto alairasat.

Az iratokba valo betekintés

16. § (1) A hallgato és képviseldje az eljaras soran keletkezett iratokba betekinthet, és azokrol
masolatot készithet, amennyiben ez személyiségi jogokat nem sért.

(2) A Bizottsadg a hallgaton €s képviseldjén kiviil mas személynek (szerv képviseldjének) is

megengedi az iratokba valo betekintést vagy masolat készitését, ha igazolja, hogy az iratok
tartalméanak ismerete joganak érvényesitése vagy feladatanak teljesitése céljabol sziikséges.
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(3) Nem lehet betekinteni a tandcskozasrol és szavazasrol készitett jegyz6konyvbe, a hataro-
zatok tervezetébe €s azokba az iratokba, amelyek allamtitkot vagy szolgalati titkot tartalmaz-
nak. Szolgélati titok cimén nem lehet kizarni az olyan iratba vald betekintést vagy arr6l maso-
lat készitését, amelyen az érdemi hatarozat alapul.

A hatarozat alakja és tartalma

17. § (1) Az eljaras soran a vizsgalat eredményeként a Bizottsag a kdvetkezd méasodfoku don-
téseket hozhatja:

a) a kérelmet elutasitja;

b) a dontés elmulasztojat dontéshozatalra utasitja;

¢) az elséfoku hatarozatot megvaltoztatja;

d) az els6fokt hatarozatot megsemmisiti és az elsé fokon eljart szervet vagy személyt uj elja-
rasra és Uj hatdrozat hozataldra utasitja.

(2) A dontést hatarozatba kell foglalni és meg kell indokolni.

(3) A hatarozatnak tartalmaznia kell:

a) az eljard Bizottsdg tagjainak felsoroldsat, a hallgatd nevét és lakohelyét (székhelyét), az
gy szamat és targyat;

b) a rendelkezd részben a Bizottsag dontését és a birdsagi feliilvizsgalat lehetdségérdl valo
tajékoztatast;

¢) az indokolasban a megallapitott tényallast és az annak alapjdul elfogadott bizonyitékokat; a
hallgato altal felajanlott, de mell6zott bizonyitast €s a mell6zés indokait; a dontés alapjaul
szolgélo egyéb koriilményeket €és azokat a jogszabalyokat, akadémiai szabalyzatokat, amelyek
alapjan a Bizottsag a hatarozatot hozta;
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Akadémia bélyegzdlenyomatat.

(4) Ellenérdekii fél hianyaban a kérelemnek helyt ado hatarozat indokolésa €s a a jogorvoslat-
ol valo tajékoztatas mell6zheto.

(5) A hatarozatot kiilon iven kell megszdvegezni, amit a Feliilbiralati Bizottsag elndke ir ala.

(6) Ha a hatarozat kotelezést tartalmaz, a teljesitésre hatariddt vagy hatarnapot kell megallapi-
tani.

(7) A hatarozatban részletekben torténd teljesitést is meg lehet allapitani.

A hatdrozat kozlése

18. § (1) A hatéarozatot kézbesités utjan kell kdzolni, a jelenlevd hallgatdval azonban kihirde-
tés utjan is kozolni lehet, de ez utdbbi esetben is az irasba foglalt hatarozatot részére 8 napon
beliil bizonyithat6 moédon meg kell kiildeni.

(2) A hatarozat kihirdetését jegyzokonyvbe kell foglalni.

(3) A hatarozat kozlésének napja az a nap, amelyen azt kézbesitették vagy kihirdették.

(4) A hatarozatot meg kell kiildeni az {igyben érintetteknek, valamint az Akadémia vezetdjé-
nek is.
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(5) A Feliilbiralati Bizottsag hatdrozata, mint az ligyben masodfokon hozott hatarozat, a koz-
1éssel valik jogerdssé. A jogerds hatarozat végrehajthato, kivéve, ha a hallgato a birdsagi fe-
lilvizsgalatat kérte.

Birosagi feliilvizsgalat

19. § (1) A hallgato6 a Feliilbiralati Bizottsdg hatarozata ellen jogszabalysértésre, illetve hall-
gatdi jogviszonyara vonatkoz6 rendelkezések megsértésére hivatkozassal, annak kozlésétol
szamitott 30 napon beliil keresettel élhet az illetékes birosagnal.

(2) A keresetlevél benyujtasardl a hallgatonak az Akadémiat akként kell értesitenie, hogy a
keresetlevél egy-egy példanyat meg kell kiildenie a Feliilbiralati Bizottsag elndkének és az
Akadémia vezetdjének. Ennek elmulasztdsabol szdrmazé intézkedések kovetkezményeiért az
Akadémiat nem terheli feleldsség.

(3) A birosag az tigyet soron kiviil birdlja el, melynek sordn a Bizottsag dontését megvaltoz-

tathatja. A birdsagi eljarasra a Polgari perrendtartasrol szolo 1952. évi 1. torvény XX. fejeze-
tét kell alkalmazni.
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4. Melléklet
A Pdapai Reformdtus Teologiai Akadémia Mandi Mdarton Istvan Kollégiumdnak Szervezeti
és Miikodési Szabalyzata

1. § (1) Papai Reformatus Teologiai Akadémia Mandi Marton Istvan Kollégiuma (tovabbiak-
ban: kollégium) a PRTA, mint intézmény része, 6nalld jogi személyisége nincs. A kollégium
a PRTA mindenkori rektoranak feliigyelete alatt all.

(2) A kollégium a PRTA épiiletének masodik emeletén helyezkedik el (Papa, Marcius 15. tér
13-14.), sziikség esetén a PRTA rektora az elsé emeleti vendégszobakat is a Kollégium ren-
delkezésére bocsathatja.

2. § A Kollégium mitkddésével kapcsolatos koltségeket a PRTA viseli, a kollégium bevételei
is a PRTA pénztaraba folynak be. Kiilon konyvelést a kollégium nem folytat, sajat pénztara
nincs. A gazdasagi tigyek intézése a PRTA vonatkozo szabalyai (jelen szabalyzaton kiviil a T¢é-
ritési és Juttatasi Szabalyzat) szerint folyik.

3. § A kollégium elsdsorban a PRTA hallgatdinak, ill. az Intézményben zajlo képzésben részt
vevok, valamint az intézmény vendégeinek elhelyezésére szolgal.

4. § (1) A kollégium miikodését a kollégiumvezetd iranyitja, munkajat a PRTA mindenkori
rektora feliigyeli.

(2) A kollégiumvezet6 feladata:

a) a kollégium miikodéséhez sziikséges intézkedéseket megtenni, illetve azokrdl a PRTA rek-
torat értesiteni;

b) a HOK altal benyujtott, a kollégiummal kapcsolatos észrevételek, javaslatok elbiralasa;

c) a hallgatok elhelyezésével kapcsolatos intézkedések megtétele (be-, ill. kikoltozés idopont-
jarol, modjarol valo értesités; szobabeosztas; adminisztracio stb.);

d) a szabad fér6helyekrdl tajékoztatni a PRTA rektorat;

e) a kollégium Hazirendjében és a kollégiumi szerzodésben foglaltak betartasanak ellenrzé-
se, az ott raruhazott jogok és kotelességek gyakorlasa, a sziikséges intézkedések megtétele.

(3) A kollégiumvezetd intézkedése ellen panasszal 8 napon beliil irasban lehet a PRTA rekto-
rahoz fordulni, aki 8 munkanapon beliil irasban valaszol.

5. § A kollégiumban lakoé hallgatok jogait és kotelességeit a Kollégiumi Szerz6dés és a Hazi-
rend tartalmazza, melyeket a kollégium vezetdje készit el és a Szenatus fogad el.

6. § A Kkollégiumban lakok fegyelmi ligyeiben a kollégiumvezetd hataskorén tal annak beje-
lentésére a PRTA Fegyelmi Bizottsaga jar el.

7. § Jelen szabélyzatot az Akadémia Szenatusa 2011. szeptember 6-an fogadta el.
8. § Jelen szabalyzatot az Akadémia Szenatusa a 2023. junius 30-i {ilésén hozott 49/2023.

junius 30. sz. hatarozatdval modositotta €s a modositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt
szoveget hatalyba Iéptette.
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5. Melléklet
A Pdpai Reformdtus Teologiai Akadémia Kollégiumanak Hazirendje

A kollégiumban elhelyezést nyert hallgatok szdmara a hazirend betartdsa kotelezo, megsértése
megszabott biintetést, sulyosabb esetekben fegyelmi eljarast von maga utdn. A hazirend be
nem tartdsanak tényét fel kell tiintetni a hallgatdé mindsitésében. A hallgaté a kollégiumban
koteles keresztyén, felnétt emberhez mélto viselkedést tanusitani.

1. § Kollégiumi férdhelyet a hallgatok irasban igényelhetnek a kollégiumvezeténél minimum
15 nappal a bekoltozés elsé napja el6tt (ekkor jelezhetik egyedi igényeiket, pl. szobavalasztas,
szobatars stb.).

2. § (1) A hallgatok a kollégiumban a szorgalmi és a vizsgaidészak alatt tartézkodhatnak,
melynek kezdd és végpontjat a Szenatus hatdrozza meg évente. Ettdl eltérd idészakban a bent-
lakéshoz kiilon engedély kell a Szenatustol.

(2) A kijeldlt hatarid6 utan is — engedély nélkiil — a kollégiumban tartozkodo hallgato ellen a
kollégium vezetdje fegyelmi eljarast indit az Akadémia Fegyelmi Bizottsaganal.

(3) Kikoltozéskor a hallgatod szobajat koteles kiiiritve, kitakaritva (a Kollégiumi Szerzddés 2.5
pontjanak megfelelden), az atvételkori berendezéssel €s elrendezésben, leltar szerint a kollé-
giumvezet6 altal megjeldlt idoben atadni.

(4) A kollégium helyiségeiben a falakra, a nyilaszarok farészeire, a 1épcsdre, butorokra nem
szabad semmit felragasztani, sem szeggel, csavarral ezekre barmit rogziteni. Dekoracid elhe-
lyezése csak esztétikus keretben, vagy parafa tablan lehetséges, mely a kollégiumvezetd en-
gedélyével helyezhet6 el. Az tivegre helyezett dekoraciot és annak nyomait kikoltozéskor el
kell tavolitani.

(5) A leltarhianyért, illetve a nem rendeltetésszerii hasznalatbol ad6dé karokért a hallgatd
anyagi feleldsséggel tartozik.

3. § (1) A kollégium lakoi kotelesek a kollégium rendjét és nyugalmat viselkedésiikkel bizto-
sitani.

(2) A fitiszobakban csak fitik, a lanyszobakban lanyok tartozkodhatnak. 9.00-22.00-ig a lany-
szobakban fitk is tartozkodhatnak a szobatarsak egyoOntetii beleegyezésével. A megszabott
1don tuli benntartdzkodasért a jelenlévok egyetemlegesen feleldsek.

(3) A (2) bekezdés szerinti kihagas els6 izben irasbeli figyelmeztetést, 5.000 Ft pénzbiintetést és
a fiu lanyszobaban vald benntartézkodasa lehetdségének adott szemeszter végéig torténd
megvonasat, masodizben a kollégiumi elhelyezés azonnali megvonasat vonja maga utan.

4. § A kozos helyiségeket rendeltetésszertien kell hasznalni. A nem rendeltetésszer(i haszna-
latbol ad6do karokért a hallgatod anyagi feleldsséggel tartozik.

5. § (1) A vendég kdteles betartani a teologus otthon hazirendjét, ezért a vendégfogado hallga-

to a felelds, beleértve az anyagi kartéritést is. 21 oratol reggel 8-ig — rendezvényt kivéve —
be nem jelentett vendég a kollégiumban nem tartozkodhat.
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(2) Vendég bennalvasi igényét legalabb egy nappal korabban irasban be kell jelenteni a
kollégium vezet6jének, aki indokolt esetben engedélyt adhat (hozzatartozok esetében mérsé-
kelt aron). Vendég bennaltatasa egyébként szigorian tilos.

(3) Aki engedély nélkiil altat vendéget, a szallasdij kétszeresének utdlagos megfizetése
mellett els6 izben irasbeli figyelmeztetést kap, masodizben a kihagés a kollégiumi elhelyezés
azonnali megvondasaval jar.

6. § (1) A kollégiumban masokat a tanulasban, pihenésben akadéalyozni, ill. hangoskodni, za-
jongani, a nyugalmat zavaré berendezéseket miikodtetni nem szabad. A kollégiumban 22 6ra-

tol (vizsgaiddszakban lehet6leg egész nap) fokozottan ligyelni kell a csendre.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kihagas els6é izben irasbeli figyelmeztetéssel, a tovabbiakban
esetenként 2500 Ft pénzbirsaggal jar.

7. § (1) A hallgatoknak a szobdkat maguknak kell takaritani. A hallgaté koteles egyéni felsze-
reléseit, eszkozeit, szekrényeit, agyat, irdasztalat, szobajat rendben tartani.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kihagas els6 izben irasbeli figyelmeztetéssel, a tovabbiakban
esetenként 2500 Ft pénzbirsaggal jar.

(3) A szobakban a haztartasi kisgépek koziil csak a kovetkezok tarthatok: hajszaritd, vasalo,
villanyborotva, kavéf6z6, vizforralo.

(4) Meleg ételeket fogyasztani — a fozofiilkével ellatott szobakat kivéve — csak a kozos
konyhakban lehet.

8. § (1) A kollégium egész teriiletén tilos a dohanyzas.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kihagas els6 izben irasbeli figyelmeztetéssel, a tovabbiakban
esetenként 2500 Ft pénzbirsaggal jar.

9. § A hallgaté a kollégiumban koteles az egészségiligyl elvarasoknak megfelelni. Fert6zo
beteg a kollégiumban nem tartozkodhat.

10. § Aki rendszeresen megsérti a hazirendet, €s tobb izben is birsagot szabtak ki ra, azt a
kollégium vezetdje a PRTA Fegyelmi Bizottsadga elé idézheti, amely akar a kollégiumi elhe-
lyezés azonnali megvonasaval stjthatja a hazirendet megsérté hallgatot.

11. § Aki a kartérités, illetve a biintetés 0sszegét a hatarozatban megszabott idépontig nem
fizeti meg, attol a kollégium vezetdje a tartozas megtéritéséig megvonhatja kollégiumi elhe-

lyezését.

12. § A kollégiumi elhelyezés megvonasa esetén a hallgatdo 8 napon beliil koteles a 2. § (2)-
nek megfeleléen elhagyni a kollégiumot.

13. § A kollégium vezetdjének hatarozata ellen a Szenatushoz lehet fellebbezni 8 napon beliil.

14. § Jelen szabalyzatot az Akadémia Szenatusa 2011. szeptember 6-an fogadta el.
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15. § Jelen szabalyzatot az Akadémia Szenatusa a 2023. junius 30-i iilésén hozott 49/2023.
junius 30. sz. hatarozatdval modositotta és a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
szOveget hatalyba Iéptette.
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7. Melléklet
A Papai Reformadtus Teoldgiai Akadémia Oktatoi, kutatoi és tandri kovetelményrendszere

A Papai Reformatus Teologiai Akadémia oktatdi, kutatdi és tanari kovetelményrendszere az
Nftv. 91. § (6) bekezdésében irtakra figyelemmel a PRTA SzMSz-¢hez kapcsolodik. Alkal-
mazoinak tekintettel kell lennilik a Magyarorszagi Reformatus Egyhdz felsdoktatasardl szolo
2014. évi V. egyhazi torvény (tovabbiakban: MRE ftv.) rendelkezéseire.

. fejezet
Az Oktatoi, kutatoi és tanari kévetelményrendszer hatalya, célja, 6sszetevoi

1. § (1) Az Oktatoéi, kutatdi és tanari kovetelményrendszer hatalya kiterjed az Akadémian
szervezhet6 oktatdi, kutatdi és tanari munkakorokre.

(2) Az Oktatoi, kutatdi és tanari kovetelményrendszer a fentiekre vonatkozoan az alkalmazas,
az elémenetel és a folyamatos alkalmassag kdvetelményeit hatdrozza meg.

2. § (1) Az Oktato6i, kutatoi és tanari kovetelményrendszer az Nftv. altalanos eldirasait szem
elott tartva a reformatus lelkészképzés, azon beliil az oktatasi szervezeti egységek és az okta-

fejezi ki.

(2) Az Oktatoi, kutatdi €s tanari kovetelményrendszer célja, hogy az Akadémia alapveto fel-
adatait: teologiai tudomany miivelését, ill. a hitéleti képzésben gradudlis és posztgradudlis
képzést, valamint a kultura fejlesztését, a nemzeti és egyetemes kultira kozvetitését és a ke-
resztyén értékek tudatositasat biztositsa

a) a fOiskolai, intézeti €s egyéni célok, érdekek 6sszhangba hozéasaval,

b) meghatarozott mindségi és mennyiségi kritériumoknak eleget téve,

¢) a Szenatus altal meghatarozott orakeretben,

d) a munkakdri kotelezettségeknek megfelelden.

3. § (1) Az Oktatoi, kutatoi és tanari kovetelményrendszer (tovabbiakban: kdvetelményrend-
szer) két, egymadsra épiil6 részbdl all:

a) altalanos kovetelmények,

b) az egyes munkakorok kovetelményei.

(2) Az altalanos kovetelmények minden oktatora, kutatora €s tanarra vonatkoznak (Id. még
SzMSz 23-25 §).

(3) A munkakdri kovetelményrendszer az altalanos kovetelményekre épitve, az egyes munka-
korok és ezek specialis kovetelményeit (kritériumait, munkakori feladatait) fogalmazza meg.

(4) A kovetelményrendszerben egymassal Gsszefiiggd rendszert alkotnak az altalanos, illetve
az egyes oktat6i munkakorok kdvetelményei, valamint az azok teljesitéséhez sziikséges jogok,
feltételek, illetve az ellendrzés, értékelés és azokra €piild fejlesztés.

(5) Az altalanos kovetelmények, illetve az egyes oktatdoi munkakorok kdvetelményei alapjan,
ezekkel 0sszhangban az egyes oktatasi szervezeti egységek igényeit, sziikségleteit pontosan
tiikkr6z6 specifikus kovetelményrendszerek dolgozhatok ki, tekintettel az egyes szervezeti
egységekben, intézetekben folyo eltérd tevékenységekre.
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Il. fejezet
Az dltalanos kévetelmények

4. § (1) A Teologiai Akadémian egyetemi €s fOiskolai tanari, docensi, adjunktusi, tanarsegédi
¢és kutato6i, valamint nyelvi lektori, miivésztanari, ¢s mas oktatdi munkakorok szervezhetdk
(vo. SzMSz 23. § (1)-(2)).

(2) Az allasok palyazat vagy meghivas utjan nyerhetdk el, hatarozott vagy hatarozatlan iddre.

(3) Oktat6 az lehet, aki

a) egyetemi oklevéllel rendelkezik;

b) biintetlen elééletii és cselekvoképes;

¢) az Akadémia oktatoi, tudomanyos kutatdi feladatainak — beosztasahoz mérten — megfelel,
d) olyan reformatus vagy evangélikus vallasu egyhéaztag, aki életével és munkajaval vallalja
az intézmény céljait, valamint a vonatkoz6 egyhdzi torvényekben foglalt rendelkezéseket
megtartja, ettdl eltérni csak a fenntartd hozzajarulasaval lehet;

e) lelkészi vagy pedagogiai gyakorlattal, illetve az altala oktatott targyhoz igazodo képzett-
séggel rendelkezik, szakmai felkésziiltsége, pedagdgiai (tananyagformald és ismeretatado)
képességei, hivatastudata, valamint erkolcsi magatartasa alapjan alkalmas az oktat6 és neveld
munkara;

f) tudomanyos alkotdomunka végzésére képes;

g) a munkéjdhoz sziikséges informacids és kommunikécios készségekkel, valamint idegen-
nyelv-ismerettel rendelkezik;

h) részt tud venni a fdiskolai munkamegosztasban, szakmai kozéletben, a hallgatok egyéni
munkajat, 6nall6 tanulasat konzultacidval (beleértve a szakdolgozati konzultaciot is), tandcs-
adassal segiteni tudja;

1) munkajaval, magatartasaval képes hozzajarulni a fdiskola fejlddéséhez, szakmai, tarsadalmi
tekintélyének megdrzéséhez, illetve noveléséhez;

J) szakmai tudomanyos felsdoktatasi forumokon ¢€s szervezetekben képviseli az intézmény
érdekeit.

5. § (1) Az Akadémian oktatonak az egyetemi, fdiskolai tanar és az egyetemi, f6iskolai do-
cens, adjunktus, tanarsegéd mindsiil.

(2) Egyetemi tanarrd az nevezhetd ki, aki — az Nftv. 27. § (3) bekezdésében meghatarozott
feltételeken tul a 28.§ (5) bekezdésében eldirtakhoz igazoddan rendelkezik doktori fokozattal
(PhD), szaktargyi habilitacioval vagy azzal egyenértékii nemzetkozi felsGoktatasi oktatoi gya-
korlattal, az oktatdsban, kutatasban, kutatasszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan alkal-
mas a hallgatok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos munkdjanak vezetésére, idegen
nyelven eldadast tart. Az egyetemi tanar jogosult a professzori cim hasznélatara.

(3) Foiskolai tanarra és egyetemi, féiskolai docensi munkakorbe az nevezhet6 ki, aki az Nftv.
28. § (3) bekezdéséhez igazoddan rendelkezik doktori fokozattal (PhD), és alkalmas a hallga-
tok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos munkdjanak vezetésére, valamint arra, hogy ide-
gen nyelven eldadast tartson, tovabba rendelkezik megfeleld, az oktatadsban szerzett szakmai
tapasztalattal.

(4) A munkaltatoi jogkort az oktatok folott — az egyetemi €s fOiskolai tanarok tekintetében a
kinevezés és felmentés kivételével — a rektor gyakorolja.
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(5) Az Akadémian tanari munkakdrben foglalkoztatottak: nyelvtanar, gyakorlatvezetd tanar,
mas szakmai vagy egyéb tantargyat tanito tanar.

(6) Megbizott oktatoi feladat akkor lathatd el, ha az oktatd altal ellatott tevékenység jellege
ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott id0 nem haladja meg a teljes munkaidd
hetven szazalékat. Megbizasi jogviszony létesithetd tovabba az eseti, nem rendszeres oktatoi
feladatokra. Megbizasi jogviszony keretében az oktatasban részt vehetnek hazai és kiilfoldi
vendégoktatok, illetve olyan oktatok és tanarok, akik az oktatdi munka altalanos kovetelmé-
nyeinek és az adott oktatoi feladat szakmai kdvetelményeinek megfelelnek.

(7) Az Akadémia tanari munkakdrben foglalkoztatott alkalmazottait a Szenatus valasztja meg
palyazat vagy meghivas Utjan az altalanos szabalyok szerint. Az alkalmazés idGtartamat a
Szenatus allapitja meg

(8) A tanarsegédi munkakorben torténd alkalmazas feltétele a doktori képzés megkezdése, az
adjunktusi munkakorben torténd alkalmazés feltétele a doktorjeldlti jogviszony létesitése.

(9) Nem foglalkoztathaté tovabb az az oktatd, aki az oktatéi munkakdrben torténd foglalkoz-
tatdsanak kezdetétdl szamitott nyolcadik év elteltéig az adjunktusi munkakor betdltéséhez
sziikséges feltételeket nem teljesitette.

(10) Nem foglalkoztathatd tovabba az az oktatd sem, aki az oktatéi munkakorben torténd fog-
lalkoztatasanak kezdetétol szamitott tizenkettedik év elteltéig nem szerzett tudomanyos foko-
zatot.

(11) a) Az oktatdi munkakorokben az Nftv. 26. § (1)-(2) szerinti mennyiségben két tanulma-
nyi félév atlagaban a hallgatok felkészitését szolgalo eldadas, szemindrium, gyakorlat, konzul-
tacié megtartasara kotelesek forditani.

b) A részmunkaiddben foglalkoztatottak esetében a tanitasra forditott iddt, illetve annak csok-
kentését vagy emelését a foglalkoztatasi iddvel aranyosan kell megallapitani.

(12) A (9)(10) bekezdésben meghatarozott hataridékbe nem szamit be az az idészak, amely
alatt a munkaviszony, illetve kozalkalmazotti jogviszony kilencven napnal hosszabb ideig
szlilési szabadsag miatt, gyermekgondozas céljabol, kdzeli hozzatartozo apolasa céljabol, ke-
resOképtelen betegség miatt, valamint kiilfoldi fels6oktatasi intézményben vagy kutatointézet-
ben valé munkavallalds vagy szakmai tanulmanytt miatt szlinetel. A hatarid6 elteltével az
oktaté munkaviszonya, kozalkalmazotti jogviszonya megsziinik.

(13) Az egyetemi, fOiskolai tanari, kutatoprofesszori, kutatoi, tudoméanyos tandcsadéi munka-
korokben az oktatd és a kutato a hetvenedik életévének betdltéséig foglalkoztathatd. A féisko-
lai, illetve egyetemi tanar esetén a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony megsziintetésére a
rektor jogosult.

(14) A hetvenedik é¢letévét betoltott professzorainak az Akadémia emeritus professzori cimet
adomanyozhat.

6. § (1) Egyes oktat6i munkakdrok (pl. ének- és zenetanari munkakdr) kivételes esetben fois-
kolai végzettséggel is betdltheto.
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(2) Az Akadémia Szenatusa a fenntartd Egyhéazkeriilettel egyetértésben az intézménnyel
munkaviszonyban nem all6 személynek tiszteletbeli teoldgiai tanari cimet adomanyozhat.

I1. fejezet
Az egyes oktatoi és tandari munkakorék kovetelményrendszere
Az egyetemi és foiskolai tanari munkakor kovetelményei

7. § (1) Alkalmassagi kritériumok:

Az egyetemi és foiskolai tanar az Nftv. 28. § (3)-(5) bekezdésében eldirtakon til rendelkezzék
a) szaktertilete atfogo ismeretével,

b) szakmai, tudoményos ismeretei alkalmazéasédhoz sziikséges problémamegoldd készséggel,
tapasztalatokkal illetve publikal6 képességgel;

C) szakteriiletén széles korti hazai és kiilfoldi ismeretekkel;

d) kiemelkedd szakmai, tudomanyos, kozéleti tevékenységgel, elismertséggel, hazai és nem-
zetkdzi kapcsolatokkal,

e) oktatastervezési €s oktatasszervezési tapasztalattal, valamint irdnyitasi képességgel;

f) folyamatos publikacids tevékenységgel: tanulmanyok, dolgozatok, jegyzetek, konyvek
megjelenésének dokumentacidjaval (MTMT);

g) legalabb egy idegen nyelven eldadoi képességgel;

h) szakmai és emberi tekintéllyel, kiemelkedd vezetési-szervezési képességgel.

(2) Munkak®éri feladatok:

1. A kinevezett tanar szakterliletének orszadgosan elismert tekintélyeként a szakma intézmé-
nyeivel folyamatos, sokrétii kapcsolatot tart fenn, szervez és koordinal.

2. Feladata az Akadémia oktatdomunkajaban:

a) tartson rendszeresen az Akadémia képzési programjaba ill6en eléadasokat, szeminariumo-
Kat;

b) készitse eld, iranyitsa és értékelje a képzésnek az intézményen kiviil zajlé gyakorlati részét
is;

c¢) konzultacios alkalmakon segitse a hallgatokat a gyakorlatok el6készitésében, vezesse a
mihelymunkat, végezze a szakdolgozati témavezetést;

d) irdnyitsa a tutoralt csoportjat, kisérje figyelemmel az odatartozo6 hallgatok tanulményi el6-
menetelét;

e) vizsgaiddszakban végezze a szobeli vizsgaztatast, irasbeli vizsgan a feladatok Osszeallita-
sat, a vizsga feliigyeletét, a dolgozatok javitasat, felvételi vizsgaztatast, szakdolgozat értékelé-
sét, vizsgaztato bizottsdgban kdzremiikodést, készitse eld €s értékelje a bemutatd tanitast;

f) iranyitsa és koordindlja az oktatastervezési €s szervezési munkat, a tanterv, a tantargyi
programok megujitasat, osszehangoldsat; oktatott szaktargyi anyagat tartalmi €s modszertani
szempontbol folyamatosan korszerlsitse;

g) igény szerint irjon jegyzetet, tankonyvet, koordinalja a taneszk6zok korszer(isitési munkait;
h) fejlessze az oktatdi-hallgatoi egyiittmiikddést, szorgalmazza a tanitashoz, tanulashoz sziik-
séges feltételek megteremtését;

1) vegyen részt a szakteriiletéhez tartozo lelkész- és katechéta tovabbképzésben;

) legyen kiemelkedd szerepe a befogado intézet 6sszefogdsdban, munkatarsai motivalasaban,
az intézeti egylittmiikddés eldmozditasaban;

k) aktivan vegyen részt a PRTA tervezd, iranyitd munkajaban, testiiletei és bizottsagai teveé-
kenységében.

3. Feladata a kutatdmunkdaban:

a) rendszeresen folytasson tudomanyos, publikacios tevékenységet, eredményeit — lehetdség
szerint — kiilfoldi organumokban is ismertesse;
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b) vegyen részt kutatocsoportok iranyitasaban, tudomanyos utanpdtlas nevelésében, lehetdség
szerint szakmai muhelyt hozzon létre;

c) segitse munkatdrsai tudomanyos munkéjat, és teremtsen szamukra publikacids és palyazati
lehetdségeket;

d) vallaljon vezetd szerepet a hallgatok tudomanyos munkara valo felkészitésében;

e) javitsa €s szé€lesitse a hazai és kiilfoldi kapcsolatok kialakitasat, intézete és intézménye ok-
tatasi, kutatasi feltételeit, tudomanyos eredményeinek elterjedését és alkalmazasat;

f) képviselje szakmai és tudomanyos szervezetekben, egyesiiletekben hazai és kiilfoldi konfe-
renciakon a PRTA érdekeit;

g) példamutatasaval jaruljon hozza szakmaja, intézménye hazai €s kiilfoldi jo hirének fenntar-
tasdhoz és novelésehez.

A docensi munkakor kovetelményei

8. § (1) Alkalmassagi kritériumok:

A kinevezend6 docens az Nftv. 28. § (2)-(3) bekezdésekben felallitott kovetelményeken tal
rendelkezzék:

a) szakteriilete, tudoményaga atfogod, alapos, korszertli, a nemzetkdzi szakirodalmat is magaba
foglal6 ismeretével;

b) szinvonalas el6adasok, szeminariumok, gyakorlati foglalkozasok tartasanak képességével,
¢) 6nallé tudoméanyos eredményekkel, ezek orszagosan ismert publikacidival (MTMT);

d) munkatérsai szakmai irdnyitasanak képességével;

e) szakmai, kozéleti tapasztalatokkal, magasabb szint{i oktatasi-szervezési feladatok ellatasa-
nak képességével,

f) legyen kész egy idegen nyelven szakmai el6adas tartasara.

(2) Munkak®ori feladatai:

A kinevezett docens szakteriilete elméletének, gyakorlatanak ismeretében, a hatartudomanyok
eredményeit is tekintetbe véve, aktivan vegyen részt szakteriilete miivelésében.

1. Feladata az oktatomunkdaban:

a) tartson rendszeresen az Akadémia képzési programjéba illéen eldadasokat, szemindriumo-
Kat;

b) készitse eld, iranyitsa €s értékelje a képzésnek az intézményen kiviil zajlo gyakorlati részét
IS;

c¢) konzultaciés alkalmakon segitse a hallgatokat a gyakorlatok eldkészitésében, vezesse a
mithelymunkat, végezze a szakdolgozati témavezetést;

d) irdnyitsa a tutoralt csoportjat, kisérje figyelemmel az odatartozo6 hallgatok tanulményi el6-
menetelét;

e) vizsgaiddszakban végezze a szobeli vizsgaztatast, irasbeli vizsgdn a feladatok Osszeallita-
sat, a vizsga felligyeletét, a dolgozatok javitasat, felvételi vizsgaztatast, szakdolgozat értékelé-
sét, vizsgaztato bizottsdgban kdzremiikddést, készitse eld €s értékelje a bemutatd tanitast;

f) vallaljon szerepet az oktatasvezetésben és oktatasszervezésben (a tanterv korszeriisitésében,
tantargyi programok készitésében);

g) irjon igény szerint jegyzetet, tankonyvet, készitsen oktatasi segédanyagokat;

h) vallaljon szerepet a hallgatokkal vald eredményes egylittmikodés formainak, kereteinek
kialakitasaban;

1) vegyen részt szakiranyu tovabbképzésben, posztgradudlis képzésben, véllalja kollegai mod-
szertani tovabbképzését, ismeretei fejlesztését.

2. Feladata a kutatomunkéban:
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a) végezzen rendszeresen 6nallo tudomanyos munkat, és szerepeljen hazai forumokon, konfe-
renciakon, s eredményeit rendszeresen publikalja;

b) szervezze kutatocsoportok munkdjat, koordinalja fiatalabb oktatotarsai tudomanyos tevé-
kenységét;

c) segitsen a tudoméanyos munka végzésére alkalmas utanpotlas nevelésében, szakmai miihe-
lyek létrehozasaban,;

d) forditson figyelmet munkatarsai egyiittmiikodésének eldmozditasara, az intézeti oktatdok
munkajanak segitésére, szervezésére;

e) aktivan vegyen részt intézete iranyitd, dontés-elokészitd, illetve értékeld munkajaban;

f) vallaljon szerepet hazai szakmai és tudomanyos egylittmiikodés kialakitasaban, illetve nem-
zetkdzi kapcsolatok szélesitésében;

g) vegyen részt oktatasi és tudomanyos egyesiiletek tevékenységében, intézménye kozéleti
tevékenységében.

Az adjunktusi munkakor kovetelményei

9. § (1) Alkalmassagi kritériumok

A kinevezend6 adjunktus rendelkezzen az Nftv 28. § (1) bekezdés b pontjaban eldirtakon tal
a) az oktatando szakteriilet, tudomanyteriilet anyaganak alapos és korszeri ismeretével, vala-
mint modszertananak gyakorlataval;

b) egy vagy két szaktargybol elismert el6adoi felkésziiltséggel;

¢) szinvonalas gyakorlati foglalkozasok, szeminariumok vezetéséhez sziikséges ismeretekkel,
tapasztalatokkal;

d) az egyéni és csoportos hallgatoi tevékenység kozvetlen segitésének, iranyitasanak képessé-
gevel,

e) intézeti, intézményi, intézményen kiviili szakmai kozéleti feladatvallalas és feladatvégzés
tapasztalataval;

f) a nemzetkdzi szakirodalom tanulméanyozasat elésegité idegennyelvtudéssal.

(2) Munkakori feladatok:

A kinevezett adjunktus alaposan ismerje meg oktatando6 szakteriilete elméletét és gyakorlatat,
szakmadja, tudomanyteriilete kdzvetitésében szerezzen jartassagot, kapcsolodjon be a szakmai
feladatok megoldaséba.

1. Feladata az oktatomunkdaban:

a) tartson rendszeresen az Akadémia képzési programjaba illden eldéadasokat, szeminariumo-
Kat;

b) készitse eld, iranyitsa és értékelje a képzésnek az intézményen kiviil zajlo gyakorlati részét
is;

c¢) konzultacids alkalmakon segitse a hallgatokat a gyakorlatok el6készitésében, vezesse a
mithelymunkat;

d) irdnyitsa a tutoralt csoportjat, kisérje figyelemmel az odatartozo6 hallgatok tanulmanyi eld-
menetelét;

e) vizsgaidészakban végezze a szobeli vizsgaztatast, irdsbeli vizsgdn a feladatok Osszeallita-
sat, a vizsga feliigyeletét, a dolgozatok javitasat, vizsgdztatd bizottsagban kozremiikddést,
készitse el6 a bemutato tanitast;

f) segitéként vegyen részt oktatastervezési, oktatasszervezeési feladatok megoldasaban, a tan-
terv korszerlisitésében, tantargyi programok kidolgozéaséaban;

g) segitoként vallaljon részt a jegyzet, tankonyv, mas oktatasi segédlet irdsaban;

h) véllaljon részt szakirdnyu tovabbképzésben, posztgradualis képzésben, sziikség szerint pe-
dagogiai, mddszertani tovabbképzésben.
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2. Feladata a kutatdbmunkéban:

a) végezzen 6nallo kutatomunkat, eredményeit folyamatosan publikalja (MTMT);

b) lehetdség szerint vegyen részt hazai tudomanyos konferencidkon, ezeken tartson eldadaso-
kat és publikalja kutatasainak eredményeit;

¢) vegyen részt a tudomanyos diakkori munkaban (TDK), sziikség szerint iranyitsa a hallgatok
tudoményos munkajat;

d) véllaljon szerepet tudomanyos, kulturalis, kozéleti egyesiiletek, szervezetek munkajaban.

A tanarsegédi munkakor kdvetelményei

10. § (1) Alkalmassagi kritériumok:

A kinevezendo tanarsegéd az Nftv 28. § (1) a) pontjaban foglaltakon til rendelkezzék

a) oktatasi feladatainak témajaban az egyetemi oklevél kovetelményeit meghaladd tudéssal,
ehhez kapcsolodo szélesebb korii tajékozottsaggal,

b) gyakorlat-, illetve szeminariumvezetd, valamint kozvetlen kapcsolatteremt6 készséggel;

c) egy idegen nyelven a szakirodalomban val¢ tajékozodasi képességgel.

(2) Munkak®éri feladatok

A kinevezett tanarsegéd oktatott szakteriiletén til ismerje meg szakmaja atfogd problémakorét
is, folyamatosan tajékozodjon szakirodalménak eredményeirdl, s gyakorlatvezetés, illetve
latogatas révén tartson fenn kapcsolatot a szakma intézményeivel.

1. Feladata az oktatomunkdaban:

a) elsésorban szeminariumokat és gyakorlatokat vezessen, illetve intézete igénye szerint mas
feladatokat is lasson el;

b) az alapvetd tanitasi készségeket, stratégidkat, modszereket sajatitsa el és azokat alkalmazza
hatékonyan munk4jaban;

c¢) vegyen részt oktatasi segédletek, taneszkdzok elokészitésében, dsszeallitasaban;

d) segitse a hallgatok, illetve dntevékeny hallgatoi csoportok munkdjat, tegyen meg mindent a
veliik val6 eredményes kapcsolatok kialakitasaért;

e) sziikség szerint vegyen részt pedagogiai, mdodszertani tovabbképzésben.

2. Feladata a kutatomunkéban:

a) fokozatosan alakitsa ki 6nallo kutatasi teriiletét;

b) intézeti vezetdjének szakmai irdnyitasa, segitése mellett végezzen kutatdmunkat, mélyitse
el a tudomanyos munka modszereit;

c) folytasson olyan tudomanyos publikacios tevékenységet (MTMT), amely eldsegiti palydjan
valo eldrelépését;

d) tokéletesitse idegennyelvtudasat, rendszeresen tanulmanyozza a kiilfoldi szakirodalmat.

A kutatoi munkakdr kovetelményei

11.§ (1) Alkalmassagi kritériumok:

A kinevezend6 kutat6 rendelkezzék:

a) kutatasi feladatainak téméajaban az egyetemi oklevél kovetelményeit meghalado tudéssal,
ehhez kapcsolodo szélesebb korl tajekozottsaggal,

b) gyakorlat-, illetve szeminariumvezetd, valamint kozvetlen kapcsolatteremtd készséggel,
kutatoi mithely vezetésének képességével,

c) egy idegen nyelven a szakirodalomban val6 tajékozdodasi képességgel.

(2) Munkakori feladatok
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A Kinevezett kutato kutatasi teriiletén tal ismerje szakteriilete atfogd problémakorét, folyama-
tosan tajékozodjon szakirodalmanak eredményeirdl, s gyakorlatvezetés, illetve latogatas révén
tartson fenn kapcsolatot a szakma intézményeivel.

1. Feladata az oktatomunkdaban:

a) elsésorban szeminariumokat, kutatdoi mithelymunkat és ehhez kapcsolodd gyakorlatokat
VEZessen,

b) az alapvetd kutatdsi modszereket, tanitasi készségeket, stratégidkat, sajatitsa el és azokat
alkalmazza hatékonyan munkajaban;

c¢) vegyen részt oktatasi segédletek, taneszk6zok elokészitésében, dsszeallitdsaban;

d) segitse a hallgatok, illetve dntevékeny hallgatdi csoportok munkajat, tegyen meg mindent a
veliik valo eredményes kapcsolatok kialakitasaért.

2. Feladata a kutatomunkéban:

a) alakitsa ki 6nallo kutatasi teriiletét;

b) intézeti vezetdjének szakmai segitése mellett onalldan végezzen kutatdomunkat, sajatitsa el
¢s fejlessze a tudomanyos munka mddszereit;

c) folytasson olyan tudoményos publikécios tevékenységet (MTMT), amely eldsegiti palyajan
val6 eldrelépését;

d) tokéletesitse idegennyelvtudasat, rendszeresen tanulmanyozza a kiilfoldi szakirodalmat.

A nyelvtanari munkakdr kovetelményei

12.§ (1) Alkalmassagi kritériumok:

A kinevezendd tanar rendelkezzék:

a) nyelvtanari oklevéllel;

b) 2 éves szakmai, oktatasi gyakorlattal.

(2) Munkakori feladatok:

a) a rabizott nyelvorak tartasa;

b) tematikak, tanmenetek készitése és megujitasa, oktatasi segédletek, jegyzet stb. készitése
egyénileg vagy szerzdi csoport tagjaként, zarthelyi és vizsgadolgozatok, tesztek kidolgozasa,
Megiratasa, javitasa, értékelése;

c) kiilfoldi tanulmanytra, részképzésre utazo hallgatok nyelvi felkészitése az drakeret terhé-
re;

d) az altala oktatott idegen nyelv(ek)bdl folyamatos onképzés;

e) részvétel az idegennyelv-tanulés targyi feltételeinek fejlesztésében, az informaciods infra-
struktaranak (a helyi szamitogépes halézatnak az idegennyelv-oktatasban vald) kreativ fel-
hasznalasaban;

f) szervezési feladatok, megbizatasok ellatasa;

g) bekapcsolodas a PRTA kozéletébe, kozérdeki feladatok ellatasaba;

h) egyiittmiikodés mas hazai és kiilfoldi felsdoktatasi intézmények nyelvtanaraival, részvétel a
foiskolan kiviili szakmai kozéletben,;

1) lehetéségei fliggvényében, megfeleld dijazds ellenében, vagy Orakerete terhére szerepet
vallal az oktatok idegen nyelvi tovabbképzésében, kdzépfokl nyelvvizsga eldkészitd tanfo-
lyam szervezésében, lebonyolitasaban, illetve mas, a nyelv tudaséval Osszefiiggd feladatok
(tolmacsolas, forditas) végzésében.
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IV. fejezet
Az oktatok, kutatok és tanarok jogai, kételességei, az ellenorzés és értékelés

13. § Az oktatokat, kutatokat és tanarokat az SzMSz 25. §. (1) bekezdésében meghatarozotta-
kon tal megilletik a kovetkez6 jogok:

(1) Az intézményen kiviili tevékenységekkel kapcsolatos jogok:

a) szervezetek, egyesiiletek tevékenységében valo részvétel €s megbizatasok vallalasa;

b) hazai és nemzetkozi rendezvényeken, konferencidkon vald részvétel (az intézményi €s kiil-
sO tamogatasi lehetdségek fiiggvényében);

¢) az Akadémia és intézetei kiilso képviselete (funkciobol eredéen vagy meghatalmazasra);

d) a hatalyos jogszabalyok alapjan az Akadémidn kiviili munkavégzés.

Az oktatok, kutatok és tanarok kotelességei

14. § Az oktatoknak, kutatoknak €s tanaroknak az SzMSz 25. §. (2) bekezdésében meghataro-
zottakon tal a kovetkez6 kotelességei vannak:

(1) Az Akadémia oktatdjanak kotelessége, hogy beosztasanak megfelelden

a) aktiv kozremitkddésével hozzajaruljon az Akadémia Alapitdé okiratdban megfogalmazott
célok megvalositdsdhoz, a reformatus keresztyén erkdlcsi és szellemi értékeknek és a Szent-
iras szellemének megfeleld magatartast tantsitson;

b) a legjobb tudésa szerint l4ssa el az intézeti munkarendbdl rahdruld oktatési €s vizsgaztatasi
(irasbeli, szobeli és gyakorlati vizsga, zar6 vizsga, felvételi vizsga, zar6 dolgozat témavezeté-
se, értékelése) feladatokat;

c¢) az oktatoi tevékenysége soran vegye figyelembe a hallgatd egyéni képességét, tehetségét,
fogyatékossagat;

d) lassa el a valasztassal elnyert €s altala vallalt tisztséget, mely kotelezettség aldl indokolt
esetben a Szenatus adhat felmentést;

e) tartsa és tartassa be a tanulmanyi és vizsgarendet;

f) koteles orait az érarendben meghatarozott helyen és idében megtartani, 6raelmaradas esetén
a Rektori Hivatalt tajékoztatni, és gondoskodni az elmaradt 6rak potlasarol,

g) fogadodorat tartani a szabalyzatokban meghatarozott rend szerint, azok iddpontjarol a hall-
gatdkat tajékoztatni.

(2) Az az oktato, kutatd, aki a PRTA kovetelményrendszerének eldirdsait tobbszori figyel-
meztetés ellenére sem teljesiti, munkakore ellatasara alkalmatlannak mindsithetd, s ezen a
cimen foglalkoztatasi viszonya fegyelmi eljarassal megsziintethetd.

Az oktatok, kutatok és tanarok ellendrzése és értékelése
15. § (1) Az oktatok, kutatdk és tanarok munkéjanak ellendrzésére, értékelésére a kovetkezo
vizsgalati szinteken keriil sor: a PRTA, az oktatasi szervezeti egysé€g, az egyes oktatok, kuta-

tok és tanarok szintjén.

(2) Az ellendrzésre, értékelésre eldzetesen (pl. munkaviszony létesitésekor), rendszeresen,
illetve adott alkalmakhoz k6t6dden keriil sor.

(3) Mindsiteni kell:
a) a vezetdoktatokat legalabb négyévenként;
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b) azt az oktatot, aki magasabb vezetdi vagy vezetdi megbizast kap, a megbizas lejartakor,
illetve legalabb négyévenként;

¢) nem kell mindsiteni azt az oktatdt, akinek az dregségi nyugdijra jogosultsig megszerzeésé-
hez kevesebb, mint 6t évre van sziiksége.

(4) Eseti, alkalmi értékelésre keriil sor:

a) a munkaviszony létesitésekor, oktatoi, kutatoi vagy tanari feladatokra vonatkozé megbizasi
szerzodés kotésekor, alkalmazaskor,

b) szerz0dés, hatarozott idejii munkaviszony lejartakor hosszabbitasi szandék esetén,

¢) alkotoi tudomanyos szabadsag (szombatév) igénylésekor.

(5) A mindségbiztositasi szabalyzatban leirtaknak megfeleléen a hallgatéi véleményeket is

figyelembe véve az intézet vezetdje értékeli a hozza beosztott oktatok tanévi oktatoi és tudo-
manyos tevékenységét.
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8. Melléklet
A Kalvin Kutatointézet Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

1. § A Kalvin Kutatointézetet (tovabbiakban: kutatointézet) 2007. december 21-én hozta 1étre
a Papai Reformatus Teoldgiai Akadémia keretein belill az intézmény fenntartdja, a Dunantali
Reformatus Egyhazkertilet. A kutatointézet miikodését a Dunantili Reformatus Egyhéazkeriilet
koltségvetésében elkiilonitett mdédon tamogatja. A tudomanyos munkat és kutatast a Péapai
Reformatus Teoldgia, valamint a Papai Reformatus Gylijtemények munkatarsai végzik. A
kutatdintézetben folyd munkat az Akadémia Szenatusa feliigyeli.

2. § A kutatdintézet elsddleges feladatanak tekinti Kalvin teoldgiai 6rokségének feltardsat,
teologiai gondolkodasunkban val6 alkalmazasat. A kutatointézet f6 célkitiizései kozé tartozik:
Kalvin 0jszdvetségi kommentarjai magyar nyelvli forditasainak el6készitése; a Kalvinra vo-
natkoz6 magyar és nemzetk6zi szakirodalom tudatos gylijtése és gondozasa; a kalvini teologia
kutatasa és alkalmazasanak problémai a XXI. szazadban. A kutatdintézet céljai kdz¢ tartozik a
kapcsolattartds mas hasonlo célkitlizésii kutatdcsoportokkal, valamint a kalvini teoldgia alap-
jén all6 mas intézményekkel; a Karpat-medencében miik6do reformatus teoldgidk tudoma-
nyos munkéssdganak, valamint kiadvényainak egymadssal valdé megismertetése; a kalvini
orokség egyhaztorténeti feldolgozasa ¢€s ilyen jellegii kiadvanyok tamogatésa.

3. § (1) A kutatéintézet 6nallod intézetként mikodik a Papai Reformatus Teologiai Akadémia
keretein beliil. Székhelye a Teologia épliletében van (8500 — Papa, Marcius 15. tér 13-14.). Az
épiiletben 6nallé adminisztracioés kozponttal rendelkezik. Elérhetdsége postai uton az Akadé-
midn keresztiil, elektronikus uton pedig a kalvinkutato@prta.hu e-mail cimen torténik.

(2) A kutatdintézeti titkart az akadémiai Szenatus vélasztja meg és bizza meg a teenddk vég-
zésével. Az kutatointézeti titkar feladata a tudoméanyos munkatarsakkal valo kapcsolattartés,
valamint a kutatointézet keretei kozott zajlo munka feliigyelete. A kutatointézeti titkar minden
évben beszamolot készit a kutatdintézet munkajarol.

(3) A kutatointézet munkatarsai azok a tudomanyos fokozattal rendelkezd kutatok lehetnek,
akik kutatasi teriilete megfelel a kutatointézet célkitlizéseinek. A kutatointézet a munka vég-
zésébe bevonhat doktoranduszokat, valamint hallgatokat is.

4. § A kutatointézet az Egyhazkeriilet altal biztositott keretdsszeg erejéig gazdalkodik és valo-
sitja meg célkitlizéseit. Pénzkezelését az Akadémia Gazdasagi Igazgatdja végzi. A kiaddsok
feletti utalvanyozasi jog az Akadémia rektoraé, aki a kutatdintézeti titkarral egyetértésben
hatdrozza meg a koltségeket. A koltségek tobbek kozott kiadvanyok tdmogatasara, a konyvtar
gyarapitasara, kiilfoldi utak, konferenciak koltségeire, nemzetk6zi kapcsolatok fenntartasara,
eszk0zok beszerzésére €s mas, a kutatdintézet céljaival megegyezd célokra fordithato.

5. § (1) A kutatointézet 6 célkittizéseibdl adodik, hogy kereteihez igazodva minél gazdagabb
konyvtarral rendelkezzen Kalvin munkaibol, a reformatorrdl szol6 kiadvanyokbol, valamint a
kalvini 6rokséghez kapcsolddo egyhaztorténeti €s mas teoldgiai munkakbol. A konyvtar az
Akadémia épiiletében kap helyet. A kdnyvtar hozzaférését az érdeklddk szamara biztositani
kell. Kiilon nyitvatartasi idovel a konyvtar nem rendelkezik, az allomany megtekintésére elore
egyeztetett iddpontban van lehetdség.

6. § A kutatdintézet célkitlizéseibdl adodoan fontos feladatanak tekinti olyan kiadvéanyok

crer
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munkassagaval kapcsolatban, masrészt népszertisitik a kalvini 6rokség fontos mozzanatait
Reformatus Egyhazunkon beliil. A kutatdintézet az esztendordl esztenddére megrendezendo

tudomanyos konferencidk Osszegylijtott eldadasainak anyagat tanulmanykotet formajaban
kiadja.
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9. Melléklet
A Papai Reformadtus Teoldgiai Akadémia Hallgatoinak Fegyelmi és Kartéritési Szabdlyzata

A Papai Reformatus Teoldgiai Akadémia (tovabbiakban: PRTA) Szenatusa a

a) 2011. évi CCIV. térvény a nemzeti felsGoktatasrol,

b) moédositott 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet a nemzeti felsdoktatasrol szo6ld 2011. évi
CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol,

¢) a mindsitett adat védelmérdl sz616 2009. évi CLV. térvény

d) a 2014. évi V. torvény a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz fels6oktatasarol XVII. és XXI.
fejezete alapjan a hallgatd fegyelmi és kartéritési feleléssége, valamint a PRTA kartéritése
feleldssége targyaban az alabbi szabalyzatot alkotja.

1. § Altalanos rendelkezések

(1) E szabalyzat rendelkezéseit alkalmazni kell a PRTA-n tanulmanyokat folytatd, hallgatoi
jogviszonyban, kollégiumi jogviszonyban (tovabbiakban: hallgatdi jogviszony) allo szemé-
lyekre, valamint azokra, akiknek hallgatéi jogviszonya megsziint vagy sziinetel, feltéve, hogy
a hallgatoi jogviszony fennallasa alatt fegyelmi vétséget kovettek el.

(2) A PRTA-ra felvételt nyert és az elsé félévre beiratkozott valamennyi hallgatd az adott
tanév nyilvanos tanévnyitd6 Akadémiai kézgylilésén fogadalom keretében kotelezi el magat
arra, hogy tanulmanyait hivatasanak megfeleléen és az Akadémia szellemiségéhez méltdoan
folytatja, annak torvényeit megtartja.

(3) Jelen szabalyzat hatalya kiterjed a PRTA valamennyi beiratkozott magyar és kiilfoldi al-
lampolgarsagu hallgatojara.

2. § A fegyelmi vétség

(1) Fegyelmi vétséget kovet el a hallgato, ha hallgatdi jogviszonyabol szdrmazo, nem tanul-
manyi kotelességét vétkesen €s sulyosan megszegi.

(2) A 2. § (1) bekezdésében meghatarozottakon kiviil fegyelmi vétséget kovet el a PRTA azon
hallgatoja, aki: a) a keresztyén erkolccsel Osszeegyeztethetetlen magatartast tanusit, b) a hall-
gato1 fogadalmat megszegi, valamint az internatusi-kollégiumi hazirendet megsérti, és az in-
tézményben folyd oktato-neveld munkat, vagy az intézmény barmely mas rendeltetésszerii
miikddését akadalyozza, vagy azt stilyosan zavarja, c) reformatus értékeinket timado torekveé-
seket képvisel, d) nyilvanosan kozbotranyt okozoan viselkedik, e) biincselekményt kdvet el,
illetve egyhdzi vagy allami biintetdjogi jogerds (biroi) itélet hatalya alatt all.

(3) Fegyelmi eljarast kell inditani az intézményen beliili magatartas miatt az ellen, aki a
PRTA altal miikddtetett 1étesitmények rendje ellen szandékosan vagy stlyosan gondatlanul
vét, vagy akinek magatartasa jogszabalyt, akadémiai szabalyzatot, illetve hazirendet sért.

(4) Fegyelmi eljaras indithato a hallgatonak a PRTA-n kiviili magatartdsa miatt, ha az a hall-
gatoi jogallasaval Osszeegyeztethetetlen, az intézmény jo hirnevét stilyosan sértd vagy veszé-
lyeztetd.

(5) Nem tekinthetd fegyelmi vétségnek az olyan kotelességszegés, amelyhez a Tanulmanyi és
vizsgaszabalyzat fliz hatranyos jogkdvetkezményt.

3. § A fegyelmi biintetések

(1) A fegyelmi vétséget elkovetd hallgatoval szemben kiszabhatd fegyelmi biintetések: a)
megrovas, b) szigori megrovas, c) a Téritési és juttatasi szabalyzatban meghatdrozott ked-
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vezmények ¢és juttatdsok csokkentése, illetéleg megvonasa, d) hatdrozott idére — legfeljebb két
félévre — sz0lo eltiltas a tanulmanyok folytatasatol, e) kizaras a PRTA-r6l.

(2) Az (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott megvonasok iddtartama a hat honapot nem
haladhatja meg. Fegyelmi blintetésként szocialis tdmogatast megvonni nem lehet.

(3) Az (1) bekezdés d)-e) pontjaban meghatarozott fegyelmi biintetés kiszabdsa egyiitt jar a
hallgatoi jogviszonnyal Osszefliggd juttatdsok, kedvezmények végleges, illetve iddszakos
megvonasaval.

(4) Az (1) bekezdés d) pontjdban meghatarozott fegyelmi biintetés ideje alatt a hallgatoi jog-
viszony sziinetel. A fegyelmi eljards meginditasat, illetve a fegyelmi biintetés kiszabasat a
hallgat6 tanulmanyi teljesitménye nem befolyasolja.

(5) A kollégiumi jogviszonnyal 0sszefiiggésben lefolytatott eljarasban nem alkalmazhat6 az
(1) bekezdés d) pontjaban foglalt biintetés, a (1) bekezdés e) pontjaban meghatarozott biinte-
tés helyett pedig kizaras a kollégiumbol biintetés alkalmazhato.

(6) Az 1) bekezdés c) pontjaiban meghatarozott fegyelmi biintetés végrehajtasa legfeljebb egy
évi probaidore, részben vagy egészben felfliggesztheto.

(7) A fegyelmi biintetés kiszabasa helyett — az eljaras megsziintetése mellett — figyelmeztetés
alkalmazhat6, ha az elkovetett vétség az eset Osszes koriilményeire — kiilonosen a hallgatod
személyére, cselekménye indit6 okaira €s az elkdvetés modjara — tekintettel olyan stlyl, hogy
a legenyhébb fegyelmi biintetés kiszabdasa is sziikségtelen, és a figyelmeztetéstol kell6 vissza-
tart6 hatds varhato.

4. § Ideiglenes eltiltas az eldadasok és tanulmanyi foglalkozasok latogatasatol

(1) A fegyelmi eljarés ala vont hallgatot a rektor indokolt esetben a fegyelmi hatarozat jogero-
re emelkedéséig eltilthatja az el6adasok és mas tanulmanyi foglalkozéasok, valamint a PRTA
helyiségeinek latogatasatol. Az eltiltott hallgatd vizsgat sem tehet. A Tanulmanyi és Vizsga-
szabalyzat alapjan nem potolhat6 tanulmanyi foglalkozastol a hallgatot eltiltani nem lehet.

(2) Ha a fegyelmi eljaras nem kizéarassal vagy nem a tanulmanyok folytatasatol valo eltiltassal
fejezddik be, az eléadasok vagy mas tanulmanyi foglalkozéasok latogatasatol eltiltott hallgato-
nak modot kell adni az elmulasztott tanulmanyi kotelezettségek — hatranyok nélkiili — potlasa-
ra.

5. § A Fegyelmi Bizottsag

(1) A fegyelmi jogkort a PRTA Szenatusa és az altala kijeldlt Fegyelmi Bizottsag gyakorolja.
A PRTA Szenatusa a fegyelmi iigyek kivizsgalasara ottagi Fegyelmi Bizottsagot alakit,
amelynek elnokét a rektor jeldli ki, és mindenkor delegalt tagja a Hallgatéi Onkormanyzat
elnodke.

(2) Nem lehet a Fegyelmi Bizottsag tagja olyan személy, aki az eljaras ala vont hallgaté hoz-
zatartozoja, vagy akitdl az iigy elfogulatlan és targyilagos megitélése nem varhato. Az eljarés
ala vont hallgat6 vagy a képviseldje az eljards soran barmikor elfogultsagi kifogast jelenthet

rrrrr

6. § A fegyelmi eljaras meginditasa

(1) A fegyelmi eljarasban a hallgato, tovabba meghatalmazottja (Ptk. 222-223.§) jarhat el.

(2) A fegyelmi eljarast — fegyelmi vétség elkovetésének alapos gyanuja esetén — a rektor in-
ditja meg. A rektor az eljaras meginditasardl irasbeli hatarozatot hoz, amelyben megjeldli az
eljaras meginditasanak indokat, a cselekmény lényegét. A rektor a hatarozatot megkiildi a
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Fegyelmi Bizottsag elndkének, aki a tovabbiakban az eljarast vezeti és az eljaras ald vont
személynek, illetve meghatalmazottjanak.

(3) Nem lehet fegyelmi eljarast inditani, ha a rektornak a fegyelmi vétségrdl valdé tudomas-
szerzése ota egy honap, illetdleg a vétség elkdvetése ota 6t honap mar eltelt.

(4) Ha a fegyelmi eljaras ala vont személy ellen ugyanabban az iigyben biintetd vagy peres
eljaras folyik, annak jogerds befejezéséig a fegyelmi eljarast fel kell fliggeszteni. A fegyelemi
eljarast ezen esettdl eltekintve egy honapon beliil be kell fejezni.

(5) Ha a fegyelmi eljaras ala vont személy mas felsdoktatasi intézménnyel is hallgatoi jogvi-
szonyban all, az érintett felsGoktatasi intézményt az eljards meginditasarol a rektor haladékta-
lanul értesiteni koteles.

(6) A fegyelmi vétség miatt a hallgato ellen foganatositott eljarasi cselekmény (fegyelmi elja-
ras elrendelése, idézés, meghallgatas stb.) az eléviilést félbeszakitja. A félbeszakitas napjan az
eléviilés hatarideje ismét elkezdddik.

(7) Ha a hallgato kezdeményezte a fegyelmi eljarast, azt meg kell inditani és le kell folytatni.
(8) A gyakorlati képzés keretében elkovetett kotelességszegésért a fegyelmi eljarast a PRTA
folytatja le.

7. § A fegyelmi vétség elbirdlasanak elokészitése

(1) A fegyelmi eljarasban a tényallast tisztazni kell.

(2) A fegyelmi vétség elbiralasanak elokészitését a Fegyelmi Bizottsag egy tagja vagy elndke
a rendelkezésre 4ll6 iratok alapjan végzi.

(3) Ha a fegyelmi ligy bonyolultsaga indokolja, a Fegyelmi Bizottsag elndkének javaslatara a
rektor eldadot — sziikség esetén vizsgalobiztost — jelol ki a PRTA-val munkajogviszonyban
allo személyek koziil a fegyelmi ligy eldontéséhez sziikséges bizonyitékok felkutatasa és 6sz-
szegyljtése végett.

(4) A fegyelmi eljaras ald vont személynek joga van szdban vagy irasban észrevételt tenni,
illetve 6sszefiiggd védekezését eldterjeszteni.

(5) A fegyelmi eljaras ala vont személyt tajékoztatni kell arrdl, hogy — beismerd vallomasa
esetén — kérheti a részletes bizonyitds mell6zését, tovabba arrdl, hogy beismerd vallomasa a
biintetés kiszabasanal nyomatékos enyhitd koriilmény.

(6) A fegyelmi eljaras ala vont személy jogi képviseld kozremiikddését veheti igénybe. E jo-
gardl irdsban tajékoztatni kell.

(7) Ha az eljaras ala vont személy a nyilvanos targyalas melldzését kéri, a Fegyelmi Bizottsag
elndke elrendelheti nem nyilvanos iilés tartdsat. A nem nyilvanos iilés megtartasarol a Fe-
gyelmi Bizottsag a megfeleld idézés kibocsatasa Gtjan tajékoztatja az érintetteket.

8. § A fegyelmi targyalas

(1) A Fegyelmi Bizottsag az ligy elokészitését végzd bizottsagi tag jelentésének kézhezvétele-
tél szdmitott 8 napon beliil nyilvanos targyalast tart. Kozérdekbdl vagy az eljaras ala vont
hallgat6 érdekében a Fegyelmi Bizottsag a hallgatdsagot a targyalasrol vagy annak egy részé-
ol kizéarhatja.

(2) A fegyelmi eljaras ala vont személyt, megbizott képviseldjét, a tanut, szakértdt legalabb 5
munkanappal a tdrgyalast megel6zden a targyalasra meg kell idézni.

(3) A fegyelmi eljarasban a hallgatot meg kell hallgatni, és lehetévé kell tenni szdmara, hogy
védekezését eldadja, tovabba, hogy bizonyitasi inditvannyal éljen. Ha a hallgato szabalyos
értesités ellenére nem jelenik meg a bizottsagi iilésen, ugy a személyes meghallgatasatol el
lehet tekinteni. Ha tdvolmaradasanak menthetd indokat igazolja, meghallgataséara 01 id6pontot
kell kitlizni, illetve kérelmére lehetové kell tenni, hogy észrevételeit irasban megtehesse.
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Amennyiben a hallgatdé meghallgatasa, targyalason valo részvétele 6nhibajan kiviili okbol
nem lehetséges, legfeljebb az akadaly megsziinéséig a fegyelmi eljarast fel kell fliggeszteni.
(4) A Fegyelmi Bizottsag elnoke a targyaléasra az eljaras alé vont hallgatot irasban, a tantt és a
szakértot irasban vagy szoban idézi.

(5) Az idézésben fel kell tiintetni a fegyelmi eljaras ala vont hallgato nevét, a fegyelmi targya-
las helyét, idejét, valamint azt, hogy a cimzettet milyen mindségben idézik.

(6) Az idézésben a fegyelmi eljaras ala vont hallgatot tajékoztatni kell arrdl, hogy jogaban all
védekezését irdsban is benyujtani, tovabba utalni kell a képviseld valasztasanak lehetoségére,
valamint arra, is, hogy amennyiben a szabalyos értesités ellenére nem jelenik meg, és tavol-
maradasanak menthetd indokat a targyalas napjat koveté 2 munkanapon beliil nem igazolja,
ugy meghallgatasatol a bizottsag eltekinthet.

(7) A fegyelmi eljarés ald vont hallgato és képviseldje az iigyre vonatkozo eljaras irataiba
betekinthet, inditvanyokat terjeszthet eld, a megjelent tantthoz kérdést intézhet.

(8) A fegyelmi targyalast a Fegyelmi Bizottsag elndke vezeti. Ugyel a fegyelmi eljaras rend-
jének és a Fegyelmi szabalyzat rendelkezéseinek megtartasara, gondoskodik arrdl, hogy az
eljarasban részt vevo személyek jogaikat rendeltetésszeriien gyakorolhassak.

(9) A Fegyelmi Bizottsag elnoke a megjelentek szambavétele utan megnyitja a targyalast és
ismerteti a fegyelmi eljarés iratait. Ezt kovetden a bizottsag meghallgatja az eljards ald vont
hallgatot, aki védekezését Osszefliggden elbterjesztheti. A fegyelmi eljaras ald vont hallgato
meghallgatisa alatt az ugyanazon eljaras ald vont — még meg nem hallgatott — mas hallgato,
valamint a tantik nem lehetnek jelen.

(10) A fegyelmi felelosség megallapitasat a Fegyelmi Bizottsag elndke altal felkért vizsgalo-
biztos inditvanyokkal és észrevételekkel mozditja eld.

(11) A fegyelmi eljards ala vont személy minden bizonyitékkal és a vizsgalobiztos minden
inditvanyaval kapcsolatban észrevételt vagy elleninditvanyt tehet. A bizonyitasi inditvany
elutasitasat az eljarast befejez6 hatdrozatban indokolni kell.

(12) Ha a fegyelmi eljaras ala vont hallgaté a fegyelmi vétség elkovetését a targyalason beis-
meri, és e beismeréshez kétség nem fér, a tovabbi bizonyitast mellzni kell.

(13) Amennyiben tovabbi bizonyitas sziikséges, a Fegyelmi Bizottsag meghallgatja a tantkat,
sziikség esetén a szakértOket, tovabba ismerteti a beszerzett iratokat.

(14) A tanut nyilatkoztatni kell arrol, hogy az tigyben érdekelt vagy elfogult-e, figyelmeztetni
kell az igazmondas kotelezettségére és a hamis tanizas kovetkezményeire.

(15) Ha a tant vallomasa a fegyelmi eljaras ala vont hallgatd védekezésével vagy mas tanik
vallomasaval ellentétes, ennek tisztdzasat — sziikség esetén — szembesitéssel kell megkisérelni.
(16) A bizonyitési eljaras lezarasat kovetden a Fegyelmi Bizottsag zart {ilésen, szotobbséggel
hataroz.

(17) A fegyelmi hatarozatot a Fegyelmi Bizottsag elndke a targyalason szdban kihirdeti.

9. § Ideiglenes intézkedés

(1) Az eljar6 Fegyelmi Bizottsag az eljaras befejezéséig ideiglenes intézkedéssel elrendelheti
az eljaras ala vont hallgato eltiltasat a tanulmanyok folytatasatol, vagy megsziintetheti a hall-
gatd jogviszonyat, ha erre — a PRTA érdekeinek stlyos veszélyeztetése miatt, vagy az intéz-
mény j6 hirének vagy hallgatdinak védelme érdekében — halaszthatatlanul sziikség van.

(2) Az eljaré Fegyelmi Bizottsag ideiglenes intézkedést elrendelé dontésével szemben kiilon
jogorvoslatnak van helye a 12. §-ban foglaltak szerint.
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10. § A fegyelmi hatarozat

(1) A hatarozat fegyelmi biintetést kiszabd vagy a fegyelmi eljarast megsziintetd hatarozat
lehet. A Fegyelmi Bizottsag a hatdrozatat kizarolag a fegyelmi targyaldson megvizsgalt bizo-
nyitékokra alapozhatja.

(2) Fegyelmi biintetést kiszabd hatarozatot kell hozni, ha a Fegyelmi Bizottsdg megallapitja,
hogy a fegyelmi eljaréas ala vont személy fegyelmi vétséget kovetett el, és ezért vele szemben
fegyelmi biintetés kiszabasat latja sziikségesnek.

(3) A fegyelmi biintetést kiszabd hatdrozat rendelkezd részének tartalmaznia kell: a) a fe-
gyelmi feleldsségre vont hallgatod nevét és személyi adatait, b) a fegyelmi vétség megjelolését,
¢) a kiszabott fegyelmi biintetést és az ezzel kapcsolatos egyéb rendelkezéseket (pl. felfiig-
gesztés) d) utalast a fellebbezés lehetdségére €s annak hataridejére.

(4) A fegyelmi biintetést kiszabo hatarozat indoklasanak tartalmaznia kell: a) a megallapitott
tényallast, b) a bizonyitékok megjelolését és értékelését, c) az elutasitott bizonyitasi inditvany
elutasitdsanak indoklasat, d) a biintetés kiszabasanal figyelembe vett koriilményeket, e) azok-
nak a rendelkezéseknek a megjeldlését, amelyek a fegyelmi biintetés alapjaul szolgéltak.

(5) A Fegyelmi Bizottsdg megsziintetd hatarozatot hoz akkor, ha a) a fegyelmi vétség eléviilt
b) az eljaras alapjaul szolgald cselekményt fegyelmi uton mar jogerdsen elbiraltak, c) a Fe-
gyelmi Bizottsag a hallgatoval szemben biintetés helyett figyelmeztetést alkalmaz.

(6) A fegyelmi eljarast megsziintetd hatarozatot kell hozni, ha az elkdvetett cselekmény nem
fegyelmi vétség, vagy azt nem az eljaras ala vont személy kovette el, illetve ha a fegyelmi
vétség elkdvetése nem bizonyithato.

(7) A fegyelmi eljarast megsziintet hatarozat rendelkezd részének tartalmaznia kell: a) a fe-
gyelmi eljaras ala vont személy nevét és személyi adatait, b) a fegyelmi vétség megjeldlését,
amely miatt a fegyelmi eljarast elrendelték, c) az eljards megsziintetésének kimondasat, d)
utalast a fellebbezés lehetdségére €és annak hataridejére, illetve arra, hogy a jogerds fegyelmi
hatarozat annak kozlésétdl szamitott 30 napon beliil a birésag eldtt megtamadhato.

(8) A fegyelmi eljarast megsziintet6 hatarozat indoklasaban roviden el6 kell adni a megallapi-
tott tényeket és bizonyitékokat, meg kell jeldlni azokat az okokat, amelyek alapjan a Fegyelmi
Bizottsag az eljarast megsziintette.

(9) Mind a fegyelmi biintetést kiszabd, mind pedig a fegyelmi eljarast megsziintetd hatarozat
bevezetd részében meg kell jeldlni az ligy szdmat, a hallgatoé nevét, aki ellen a fegyelmi elja-
rast elrendelték, valamint a fegyelmi targyalas helyét, idejét €s azt, hogy a targyaléas nyilvanos
volt-e.

(10) A fegyelmi hatarozatot az indoklassal egyiitt a Fegyelmi Bizottsag Elnoke 3 munkanapon
beliil irasba foglalja és annak az eljaréas ala vont személy, meghatalmazottja, valamint a rektor
részére valo kézbesitése irant intézkedik.

(11) A Fegyelmi Bizottsag a kihirdetett hatarozatdt nem valtoztathatja meg, de a hatarozat
érdemét nem érintd név-, szamitasi vagy mas hasonlo hibakat sajat hataskorben vagy kérelem-
re kijavithatja.

11. § A jegyzokonyv €s az eljaras hatarideje

(1) A fegyelmi eljaras ald vont személy meghallgatasardl, a Fegyelmi Bizottsag nem nyilva-
nos Uilésérdl és a fegyelmi targyalasrol jegyzékonyvet kell vezetni.

(2) A jegyzOkonyvet a Fegyelmi Bizottsdg elndke és az altala megbizott jegyzOkonyvvezetd
irja ala.

(3) A jegyzokonyv tartalmat a meghallgatott személyekkel ismertetni kell, akik annak kiegé-
szitését vagy helyesbitését kérhetik.

(3) A fegyelmi eljaras meginditasatol szamitott 30 napon beliil érdemi hatarozatot kell hozni.
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12. § A jogorvoslat és a végrehajtas

(1) Az eljaras alé vont hallgat6 a fegyelmi hatdrozat ellen a hallgatéi jogorvoslati eljaras rend-
jérol szolo szabalyzat (SzMSz 3. sz. melléklete) szerint feliilbiralati kérelemmel €lhet.

(2) Végrehajtani csak jogerds fegyelmi hatarozatot lehet. A hatarozat jogerds, ha a kozléstol,
ennek hianyaban a tudomasra jutastol szamitott 15 napon beliil nem nyujtottak be jogorvoslati
kérelmet, vagy a kérelem benyujtasarol lemondtak. A masodfoka dontés a kozléssel valik
jogerdssé.

13. § A mentesiilés és a mentesités

(1) A fegyelmi biintetést a nyilvantartasbol t6rdlni kell és arrol a hallgaté nem koteles szamot,
adni —a 3. § (1) bekezdés a)-b) pontjaban meghatarozott fegyelmi biintetés jogerére emelke-
dését kovetd hat honap elteltével; — a 3. § (1) bekezdés c) pontjaiban meghatarozott fegyelmi
biintetések kitdltését kovetd hat honap elteltével; — a 3. § (1) bekezdés d) pontjaban meghata-
rozott fegyelmi biintetés idOtartamanak lejartat kovetd egy év elteltével; — felfiiggesztett fe-
gyelmi biintetés esetén, ha a probaidé kedvezden telt el.

(2) Rendkiviili méltanyléast érdemld esetben kérelemre a rektor mentesiti a fegyelmi biintetés-
ben részesiilt hallgatot a 3. § (1) bekezdés e) pontjaban meghatarozott fegyelmi biintetés aldl,
feltéve, hogy annak jogerdre emelkedése Ota legaldbb harom év eltelt. Ebben az esetben a
biintetést a nyilvantartasbol tordlni kell.

(3) A juttatas és egyéb kedvezmények tjra folydsitasardl a rektor intézkedik.

A hallgaté kartéritési feleléssége
14. §

(1) A hallgat6é tanulmanyai folytatdsaval dsszefiiggésben az Intézménynek, a kollégiumnak,
illetéleg gyakorlati oktatasban vald részvétel esetén a gyakorlati képzés szervezdjének jogel-
lenesen okozott karért e szabalyzatban meghatarozott eltéréssel a Ptk. szabélyai szerint karté-
ritési felelosséggel tartozik.

(2) A hallgato vétkességét, a kar bekovetkezését, illetve mértékét, valamint a kér és a jogelle-
nes magatartas kozotti okozati Osszefliggést a gyakorlati képzés szervezdjének illetdleg a kol-
légiumban okozott kart a kollégium vezetdjének kell bizonyitania.

(3) A kérokozasnak a tanulméanyok folytatasaval valo osszefliggését a PRTA-nak kell bizonyi-
tania.

15. §

(1) Gondatlan karokozés esetén a hallgato feleldssége korlatozott. A kartérités mértéke nem
haladhatja meg a karokozéas napjan érvényes legkisebb kotelezd munkabér (minimalbér) egy-
havi sszegének Otven szdzalékat.

(2) Gondatlan a karokozas, ha a hallgaté magatartasanak kovetkezményeit nem latja eldre,
azért, mert nem a tOle elvarhato koriiltekintéssel cselekszik, illetve tisztaban van a kovetkez-
ményekkel, de konnyelmiien bizik azok elmaradasaban.

16. §

(1) Szandékos kéarokozas esetén a hallgato a teljes kart koteles megtériteni.
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(2) Szandékos a karokozas, ha a hallgato eldre tudja és latja cselekedetének (mulasztasanak)
kovetkezményeit, illetve azokba belenyugszik.

17.§

(1) A hallgatd vétkességére tekintet nélkiil teljes kartéritési felelosséggel tartozik a jegyzé-
kekkel vagy atvételi elismervénnyel — visszaszolgaltatasi vagy elszdmolasi kotelezettséggel —
atvett olyan dolgokban bekovetkezett hianyért, amelyeket allanddan Grizetében tart, kizardla-
gosan hasznal, vagy kezel.

(2) Mentesiil a hallgat6 a felelésség aldl, ha bizonyitja, hogy a hianyt elharithatatlan kiilsé ok
idézte eld, vagy a gyakorlati képzés szervezdje vagy a kollégium a biztonsagos Orzés feltétele-
it nem biztositotta.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek meglétét, a kar (hiany) keletkezését, illetve
mértékét a PRTA-nak, illetéleg a gyakorlati képzés szervezdjének kell bizonyitania.

(4) Ha a meg6rzésre atadott dologban megrongalddasa folytan keletkezett kar, a hallgato fele-
16sségét a vétkességi feleldsség (15-17. §-ok) szabalyai szerint kell elbiralni. Ez esetben a
vétlenség bizonyitasa a hallgatot terheli.

(5) A kar 6sszegének meghatarozasanal a) a megrongalt dolog kijavitasara forditott kiadast —
ideértve az lizemviteli koltségeket is — €s a kijavitas ellenére fennmaradé esetleges értékcsok-
kenés mértékét; b) ha a dolog megsemmisiilt, vagy hasznalhatatlannd valt, illetve, ha nincs
meg, a karokozas idépontjaban érvényes fogyasztoi arat kell — az avulasra is tekintettel — fi-
gyelembe venni.

A kollégium vezetdjének és a gyakorlati képzés szervezdjének kartéritési felelossége
18. §

(1) A PRTA, a kollégium, a gyakorlati képzés szervezdje a hallgatonak a hallgatoi jogvi-
szonnyal, kollégiumi felvételi jogviszonnyal, gyakorlati képzéssel Osszefiiggésben okozott
karért vétkességére tekintet nélkiil, teljes mértékben felel.

(2) A kar bekovetkezését, illetve mértékét, tovabba azt, hogy a karokozas a tanulmanyok foly-
tatasaval Osszefliggésben, illetve a gyakorlati oktatas soran keletkezett, a hallgatonak kell bi-
zonyitania.

(3) Mentesiil a gyakorlati képzés szervezdje a feleldsség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart mii-
kodeési korén kiviil esd elharithatatlan ok idézte eld, vagy ha azt kizarolag a karosult elharitha-
tatlan magatartasa okozta.

(4) Nem tekintheté miikdodési koron kiviil esé elhérithatatlan oknak az, ha a kart a) a PRTA
dolgozoja vagy a PRTA altal megbizott személy okozta, b) a PRTA hallgatoja okozta, ameny-
nyiben a karokozast a PRTA megel6zhette volna, ¢) a PRTA miiszaki éallapota idézte eld,
vagy a PRTA jarmiivében tartozkodo hallgato szenvedte el.

(5) Az (1)-(4) bekezdésben foglaltakat a PRTA gyakorlati képzés szervezdje altal szervezett
foglalkozas (rendezvény) soran bekovetkezett karokért valo feleldsségre is alkalmaznia kell.
(6) Kiilfoldi tanulmanyutra vagy kiilfoldon teljesitett oktatasi idoszakra, vagy gyakorlatra a
PRTA csak akkor kiildhet ki hallgatét, ha a hallgatét felszolitotta, hogy kinn tartézkodésa
idejére érvényes utazasi, baleseti, betegségi és vagyoni és feleldsség biztositassal kell rendel-
keznie. Ha a hallgato a felszolitas ellenére nem kot biztositast, a felelosség teljes mértékben 6t
terheli. Nem terheli a PRTA-t anyagi feleldsség abban az esetben sem, ha a hallgaté elharitha-
tatlan magatartasa okozta a kart, vagy sajat elhatarozasabol vesz részt, illetve ahol az utazast,
a kiilf61don valo tartézkodast a hallgatd, vagy tulnyomorészt a hallgatéd szervezi.
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A PRTA-nak, a kollégiumnak a hallgato altal okozott karért valo felelosség
megallapitasanak rendje

19. §

(1) A kartéritési (anyagi) feleldsség megallapitasara iranyulo eljaras (a tovabbiakban: kartéri-
tési eljaras) bejelentésre vagy hivatalos tudomésszerzés alapjan indul.

20. §

(1) A hallgat6 karokozasardl jegyzOkonyvet kell késziteni. Ez tartalmazza: a) a jegyzOkonyv
készitésének helyét, idejét; b) a kart okozo hallgatd nevét, lakcimét, szakdnak megjeldlését; c)
a karokozas helyét, idejét; d) a karokozas leirasat, a kdrokozod magatartas jellegét (maddjat), a
kar mibenlétét (megrongélodott, megsemmisiilt dolog stb.), a karokozassal Osszefiiggd mas
tényeket és koriilményeket; e) a jegyzOokonyv készitéjének nevét és beosztasat, valamint ala-
irasat, a tanik nevét, feltiintetve, hogy a karokozas vagy a jegyzokonyvfelvétel tantii-e.

(2) Ha a jegyzokonyv készitésénél a karokozoé hallgato is jelen van, a jegyzokonyvben — kéré-
sére — szerepeltetni kell a kdrokozéssal 0sszefliggden tett nyilatkozatait. Ez esetben a jegyzo-
konyvet a hallgat6 aléirja, az alairds megtagadasa esetén ennek tényét kell rogziteni. A hallga-
tonak — kérésére — a jegyzOkonyvbdl egy példanyt at kell adni.

(3) A jegyzokonyv készitdje annak a szervezeti egységnek a dolgozodja, ahol a karokozas tor-
tént. Amennyiben ilyen dolgozé nincs a helyszinen, a PRTA béarmely dolgozdja jegyzdkony-
vezhet.

21.§

(1) A 20. §-ban emlitett jegyzokonyvet a készitést6l szamitott harom munkanapon beliil a
gazdasagi vezetohoz kell eljuttatni.

(2) A gazdasagi vezetd/munkatars a jegyzOkonyvben foglaltak alapjan, annak kézhezvételétol
szamitott 15 munkanapon beliil a keletkezett kar mértékére (nagysdgara) javaslatot készit.
Ennek keretében, ha sziikséges, a tényallas kiegészitése irant intézkedik, igy kiilléndsen a hall-
gatot meghallgatja.

22.§

(1) A rektor a gazdasagi vezetd altal, a kar mértékére vonatkozé javaslat elkészitésétol szami-
tott nyolc munkanapon beliil haromtagti Kartéritési (ad hoc) Bizottsagot hiv dssze.

(2) A Kartéritési Bizottsag elndke a kar mértékére javaslatot tevd munkatars, tagjai a Hallga-
t6i Onkormanyzat altal delegalt egy hallgaté, tovabba a PRTA oktatoi, illetve nem oktaté al-
kalmazottjai koziil egy személy. A Kartéritési Bizottsag eljarasara az elsé fokon eljaro Fe-
gyelmi Bizottsag eljarasa az irdnyado.

23.§

(1) A Kartéritési Bizottsag az tigyben targyalas alapjan a) kartérités fizetésére kotelezo, vagy
b) kartéritési eljarast megsziintetd hatarozatot hoz.
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24.§

(1) A kartérités fizetésére kotelezd hatarozat rendelkezd részének tartalmaznia kell: a) a kart
okozo hallgatd nevét, sziiletési helyét, idejét, anyja nevét, lakcimét, szakat, b) a kartérités
mértékét, megfizetésének hataridejét, esetlegesen a részletfizetési kedvezmény megadasat; c)
utalast a fellebbezés lehetdségére, illetve arra, hogy a jogerds kartéritési hatarozat annak koz-
1€sétdl szamitott 30 napon beliil a birésag elétt megtamadhato.

(2) A kartérités fizetésére kotelez6 hatarozat indoklasi részének tomoren tartalmaznia kell: a)
a megallapitott tényallast, b) a bizonyitékok megjeldlését és értékelését, c) az ligy jellegétol
fliggden annak kifejtését, hogy a karokozasban a hallgaté mennyiben vétkes, d) a kartéritésre
kotelezésnél figyelembe vett enyhitd és sulyosbitd koriilményeket, e) hivatkozast azokra a
rendelkezésekre, amelyek a kartérités alapjaul szolgaltak.

25. §

(1) A Kartéritési Bizottsag megsziintetd hatarozatot hoz, ha a) a karokozas nem jogellenes,
vagy azt nem az eljaras ala vont hallgaté okozta, b) a kdrokozéas nem bizonyitott, c¢) a hallgato
vétlen volt, d) a kartéritési igény eléviilt, e) a kartéritési igényt mar jogerdsen elbiraltak.

(2) A megsziintetd hatarozat rendelkez6 részének tartalmaznia kell: a) az eljaras ala vont hall-
gatd 24. § (1) bekezdésének a) pontja szerinti adatait, b) az eljarads megsziintetésének kimon-
dasat, ¢) a megsziintetés okdnak megjelolését.

(3) A megsziintetd hatarozat indoklasaban réviden eld kell adni a megallapitott tényeket és
bizonyitékokat, hivatkozni kell az (1) bekezdésnek arra a pontjara, amelyen az eljards meg-
sziintetése alapul.

26. §

(1) Az eljaras ala vont hallgatd a kartéritési hatarozat ellen a hallgatdi jogorvoslati eljaras
rendjérdl szolo6 szabalyzat (SzMSz 3. sz. melléklete) szerint feliilbiralati kérelemmel €lhet.

A PRTA iltal a hallgatonak okozott karért valo felelésség megallapitasanak rendje
27.§

(1) A hallgaté a kartéritési igényét a 22. § (1) bekezdésében meghatarozott személynél akar
szoban, akar irasban bejelentheti.

(2) Szobeli bejelentés esetén a 21. §-ban foglaltak szerint kell eljarni azzal, hogy a jegyzo-
konyvben szerepeltetni kell a karigény mértékét is.

(3) Ha az iréasbeli bejelentés nem tartalmazza a 20. § (1) bekezdésének b) €és d) pontjaban fog-
laltakat, a bejelentés kiegészitésére — legfeljebb tizenot munkanapos hataridd kittizése mellett
— a hallgatoét fel kell hivni.

28.§

(1) Ha az ligyben eljar6 gazdasagi vezetd a rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan a hallgatd karté-
ritési igényét megalapozottnak taldlja, az ligyben a 24. §-ban foglaltak megfeleld alkalmaza-
saval kartéritési hatarozatot hoz (egyszertsitett eljaras). Egyéb esetekben a 20-28. §-okban
szabalyozott eljarast kell kovetni.

(2) A kartéritési hatarozatot az irasbeli bejelentés, illetve annak kiegészitésének/jegyzOkonyv
készitésének napjatol szamitott 30 napon beliil kell meghozni.
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29. § Zar¢ rendelkezések

(1) A kartéritési (anyagi) felelsség egyéb kérdéseiben a Polgari Torvénykonyvnek a kartéri-
tésre vonatkozo szabalyait kell alkalmazni. (PTK 339-360. §)

(2) Jelen szabalyzatot az Akadémia Szenatusa a 2018. december 5-i iilésén hozott 88/2018. sz.
hatarozataval fogadta el és 2019. januar 1-én Iépteti hatalyba.

Pépa, 2018. december 5.

Dr. Németh Tamas
rektor
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10. Melléklet
A Papai Reformadtus Teologiai Akadémia Etikai Kodexe

A Magyarorszagi Reformatus Egyhazban ¢és a magyar tarsadalomban betoltott szerepének
megfelelden, keresztyén elkotelezettsége és reformatus hitvalldsossaga megdrzése €s biztosi-
tasa, akadémiai hagyoményainak és jo hirnevének, szakmai és intézményi integritdsanak
megorzése, apoldsa, valamint a minél magasabb szintii és harmonikus munkavégzés érdekeé-
ben — a vonatkozé egyhazi torvényeken, zsinati szabalyrendeleteken, jogszabalyi eléirasokon
¢s az akadémiai belsd szabalyzatokon tul — a Papai Reformatus Teologiai Akadémia intézmé-
nyi Etikai Koédexben hatarozza meg az akadémiai polgarokkal szemben elvarhat6 magasabb
szintli egyhazi és tarsadalmi elvarasokat, erkolcsi normékat, etikai kovetelményeket. Erre te-
kintettel a Papai Reformatus Teologiai Akadémia Szendtusa a Nemzeti felsdoktatasrol szolo
2011. évi CCIV. torvény 12. § (3) bekezdésében biztositott jogkorében eljarva, a Magyaror-
szagi Reformatus Egyhdz (a tovdbbiakban: MRE) Zsinatanak az MRE felsdoktatdsarol sz6lo
2014. évi V. torvény 7. §-aban rogzitettek alapjan az alabbi Etikai Szabalyzatot alkotja:

Praesambulum

(1) A Papai Reformatus Teologiai Akadémia (a tovabbiakban: Akadémia) Magyarorszagon
allamilag elismert egyhdzi foiskolaként torekszik
a) az egyetemes, atfogo, elmélyiilésre és szintézisre képes tudomanyeszményre,
b) az emberi személyiség tiszteletére és az eurdpai miiveltségeszményre,
¢) a tudoményos nyitottsagra, az egylittmitkodési készségre, masok értékeinek elisme-
résére,
d) a kutatas autondmidjara és az akadémiai szabadsag biztositasara az egyén és a ko-
e) a tudosképzés és a gyakorlati szakemberképzés harmonikus egységére,
f) a zsido—keresztyén kultira értékeinek felmutatdsara, apolasara és gazdagitasara,
g) az ezekre felépitett szellemiség megismertetésére €s megszerettetésére,
h) az orszag és a magyarsag szellemi és etikai felemelkedésének szolgalatara.
(2) Az Akadémia elkdtelezett a tanulas, az oktatas, a kutatas és a véleménynyilvanitas szabad-
sdga mellett.
(3) Az Akadémia, mint az MRE Dunéntuli Egyhazkeriilete altal fenntartott reformatus egyha-
zi foiskola, mindezeken tal torekszik
a) korunk tudomanyos felismeréseinek, tarsadalmi és etikai kihivasainak alland6 ref-
lexigjara a reformatus hitelvek fényében,
b) mindezek révén a tudomany és a miivészetek sajat eredményekkel vald gyarapitasa,
c) az MRE hitelveinek és hagyomanyainak elmélyitésére, folyamatos teoldgiai reflexi-
¢jara az MRE kiildetésének szolgalataban,
d) elkdtelezett, feladatukra hitben és tudasban egyarant felkészitett egyhdzi munkatar-
sak képzésére az MRE koz0ssége szamara,
e) olyan vilagi értelmiségiek képzésére, akik az MRE hitelveit ismerik, €és azt 6nallo
intellektudlis reflexioik révén hitelesen kozvetiteni képesek,
f) e célokhoz sziikséges €s alkalmas akadémiai k6zosség formalasara.
(4) A jogszabalyok, valamint az Akadémia belsé szabdlyzataiban foglalt eldirdsok betartasa
az Akadémia polgarainak erkolcsi kotelessége. Az Etikai Kodex — ezeken tilmenden — olyan
teriileteken fogalmaz meg elvarasokat, amelyekrdl egyhdzi eldirdsok, jogszabalyok és az
Akadémia belsd szabalyzatai nem rendelkeznek, vagy amely esetekben ezen jogi normak er-
kolesi kdvetelményekre hivatkoznak.
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(5) Az Etikai Kodex altal érintett kérdésekben etikusnak az a magatartés tekinthetd, amely a
kodexben megfogalmazott elvarasokkal 6sszhangban all. Etikai vétséget kovet el, aki — szan-
dékosan vagy gondatlanul — megszegi vagy figyelmen kiviil hagyja az Etikai Kodexben meg-
fogalmazott elvarasokat.

(6) Az Etikai Kodex hatdlya nem terjed ki az egyhazi eléirdsokban, jogszabalyokban, akadé-
miai szabalyzatokban és egyéb — akadémian kiviili — szakmai etikai szabalyzatokban megfo-
galmazott kotelezettségekre. Ebbdl kovetkezden az Akadémia Etikai Kodexe alapjan inditott
eljarasnak nem targya az elobbiekben felsorolt, de az Etikai Kodexben nem nevesitett etikai
normak megsértése.

(7) Az intézményi Etikai Kodexet az Akadémia Szenatusa fogadja el ¢és a fenntartd hagyja
jova. Az Etikai Kodex az Akadémia Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatanak 10. szamt mel-
1ékletét, e mellékletként a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat részét képezi.

(8) Az Etikai Kodex személyi hatdlya kiterjed az Akadémia valamennyi alkalmazottjara, hall-
gatdjara, valamint az Akadémia barmely szervezeti egysége altal szervezett képzésben képzé-
si szerzOdés (nem hallgatdi jogviszony) alapjan részt vevo személyre (a tovabbiakban: aka-
démiai polgarok).

(9) Amennyiben az etikai ligyben eljaras ald vont személy az Akadémia hallgatdja, vele
szemben az etikai eljarast — fegyelmi eljarés keretében — az Akadémia Fegyelmi Bizottsaga az
Akadémia Hallgatoi Fegyelmi és Kartéritési Szabalyzatdban foglalt eljarasi rend szerint foly-
tatja le.

(10) Az Akadémia kotelezettségének tartja, hogy az akadémiai polgarai szamara minden eset-
ben etikai védelmet nyljtson az Etikai Szabélyzatban foglalt jogok gyakorlasa és kotelezett-
ségek teljesitése soran.

1. § Altalanos etikai elvarasok

(1) Az Akadémia elkotelezett a keresztyén értékek €s a reformatus hitelvek mellett. Az Aka-
démia — a hitéleti képzések vonatkozasaban — oktatoi, neveldi és tudomanyos kutatdoi munkéja
soran ezek elmélyitésére torekszik, polgaraitdl ezen értékek és hitelvek vallalasat, képviseletét
¢s hiteles megélését varja el. E kotelezettség sulyos vagy ismételt megszegése rendkiviili fel-
mondéasra adhat okot.

(2) Az Akadémia nem hitéleti képzésben részt vevd polgaraitdl is elvarja — sajat vallasi és
vilagnézeti meggy6z6désiik tiszteletben tartasaval — a keresztyén értékek és a reformatus hit-
elvek, valamint az Akadémia hagyomanyainak tiszteletben tartasat. Az attol eltérd sajat meg-
gy6z0désiik az Akadémia szdmara végzett munkdjukat nem befolydsolhatja, kiilondsen az
Akadémia reformatus szellemiségét, hitelvi elkotelezettségét nem gyengitheti és jo hirnevét
nem veszélyeztetheti. E kotelezettség sulyos vagy ismételt megszegése rendkiviili felmondas-
ra adhat okot.

(3) Az Akadémia minden polgaratol elvarja a keresztyén normaknak és értékrendnek megfele-
16, mértektarto életvitelt. Minden akadémiai polgar etikai kotelessége keriilni az olyan élet-
helyzetet, amelyben megbecsiilése, személyes méltoésaga, ezen keresztiil pedig az Akadémia
JO hirneve a tarsadalmi, egyhdzi kozvélemény szemében csorbulhat.

(4) Hitelvi kérdésekben az akadémiai polgarok tovabbi jogait és kotelességeit — a reformatus
felsdoktatasi torvény alapjan — az Akadémia Szervezeti és Miikddési Szabalyzata rogziti.

(5) Az Akadémia — az (1)—(4) pontokban rogzitettek figyelembe vételével — biztositja és egy-
ben elvarja polgéraitol az emberi méltosag €s a személyiségi jogok tiszteletét, az egyenld ba-
nasmod kovetelményének és a hatranyos megkiilonboztetés tilalméanak betartasat.

(6) Minden akadémiai polgar etikai kotelessége az Akadémia — alapitd okirataban, kiildetés-
nyilatkozataban és intézményfejlesztési tervében meghatarozott — feladatainak végrehajtasa-
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ban kozremiikodni, az Akadémia érdekeit mas felsdoktatasi intézménnyel szemben is képvi-
selni.
(7) Az Akadémia polgarai minden megengedett médon kdtelesek egymast segiteni akadémiai
feladataik elvégzésében. Az Akadémia alkalmazottai munkakori feladataik ellatasa soran
egylittmiikddésre, egymas munkéjanak megbecsiilésére és tdmogatasara kotelesek. E kotele-
zettség sulyos vagy ismételt megszegése rendkiviili felmondasra adhat okot.
(8) Minden akadémiai polgarnak torekednie kell az Intézmény jo hirnevének, tekintélyének
megovasara, €s tartozkodnia kell minden olyan megnyilvanulastol, amely sérti az Akadémia
jO hirnevét, érdekét. Minden akadémiai polgarnak lojalitast és szolidaritast kell tanusitania az
Akadémia minden polgara, testiilete és szervezete irant.
(9) Az Akadémidt érinté konkrét ligyekrél minden akadémiai polgar csak sajat hatas- és fel-
adatkorében, felelosségteljes modon nyilatkozhat. Etikai kotelesség fellépni az olyan meg-
nyilvanulésokkal szemben, amelyek az Akadémiat indokolatlanul negativ szinben tiintetik fel.
(10) A sajto részére az Akadémia képviseletében csak a Rektor vagy a Rektor altal arra felha-
talmazott személy nyilatkozhat vagy adhat informaciot.
(11) Etikai kdvetelmény, hogy az akadémiai polgarok az Akadémian kiviil és maganéletiikben
is az Akadémia jellegének és szellemiségének megfeleld viselkedési normakat tantisitsanak.
(12) Akadémiai polgarok az Intézményen beliil politikai tevékenységet €s politikai agitaciot
nem végezhetnek, politikai tartalmt propagandat nem folytathatnak, propagandaanyagot nem
terjeszthetnek. A tanordkon az oktatoknak és hallgatoknak egyarant tartézkodniuk kell a tan-
anyagtol fliggetlen politikai megnyilatkozasoktol. Politikai szerepvallalds esetén az akadémiai
polgarnak tigyelnie kell arra, hogy
a) politikai aktivitdsat idOben ¢és térben hatarozottan elkiilonitse oktatoi, kutatdi és
hallgatoi tevékenységétol,
b) ne keltse azt a képzetet, hogy az Akadémia elkotelezett valamely part vagy politikai
iranyzat mellett,
c¢) ne csatlakozzon olyan csoporthoz, irdnyzathoz, mozgalomhoz, amelynek célja, il-
letve tevékenysége ellentétes az Akadémia kiildetésnyilatkozataval, céljaival és érdek-
ével.
(13) Az Akadémia &ltal barmilyen targyban kiadott nyilatkozatnak, kézleménynek, hirdetés-
nek hiteles, pontos informéciokat kell tartalmaznia. A tartalmilag pontatlan, hamis, az esetle-
ges versenytarsakat kedvezdtlen szinben feltiintetd informacid, reklam, kdzlemény kozzététe-
le ellentétes az Akadémia etikai normaival; kiadoja etikai vétséget kovet el.
(14) Elénydk szerzése érdekében barki altal felajanlott anyagi vagy mas egyéb szolgaltatast,
juttatast vissza kell utasitani. Jogtalan eldny felajanldsa, nyujtasa vagy elfogadidsa moralisan
sulyosan elitélendd. Etikai kovetelmény elkeriilni minden olyan helyzetet, amelyben jogtalan
elény kérésének, illetve nydjtasanak ténye vagy gyanuja felmeriilhet.
(15) A személyes adatok védelmére vonatkozd szabalyok szandékos megsértése etikai vét-
ségnek mindsiil. A kozdsségi moral szempontjabol is kiemelt jelentésége van a hivatali ada-
tok, informéciok védelmének. Az Akadémiara és az akadémiai polgarokra vonatkozé adatokat
a jogszabalyi és a belsd eldirasok szerint kell kezelni, a feljegyzéseket, adatbazisokat bizton-
sagban kell tartani. A védett adatok jogosulatlan megszerzése és tovabbadasa etikai vétség.
Az Akadémia személyes adatkezelést végzd alkalmazottai az akadémiai polgarokrdl vagy
szerzOdéses kozremiikodoktol nyert, és egyébként nem nyilvanos, illetve nem koztudott in-
formacidkat (személyi juttatasok, dijazas, tanulmanyi elémenetel, magéanélet, politikai meg-
gy0z0dés stb.) kotelesek hivatali titokként Orizni. E kotelezettség sulyos vagy ismételt meg-
szegése rendkiviili felmondas alapjaul szolgélhat.
(16) Palyazatok biralata esetén a birald akadémiai polgar koteles betartani az 9sszeférhetet-
lenségi és titoktartasi kovetelményeket.
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(17) A szellemi tulajdon védelmére vonatkozo szabalyok szandékos megsértése etikai vétség-
nek mindsiil. Az akadémiai polgar erkolcsi kotelessége, hogy becsiilje meg, tartsa szamon az
Akadémia szellemi termékeit, és tegyen meg mindent azok védelme érdekében.
(18) Az Akadémia minden polgara koteles az Akadémia szabalyzataiban rogzitett kotelessé-
geinek teljesitésén tal
a) a munkavégzés helyén pontosan, a munkavégzésre alkalmas allapotban megjelenni,
b) a munkahelyi fegyelmet mind feladatai ellatdsdban, mind viselkedésében, kulturalt,
apolt, mértéktarté megjelenésében, beszédmaddjaban példamutatéan megtartani,
c) feladatai ellatdsa korében az altalaban elvarhat6 gondossagot tantsitani, az Akadé-
mia anyagi helyzetét szem elott tartva a PRTA tulajdonaban, hasznalataban all6 esz-
kozokkel takarékosan és kiméletesen banni,
d) az adott szervezeti egység, illetve az Akadémia dolgozdi szamara a munkaidejiik-
ben megtartott értekezleteken részt venni.
(19) Erkolesileg is elvarhato, hogy a munkakdre, megbizatasa korében kapott feladatot min-
den akadémiai polgér legjobb képességei szerint végezze el, az Akadémia vezetdi, testiiletei
altal adott (eseti vagy tartds) megbizast legjobb tudéasa szerint teljesitse, s azt — nyomos €s a
megbizondl elézetesen igazolt indok nélkiil — ne utasitsa vissza.
(20) Az akadémiai polgar az Akadémia helyiségeit, infrastruktirdjat a Rektor irasbeli engedé-
lye nélkiil magan- ¢és tizleti célokra (pl. maganérak tartasara, magan vagy tizleti célu doku-
mentumok, szoéréanyagok gyartasara, lizleti vagy maganbeszélgetésekre) nem hasznalhatja.
(21) Erkdlcsileg kivanatos, hogy minden akadémiai polgér 1épjen fel az Akadémian el6fordu-
16 visszassdgokkal szemben, s azok megsziintetésére sajat hatds- és feladatkorében tegyen
1épéseket, ilyen lehetdsége hianyaban pedig jelezze azokat az illetékes vezetdnek, testiiletnek.
(22) Sulyos etikai vétségnek mindsiil minden olyan nyilvanos kozlés vagy hiresztelés, amely
tudatosan valdtlant allit, valés tényt hamis szinben tiintet fel, kiilondsen, ha az Akadémiat
vagy annak szervezeti egységét, polgarat etikailag kifogdsolhaté magatartdssal vagy ilyen
cselekmény elkovetésével gyanusitja.
(23) Az Akadémia intézményes keretei kozott minden akadémiai polgarnak joga van az Aka-
démia vezetoit, testiileteit, intézkedéseit, gyakorlatat illetd targyilagos kritika kulturalt forma-
ban torténd megfogalmazéasara. Ezen jogat gyakorld személyt retorzioval fenyegetni, vele
szemben megtorlast alkalmazni vagy kilatasba helyezni stlyos etikai vétség.
(24) Ha az akadémiai polgar feladatai ellatasa korében észleli jogszabaly, szabalyzat, hataro-
zat vagy utasitds megsértését, be nem tartasat, vagy errdl hitelt érdemlden tudomadst szerez,
koteles azt haladéktalanul kdzvetlen felettesének, annak érintettsége esetén az Akadémia va-
lamely magasabb vezetdjének a tudomasara hozni.
(25) Ha az akadémiai polgar az akadémiai vezetok vagy dontéshozo testiiletek dontéseit, ren-
delkezéseit barmilyen szempontbol kifogasolhatonak tartja, akkor a hivatali Ut betartasaval
elsé fokon kozvetlen feletteséhez, illetve rajta keresztiil a dontéshozo testiilethez vagy sze-
mélyhez, masodfokon a Rektorhoz fordulhat panaszéaval.
(26) Amennyiben az akadémiai polgar Ggy gondolja, hogy az Akadémia keretein beliil pana-
szat nem hallgattdk meg vagy érdemben nem biraltak el, az Akadémia j6 hirnevének védelme
érdekében nem egyhazi féorumokhoz csak akkor fordulhat, ha panaszat a PRTA fenntartoja
sem vizsgalta meg érdemben. E rendelkezés be nem tartasa stlyos etikai vétségnek mindsiil.
(27) Az akadémiai vezetés €s az oktatoi kar konfliktust jelentd belsd vitdirdl az Akadémia
hallgatoéit tajékoztatni, illetve a vitdk megoldasdba dket barmilyen formédban bevonni tilos.
Ennek megsértése sulyos etikai vétségnek mindsiil.
(28) A (27) bekezdés nem alkalmazhatd, ha a hallgatok tdjékoztatasat, bevonasat jogszabaly
vagy az Akadémia belsd szabdalyzatai irjak elo.
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2. § Az oktatokra vonatkozo tovabbi etikai elvarasok

(1) Az oktat6, tandr, az oktatéasi feladatokat is ellaté tudomanyos kutatd, valamint az oktatasi
szolgaltato munkakdrben foglalkoztatott (a tovabbiakban: oktatd) erkolcsi természetli vita,
konfliktus esetén elvarhatja az Akadémia tamogatasat, amennyiben magatartasa 6sszhangban
van az Akadémia etikai elveivel.
(2) Az oktato
a) koteles munkdja végzése soran tiszteletben tartani minden akadémiai polgar szemé-
lyiségi jogait és emberi méltosagat,
b) kizarolag a tanulmanyi, oktatasi ligyekkel kapcsolatban adhat utasitast a hallgatok-
nak, az ilyen utasitasdnak pedig targyszerlinek, szakmailag megalapozottnak kell len-
nie,
¢) csak olyan kiilsé munkat, megbizast vallalhat el, csak olyan — munkakoron tuli — te-
vékenységet végezhet, amely az Akadémia érdekeit és jo hirnevét nem sérti,
d) ragaszkodnia kell a tényekhez, a tudomanyos igazsaghoz és a tudoméanyos modsze-
rekkel kapott adatokhoz; az azokbol levont kdvetkeztetéseket szakmai tisztességgel
kell képviselnie,
e) etikai kotelessége, hogy hallgatéinak erkolcesi és emberi nevelése soran példamuta-
toan jarjon el.
(3) Az oktato etikai feleldssége, hogy olyan munkakort, feladatot vallaljon el, amelynek betol-
tésére, illetve megoldasara szakmailag felkésziilt. Torekednie kell arra, hogy az altala miivelt
diszciplina valtozasat, fejlodését figyelemmel kisérje, annak eredményeihez maga is hozzéja-
ruljon, tovabba, hogy birtokaban legyen az atadashoz sziikséges modszereknek.
(4) Az oktato a rabizott oktatoi feladatot a legjobb képességei szerint végezze el, és kdvessen
el minden t6le telhetdt, hogy hallgatoi a leghatékonyabban sajatitsak el a tantargy korébe tar-
toz0, korszert ismereteket.
(5) Az oktato feleldsségteljes szakmai tevékenysége megkoveteli, hogy az éaltala meghirdetett
tanorat — kiilonlegesen indokolt és igazolt esetektdl (példaul betegség, hivatalos kiilfoldi ut)
eltekintve — személyesen tartsa meg, az elére meghirdetett tananyagot adja le, az esetleges
tanrendi valtozasokrdl a hallgatokat és kozvetlen felettesét megfeleld modon és idében téjé-
koztassa.
(6) Ha az oktat6 elmaradt tanordja megfeleld potlasarol egy szorgalmi iddszakon beliil harom
vagy tobb alkalommal, neki felrohat6 moédon nem gondoskodik, ugy ez a mulasztas az Aka-
démia szamara rendkiviili felmondas alapjaul szolgalhat.
(7) Megbizasi szerzddés keretében foglalkoztatott oktatd esetén a (6) bekezdés alkalmazasara
azzal az eltéréssel keriil sor, hogy az Akadémia a szerzddéstdl elallhat, és a mar kifizetett
megbizasi dijat visszakovetelheti.
(8) Az oktat6 koteles az Akadémia honlapjan, mas elektronikus feliiletein €s az egyéb, szokott
moédon (hirdetdtablan, faligjsdgon stb.) kozzétett, ra vonatkozo informdécidkat figyelemmel
kovetni.
(9) Az oktato koteles oktatasi szervezeti egységének munkaértekezletein és az Akadémia koz-
gytilésein (évnyito, évzaro stb.) munkaidon kiviil is részt venni.
(10) Az Akadémia oktatdjanak kotelessége, hogy hallgatodit kelld idében és egyértelmiien ta-
jékoztassa szakmai, oktatdi €s tantargyi elvardsairdl. Ennek érdekében a kurzus soran tegyen
meg minden, az adott koriilmények kozott téle elvarhatdt a hallgatok szamonkérésre torténd
felkészitésére, tovabba a szemeszter kezdetekor tegye a hallgatd szamara vilagossa, hogy a
szamonkéréskor milyen tipusu és szintii teljesitményt var el.
(11) Az oktatdo mas akadémiai polgar, kiilondsen hallgatok eldtt soha nem szolhat illetlentil,
nem hasznalhat félreérthetd kifejezéséket. Szaktargyatol fliggetleniil torekednie kell arra,
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hogy beszédmodja, mondanivaldja igényes, arnyalt, pontos, szép magyar nyelvi megformala-
su legyen.

(12) Az oktato koteles a vizsgan a hallgatod tudasat objektiven értékelni, a hallgatonak tudasa
bizonyitasara a lehetdséget érdemben megadni, szobeli vizsga esetében pedig az osztalyzatot
megindokolni. A vizsgateljesitménnyel kapcsolatos elégedetlenségét a hallgatd szamdara ban-
td, sértd vagy megalazdé modon nem juttathatja kifejezésre. Az értékelés sohasem lehet meg-
torlas vagy fegyelmezés eszkoze.

(13) Az oktatd koteles 6rkodni a vizsga tisztasdganak betartasa felett. A vizsga tisztasaganak
be nem tartdsa, a meg nem engedett eszkdzok hasznalata a vizsga soran sulyos etikai vétség-
nek mindsil. Amennyiben az oktat6 ilyen visszaélést tapasztal, koteles a vizsgazot a vizsga-
bol kizérni és etikai eljarast kezdeményezni.

(14) Sajat hallgat6jat magantanitvanyként az oktato ellenszolgaltatas ellenében nem tanithatja,
tanszéki munkatarsainak tanitvanyait ellenszolgaltatasért nem korrepetalhatja.

3. § A nem oktaté alkalmazottakra vonatkozé tovabbi etikai elvarasok

(1) Az tgyintézésben részt vevd alkalmazottak kotelessége a hatékony, konstruktiv, segitd
hozzaallas. Ugyintézésiik soran a szakszerliség, az egyszeriiség és az akadémiai polgarokkal
vald egylittmiikodés kovetelményeinek megfelelden, johiszemiien, az akadémiai polgarok
érdekeire is tekintettel kell eljarniuk. Figyelemmel kell lenniiik az akadémiai polgarok tisztes-
séges ligyintézéshez és a hataridében hozott dontéshez vald jogara.

(2) A szolgaltato tevékenységet ellatokkal szembeni etikai kovetelmény az Akadémia érdekei-
nek megfeleld, az alaptevékenységet segitd hatékony, konstruktiv munkavégzés.

4. § A testiiletekben részt vevokre vonatkozo tovabbi etikai elvarasok

(1) A (dontéshozo, javaslattevo, véleményezd) testiiletekben részt vevoktdl az Akadémia el-
varja, hogy az iiléseken vegyenek részt, tivolmaradasuk esetén magukat idében kimentsék, az
iilésezés rendjét megtartsak, a levezetd elndk utasitasait kovessék.

(2) A testiiletekben részt vevok etikai kotelessége az iilésekre felkésziilni, és minden t6liik
telhetdt elkovetni annak érdekében, hogy az Akadémia polgarainak életét, koriilményeit befo-
lyasold véleményiik, dontéseik, javaslataik megalapozottak legyenek.

5. § A vezetokre vonatkozo tovabbi etikai elvarasok

(1) Az Akadémia magasabb vezetd, vezetd €és vezetdi jellegli beosztasban foglalkoztatott al-
kalmazottjatol (a tovabbiakban: vezetd) az Akadémia elvarja, hogy az éltala irdnyitott egysé-
get a munkajogi, gazdasagi feleldsségen til az Etikai Kodexben meghatarozott erkdlesi kove-
telményeket is figyelembe véve vezesse. Ennek megfelelden:
a) figyeljen munkatarsai szakmai €s emberi problémadira, ezek meghallgatisakor le-
gyen tapintatos, tiirelmes,
b) dontéseit jol készitse eld, ennek soran kérje ki, és — lehet6ség szerint — vegye figye-
lembe beosztottjai véleményét,
c) beosztottjai szakmai feladatainak elvégzéséhez a sziikséges onallosagot €s az 6nallo
dontési kompetenciat jogszabalyi és szabalyzati keretek kdzott biztositsa,
d) a feladatok elvégzéséhez sziikséges informaciok beszerzésérdl és az érintettek ren-
delkezésére bocsatasardl gondoskodjon,
e) erkodlcsi tdmogatast és 0sztonzést adjon beosztottjai folyamatos onképzéséhez, to-
vabbképzéséhez,
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f) az adminisztracioban, ligyvitelben részt vevd alkalmazottaktol pontos ligyintézést és
udvarias magatartast koveteljen meg,
g) munkatérsait ne tlintesse fel rossz szinben, masok erre valo torekvéseit utasitsa visz-
SZa,
h) beosztottjai munkajanak értékelését, megitélését azonos elvek szerint végezze,
1) kritikai jellegli észrevételeit egy adott targykorben beosztottjaval elsd alkalommal
minden esetben négyszemkozt kozolje,
) értékelését objektiven, segitd szdndékkal, az érdemi reagalas lehetdségét biztositva
tarja beosztottja elé,
k) kezdeményezOleg tegyen meg mindent beosztottjaval vald vagy a beosztottjai ko-
z6tti szakmai és emberi konfliktusok rendezése érdekében.
val ne éljen vissza a kedvezmények vagy juttatdsok odaitélésekor, kitiintetési javaslat tétele
vagy odaitélése soran, sem mas jellegli dontéseiben. Ennek megfelelden etikai vétségnek mi-
ndsiil, ha a vezeto:
a) nem biztositja beosztottjainak a teljes esélyegyenldséget, a sziikséges és lehetséges
nyilvanossagot, kiillondsen a palydzati, publikaldsi, tudomanyos mindsitéssel Ossze-
fliggd dontések sorén,
b) folérendeltségi helyzetének maganérdekii kihasznalasara torekszik a munkaviszony-
nyal nem Osszefiiggd helyzetekben is.
(3) A vezetdvel szemben etikai elvaras, hogy a szervezeti egységében felmeriilé szakmai
problémadk belsd megoldasat segitse eld, és munkatarsait is erre biztassa.
(4) A vezetd dontéseinek meghozatalakor minden esetben vegye figyelembe és mérlegelje az
¢érintett alkalmazottak, az altala vezetett szervezeti egység ¢s az Akadémia érdekeit.
(5) A vezet6 kiemelt erkdlcsi kotelessége, hogy mind a személyes, mind az Intézményre €s a
szervezeti egységre vonatkoz6 adatszolgéltatasndl (palyazatok, tudomanyos tevékenység, tu-
doméanyos fokozat, publikicidk stb.) adatszolgaltatasi kotelezettségének tegyen eleget, s en-
nek soran a valdsagnak megfeleld tényeket, adatokat k6zoljon.
(6) Az Akadémia minden vezetdjétdl erkolcsi alapon is elvarhatd, hogy a rendelkezésre allo
forrasok keretei kozott fejlessze vezetdi képességeit, ismereteit.
(7) A vezetdi megbizas kiilon erkdlesi feleldsséget ro viseldjére, hogy elkeriilje a funkci6jabol
fakado eldnyszerzést.
(8) Etikai vétséget kovet el az, aki ,.kiils6 érdekeltséggel” is rendelkezik (egyéni vallalkozo,
gazdasagi tarsasag tagja, vezetd tisztségviseldje, feliigyeld bizottsagi tagja stb.) és a ,kiilsd
érdekeltségbeli” viszonyat, tevékenységét nem valasztja el mindenki szamara egyértelmiien
az akadémiai tevékenyseégétol, vezetdi tisztségetdl, illetve amennyiben az Akadémia megbiza-
si vagy szerzOdéses jogviszonyt kivan létesiteni kiils6 érdekeltségével, érdekeltségét nem tarja
fel kdzvetlen munkahelyi felettese eldtt.
(9) Etikai vétséget kovet el, aki dontéshozd vagy dontést befolyasold helyzetében palyazik,
vagy beosztottja, munkatarsa palyazatat véleményezi, és ezt az Osszeférhetetlenséget eltitkol-
ja, vagy szandékosan nem sziinteti meg.
(10) Etikai vétséget kovet el az a vezetd, aki beosztdsanak vagy tudomanyos fokozatanak fel-
hasznalasaval beosztottjainak értékelését, tudomanyos mindsitését, habilitacidjanak eredmé-
nyét (a szakmai szempontoktol fiiggetleniil) befolyasolja, vagy befolyéasolni torekszik.
(11) A hallgatoi onkormanyzatok tagjait és tisztségviseldit az érdekképviseleti tevékenység
keretében kifejtett munkajuk miatt semmilyen hatrany nem érheti.
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6. § A kutatoi munkaval kapcsolatos etikai elvarasok

(1) Az Akadémiaval munkaviszonyban vagy egyhézi szolgalati jogviszonyban all6 oktatok és
tudomanyos kutatok (a tovabbiakban: oktatok) tudomanyos munka végzésére és folyamatos
publikacidra kotelesek.

(2) Az oktatok kotelesek betartani a tudomanyos kutatomunka, a kreativ munka (miivészi al-
kotomunka) és a szakmai publikalas altaldnos szerzodi jogi és tudomanyetikai szabalyait. Az
Akadémia hatarozottan tiltja masok otleteinek, tudomanyos eredményeinek, szovegeinek at-
vételét és sajatként vald feltiintetését. E rendelkezés megszegése — a jogsértés megallapitasa-
tol és a jogi felel0sségre vonastol fliggetleniil — stlyos etikai vétségnek mindsiil, amely az
alkalmazottakkal szemben az Akadémia szamara rendkiviili felmondas alapjaul szolgalhat.

(3) A hallgaték tudoméanyos dolgozatai €és publikacidi kapcsan a szerzdi jogi és tudomanyeti-
kai szabalyok vonatkozasaban a (2) bekezdésben foglaltakon tul a Hallgatéi Fegyelmi és Kar-
téritési Szabalyzat, valamint a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat rendelkezései az iranyadoak.
(4) Az Akadémia elvarja a k6zos tudomanyos munka, kutatds esetén az egyéni teljesitmények
vilagos megjelenitését, tovabba ugyanennek érvényesitését a hallgatoi, illetve doktorandusz
kozremiikddéssel folyd kozos kutatasban. Etikai vétség, ha az oktatd beosztottja, doktorandu-
sza, doktorjeldltje vagy egyéb hallgatdja tudoményos tevékenységének eredményét kisajatitja,
szellemi kapacitasat sajat javara hasznositja.

(5) Etikai vétséget kovet el az, aki kéri vagy hozzéjarul nevének feltlintetéséhez egy tudoma-
nyos kozleményen, kutatasi (zard)jelentésen akkor, ha érdemben nem vett részt a szellemi
termék 1étrehozasaban.

(6) Az akadémiai polgar koteles feltiintetni az Akadémia nevét az Akadémian, az Akadémia
eszkozeivel, forrasaival elért kutatdsi eredményei publikalasakor, illetve palyazati beszdmolo-
iban, amennyiben kutatdsait kiilso, intézményi tdmogatashoz vagy jovahagyashoz kotott pa-
lyazat keretében vagy belsd, intézményi palyazati timogatés felhasznalasaval folytatta le.

(7) A tudomanyos kutatoknak, a tudomanyok miiveldinek €s a kreativ munka (miivészi alko-
tomunka) végzdinek kutatasi timogatas igénybevétele esetén szigorian kovetniiik kell a kuta-
tasi tAmogatast ado intézmény elvarasait €s a hatalyos akadémiai szabalyzatokat.

(8) Etikai vétséget kovet el, aki palydzatiban szerepeltet olyan neves szakembereket, akik a
palyazat nyerési esélyeit novelik, de akikrdl tudja, hogy a vallalt tevékenység végrehajtasaban
nem vesznek, vehetnek részt.

(9) Az elnyert tdmogatés csak a tamogatott sajat kutatdsa (projektje) céljaira hasznalhat6. Ti-
los a tAmogatassal valo szandékos visszaélés.

7. § A szakmai gyakorlatokhoz kapcsolodo tovabbi etikai elvarasok
Gyiilekezeti gyakorlatok

(1) A teologia szak — lelkész szakiranyon tanuld hallgato6 legacids szolgélatai, évkozi gyiileke-
zeti gyakorlatai, nyari gyakorlatai, valamint a gyakornoki éve (a tovabbiakban: gyiilekezeti
gyakorlat) tanulményi kotelezettség, ugyanakkor az egyhazi szolgalat mindsitett alkalma is,
amely a hallgaté szdmara az evangéliumi 6romhir kozvetitése, valamint az MRE ¢és az Aka-
démia jo hirnevének megdrzése €s dregbitése vonatkozasdban kiemelkedd jelentdségi, illetve
felelosségli esemény.

(2) Gyiilekezeti gyakorlaton csak az Akadémia tanrendjébe illeszkedd tanulmanyi kotelezett-
ségként, az Akadémia el6zetes engedélyével és — a sziikséges esetekben — az egyhazkeriilet
puspokének eseti felhatalmazasa alapjan vehet részt a hallgatd. Az Akadémia altal megszer-
vezett gyakorlattél valod indokolatlan és nem igazolt tdvolmaradas, valamint az Akadémia
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tudta és engedélye nélkiil vallalt akadémiai tanrendi gyakorlat (pl. legacid) sulyos etikai vét-
ségnek mindsiil.
(3) A gyiilekezeti gyakorlaton részt vevo hallgatonak — az adott gyakorlathoz kapcsolodo ta-
nulmanyi feladatain tilmenden — etikai kotelezettsége, hogy
a) magatartdsaban, embertarsaihoz vald viszonyaban tiikr6zédjenck az MRE, az Aka-
démia, valamint valasztott egyhazi hivatasanak értékei, normai, elvarasai,
b) rendelkezzen azon szaktargyi, pedagdgiai, pszicholdgiai, mddszertani felkésziilt-
séggel, amelynek birtokdban eredményesen végezheti a gyakorlatat,
c) felkésziiltségérol igyekezzen az Akadémia jo hirnevét szolgald modon szamot adni,
d) a gyakorlat teljesitése soran vegye figyelembe a gyakorlat helyszinéiil szolgald
egyhazkozség vagy egyhdzi intézmény hitéletének sajatossagait, hagyomanyait, és a
gylilekezetépités szempontjabol indokolt esetekben és mértékben, kiilondsen is a gya-
korlatvezeto altal kozvetitett kérések esetében, alkalmazkodjon azokhoz,
e) ismerkedjen meg azokkal a hatalyos zsinati torvényekkel és szabalyrendeletekkel,
melyek alapjan egyhazi szolgalati jellegli gyakorlatat végzi,
f) kovesse a gyakorlatat feliigyeld, az Akadémia altal kijeldlt gyakorlatvezetd szakmai
utmutatasait,
g) a gyakorlat soran teljesitendd szolgalataira legjobb tudasa szerint, lelkiismeretesen
késziiljon fel,
h) szakszeriien, pontosan ¢s hatdridére végezze el a gyakorlathoz kapcsolodé admi-
nisztrativ feladatait,
1) megjelenése legyen apolt, a gyakorlat sordn teljesitendd egyhazi szolgélatnak és hit-
¢leti alkalomnak, valamint a helyi gyiilekezeti elvarasoknak megfeleld,
) beszédkulturaja legyen igényes,
k) betegsége vagy egyéb akadalyoztatasa esetén idOben értesitse gyakorlatvezetdjét,
hianyzasat felszolitas nélkiil igazolja, és a gyakorlatért felelos oktatd utasitasa szerint
potolja mulasztasat.
(4) Amennyiben a gyakorlat teljesitése soran olyan koriilmény all be, amelyben a hallgato
emberi méltosagat vagy keresztyén mivoltat latja sériilni, azt kozvetleniil az Intézmény gya-
korlatot koordinalé személye/i irdnyaba jelezheti.
(5) A hallgat6 a gyiilekezeti gyakorlata soran folytatott lelkigondozdi beszélgetések tartalmat
koteles titokként kezelni, a rd bizott személyes informéciokkal, a tudomésara jutott intézmé-
nyi vagy gyiilekezeti adatokkal nem élhet vissza.
(6) Amennyiben a hallgato lehetdségeit, szakmai felkésziiltségét meghalado szolgélati hely-
zetbe keriil, annak megoldasaba koteles a gyakorlatvezet6t bevonni.

Oktatasi, nevelési, szocialis és egyéb intézményi gyakorlatok

(7) Az oktatasi, nevelési, szocialis és egyéb intézményi gyakorlatokon (a tovabbiakban: gya-
korlat) részt vevo hallgatonak — az adott gyakorlathoz kapcsolodd tanulmanyi feladatain tal-
menden — etikai kotelezettsége, hogy
a) magatartasdban, embertarsaihoz vald viszonyaban tiikr6zédjenek az Akadémia, va-
lamint valasztott hivatasanak értékei, normai, elvarasai,
b) rendelkezzen azon szaktargyi, pedagdgiai, pszichologiai, modszertani felkésziilt-
séggel, amelynek birtokdban eredményesen végezheti a gyakorlatat,
c) felkésziiltségérdl igyekezzen az Akadémia jo hirnevét szolgaldé modon szamot adni,
d) ismerje meg és tartsa be a gyakorl6 intézmény hazirendjét,
e) ismerkedjen meg a gyakorlo intézmény azon hatadlyos dokumentumaival, amelyek
alapjan gyakorlatat végzi,
f) kdvesse a gyakorlatvezetd szakmai Gtmutatasait,
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g) gondoskodjon a tanitdshoz, gyakorlati feladatai megvaldsitasdhoz sziikséges eszko-
z0k és dokumentumok idében vald eldkészitésérdl, és a gyakorlati képzés foglal-
kozésain a sziikséges eszkdzokkel jelenjen meg,

h) szakszertien, pontosan és hataridore végezze el a gyakorlathoz kapcsolodd admi-
nisztrativ feladatait,

1) az egyéni és a csoportos hospitalas alkalmaval is tantsitson fegyelmezett magatar-
tast, segitse el annak eredményességét,

j) megjelenése legyen apolt, beszédkultaraja igényes,

k) betegsége vagy egyéb akadalyoztatasa esetén idOben értesitse gyakorlatvezetdjét,
hianyzasat felszolitads nélkiil igazolja, és a gyakorlatért felelds oktatd utasitisa szerint
potolja mulasztasat.

8. § Etikai vétség bejelentése

(1) Az etikai normak megsértését vagy annak gyanujat a tudomasra jutastol szamitott 30 na-
pon beliil bejelentheti a sértett, vagy barki, aki e tényrdl hitelt érdemlden tudomast szerzett, és
aki bejelentése hitelességének bizonyitasaban nevének felfedésével kész részt venni. Névtelen
bejelentés esetén etikai vizsgalat nem indithato.

(2) Amennyiben a Rektor kozvetleniil szerez tudomast etikai norma megsértésérdl vagy annak
gyanujarol (sajtd, média, internet, kdozbeszéd, sajat tapasztalas stb.), gy az etikai eljarast sajat
bejelentésére is elrendelheti.

(3) Nincs helye etikai eljaras lefolytatdsanak, ha a sérelmezett cselekmény megtorténtének
idépontja 6ta tobb mint 5 honap telt el. Folytatdlagosan elkdvetett etikai vétség esetén a hatar-
1d6 szédmitdsa szempontjabol a legkés6bb megvalosult cselekmény idépontja irdnyado, azon-
ban a vétség elbirdlasanal az egymassal Osszefiiggd vagy hasonld jellegli korabban tortént
cselekmények is figyelembe vehetdk.

(4) A bejelentésnek lehetdség szerinti mértékben konkrétnak kell lennie: meg kell jelolni az
etikai norma ellen vétd nevét, a cselekmény helyét €s id6pontjat, tovabbd megtorténtének ren-
delkezésre allo bizonyitekait. A bejelentonek torekednie kell arra, hogy a koriilményeket rész-
letesen feltarja, a rendelkezésre allo bizonyitékokat megjeldlje, csatolja.

(5) A bejelentést meg lehet tenni szoban vagy irdsban a Rektorndl, az illetékes intézetvezetd-
nél, a szervezeti egységek vezetdinél, a hallgatok képviseleti szerveinél.

(6) A szoban tett bejelentésrdl jegyzOkonyvet kell felvenni, melyet ala kell irnia a bejelentd-
nek, a bejelentést fogadonak és a jegyzOkonyvvezetonek.

(7) Amennyiben a bejelentés nem a Rektornal tortént, a bejelentést és a benyujtott bizonyi-
tékokat késedelem nélkiil — legkésébb 3 munkanapon beliil — el kell juttatni a Rektorhoz.

9. § Az eljaras meginditasa. A vizsgalobiztos

(1) Etikai eljarast az Akadémia Rektora rendelhet el.
(2) Az etikai eljaras soran vizsgalatot kell tartani. Ennek lefolytatasara a Rektor a bejelentés
benyujtasatdl szamitott 15 (tizendt) munkanapon beliil, irasban vizsgaldbiztost jelol ki az
Akadémia alkalmazottai koziil.
(3) Vizsgalobiztosnak magasabb vezetd, illetve vezetd beosztast betdltd, ennek hidnyaban az
eljaras ala vontnal magasabb vagy vele azonos besorolasu alkalmazottat kell kijeldlni.
(4) A magasabb vezetd, illetve vezetd beosztast betoltdvel szemben inditott etikai eljaras ese-
tén vizsgalobiztos az eljaras ald vontndl magasabb, ennek hidnyaban vele azonos szintli veze-
td1 beosztast betoltd alkalmazott lehet.
(5) Nem lehet vizsgalobiztos az a személy, aki

a) az Mt. rendelkezései értelmében az eljaras ald vont személy kozeli hozzatartozdja,
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b) akinek a vizsgéalatban tantiként vagy szakértéként meghallgatasa varhato,

c) akitdl az ligy elfogulatlan elbiralasa nem varhato el.
(6) A vizsgalodbiztos a kijelolésétdl szamitott 30 (harminc) napon beliil koteles a vizsgalatot
lefolytatni és ennek keretében az etikai vétség elkovetésével gyanusitottat (tovabbiakban: elja-
ras ala vont) meghallgatni. A vizsgalat idotartamat indokolt esetben, a vizsgaldbiztos inditva-
nyara a Rektor egy alkalommal, legfeljebb harminc nappal meghosszabbithatja.
(7) A vizsgalat sordn az eljaras ala vonttal kozolni kell az etikai eldirds megszegésével kap-
csolatos allitasokat és azok bizonyitékait. Modot kell részére adni, hogy azokra észrevételt
tehessen, €s tovabbi bizonyitast javasolhasson. Lehetové kell szamadra tenni, hogy az iigy ira-
tait megtekinthesse. A védekezésérdl €s a lefolytatott bizonyitasrol jegyzokonyvet kell fel-
vennil.
(8) Az eljaras ala vont a vizsgalat folyaman jogi képviseldt vehet igénybe, aki rendelkezik
mindazon jogosultsdgokkal, amelyek az eljaras ala vontat a (7) bekezdés alapjan megilletik.
(9) Ha jogi képviseldvel nem rendelkezd eljaras ald vont szobeli meghallgatasara tartos aka-
dalyoztatasa miatt a vizsgalat idétartama alatt nem keriilhet sor, az etikai eldiras megszegésé-
vel kapcsolatos allitasokat és azok bizonyitékait vele irasban kell kozdlni €s nyolcnapos hatar-
1d6 kittizésével fel kell szolitani, hogy védekezését terjessze elo.
(10) A vizsgalobiztos javaslatara a Rektor az etikai eljarast felfiiggeszti legfeljebb az akadaly
elharultaig, ha az eljaras ald vont a védekezését a (9) bekezdésben meghatarozottak szerint
nem tudja eldterjeszteni.
(11) A vizsgalobiztos a vizsgalat lezarasatol szamitott 8 (nyolc) munkanapon beliil kdteles
megkiildeni az ligy 0sszes iratat sajat irdsbeli véleményével ellatva a Rektornak.

10. § Az Etikai Bizottsag felallitasa

(1) Az ligy érdemében a Rektor altal eseti jelleggel felkért haromtagi Etikai Bizottsag hata-
roz.
(2) Az Etikai Bizottsag tagja az eljaras ald vontnal magasabb vagy vele azonos szintli beosz-
tast betoltd magasabb vezetd vagy vezetd alkalmazott, ezek hianyaban vezetdi jellegli beosz-
tasban foglalkoztatott alkalmazott lehet.
(3) Az Etikai Bizottsag eljarasaban tagként, illetve jegyz6konyvvezetéként nem vehet részt

a) az iigy vizsgalobiztosa,

b) aki az Mt. rendelkezései értelmében az eljaras ald vont kozeli hozzatartozdja,

c) akit a vizsgalat soran mint tantit vagy szakért6t meghallgattak, valamint aki a szem-

letargy birtokosa,

d) akitdl egyébként az ligy elfogulatlan elbiralasa nem varhato el.
(4) Az Etikai Bizottsag ligyrendjével kapcsolatban a PRTA Hallgatoinak Fegyelmi és Kartéri-
tési Szabalyzatanak alapvetd szabalyai az iranyadok. Az Etikai Bizottsag iiléseirdl jegyzo-
konyvet vesz fel, amelyet a bizottsdg valamennyi tagja aldirasaval hitelesit. Amennyiben a
jegyzo6i feladatokat nem az Etikai Bizottsag egy tagja latja el, a Rektor altal kijeldlt jegyzo a
bizottsagban tanacskozasi €s szavazati joggal nem rendelkezik.

11. § Az Etikai Bizottsag eljarasa
(1) A Rektor az Etikai Bizottsdgnak kiildi meg a vizsgalobiztosi jelentést, amely a kézhezvé-
teltdl szamitott 8 (nyolc) munkanap beliil targyalast tart. Az Etikai Bizottsag targyalasat ugy

kell kitiizni, hogy arrdl a felek az irasbeli értesitést a targyalas el6tt legalabb 5 (6t) munka-
nappal megkapjak.
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(2) A targyalason az Akadémiat az iigy vizsgalobiztosa képviseli. A targyalas nyilvanos. Az
Etikai Bizottsag azonban az eljaras ala vont kérelmére, illetve az etikai vétség jellegére tekin-
tettel zart targyalast rendelhet el. A zart targyaldson a Rektor jelen lehet.
(3) Ha valamelyik fél vagy képviseldje a targyaldson nem jelenik meg, targyalast tartani és az
tigyet érdemben elbirdlni csak akkor lehet, ha a felet, illetve a képviseldjét szabalyszertien
értesitették. Elbiralhat6 az iigy, ha a vizsgaldbiztos vagy az eljaras ald vont, illetve képviseldje
bejelentette, hogy a targyalason nem kivan részt venni.
(4) Az Etikai Bizottsag a tényallas tisztazasa c€ljabol bizonyitasi eljarast folytathat le, ennek
keretében kiillonosen tantkat hallgathat ki, iratokat szerezhet be, szakért6t vehet igénybe,
szemlét tarthat.
(5) Amennyiben az etikai kérdés a targyalason nem volt tisztazhato, tovabbi nyolc munkanap
beliil Gjabb targyalast kell tartani.
(6) Az Etikai Bizottsag az elsd targyaldstol szamitott legkésdbb harminc napon beliil zart iilé-
sen, szotobbséggel hataroz, dontését irasba foglalja.
(7) Felmentd hatarozatot kell hozni, ha az eljaras ald vont a terhére rott etikai vétséget nem
kovette el.
(8) Meg kell sziintetni az etikai eljarast, ha

a) nem bizonyithato, hogy az érintett az etikai vétséget elkovette,

b) annak tartama alatt az akadémiai polgar jogviszonya az Akadémiaval megsziinik,

c) az eljaras soran bebizonyosodik, hogy az etikai eljaras meginditasara jelen Etikai

Kodex 8. § (3) bekezdésében meghatarozott hatarido utan keriilt sor.
(9) Az eljaras megsziintetésérdl szold, valamint a felmentd hatdrozatot az Etikai Bizottsag a
targyaldson kihirdeti és harom munkanapon beliil irdsban megkiildi az eljaras ald vontnak, a
sértettnek, a bejelentdnek és a Rektornak.

12. § Az etikai hatarozat

(1) Az etikai hatarozatot az Etikai Bizottsag hozza meg.
(2) Az etikai hatarozat rendelkez0 részének tartalmaznia kell:
a) az etikai eljaras ala vont személy nevét és egyéb személyi adatait,
b) az elkovetett etikai vétség megnevezését,
c) az alkalmazott etikai szankciot,
d) utalast a jogorvoslat lehetdségére €és benyljtasanak hataridejére.
(3) Az etikai hatdrozat indoklasanak tartalmaznia kell:
a) a megallapitott tényallast,
b) a bizonyitékok megjeldlését és értékelését,
c) az eljaras ala vont altal inditvanyozott, de az Etikai Bizottsag altal elutasitott bizo-
nyitasi inditvany elutasitasanak indoklasat,
d) annak kifejtését, hogy a magatartas vagy cselekmény milyen etikai vétséget valosit
meg, ¢s az érintett annak megvaldsitasaban vétkes,
e) az etikai vétség kiszabasanal figyelembe vett enyhitd és stilyosbitd koriilményeket,
f) hivatkozast azokra a rendelkezésekre, amelyek az etikai eljaras soran alkalmazasra
kertiltek.
(4) Amennyiben az Etikai Bizottsag jelen Etikai Kddexben foglalt rendelkezések megseértését
allapitotta meg, az alabbi etikai szankcidkat szabhatja ki:
a) irasbeli figyelmeztetés,
b) a normasértés és az egyéb kiszabott etikai szankcid szobeli kdzzététele az akadémi-
ai polgarok esetileg nevesitett korében €s foruman,
c) alkotdi szabadsagtol, 6sztondijaktol és/vagy egyéb akadémiai tdmogatasoktol torté-
nd hatarozott ideji eltiltas,
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d) a valasztott akadémiai polgar tisztségébdl torténd felmentése,

e) vezetdi/magasabb vezetoi, vezeto jellegl, illetve kozéleti jellegli megbizas vissza-

vonasa,

f) munkaltatoi intézkedések keretében felmondas vagy rendkiviili felmondas.
(5) Az etikai szankcid célja a tudatformalas €s a megel6zés. Az etikai szankcid megallapitasa-
nal a cselekmény Osszes koriilményeire — igy kiilondsen a sérelmet szenvedettek korére, az
etikailag kifogasolhato magatartas ismétlésére — figyelemmel kell lenni.
(6) Az etikai szankcid kiszabasanal stlyosbito koriilményként kell értékelni, ha az eljaras ala
vont

a) nem miikodott egyiitt a vizsgalobiztossal €s/vagy az Etikai Bizottsaggal, ennek so-

ran

b) a bekért adatok, iratok benyujtasat, informaciok atadasat megtagadta,

c) a birtokaban 1év6 bizonyitékokat nem bocsatotta rendelkezésre, illetve ha

d) az Etikai Kodex eldirasait 18 (tizennyolc) hdnapon beliil bizonyitottan tobbszori al-

kalommal megszegte.
(7) Az Etikai Bizottsag a hatarozatat a targyalason szoban ismerteti, ¢s harom munkanapon
beliil irasban megkiildi az eljaras ala vontnak, a bejelentonek, a sértettnek és a Rektornak. A
hatarozat kézbesitése személyes atvétellel vagy egyéb irasban dokumentalt formaban tortén-
het.
(8) Amennyiben az etikai vétség egyuttal biincselekmény alapos gyanujara ad alapot, a Rektor
koteles azt a fenntartonak jelezni.
(9) Az etikai szankcid/szankciok végrehajtasarol — annak jogerdre emelkedését kdvetden — a
Rektor, érintettsége esetén a fenntarto intézkedik.
(10) Ha a kiszabott etikai szankcié munkajogi jellegii (12. § (4) bekezdés e)—f) pontok), annak
végrehajtasa a munkaviszony keretében torténik.
(11) Ha az eljarés ala vont az Akadémia egyhdzi szolgalati jogviszony keretében foglalkozta-
tott alkalmazottja, és vele szemben az Etikai Kdédexben foglalt rendelkezések megsértését
kimondo hatarozat alapjan az Etikai Bizottsag az alkalmazott foglalkoztatasat érinté szankciot
szabott ki, a szankci6 végrehajtasat a fenntartonal a Rektor kezdeményezi.
(12) Amennyiben az etikai hatdrozattal szemben az arra jogosultak jogorvoslattal nem éltek, a
hatarozat — a (11) bekezdésben foglaltak kivételével — jogerds €s végrehajthato.

13. § Jogorvoslat

(1) Az etikai hatdrozat ellen az eljaras ala vont, a bejelentd €s a sértett jogorvoslattal élhet.
(2) Az etikai hatarozat elleni jogorvoslati kérelmet — a dontés kézhezvételétdl szamitott 15
(tizendt) munkanapon beliil — a Rektorhoz kell irasban benytjtani, aki annak 15 munkanapon
beliili elbiralasarol koteles gondoskodni.
(3) A jogorvoslati kérelemnek az etikai szankcio(k) végrehajtasara halaszt6 hatalya van.
(4) A jogorvoslati eljaras soran a Rektor az alabbi hatarozatokat hozhatja:
a) a jogorvoslati kérelmet elutasitja,
b) a jogorvoslati kérelemnek helyt adva az etikai hatarozatot hatalyon kiviil helyezi és
jogorvoslati eljaras lefolytatasat rendeli el.
(5) A jogorvoslati eljaras lefolytatasara a Rektor Fellebbviteli Bizottsagot jelol ki. A Fellebb-
viteli Bizottsdg munkdjaban nem vehet részt az a személy, aki az Etikai Bizottsdgnak sem
lehetett tagja, tovabba aki tagja volt az els6 fokon eljar6 Etikai Bizottsagnak.
(6) A Fellebbviteli Bizottsag eljarasara jelen Etikai Kodexnek az etikai eljarasra vonatkozo
rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni, azzal, hogy az Etikai Bizottsag tagjaira vonatko-
z6 kovetelményeket a lehetdségekhez mérten kell érvényesiteni.
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(7) A jogorvoslati eljaras soran a Fellebbviteli Bizottsag az elsé fokon meghozott etikai hata-
rozatot helybenhagyja, megvaltoztatja vagy megsemmisiti.

(8) A masodfoku hatarozatot a Fellebbviteli Bizottsag elndke a targyaldson szoban ismerteti
az eljaras ala vonttal, a bejelentovel és a sértettel, majd azt h&rom munkanapon beliil irasban
is megkiildi résziikre. A masodfoku hatdrozat egy példanyanak megkiildésével a Rektort és az
Etikai Bizottsag elnokét is tajékoztatni kell. A hatarozat kézbesitése személyes atvétellel vagy
egyeb irasban dokumentalt formaban torténhet.

(9) A masodfokon meghozott hatarozat ellen tovabbi jogorvoslatnak helye nincs, a helyben-
hagyott vagy megvaltoztatott etikai szankci6 végrehajthato.

14. § Zaro rendelkezések

(1) Jelen Etikai Kodexet az Akadémia Szenatusa a 2019. jinius 28-i iilésén hozott 41/2019.
junius 28. sz. hatdrozataval fogadta el.
(2) Jelen Etikai Kodex 2019. augusztus 1. napjaval 1ép hatalyba.

Pépa, 2019. junius 28.

Dr. Németh Tamas
rektor

Melléklet
Gyiilekezeti vagy intézményi gyakorlatra beosztott hallgatok eskiije

En ..., a Papai Reformatus Teologiai Akadémia hallgatoja kijelentem, hogy a tanulmanyaim-
hoz tartoz6 gyakorlatok alapvetd szakmai elvarasait és etikai normait ismerem, és azokat ma-
gamra nézve kotelezonek ismerem el. A Szentharomsag Isten el6tt fogadom, hogy a lelkigon-
dozoi beszélgetések tartalmat titokként kezelem. Sem tarsaim szlik korében, sem a
nyilvanossag el6tt a ram bizott személyes informaciokkal, tudomasomra jutott adatokkal visz-
sza nem ¢élek, az emberi méltdsdgot meg nem sértem, hanem mindenkor felebaritaim javat
tartom szem el6tt, a szeretet krisztusi parancsa alapjan. Fogaddsom teljesitéséhez a Szentlélek
segitségét kérem. Amen.

Exhortacio

»lanuljatok meg tehat, szeretett testvéreim: legyen minden ember gyors a hallasra, késedel-
mes a szOlasra, késedelmes a haragra, mert az ember haragja nem szolgélja Isten igazsa-
gat. Ezért tehat vessetek el magatokt6l minden tisztatalansdgot és minden gonoszsagot, ¢s
szeliden fogadjatok a belétek oltott igét, amely meg tudja tartani lelketeket. Legyetek az igé-
nek cselekvéi, ne csupan hallgatoi, hogy be ne csapjatok magatokat. Mert ha valaki csak hall-
gatdja az igének, de nem cselekszi, olyan, mint az az ember, aki a tiikorben nézi meg az ar-
cat. Megnézi ugyan magat, de elmegy, és nyomban el is felejti, hogy milyen volt. De aki a
szabadsag tokéletes torvényébe tekint bele, és megmarad mellette, igyhogy nem feledékeny
hallgatdja, hanem tevékeny megvalositoja: azt boldogga teszi cselekedete. Ha valaki azt hiszi,
hogy kegyes, de nem fékezi meg a nyelvét, hanem még 6dnmagat is becsapja, annak a kegyes-
sége hiabavalo. Tiszta és szeplOtlen kegyesség az Isten és Atya el6tt ez: meglatogatni az arva-
kat és az 6zvegyeket nyomortusagukban, és tisztdn megdrizni az embernek 6nmagat a vilag-
tol.” (Jak 1,19-27)
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11. Melléklet
A Papai Reformdtus Teologiai Akadémia Adatvédelmi és Adatkezelési Szabdlyzata

Az adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat alkalmazasa

Az intézmény megnevezése: Papai Reformatus Teoldgiai Akadémia

Az intézmény székhelye: 8500 Papa, Marcius 15. tér 13-14.

A szabalyzat hatalyba 1épésének datuma:  2019.10.29.

Ez a szabalyzat a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmére €és a személyes adatok szabad aramléasara vonatkozo szabélyokat allapit meg. A
szabalyzatban foglaltakat kell alkalmazni a konkrét adatkezelési tevékenységek soran, vala-
mint az adatkezelést szabalyoz6 utasitasok és tajékoztatasok kiadasakor.

Adatvédelmi tisztviseld alkalmazasi (kijelolési) kotelezettség kiterjed minden kozhatalmi
szervre vagy egyeéb, kozfeladatot ellatod szervre (fiiggetleniil attol, hogy milyen adatokat dol-
goz fel), valamint egyéb olyan intézményekre, amelyek f6 tevékenysége az egyének sziszte-
matikus, nagymértékii megfigyelése, vagy amelyek a személyes adatok kiilonleges kategoriait
nagy szamban kezelik.

Az intézmény adatvédelmi tisztviseldt x alkalmaz o nem alkalmaz

Adatvédelmi tisztviseld alkalmazasa esetén:

Neve: Dr. Bordczkyné Ballok I1diko
Beosztasa: gazdasagi vezetd
Elérhetosége: iboroczky@prta.hu

A szabdlyzat hatdlya

E szabalyzat hatalya kiterjed az intézmény tisztségviseldire, alkalmazottaira, hallgatoira és az
intézmény adatvédelmi tisztviseldjére.

Személyi hataly

Jelen szabalyzat hatalya az Intézményre — minden szervezeti egységére — €s azon természetes
személyekre terjed ki, akikre az adatkezelési tevékenysége vonatkozik, akiknek a személyes
adatait az Intézmény elektronikus vagy papir alapti dokumentumai tartalmazzak.

A jelen szabalyzatban rogzitett adatkezelési tevékenység természetes személyek személyes
adataira iranyul.

Idobeli hataly

Jelen szabalyzat id6beli hatalya 2019.10.29. napjatol tovabbi rendelkezésig, vagy a szabalyzat
visszavondsanak napjaig all fenn.
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Jelen szabalyzat feliilvizsgalata és karbantartasa a jogszabalyi valtozasok fiiggvényében sziik-
ség szerint, de legalabb évente egy alkalommal torténik.

DAtUM: ..o

az intézmény vezetdje

Allami fenntartas, hitélettel és a hitélettel egyiitt oktatott hittudomannyal 6sszefiiggé
képzést, hitéleti képzést folytaté egyhazi fels6oktatasu intézményben
az adatkezelés célja

A felsGoktatasi intézmény:

a) az intézmény rendeltetésszerli miikodéséhez,

b) a jelentkezok ¢€s a hallgatok jogainak gyakorlasahoz és kotelezettségeinek teljesitéséhez,

c) a képzés, kutatds megszervezéséhez,

d) a munkaltat6i jogok gyakorlasahoz, illetve az oktatok, kutatdk, dolgozok jogainak gyakor-
lasdhoz és kotelezettségeik teljesitéséhez,

e) a jogszabalyokban meghatarozott nyilvantartasok vezetéséhez,

f) a jogszabalyokban és a felsGoktatasi intézmény szervezeti és miitkodési szabalyzatiban biz-
tositott kedvezményekre valo jogosultsag megallapitasahoz, elbiralasahoz és igazolasahoz,

g) a palyakdvetése céljabol nélkiilozhetetleniil sziikséges személyes és kiilonleges adatokat
tartja nyilvan.

A nyilvantartott adatok korét, az adatkezelés céljat és idOtartamat, valamint a nyilvantartott
adatok tovabbitasanak feltételeit rogziti ezen szabalyzat.

A Pépai Reformatus Teologiai Akadémia (tovabbiakban: Intézmény) a személyi adatok véd-
elme, kezelése érdekében, az alabbi szabalyzatot alkotja.

A szabdlyzat célja

Jelen szabélyzat célja a Papai Reformatus Teologiai Akadémia (tovabbiakban: Intézmény)
adatvédelmi €s adatkezelési politikajat rogzitd belsd szabalyok megallapitdsa az Europai Par-
lament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete, a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a
95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) altal meghata-
rozott adatvédelmi és adatkezelési rendelkezések betartdsaval, melyek érvényesitésével az
intézmény valamennyi tevékenysége, szolgaltatdsanak igénybevétele soran biztositja az érin-
tettek személyes adatok védelméhez valo joganak tiszteletben tartasat az érintettek személyes
adatainak feldolgozasa, ill. kezelése, tarolasa soran.

Az adatvédelmi szabalyzat, az adatkezel$ szervezetén belill érvényesiilo eldiras, amely az
adatkezelés részleteit hatarozza meg, és eldsegiti a jogszabalyok rendelkezéseinek végrehajta-
sat, valamint az érintettek jogainak érvényesitését. Az adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabaly-
zat célja:

* atorvény altalanos rendelkezéseinek egyéniesitése, az adatkezelés rendjének meg-

hatarozasa,

= az adatkezeld szervezetén beliil az adatbiztonsag érvényesitése,

» hozzaférési jogok meghatarozasa,

= ellendrzési mechanizmusok meghatarozasa,
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= feleldsségi viszonyok tisztazasa,
= az egyes adatkezelési miiveletek részletezése.

E szabalyzat célja, hogy harmonizalja az adatkezelési tevékenységek tekintetében az Intéz-
mény egyéb belsd szabalyzatainak eldirdsait a természetes személyek alapvetd jogainak és
szabadsagainak védelme érdekében, valamint biztositsa a személyes adatok megfeleld kezelé-

sét.

Az Intézmény tevékenysége soran teljes mértékben meg kivéan felelni a személyes adatok ke-
zelésére vonatkozé jogszabalyi eldirasoknak, kiilondsen az Europai Parlament €s a Tanacs
(EU) 2016/679 rendeletében foglaltaknak.

A szabalyzat kiadasanak fontos célja tovabba, hogy megismerésével és betartdsaval az intéz-
mény alkalmazottai képesek legyenek a természetes személyek adatai kezelését jogszeriien
végezni.

Lényeges fogalmak, meghatarozasok

a GDPR (General Data Protection Regulation) az Europai Uni6 uj Adatvédelmi Rende-
lete

adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onal-
l6an vagy mésokkal egylitt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az
unids vagy a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezeldt vagy az adatkezeld kijelolé-
sére vonatkozo kiilonds szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhat-
)

adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem au-
tomatizalt modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek dsszessége, igy a gytijtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, be-
tekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyeéb modon térténd hozza-
férhetdvé tétel Utjan, Osszehangolds vagy Osszekapcsolds, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités;

adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;

személyes adat: azonositott vagy azonosithato természetes személyre (érintett) vonatko-
z6 barmely informacid; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kozvetett modon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé
adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szelle-
mi, gazdasagi, kulturélis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb ténye-
z6 alapjén azonosithato;

harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egy€b szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldol-
gozdval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozo kozvet-
len iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;
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- az ¢érintett hozzdjdrulasa: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét ¢s megfeleld tajékoz-
tatason alapulo és egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetlentil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja
az Ot érintd személyes adatok kezeléséhez;

- az adatkezelés korlatozdsa: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik
korlatozasa céljabol;

- alnevesités: a személyes adatok olyan mddon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informaciok felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a sze-
mélyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen to-
vabbi informdciot kiilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével
biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a szemé-
lyes adatot nem lehet kapcsolni;

- nyilvéntartasi rendszer: a személyes adatok barmely modon — centralizélt, decentralizalt
vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meg-
hatarozott ismérvek alapjan hozzaférhetd;

- adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elveszté-
sét, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozza-
férést eredményezi;

Az adatkezelés iranyelvei

A személyes adatok kezelését jogszeriien és tisztességesen, valamint az érintett szamara atlat-
haté mddon kell végezni.

A személyes adatok gylijtése csak meghatarozott, egyértelmii és jogszerli célbol torténhet.

A személyes adatok kezelésének célja megfeleld és relevans legyen, és csak a sziikséges mér-
téekii lehet.

A személyes adatoknak pontosnak és naprakésznek kell lennilik. A pontatlan személyes ada-
tokat haladéktalanul tor6lni kell.

Az Intézmény, mint Adatkezeld az elszdmoltathatosag elvének vald megfelelés érdekében
adja ki a jelen szabdlyzatot €s teszi azt elérhetévé az érintettek szamara. Adatkezeld rogziti,
hogy adatkezelését e szabalyzat rendelkezéseinek betartdsdval, mind a papiralapi dokumenta-
ci0, mind az elektronikus adatalloméany tekintetében megfeleld szervezési €s technikai intéz-
kedések alkalmazasaval végzi, a személyes adatok megfeleld biztonsdganak, az adatok jogo-
sulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
karosodasaval szembeni védelmet is beleértve. A beépitett és alapértelmezett adatvédelem
elveit a kdzbeszerzések soran is figyelembe kell venni.

A személyes adatok tarolasanak olyan formaban kell térténnie, hogy az érintettek azonositasat
csak sziikséges ideig tegye lehetévé. A személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd tarola-
sara csak akkor kertilhet sor, ha a tarolas kézérdekii archivalas céljabol, tudomanyos és torté-
nelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol torténik.
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A személyes adatok kezelését oly modon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy szerve-
z¢si intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsaga,
az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésé-
vel vagy kérosodasaval szembeni védelmet is ideértve.

Az adatvédelem elveit minden azonositott vagy azonosithatd természetes személyre vonatko-
z6 informacid esetében alkalmazni kell.

Az intézmény adatkezelést végzd alkalmazottja fegyelmi, kartéritési, szabalysértési €s biinte-
téjogi felelosséggel tartozik a személyes adatok jogszerii kezeléséért. Amennyiben az alkal-
mazott tudomast szerez arr6l, hogy az altala kezelt személyes adat hibas, hidnyos, vagy id6-
szeritlen, koteles azt helyesbiteni, vagy helyesbitését az adat rogzitéséért felelds
munkatarsnal kezdeményezni.

Személyes adatok kezelése
A fels6oktatasi intézményekben nyilvantartott és kezelt kiilonleges adatok:
Az alkalmazottak adatai

1. A térvény alapjan nyilvantartott adatok:

a)— csaladi és utoénév, nem, sziiletési csaladi és utdnév, sziiletési hely és id6, anyja
szlletési csaladi és utoneve, allampolgarsag, oktatasi azonositdé szam, személyazonosi-
to okmany szdma, adéazonosito jele;

b)= lakohely, tartozkodasi hely, értesitési cim;

¢) munkaviszonyra, alkalmazotti jogviszonyra, megbizasi jogviszonyra vonatkozo
adatok:

ca) a munkaltato - tobb esetén valamennyi munkaltaté - megnevezése, megjeldlve,
hogy mely munkaltatoval 1étesitett foglalkoztatasra iranyul6 tovabbi jogviszonyt,

cb) végzettségi szint, szakképzettség, szakképesités, idegennyelvtudas, tudomanyos
fokozat,

cc) munkaban t6ltott id6, alkalmazotti jogviszonyba beszamithato id6, besorolassal
kapcsolatos adatok,

cd) kitiintetések, dijak és mas elismerések, cimek,

ce) munkakdr, vezet6i megbizas, munkakorbe nem tartozo feladatra torténd megbi-
zé4s, munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony, fegyelmi biintetés, kartéritésre kote-
lezés,

cf) munkavégzés ideje, tilmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabba az azokat ter-
held tartozas és annak jogosultja,

cg) szabadsag, kiadott szabadsag,

ch) az alkalmazott részére torténd kifizetések és azok jogcimet,

ci) az alkalmazott részére adott juttatasok és azok jogcimei,

cj) az alkalmazott munkaltatoval szemben fennallo tartozasai és azok jogcimei,

ck) kutatoi tevékenység, tudomanyos munka, miivészeti alkotdi tevékenység, azok
eredményei, a doktori képzésben és doktori fokozatszerzési eljarasban oktatdi, kutatdi
mindségben torténd részvételre vonatkozo adatok,

cl) a 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozat,

cm) a felsGoktatasi intézmény mint megbizo altal megbizasi jogviszonyban torténd
foglalkoztatas esetén a 25. § (4) bekezdésében eldirt feltétel igazolasara vonatkozd
adatok;
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d) az oktat6i munka hallgatoi véleményezésének eredményei,

e) habilitacios eljaras eredménye;

f) az adatokat igazolo okiratok azonositasara szolgald adatok.

2. Az adatkezelés célja: A felsdoktatasi intézmény a személyes ¢€s kiilonleges adato-
kat csak a foglalkoztatdssal, juttatasok, kedvezmények, kotelezettségek megallapitasa-
val és teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi okbol, az e téorvényben meghata-
rozott nyilvantartasok kezelése céljabol, célnak megfelelé mértékben, célhoz kotodtten
kezelheti.

3. Az adatkezelés idétartama: hallgatdi jogviszony, a foglalkoztatds megsziinésétdl
szamitott 80 év

4.~ Az adattovabbités feltételei

Az 1. pontban felsorolt adatok — az 1. cm) pont szerinti adatok kivételével — tovab-
bithatok: a fenntartonak valamennyi adat, a fenntart6i jogok gyakorldsédhoz sziikséges
mértékben; a tarsadalombiztositési, illetmény és munkabér vagy mas juttatas kifizetd-
helyének minden olyan adat, amely az illetmény, munkabér vagy mas juttatas, jogo-
sultsdg megallapitasahoz, igénybevételéhez sziikséges; a felsGoktatasi informacids
rendszer miikodéséért felelés szervnek minden olyan adat, amelyet e torvény szerint a
felsboktatasi informacios rendszer kezelhet; a MAB-nak minden olyan adat, amely
ahhoz sziikséges, hogy megallapithassa a felsdoktatasi intézmény miikodéséhez sziik-
séges feltételek meglétét; a birdsagnak, renddrségnek, ligyészségnek, a birdsagi végre-
hajtonak, allamigazgatasi szervnek a konkrét iigy eldontéséhez sziikséges adatok; a
munkavégzésre vonatkoz6 rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak a foglalkozta-
tassal 0sszefliggd adatok, a nemzetbiztonsagi szolgalatnak a nemzetbiztonsagi szolga-
latokrol sz6olo 1995. évi CXXV. torvényben (a tovabbiakban: Nbtv.) meghatarozott
feladatok ellatasdhoz sziikséges valamennyi adat; az oktatdéi munka hallgatoi vélemé-
nyezése eredményeit a felsdoktatdsi intézménnyel hallgatdi, foglalkoztatisi jogvi-
szonyban allok szdmara jelen intézményi szabalyzatban meghatarozott modon; vala-
mint az informécids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011.
évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Avtv2.) 28. § alapjan a felsdoktatasi intézményhez
intézett adat-megismerési kérelem teljesitése céljabol a kérelmezének az Avtv2. 26. §
(3) bekezdése szerinti kozérdekbdl nyilvanos adatnak mindsiilé adatok.

5. A gazdasagi tanacs tagja esetén a cm) pontban foglaltak igazolasara, az adatkeze-
1és rendjére a 25. § (5)-(8) bekezdést kell megfelelden alkalmazni.

A hallgatok adatai

1. A 2011. évi CCIV. torvény alapjan nyilvantartott adatok:

,,a) felvétellel 6sszefliggd adatok:

aa)— a jelentkezd csaladi és utoneve, neme, sziiletési csaladi és uténeve, anyja szii-
letési csaladi és utdneve, sziiletési helye és ideje, allampolgarsaga, lakohelye, tartoz-
kodasi helye, értesitési cime és telefonszdma, nem magyar allampolgar esetén a Ma-
gyarorszag teriiletén vald tartézkodas jogcime €s a tartozkodasra jogositd okirat —
kiilon torvény szerint a szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkezé személyek
esetén a tartdzkodasi jogot igazold okmany — a Magyar igazolvany, Magyar hozzatar-
tozdi1 igazolvany, a nemzetkdzi biztositasi okmany adatai,

ab) az érettségi vizsga adatai,

ac) a kozépiskola adatai,

ad) a felvételi kérelem elbiralasahoz sziikséges adatok,

ae)— a felvételi eljaras adatai, a felvételi azonosito,

af)= a 48/D. § (2) bekezdése szerinti nyilatkozat azonositd szama;

b)= a hallgato6i jogviszonnyal dsszefiiggd adatok:
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ba)~ a hallgaté neve, neme, sziiletési neve, anyja neve, sziiletési helye és ideje, 4l-
lampolgarsaga, lakohelye, tartozkodasi helye, értesitési cime és telefonszama, elektro-
nikus levélcime, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag terililetén valo tar-
tozkodas jogcime ¢€s a tartozkodasra jogositd okirat - kiilon torvény szerint a szabad
mozgas ¢és tartdzkodas jogaval rendelkezd személyek esetén a tartdzkodasi jogot iga-
zol6 okmany - megnevezése, szama,

bb)= a hallgatéi (vendéghallgatoi) jogviszony tipusa, keletkezésének és megsziiné-
sének idOpontja és mddja, a hallgato altal folytatott képzés megnevezése, dllami tamo-
gatottsaga és munkarendje, a képzés befejezésének varhatd idépontja, a hallgato ta-
nulmanyainak értékelése, vizsgaadatok, megkezdett félévek, igénybe vett tamogatasi
1dd, a hallgatdi jogviszony sziinetelésének ideje,

bc) a kiilfoldi felsdoktatasi résztanulmanyok helye, ideje,

bd)= a képzés soran megszerzett és elismert kreditek, beszamitott tanulméanyok,

be) a hallgatdi juttatasok adatai, beleértve a Nemzeti Fels6oktatasi Osztdndij, vala-
mint a nemzetkozi 0sztondijakkal kapcsolatos adatokat €s a juttatdsokra valo jogosult-
sag elbiralasahoz sziikséges adatokat (szocidlis helyzet, sziilok adatai, tartasra vonat-
kozo adatok),

bf) a hallgatoéi munkavégzés adatai,

bg) a hallgatoi fegyelmi és kartéritési igyekkel kapcsolatos adatok,

bh) a fogyatékossaggal éloket megilletd kiilonleges banasmod elbiralasahoz sziiksé-
ges adatok,

bi) a hallgatoi balesetre vonatkoz6 adatok,

bj) a hallgat6 diadkigazolvanyanak sorszama, a térzslap azonosito szama,

bk)— a hallgato oktatési azonositd szdma, személyazonositd okmany szama, fényké-
pe, tarsadalombiztositasi azonosito jele,

bl)= a szakmai gyakorlat teljesitésére, az abszolutériumra, a zardvizsgara (doktori
védésre), a nyelvvizsgara, valamint az oklevélre, oklevélmellékletre vonatkozo adatok,

bm) a hallgatdi jogviszonybol adodo jogok és kotelezettségek teljesitéséhez sziiksé-
ges adatok;

C) a hallgatoi palyakovetéssel kapcsolatos adatok;

d) a hallgat6 addazonosito jele;

e) az adatokat igazold okiratok azonositasara szolgalo adatok;

f)— a hallgato 4ltal fizetett dijak és téritések - a kotelezettséghez kapcsolodé részlet-
fizetési kedvezmény, halasztas, mentesség - adatai;

g)= hallgatoi vagy lakhatdsi timogatds nyujtasa esetén, ha az csecsemégondozasi
dijban, gyermekgondozast segitd ellatasban, gyermeknevelési tdmogatasban, gyer-
mekgondozasi dijban, rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiilés okan,
vagy hatranyos helyzetére tekintettel jar, e dijak, tamogatasok adatai;

h)= a hallgaté tanulményai timogatéasa érdekében, a hallgato jogviszonyara tekintet-
tel folyositott - a 85. § (1) és (2) bekezdésében foglaltak szerint a Kormany 4ltal rende-
lettel alapitott - §sztondij adatai;

i) a hallgat6i kompetenciamérésre, annak eredményére vonatkoz6 adatok;

j)— a Diakhitel Kézpont 4ltal megitélt hitel fenndlltara, tipusara vonatkozo6 adat.

2. Az adatkezelés célja: az 18. § (1) bekezdés szerint. A felsdoktatasi intézmény a
személyes és kiilonleges adatokat csak a jogviszonnyal, a juttatidsok, kedvezmények,
kotelezettségek megallapitdsaval és teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi ok-
bodl, az e torvényben meghatarozott nyilvantartasok kezelése céljabol, célnak megfele-
16 mértékben, célhoz kototten kezelheti.

3. Az adatkezelés idétartama: a hallgatéi jogviszony megsziinésére vonatkozo beje-
lentéstdl szamitott nyolcvan évig.
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4.~ Az adattovabbitis feltételei: az adatok tovabbithatok:

a) a fenntartonak valamennyi adat, a fenntartoi iranyitassal 6sszefliggé feladatok el-
latasahoz;

b) a birésagnak, a rendérségnek, az tigyészségnek, a birdsagi végrehajtonak, az al-
lamigazgatasi szervnek a konkrét iigy eldontéséhez sziikséges adat;

C) a nemzetbiztonsagi szolgalatnak az Nbtv.-ben meghatarozott feladatok ellatasa-
hoz sziikséges valamennyi adat;

d) a fels6oktatasi informacios rendszer mitkodéséért felels szerv részére valameny-
nyi adat;

e) a Diakhitel Kozpontnak a hallgatoi hitelt igényelt személyekhez kapcsoloddan

ea) az 1. b) pont ba), bb) alpontjai szerinti adatok - nem magyar allampolgar esetén
a Magyarorszag teriiletén val6 tartozkodas jogcime ¢€s a tartozkodasra jogositd okirat,
tartdzkodasi jogot igazoldé okmany megnevezése, szama kivételével, tovabba a hallga-
to tanulményainak értékelése, vizsgaadatok, igénybe vett tdmogatasi id6 kivételével -,

eb) az 1. f) pontbodl a hallgato altal onkoltség cimén az intézmény felé ténylegesen
fizetendd Osszeg, a hallgatoi hitelre valo jogosultsag, illetve ennek megsziinése vizsga-
lata, valamint a torlesztési kotelezettség fennallasanak, illetve sziinetelésének megalla-
pitasa céljabol,

ec) az 1. b) pont ba) és bk) alpontjai szerinti adatok - a tarsadalombiztositasi azono-
sito jel kivételével -, az tigyfelekkel torténd kapcsolattartashoz és a veliik kapcsolatos
iigyintézéshez a hitelszerzddésbol eredd jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése
céljabol,

ed) az 1. b) pont ba) és bb) alpontjai szerinti adatok - a hallgaté tanulmanyainak ér-
tékelése, vizsgaadatok, igénybe vett timogatasi id6 kivételével -,

ee) az 1. b) pont bl) alpontjabdl az abszolutériumra és a zardvizsgara vonatkozo ada-
tok a hallgatoi hiteltartozasok vérhatd visszafizetésével kapcsolatos kockazatelemzés-
hez és a kockazati mértek szerinti ligyfélkezeléshez;

f) a magyar allami 6sztondij feltételei teljesitésének nyilvantartasaért felelds szerv-
nek a képzésre €s a hallgatdi jogviszonyra vonatkozdan.”

Az adatkezelés jogszerlisége

A személyes adatok kezelése akkor jogszer(i, ha az aldbbiak valamelyike teljesiil:

az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol torténd
kezeléséhez;

az adatkezelés olyan szerzdés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik
fél, vagy az a szerz6dés megkotését megeldzden az érintett kérésére torténd 1épések
megtételéhez sziikséges;

az adatkezelés az adatkezeldre vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelme miatt sziikséges;

az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezeldre ruhdzott kdzhatalmi jogositvany gyakor-
lasanak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges;
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e az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szlikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget ¢élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai €és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
sziikségessé, kiilondsen, ha az érintett hallgatok.

A fentiek értelmében az adatkezelés jogszerinek mindsiil, ha arra valamely szerzédés vagy
szerz6déskotési szandék keretében van sziikség.

Ha az adatkezelésre az adatkezelére vonatkozd jogi kotelezettség teljesitése keretében keriil
sor, vagy ha az kozérdekt feladat végrehajtasahoz, illetve kozhatalmi jogositvany gyakorlasa-
hoz sziikséges, az adatkezelésnek az unios jogban vagy valamely tagallam jogaban foglalt
jogalappal kell rendelkeznie.

Az adatkezelést jogszertinek kell tekinteni akkor, amikor az az érintett életének vagy mas fent
emlitett természetes személy érdekeinek védelmében torténik. Mas természetes személy 1ét-
fontossdgu érdekeire hivatkozdssal személyes adatkezelésre elvben csak akkor keriilhet sor,
ha a szdban forgo6 adatkezelés egyéb jogalapon nem végezhetd.

A személyes adatkezelés néhany tipusa szolgalhat egyszerre fontos kdzérdeket és az érintett
létfontossagu érdekeit is, példaul olyan esetben, amikor az adatkezelésre humanitarius okok-
bol, ideértve, ha arra a jarvanyok és terjedéseik nyomon kdvetéséhez, vagy humanitarius
vészhelyzetben, kiilondsen természeti vagy ember altal okozott katasztréfak esetében van
sziikség.

Az adatkezeld — ideértve azt az adatkezel6t is, akivel a személyes adatokat kozdlhetik — vagy
valamely harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre. Az ilyen jogos ér-
dekrdl lehet sz6 példaul olyankor, amikor relevans és megfeleld kapcsolat all fenn az érintett
¢és az adatkezeld kozott, példaul olyan esetekben, amikor az érintett az adatkezeld tigyfele
vagy annak alkalmazaséaban 4ll.

Személyes adatoknak a csalasok megeldzése céljabol feltétlentil sziikséges kezelése szintén az
érintett adatkezeld jogos érdekének mindsiil. Személyes adatok kozvetlen iizletszerzési célu
kezelése szintén jogos érdeken alapuldnak tekinthetd.

A jogos érdek fennalldsanak megallapitasahoz mindenképpen koriiltekintden meg kell vizs-
galni tobbek kozott azt, hogy az érintett a személyes adatok gylijtésének idépontjaban és azzal
Osszefiiggésben szamithat-e €szSzerlien arra, hogy adatkezelésre az adott célbdl keriilhet sor.
Az érintett érdekei és alapvetd jogai els6bbséget élvezhetnek az adatkezeld érdekével szem-
ben, ha a személyes adatokat olyan koriilmények kozott kezelik, amelyek kdzepette az érintet-
tek nem szamitanak tovabbi adatkezelésre.

Az ¢rintett adatkezeld jogos érdekének mindsiil a kozhatalmi szervek, szédmitastechnikai
vészhelyzetekre reagald egység, halozatbiztonsagi incidenskezeld egységek, elektronikus hir-
kozlési halozatok tlizemeltetdi €s szolgaltatdsok nyujtoi, valamint biztonsagtechnoldgiai szol-
galtatok altal végrehajtott olyan mértéki személyes adatkezelés, amely a haldzati és informa-
tikai biztonsag garantalasahoz feltétleniil sziikséges és aranyos.

A személyes adatoknak a gylijtésiik eredeti céljatol eltérd egyéb célbol torténd kezelése csak
akkor megengedett, ha az adatkezelés Gsszeegyeztethetd az adatkezelés eredeti céljaival, ame-
lyekre a személyes adatokat eredetileg gyiijtotték. Ebben az esetben nincs sziikség attol a jog-
alaptol eltérd, kiilon jogalapra, mint amely lehetdveé tette a személyes adatok gytijtését.
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A személyes adatok hatdsagok altali, hivatalosan elismert vallasi intézmények alkotmanyjog-
ban vagy nemzetkozi kozjogban megallapitott céljainak elérése érdekében torténd kezelése
kozérdeken alapulonak mindsiil.

Az érintett személy hozzdjarulasa, feltételek

e Amennyiben az adatkezelés hozzajarulason alapul, az adatkezelének képesnek kell len-
nie annak igazolasara, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult.

e Ha az érintett a hozz4jaruldsat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas
tigyekre is vonatkozik, a hozzajarulas iranti kérelmet ezektdl a mas iigyektdl egyér-
telmiien megkiilonboztethetd modon kell k6zolni.

e Az ¢rintett jogosult arra, hogy hozzajaruldsat barmikor visszavonja. A hozzajarulas
visszavondsa nem érinti a hozzéjarulason alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés jog-
szerliségét. A hozzajarulas megadasa eldtt az érintettet errdl tajékoztatni kell. A hozza-
jarulas visszavonasat ugyanolyan egyszeri moédon kell lehetévé tenni, mint annak
megadasat.

e Annak megallapitasa sordn, hogy a hozzajarulds onkéntes-e, a lehetd legnagyobb mér-
tekben figyelembe kell venni azt a tényt, egyebek mellett, hogy a szerzddés teljesité-
sének — beleértve a szolgaltatasok nyujtasat is — feltételéiil szabtak-e az olyan szemé-
lyes adatok kezeléséhez vald hozzajaruldst, amelyek nem sziikségesek a szerzddés
teljesitéséhez.

e Kozvetleniil hallgatoknak kinalt, informacids tdrsadalommal Osszefiiggd szolgaltatasok
vonatkozasaban végzett személyes adatok kezelése akkor jogszer(i, ha a hallgaté a 16.
életévét betoltotte. A 16. életévét be nem toltott hallgatd esetén, a hallgatok személyes
adatainak kezelése csak akkor és olyan mértékben jogszer(i, ha a hozzajarulast a hall-
gato feletti sziildi felligyeletet gyakorld adta meg, illetve engedélyezte.

A faji vagy etnikai szdrmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vildgnézeti meggy6zddés-
re vagy szakintézményi tagsagra utaldé személyes adatok, valamint a természetes személyek
egyedi azonositasat célzod genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a termé-
szetes személyek szexualis életére vagy szexualis iranyultsagara vonatkoz6 személyes adatok
kezelése tilos, kivéve, ha az érintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok
egy vagy tobb konkrét célbol torténd kezeléséhez.

A biintetdjogi felelésség megallapitasara vonatkozd hatarozatokra és a bilincselekményekre,

illetve a kapcsolodo biztonsagi intézkedésekre vonatkozd személyes adatok kezelésére kizaro-

lag abban az esetben keriilhet sor, ha az k6zhatalmi szerv adatkezelésében torténik.
Azonositast nem igényld adatkezelés

Ha azok a célok, amelyekbdl az adatkezeld a személyes adatokat kezeli, nem vagy mar nem

teszik sziikségessé az érintettnek az adatkezeld éltali azonositdsat, az adatkezeld nem koteles
kiegészitd informaciokat megdrizni.
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Ha az adatkezel6 bizonyitani tudja, hogy nincs abban a helyzetben, hogy azonositsa az érintet-
tet, errdl lehetdség szerint 6t megfelel6 mdodon tajékoztatja.

Az érintett személy tajékoztatasa, jogai

A tisztességes ¢€s atlathato adatkezelés elve megkdveteli, hogy az érintett tajékoztatast kapjon
az adatkezelés tényérdl és céljairdl.

Ha a személyes adatokat az érintettdl gyijtik, az érintettet arrol is tajékoztatni kell, hogy kote-
les-e a személyes adatokat k6zolni, valamint, hogy az adatszolgaltatds elmaradisa milyen
kovetkezményekkel jar. Ezeket az informacidkat szabvanyositott ikonokkal is ki lehet egészi-
teni annak érdekében, hogy az érintett a tervezett adatkezelésrol jol lathato, konnyen érthetd
¢s jol olvashat6 formaban altalanos tajékoztatast kapjon.

Az érintettre vonatkozo személyes adatok kezelésével Osszefiiggo tajékoztatast az adatgytjtés
idépontjaban kell az érintett részére megadni, illetve, ha az adatokat nem az érintettl, hanem
mas forrasbol gyujtotték, az ligy koriilményeit figyelembe véve, ésszerti hataridon beliil kell
rendelkezésre bocsatani.

Az érintett jogosult, hogy hozzaférjen a r4 vonatkozoan gytijtott adatokhoz, valamint arra,
hogy egyszeriien és ésszerti idokozonként, az adatkezelés jogszerliségének megallapitasa €s
ellendrzése érdekében gyakorolja e jogat. Minden érintett szamara biztositani kell a jogot arra,
hogy megismerje kiillondsen a személyes adatok kezelésének céljait, tovabba, ha lehetséges,
azt, hogy a személyes adatok kezelése milyen id6tartamra vonatkozik,

Az érintett jogosult kiilondsen arra, hogy személyes adatait tordljék €s a tovabbiakban ne ke-
zeljék, ha a személyes adatok gytlijtésére vagy mas modon vald kezelésére az adatkezelés ere-
deti céljaival Osszefiiggésben mar nincs sziikség, vagy ha az érintettek visszavontak az adatok
kezeléseéhez adott hozzdjarulasukat.

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen lizletszerzés érdekében torténik, az érintett szamara
biztositani kell a jogot arra, hogy barmikor dijmentesen tiltakozzon a rd vonatkoz6 személyes
adatok e célbol torténd kezelése ellen.

A személyes adatok feliilvizsgalata

Annak biztositasa érdekében, hogy a személyes adatok tarolasa a sziikséges idétartamra korla-
tozodjon, az adatkezeld torlési vagy rendszeres feliilvizsgalati hataridoket allapit meg.

Az intézmény vezetdje altal megallapitott rendszeres feliilvizsgalati hataridd: 1 év.

Az adatkezel6 feladatai

Az adatkezeld a jogszerli adatkezelés érdekében megfeleld belsé adatvédelmi szabalyokat
alkalmaz. Ez a szabalyozas kiterjed az adatkezeld hataskorére és feleldsségére.

Az adatkezeld kotelessége, hogy megfeleld és hatékony intézkedéseket hajtson végre, vala-

mint hogy képes legyen igazolni azt, hogy az adatkezelési tevékenységek a hatalyos jogszaba-
lyoknak megfelelnek.
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Ezt a szabalyozast az adatkezelés jellegének, hatokorének, koriilményeinek és céljainak, va-
lamint a természetes személyek jogait és szabadsagait érintd kockdzatnak a figyelembevételé-
vel kell meghozni.

Az adatkezeld az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei €s céljai, valamint a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozd valdsziniiségli és sulyossagti kockazat
figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre. E szabalyzat
alapjan az egy¢éb belso szabalyzatokat feliilvizsgalja és szilikség esetén naprakésszé teszi.

Az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo megfeleld nyilvantartast vezet a hataskore alapjan vég-
zett adatkezelési tevékenységekrdl. Minden adatkezeld és adatfeldolgozo koteles a feliigyeleti
hatosaggal egyiittmiikodni €s ezeket a nyilvantartasokat kérésre hozzaférhetdvé tenni az érin-
tett adatkezelési miiveletek ellendrzése érdekében.

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok

A tajékoztataskéréshez vald jog

Barmely személy a megadott elérhetdségeken keresztiil tajékoztatast kérhet arrdl, hogy az
intézmény milyen adatait, milyen jogalapon, milyen adatkezelési cél miatt, milyen forrasbol,
mennyi ideig kezeli. A kérelmére haladéktalanul, de legfeljebb 30 napon beliil, a megadott
elérhetdségre tajékoztatast kell kiildeni.

A helyesbitéshez vald jog

Barmely személy a megadott elérhetoségeken keresztiil kérheti barmely adatanak modosita-
sat. Err6l kérelmére haladéktalanul, de legfeljebb 30 napon beliil intézkedni kell és a megadott
elérhetdségre tajékoztatast kell kiildeni.

A tOrléshez vald jog

Barmely személy a megadott elérhetdségeken keresztiil kérheti adatdnak torlését. Kérelmére
ezt haladéktalanul, de legfeljebb 30 napon beliill meg kell tenni és a megadott elérhetdségre
tajékoztatast kell kiildeni.

A zarolashoz, korlatozashoz valo jog

Béarmely személy a megadott elérhetdségeken keresztiil kérheti adatdnak zarolasat. A zéarolas
addig tart, amig a megjeldlt indok sziikségessé teszi az adatok tarolasat. A kérelemre ezt hala-
déktalanul, de legfeljebb 30 napon beliil meg kell tenni €s a megadott elérhetdségre tajékozta-
tast kell kiildeni.

A tiltakozashoz valo jog

Béarmely személy a megadott elérhetdségeken keresztiil tiltakozhat az adatkezelés ellen.
A tiltakozast a kérelem benytjtasatol szamitott legrovidebb iddn beliil, de legfeljebb 15 napon
beliil meg kell vizsgalni, annak megalapozottsaga kérdésében dontést kell hozni és a dontés-
r6l a megadott elérhetdségre tajékoztatast kell kiildeni.

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési lehetdség
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Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag

Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat (kukac) naih.hu

URL https://naih.hu

koordinatak: E 47°30'56"; K 18°59'57"

Az érintett a jogainak megsértése esetén az adatatvevo az adatkezel6 ellen birésaghoz fordul-
hat. A bir6sag az ligyben soron kivill jar el. A pert az érintett — valasztasa szerint — a lakohe-

lye vagy tartdzkodasi helye szerint illetékes torvényszék elott is megindithatja.

Az intézmény feladatai a megfelelé adatvédelem érdekében

Az adatvédelmi tudatossag. Biztositani kell a szakmai felkésziiltséget a jogszabalyok-
nak valo megfeleléshez. Elengedhetetlen a munkatarsak szakmai felkészitése és a sza-
balyzat megismerése.

At kell tekinteni az adatkezelés céljat, szempontrendszerét, a személyes adatkezelés
koncepciodjat. Az adatvédelmi és adatkezelési szabalyzattal 6sszhangban kell biztosita-
ni jogszer(i adatkezelést és adatfeldolgozast.

Az adatkezelésben érintett személy megfeleld tajékoztatasa. Figyelni kell arra, hogy —
ha az adatkezelés az érintett hozzajarulasan alapul, — kétség esetén az adatkezelonek
kell bizonyitania, hogy az adatkezeléshez az érintett személy hozzajarult.

Az érintett személynek nyujtott tdjékoztatds tomor, konnyen hozzaférhetd és konnyen
érthet6 legyen, ezért azt vilagos és kozértheté nyelven kell megfogalmazni és megje-
leniteni.

Az atlathato adatkezelés kovetelménye, hogy az érintett személy tajékoztatast kapjon az
adatkezelés tényérdl és céljairdl. A tajékoztatast az adatkezelés megkezdése elott kell
megadni és a tajékoztatashoz valo jog az adatkezelés soran annak megsziinéséig meg-
illeti az érintettet.

Az adatkezelésben érintett személy f6bb jogai a kovetkezok:

a ra vonatkozé személyes adatokhoz vald hozzaférés;

a személyes adatok helyesbitése;

a személyes adatok torlése;

a személyes adatok kezelésének korlatozasa;

a profilalkotas és az automatizalt adatkezelésen elleni tiltakozas;
az adathordozhatosaghoz valo jog.

- Az adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil, de legkésébb a kérelem beérkezésétol
szamitott egy honapon beliil tdjékoztatja az érintettet. Sziikség esetén, figyelembe vé-
ve a kérelem Osszetettségét €s a kérelmek szdmat, ez a hataridd tovabbi két honappal
meghosszabbithatd. A tdjékoztatasi kotelezettség biztosithatd egy olyan biztonsagos
online rendszer iizemeltetésével, amelyen keresztiil az érintett konnyen €s gyorsan
hozzaférhet a sziikséges informacidohoz.
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- At kell tekinteni az intézmény 4ltal végzett adatkezeléseket, biztositani kell az informa-
cios onrendelkezési jog érvényesiilését. Az érintett személy kérésére adatait késedelem
nélkiil torolni kell, amennyiben az érintett személy visszavonja az adatkezelés alapjat
képez6 hozzajarulast.

- Az érintett személy hozzdjarulasabol félreérthetetlentil ki kell deriilnie, hogy az érintett
beleegyezik az adatkezelésbe. Ha az adatkezelés az érintett hozzajarulasan alapul, két-
ség esetén az adatkezeldnek kell bizonyitania, hogy az adatkezelési miivelethez az
érintett hozzajarult.

- Hallgatok személyes adatkezelése esetén kiemelt figyelmet kell forditani az adatkezelési
szabalyok betartdsdra. Kozvetleniil hallgatoknak kindalt, informacids tarsadalommal
Osszefiiggd szolgaltatdsok vonatkozasaban végzett személyes adatok kezelése akkor
jogszert, ha a hallgat6 a 16. életévét betoltotte. A 16. életévét be nem toltdtt hallgatok
esetén, a hallgatok személyes adatainak kezelése csak akkor €s olyan mértékben jog-
szer(, ha a hozzajarulast a hallgatok feletti sziil6i feliigyeletet gyakorlo adta meg, il-
letve engedélyezte.

- A személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozasa esetén bejelentési kotelezettség
keletkezik a feliigyel6 hatosag felé. Az adatkezelonek indokolatlan késedelem nélkiil —
ha lehetséges, legkésébb 72 6raval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasa-
ra jutott —, meg kell tenni a bejelentést a feliigyeleti hatésagnak, kivéve akkor, ha az
adatvédelmi incidens valoszintsithetben nem jar kockazattal a természetes személy
jogait tekintve.

- Bizonyos esetekben indokolt lehet az adatkezelonek az adatkezelést megel6zden adat-
védelmi hatasvizsgalatot lefolytatni. A hatasvizsgalat soran meg kell vizsgalni, hogy a
tervezett adatkezelési miiveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Ha az
adatvédelmi hatdsvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés valdsziniisithetden ma-
gas kockézattal jar, a személyes adatok kezelését megel6zden az adatkezelonek kon-
zultalnia kell a feliigyeleti hatsaggal.

- Abban az esetben, ha a f6 tevékenységek olyan adatkezelési miiveleteket foglalnak ma-
gukban, amelyek jellegiiknél, hatokoriiknél vagy céljaiknal fogva az érintettek rend-
szeres ¢€s szisztematikus, nagymértékii megfigyelését teszik sziikségesse, adatvédelmi
tisztvisel6t kell kinevezni. Az adatvédelmi tisztvisel6 kinevezése az adatbiztonsag
megerdsitését célozza.

Adatbiztonsag

Az adatokat megfeleld intézkedésekkel védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, meg-
valtoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a vélet-
len megsemmistilés €s sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol fakado hoz-
zaférhetetlenné valas ellen.

A nyilvantartasokban elektronikusan kezelt adatdllomanyok védelme érdekében megfeleld

technikai megoldassal biztositani kell, hogy a nyilvantartasokban tarolt adatok kozvetleniil ne
legyenek 6sszekapcsolhatok és az érintetthez rendelhetdk.
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Az adatbiztonsdg megtervezésekor ¢és alkalmazasakor tekintettel kell lenni a technika min-
denkori fejlettségére. Tobb lehetséges adatkezelési megoldas koziil azt kell valasztani, amely
a személyes adatok magasabb szintli védelmét biztositja, kivéve, ha az ardnytalan nehézséget
jelentene az adatkezeldnek.

Adatvédelmi tisztviseld
Adatvédelmi tisztviseld kijeldlése kotelezo az alabbi kritériumok alapjan:

o az adatkezelést kozhatalmi szervek vagy egyéb, kozfeladatot ellatd szervek végzik, ki-
véve az igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben eljard birdésagokat;

e az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozo {6 tevékenységei olyan adatkezelési miiveleteket
foglalnak magukban, amelyek jellegiiknél, hatokoriiknél vagy céljaiknal fogva az érin-
tettek rendszeres és szisztematikus, nagymértékli megfigyelését teszik sziikségesse;

e az adatkezeld vagy az adatfeldolgoz6 6 tevékenységei a személyes adatok biintetdjogi
feleldsség megallapitasara vonatkozo hatarozatokra és biincselekményekre vonatkozo
adatok nagy szamban torténd kezelésére vonatkoznak.

Amennyiben adatvédelmi tisztvisel kijelolése kotelezd, akkor arra az alabbi szabalyok vo-
natkoznak:

Az adatvédelmi tisztviseldt szakmai ratermettség és kiillondsen az adatvédelmi jog és gyakor-
lat szakért6i szintli ismerete, valamint az adatkezelés ellatasara vald alkalmassag alapjan kell
kijeldlni.

Az adatvédelmi tisztviseld az adatkezeld vagy az adatfeldolgozé alkalmazottja is lehet, de
szolgaltatasi szerzddés keretében is ellathatja feladatait.

Az adatkezeldnek vagy az adatfeldolgozonak kotelezd kozzétenni az adatvédelmi tisztviseld
neveét €s elérhetdségét, és azokat a feliigyeleti hatosaggal is k6zolni kell.

Az adatvédelmi tisztviseld jogallasa

Az adatkezeldnek biztositania kell, hogy az adatvédelmi tisztviseld a személyes adatok vé-
delmével kapcsolatos dsszes ligybe megfeleld modon és iddben bekapcsolddjon. Biztositani
kell, hogy az adatvédelmi tisztviseld szakértoi szintli ismereteinek fenntartdsdhoz sziikséges
forrasok rendelkezésre alljanak.

Az adatvédelmi tisztviseld a feladatai ellatasaval kapcsolatban utasitdsokat senkitdl nem fo-
gadhat el. Az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozo6 az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai ellatasa-
val 0sszefliggésben nem bocsathatja el és szankcidval sem stjthatja. Az adatvédelmi tisztvise-
16 kozvetleniil az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo legfelsd vezetésének tartozik
felelosséggel.

Az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és jogaik gyakorlasahoz kapcsolodd valameny-
nyi kérdésben az adatvédelmi tisztvisel6hoz fordulhatnak.
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Az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai teljesitésével kapcsolatban titoktartasi kotelezettség vagy
az adatok bizalmas kezelésére vonatkozo kotelezettség koti.

Az adatvédelmi tisztviselé mas feladatokat is ellathat, de a feladatokkal kapcsolatban Gssze-
férhetetlenség ne alljon fenn.

Az adatvédelmi tisztviselO feladatai

e Tajékoztat és szakmai tandcsot ad az adatkezeld vagy az adatfeldolgozd, tovabba az
adatkezelést végz0 alkalmazottak részére;

o ellendrzi az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozd személyes adatok védelmével kapcsola-
tos belsd szabalyainak valé megfelelést;

o kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozdan, valamint
nyomon koveti a hatasvizsgalat elvégzését;

o cgyiittmiikddik a feliigyeleti hatosaggal.
Adatvédelmi incidens

Az adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mo-
don kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megval-
toztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Az adatvédelmi incidens megfeleld és kelld idejti intézkedés hidnyéaban fizikai, vagyoni vagy
nem vagyoni karokat okozhat a természetes személyeknek, tobbek kozott a személyes adataik
feletti rendelkezés elvesztését vagy a jogaik korlatozasat, a hatranyos megkiilonboztetést, a
személyazonossag-lopast vagy a személyazonossaggal valod visszaélést.

Az adatvédelmi incidenst indokolatlan késedelem nélkiil, legkésébb 72 oran beliil be kell je-
lenteni az illetékes feliigyeleti hatosagnal, kivéve, ha az elszamoltathatosag elvével dsszhang-
ban bizonyitani lehet, hogy az adatvédelmi incidens valdsziniileg nem jar kockézattal a termé-
szetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve.

Az érintett személyt késedelem nélkiil tajékoztatni kell, ha az adatvédelmi incidens valoszini-
sithetden magas kockazattal jar a természetes személy jogaira és szabadsagara nézve, annak
érdekében, hogy megtehesse a sziikséges ovintézkedéseket.

Munkahelyi adatkezelés
Allashirdetésre benyuijtott palyazatok, onéletrajzok kezelése
Az adatkezelés célja: a meghirdetett munkakor betoltése. Az adatkezelés jogalapja: az érintett
hozzajarulasa. A kezelt adatok: név, lakcim, e-mail cim, telefonszam, esetleg fotd, sziiletési
hely 1dd, iskolai végzettséget, szakmai képzettséget igazold6 dokumentumokban szerepld to-

vabbi személyi adatok.

Az adatok kezelésére jogosultak: munkaltatoi jogok gyakorloi, munkaiigyi és pénziigyi ligyin-
tézok, titkarsagi munkatars. Az adatok kezelésének id6tartama: a meghirdetett munkakor be-
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toltését kovetden a ki nem valasztott jelentkezék benyujtott, személyes adatokat tartalmazé
anyagait torolni kell.

Az Intézmény honlapjaval kapcsolatos adatkezelések

A www.prta.hu weblap (honlap) meglatogatasakor a webszerver felhasznaloi adatokat nem
rogzit, cookie-kat nem alkalmaz. Az Intézmény weboldalan profilalkotast nem végez.
Adatkezelés célja: honlapon kiilonb6z6 hirek, események, szakmai anyagok megjelentetése.
Kezelt adatok: a honlap tartalmahoz kapcsoldodoan: hirekben megjelend nevek, csoportok le-
irasaban szerepld nevek, eseménynaptarban szerepld nevek, telefonkonyv (csak intranet feldl
érhetd el, amihez kiviilrdl hitelesités sziikséges)

Hozzaférési jogosultsag: weblap szerkesztdje, valamint az informatikai rendszergazda.

Szamitégépen tarolt adatok

A szamitogépen, illetve haldzaton tarolt személyes adatok biztonsidga érdekében, kiillondsen
az alabbi intézkedéseket kell foganatositani:
* Biztonsagi mentés: a személyes adatokat tartalmazé adatbazisok aktiv adataibol rend-
szeresen kell kiilon adathordozora biztonsagi mentést késziteni.
* Virusvédelem: a személyes adatokat kezeld dolgozok asztali szamitogépein gondos-
kodni kell a virusmentesitésrol.
» Hozzaférés-védelem: az adathozzaféréshez csak érvényes, személyre sz616, azonosit-
hatd jogosultsaggal lehet hozzaférni. Halozati er6forrasokhoz csak érvényes felhaszna-
161 névvel és jelszoval lehet hozzaférni.
» Halozati védelem: a mindenkor rendelkezésre allo szamitastechnikai eszkozok fel-
hasznalasaval meg kell akadalyozni, hogy adatokat tarold, haldzaton keresztiil elérhetd
szerverekhez illetéktelen személy hozzaférjen.

Manualis kezelésii adatok

A manudlis kezelésli személyes adatok biztonsaga érdekében az alabbi intézkedéseket kell
foganatositani:
» Tiz- és vagyonvédelem: az irattari kezelésbe vett iratokat jol zarhato, szaraz helyiség-
ben kell elhelyezni.
» Hozzaférés-védelem: a folyamatos aktiv kezelésben 1év§ iratokhoz csak az illetékes
tigyintézOk férhetnek hozza. A személyzeti valamint a bér- és munkaiigyi iratokat zar-
hat6 szekrényben kell 6rizni.

Ugyviteli és nyilvantartas céli adatkezelés

A fels6oktatasi informdcios rendszer.

A fels6oktatasi informacids rendszer- kdzponti nyilvantartas keretében fenntartoi, intézményi,
foglalkoztatasi, hallgatoi adatokat tartalmaz. A FIR informacios rendszerébdl személyes adat
csak az érdekelt kérésére, illetve hozzajarulasa esetén, illetve az érdekelt egyidejl értesitése
mellett adhat6 ki.

A fels6oktatas informdcios rendszerébe kotelesek adatot szolgdltatni az intézmények az eld-
irasoknak megfelelden.
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Az intézmény a tevékenységéhez tartozo esetekben, illetve ligyviteli és nyilvantartasi célbol
személyes adatokat is kezelhet.

Az adatkezelés alapjaul az érintett személy megfeleld tajékoztatasan alapuld onkéntes és hata-
rozott hozzajarulas szolgal. A részletes tajékoztatas utan — amely kiterjed az adatkezelés célja-
ra, jogalapjara €s idétartamara, valamint az érintett személy jogaira — az érintettet figyelmez-
tetni kell az adatkezelés Onkéntes jellegére. Az adatkezeléshez vald hozzajarulast irdsban
rogziteni kell.

Az tigyviteli és nyilvantartasi célbol torténd adatkezelés az alabbi célokat szolgalja:
- az intézmény munkavallaldinak adatkezelése, amely jogszabalyi kotelezettségen alapul;

- a intézménnyel megbizasi jogviszonyban all6 személyek adatkezelése kapcsolattartasi,
elszamolasi és nyilvantartasi célbol;

- a intézménnyel iizleti kapcsolatban all6 mas intézmények, intézmények ¢és vallalkoza-
sok kapcsolattartoi adatai, amelyek természetes személyek elérhetdségi €s azonositasi
adatai is lehetnek;

A fentiek szerinti adatkezelés egyrészrdl jogszabalyi kotelezettségen alapul, masrészrdl pedig
az érintett személy kifejezetten hozzajarult adatai kezeléséhez (példaul munkaszerzédés célja-
bol vagy weboldalon partnerként regisztralt, stb.)

A intézményhez irasos formaban eljuttatott — személyes adatokat is tartalmaz6 — dokumentu-
mok (példaul onéletrajz, allaskeresési jelentkezés, egyéb beadvany, stb.) esetében az érintett
személy hozzdjarulasat vélelmezni kell. Az ligy lezarulta utan — tovabbi felhasznalasra vonat-
koz6 hozzajaruléds hidnyaban — az iratokat meg kell semmisiteni. A megsemmisités tényét
jegyzékonyvben kell rogziteni.

Az ligyviteli célu adatkezelés esetében a személyes adatok kizarolag az adott iigy irataiban és
a nyilvantartasokban szerepelnek. Ezen adatok kezelése a kezelés alapjaul szolgald irat selej-
tezéséig tart.

Az ligyviteli és nyilvantartasi célbol torténd adatkezelést — annak biztositasa érdekében, hogy
a személyes adatok tarolasa a sziikséges id6tartamra korlatozodjon, — évente feliil kell vizs-

galni, a pontatlan személyes adatokat haladéktalanul torolni kell.

Az tigyviteli és nyilvantartasi célbol torténd adatkezelés esetében is biztositani kell a jogsza-
balyoknak valo megfelelést.

Egyéb célbdl torténd adatkezelés
Amennyiben az intézmény olyan adatkezelést kivan végezni, amely ebben a szabalyzatban
nem szerepel, elézetesen ezen belsd szabalyzatat kell megfeleléen kiegésziteni, illetve az 1)

adatkezelési célnak megfeleld rész-szabalyokat hozzakapcsolni.

A szabdalyzathoz tartozo egyéb dokumentumok
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Az adatvédelmi és adatkezelési szabalyzathoz kell kapcsolni és azzal egyiitt kezelni azokat a
dokumentumokat és szabalyozasokat, amelyek példaul az adatkezeléshez hozzajarulo6 irasbeli
nyilatkozatot tartalmazzak vagy példaul weboldalak esetén a kotelezd adatkezelési tajékozta-
tot irjak le.

Ellenorzés

Az adatvédelemmel kapcsolatos eldirasok, igy kiilonosen jelen szabalyzat rendelkezéseinek
betartasat, a rektor és helyettese folyamatosan ellendrzik, az irat- és adatkezeléssel kapcsola-
tos szabalyzatok, jegyzokonyvek és a nyilvantartas attekintésével gondoskodik az adatkezelés
torvényes rendjének megtartasarol.

Az informatikai ¢és adatbiztonsagi rendszabalyok ¢s intézkedések megtartasat a rektor altal
kinevezett személyek, jelen esetben a rektor helyettes és a rendszergazda ellendrzi.

Az egyes adatkezelések ellendrzését sziikség szerint kell végezni. Az ellenérzés tapasztalatai-
ol a kijelolt személyek szoban, s ha sziikséges irasban tajékoztatjak a rektort.

Feleldsségi szabalyok

A Szabalyzatban meghatarozott személyi iratok kezelésével, az azokban foglalt adatok vé-
delmével 6sszefliggd feladatokat a Rektori és a Gazdasagi Hivatal latja el. Az adatok informa-
tikai kezelésével, védelmével Osszefliggd feladatok is itt keriilnek ellatasra.

A Szabalyzatban meghatarozott adatok kezeléséért, védelméért felelds személyek:

» az alkalmazotti, és a megbizasi jogviszonyban foglalkoztatottak adatkezelésének jog-
szerliségéért, a személyes adatok védelméért, valamint a jogszabalyok altal eldirt adat-
szolgéltatasokért a gazdasagi vezetd,

= az ¢rintett alkalmazottnak az irattdrban tarolt €és nyilvantartott személyi anyagaiért a
rektor helyettes,

* a mindsitést, teljesitményértékelést végzd intézményvezetd e tevékenységi korén be-
ll,

» arendszergazda a szamitastechnikai adathordozok biztonsaga tekintetében,

» az ¢érintett alkalmazottak sajat adataik kozlése tekintetében.

Az intézmény rektora és a helyettese utjan rendszeresen ellendrzi az alkalmazotti jogviszony-
nyal Osszefliggd adatok védelmére és kezelésére vonatkozo szabalyok, valamint a Szabalyzat-
ban rogzitett eldirasok megtartasat, illetve az adatvédelmi kovetelmények érvényesiilését.

A rendszergazda:

= Kkoteles biztositani az adatkezeléshez hasznalt szdmitastechnikai eszkozok zavartalan

miikddését.
Az adatkezelés alapjaul szolgald jogszabalyok

- Az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a ter-
mészetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl
¢és az ilyen adatok szabad 4ramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet),

- 2011. évi CXILI. torvény az informdciés onrendelkezési jogrdl és az informacidszabad-
sagrol,
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- 2011. évi CCIV. térvény a nemzeti felséoktatasrol,

- A koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szold 1995.
évi LXVI. torvény,

- A kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl szolo
335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet,

- 2001. évi CVIIL torvény az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az in-
formacids tarsadalommal dsszefiiggd szolgaltatasok egyes kérdéseirdl,

- 2003. évi C. torvény az elektronikus hirk6zlésrol.

Zar6 rendelkezések

(1) Jelen szabalyzatot az Akadémia Szenatusa a 2019. oktober 29-1 iilésén hozott 78/2019.
oktober 29. sz. hatarozataval fogadta el és 1éptette hatalyba.

Pépa, 2019. oktober 29.

Dr. Németh Tamas
rektor
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12. Melléklet
A Papai Reformadtus Teoldgiai Akadémia Szabadlyzata a fogyatékossaggal élo hallgatok ta-
nulmanyainak folytatasahoz sziikséges esélyegyenliséget biztosito feltételekrol

A Pépai Reformatus Teologiai Akadémia (tovabbiakban Akadémia) Szenatusa a nemzeti fel-
sOoktatasrol szold 2011. évi CCIV. tv. (tovabbiakban Nftv.), valamint a 87/2015. (IV. 9.)
Korm. rendelet rendelkezéseivel és a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz felsdoktatasrol szo1d
2014. évi V. tv-ével Osszhangban a fogyatékossaggal €16 hallgatok esélyegyenldségét biztosi-
to feltételekrdl az alabbi szabalyzatot alkotja.

1. § (1) Jelen szabalyzat alkalmazéasaban fogyatékossaggal ¢l6 hallgatd az a hallgato, aki hit-
¢leti alap- €s osztatlan képzés tekintetében az MRE 2014. évi V. tv. 26. § (7)-(9) bekezdései-
ben foglalt kizar6 okokon tuli testi, érzékszervi fogyatékos.

(2) Fogyatékossaggal €16 hallgato tovabba az lehet, akinek fogyatékossagot igazold szakértoi
véleménye van. Az Akadémia kiilfoldon kiéllitott szakértéi véleményt is eredeti nyelven fo-
gad el, ha az angol, német, francia vagy holland nyelvii (Nftv. 87/2015 (IV. 9.)). Mas idegen
nyelvii szakértéi vélemény hiteles forditasat kéri az Akadémia.

(3) Ha valamely szak a felvételi kérelem elbiralasahoz vizsgan valo részvételt ir eld, fogyaté-
kossaggal ¢l0 jelentkezd esetén a kozépiskolai tanulmanyok sordn nyujtott mentesitést, a
vizsgazas sajatos formajat biztositani kell. Megilleti ez a jog azt is, akinek a kozépiskolai ta-
nulményai sordn nem biztositottak ilyen lehetéségeket, de igazolja, hogy fogyatékossaggal
¢lo.

(4) A fogyatékossaggal €16 hallgato részére biztositani kell a fogyatékossaghoz igazodo felké-
szitést és vizsgaztatast, tovabba segitséget kell nyujtani részére ahhoz, hogy teljesiteni tudja a
hallgatéi jogviszonyabol eredd kotelezettségeit. Indokolt esetben mentesiteni kell egyes tan-
targyak, tantargyrészek tanulasa vagy a beszamolas kotelezettsége alol. Sziikség esetén men-
tesiteni kell a nyelvvizsga vagy annak egy része, illetve szintje alol. A vizsgan biztositani kell
a hosszabb felkésziilési 1dOt, az irasbeli beszdmolon lehetové kell tenni a segédeszkoz — igy
kiilondsen irdgép, szamitogép — alkalmazasat, sziikség esetén az irasbeli beszamolo szdbeli
beszamoloval vagy a szobeli beszdmol6 irasbeli beszamoloval torténd felvaltasat. Az e be-
kezdés alapjan nyujtott mentesités kizarolag a mentesités alapjaul szolgal6 koriilménnyel 6sz-
szefiiggésben biztosithatd, és nem vezethet az oklevél altal tanusitott szakképzettség megszer-
zéséhez sziikséges alapvetd tanulmanyi kovetelmények aloli felmentéshez.

(5) A fogyatékossaggal é16 hallgatd egyéni kérelemre a tantervben, illetve a képzési és kime-
neti kovetelményekben, ezek hianydban az Nftv.-ben meghatirozott nyelvvizsga-
kovetelmények alol részlegesen vagy teljesen felmenthetd.

(6) Amennyiben a fogyatékossaggal €16 jelentkez6 az érettségi, illetve a felvételi eljaras soran
a vizsgan kedvezményben részesiilt, a sikeres felvételt és beiratkozast kovetden a hallgatoi
jogviszonyanak id6tartama alatt a kedvezményt részére a tanulmanyok folytatasa soran is biz-
tositani kell.

(7) Az Akadémian minden oktatonak, dolgozonak, hallgatonak feladata, hogy a fogyatékos-
saggal €16 hallgatokat lehetdségeik szerint segitse az akadémiai €letben valo részvételben.
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2. § (1) A fogyatékossaggal ¢l6 hallgatd szdmara — kérelmére — az Akadémia a tanterv eldira-
saitdl részben vagy egészében eltérd kovetelményeket allapithat meg, illetve — figyelemmel az
Nftv. 49. §-anak (8) bekezdésére — azok teljesitésétdl eltekinthet.

(2) Mozgaskorlatozott hallgaté esetében alkalmazhatd kedvezmények:

a) a gyakorlati kdvetelmények teljesitése aloli részleges vagy teljes felmentés, illetve annak
mas formaban torténd teljesitése;

b) az irasbeli vizsga szdbelivel, a szobeli vizsga irasbelivel torténd helyettesitése;

¢) mentesités a nyelvvizsga vagy annak egy része, illetve szintje aldl;

d) mentesités a manualis készségeket igényld feladatok aldl azzal, hogy az elméleti ismeretek
megkovetelhetdk;

e) az irasbeli feladatok megoldasahoz sziikséges specidlis eszk6zok, berendezési targyak
hasznalatanak lehetové tétele;

f) a nem fogyatékossdggal €16 hallgatokra megallapitott felkésziilési idoénél hosszabb felké-
sziilési 1d6 biztositasa;

g) a hallgat6 tanulmanyai alatt személyi segitd biztositasa.

(3) Hallassériilt (siket, nagyothalld) hallgatd esetében alkalmazhatd kedvezmények:

a) a gyakorlati kovetelmények teljesitése aloli részleges vagy teljes felmentés, illetve annak
mas formaban torténd teljesitése;

b) a szobeli vizsga irasbelivel torténd helyettesitése, szobeli vizsgdztatds soran — hallgatoi
igény esetén — jelnyelvi vagy ordlis tolmdcs biztositasa;

¢) mentesités a nyelvvizsga vagy annak egy része, illetve szintje aldl;

d) az érthetdség €s a megértés szempontjabol az eléadasokon és vizsgdkon az elhangzottak
egyidej irasban vald megjelenitése a hallgato részére;

e) minden vizsgaztatas alkalmdval segédeszkzok, vizualis szemléltetés biztositasa;

f) a nem fogyatékossaggal €16 hallgatokra megallapitott felkésziilési 1dOnél hosszabb felkeé-
sziilési 1d0 biztositasa;

g) a hallgat6 tanulmanyai alatt személyi segitd, jegyzeteld tolmécs, jelnyelvi tolmacs biztosi-
tasa.

(4) Latassériilt (vak, aliglato, gyengénlatd) hallgato esetében alkalmazhato kedvezmények:

a) a gyakorlati kovetelmények teljesitése aloli részleges vagy teljes felmentés, illetve annak
mas formaban torténd teljesitése;

b) az irasbeli vizsgak helyett a szobeli vizsga, illetve az irdsbeli szamonkérés esetén specialis
technikai eszk6zok hasznalata;

c¢) mentesités a nyelvvizsga vagy annak egy része, illetve szintje aldl;

d) mentesités a manuadlis, vizualis készségeket igényld feladatok alol, de az elméleti ismeretek
megkovetelhetdk;

e) az eldadasok, gyakorlatok és vizsgdk alkalmaval a kérdések, tételek hanghordozo eszkdo-
zOn, digitalisan, pontirdsban vagy nagyitasban torténd hozzaférhetdsége;

f) a nem fogyatékossaggal ¢l6 hallgatokra megallapitott felkésziilési idonél hosszabb felké-
sziilési 1d0 biztositasa;

g) a hallgat6 tanulmanyai alatt személyi segitd biztositasa.

3. § (1) A fogyatékossaggal €16 hallgatd fogyatékossaganak tipusat és mértékét, annak végle-
ges vagy idészakos voltat szakvéleménnyel igazolja.

(2) Ha a hallgato (jelentkezd) fogyatékossaga, sajatos nevelési igénye mar a kozépfoku ta-
nulmanyok ideje alatt is fennallt, és erre tekintettel a tanulmanyai, illetve az érettségi vizsga
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soran kedvezményben részesiilt, a fogyatékossag, sajatos nevelési igény a megyei (févarosi)
pedagogiai szakszolgalati intézmények, illetve azok megyei vagy orszagos szakértdi bizott-
sagként eljaro tagintézményei (valamint jogelddjeik koziil a tanuldsi képességvizsgald szakér-
to1 és rehabilitacids bizottsagok, €s az orszagos szakértdi €s rehabilitacios bizottsagok) altal
kibocsatott szakértdi véleménnyel igazolhato.

(3) Ha a hallgatd (jelentkezd) fogyatékossaga, sajatos nevelési igénye a kézépfokl tanulma-
nyok ideje alatt nem allt fenn, illetve fogyatékossagra, sajatos nevelési igényre tekintettel a
tanulmanyai és az érettségi vizsga soran kedvezményben nem részesiilt, a fogyatékossag a
rehabilitacios szakértdi szerv, illetve annak jogelddjei altal kibocsatott szakért6i véleménnyel
igazolhato.

(4) A (2) bekezdés szerinti esetben a hallgatd a beiratkozassal egyidejiileg, de legkésobb az
elényben részesitési kérelem benyujtasaval egyidejiileg nyujtja be azoknak a kdzoktatési in-
tézmény altal kiéllitott dokumentumoknak az intézmény altal hitelesitett masolatat, melyek
igazoljak, hogy fogyatékossaga a kozépfoku tanulmanyai soran fennallt és emiatt kedvez-
ményben részesiilt.

4. § (1) A rektor a fogyatékos hallgatokkal kapcsolatos feladatok testiileti intézésére €s koor-
dinalasara 1étrehozza a Fogyatékos Hallgatok Ugyeinek Bizottsagat (a tovabbiakban: FHUB).

(2) A bizottsag tagjai

a) rektor,

b) a gazdasagi vezeto,

¢) a HOK képviseldje,

d) a fogyatékossaggal é10k koordinatora (hivatalbol).

(3) A bizottsag tagjai koziil 1 f6 intézményi iranyitd koordinatorként tevékenykedik, aki egy-
ben a bizottsag elndke.

(4) A delegalt személyeket a rektor bizza meg. A delegalt személyek megbizésa legfeljebb 3
évre, a hallgatéi képviselOk megbizasa egy évre szol.

(5) A bizottsag tevékenysége korében:

a) segitséget nyujt a fogyatékossaggal ¢l hallgatok részére mind a tanulmanyaikkal, mind a
szabadidds, sport stb. egyeb tevékenységekben valo részvétellel kapcsolatban;

b) stratégidk megfogalmazasaval segiti azon feltételrendszer fokozatos kialakitasat, amely
hozzajarul a fogyatékossaggal €16 hallgatoknak az akadémiai életben az egyenld esélyekkel
valo részvételéhez (targyi eszkdzok, személyi feltételek, akadalymentes kornyezet megterem-
tése stb.);

c) elbiralja a fogyatékossaggal €16 hallgatok altal benyujtott felmentési kérelmeket;

d) a Tanulmanyi Bizottsadg szdmara véleményezi a fogyatékossag igazoldsat abban az esetben,
amikor a hallgat6 fogyatékossagra hivatkozva kérelmezi tamogatasi idejének megndvelését;

e) egylittmlikddik az intézményben hallgatoi jogviszonnyal rendelkezd fogyatékossaggal €16
hallgatokkal, kikéri és meghallgatja véleményiiket, javaslataikat.

5. § (1) A bizottsag sziikség szerint lilésezik. A bizottsag iilésein a fogyatékossaggal é16 hall-
gatok tandcskozasi joggal részt vehetnek. Az iilést az intézményi koordinator, mint a bizottsag
elndke hivja 0ssze. A bizottsdg elndke email Utjan térténd szavazast is elrendelhet. A bizott-
sadg dontését egyszerli tobbséggel hozza meg. Szavazategyenldség esetén az elndk szavazata
dont.
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6. § (1) Az intézményi koordinator feladatai kiilondsen:

a) a fogyatékossaggal €16 hallgatok altal benyujtott elonyben részesitési kérelmek elbiralasat
végz0 bizottsdg munkajaban valo részvétel, a kérelmek nyilvantartésa;

b) a fogyatékossaggal €16 hallgatokkal, azok személyes segitdivel, valamint az Akadémia
hallgatéival valé kapcsolattartas;

c) a fogyatékossaggal €16 hallgatok tanulmanyai, vizsgai soran alkalmazhato segitségnytjtasi
lehetéségek biztositasa, illetve szorgalmi iddszakban a fogyatékossaggal €16 hallgatok altal
igényelt konzultacios lehetdségek megszervezése;

d) a fogyatékossaggal ¢l6 hallgatok tanulméanyainak segitését szolgalé normativ tamogatas
felhasznalasara, a segitségnyujtashoz sziikséges targyi eszkozok beszerzésére torténd javaslat-
tétel.

(2) A fogyatékossaggal €16 hallgatok az oktatéi munka hallgatoi véleményezésérdl szolo sza-
balyzatban foglaltak szerint évente véleményezik a bizottsag, illetve a koordinator munkajat
¢s annak eredményeit.

7. § (1) Az elényben részesitésre iranyuld kérelmet a rektorhoz cimezve a Rektori Hivatalban
kell leadni. A kérelemhez — amennyiben a beiratkozaskor nem nyujtotta be — mellékelni kell a
fogyatékossag tipusat és mértékét igazold szakvéleményt.

(2) A kérelmeket a rektor megkiildi az intézményi koordinatornak. A bizottsag a dontéshoza-
tal elott kikéri a szakfelelds véleményét.

(3) A bizottsag az érdemi hatdrozatot a kérelem benyujtasatol szamitott 30 napon beliil hozza
meg. Amennyiben a kérelmet junius ho 15. napja és augusztus h6 31. napja kdzott nyujtja be
a hallgato, ugy a bizottsag szeptember ho 30. napjaig hozza meg a hatarozatot. A bizottsadg
dontéseérdl szol6, indoklassal ellatott hatarozatot meg kell kiildeni a kérelmezdnek, az Akadé-
mia vezetdjének és a Rektori Hivatalnak.

(4) A fogyatékossaggal €16 hallgato a bizottsag hatarozata ellen jogorvoslattal élhet a hallgatoi
jogorvoslati eljaras rend;jérdl sz6l6 szabalyzat szerint.

(5) A fogyatékossaggal €16 hallgatok részére biztositott kedvezmények betartdsaért az Aka-
démia vezetdje felelds.

Z.aro rendelkezések

8. § (1) Jelen szabalyzatot az Akadémia Szenatusa a 2018. februar 13-i tilésén hozott 18/2018.
februar 13. sz. hatarozataval elfogadta és hatalyba 1éptette.

(2) Jelen szabalyzatot az Akadémia Szenatusa a 2024. januar 30-i iilésén hozott 7/2024. januar
30. sz. hatarozataval modositotta és a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szoveget

hatalyba 1éptette.

Pépa, 2024. januar 30.

Dr. Németh Tamas
rektor
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13. Melléklet
Akadémiai kitiintetések és cimek adomdnyozdsi rendje

A Papai Reformatus Teologiai Akadémia Szenatusa a jelen szabalyzatban meghatdrozott ki-
tiintetéseket és cimeket adomanyozza a felsdoktatasrol szolo torvény (2011. évi CCIV. tor-
vény) figyelembevétele mellett.

I. fejezet: A Szabalyzat célja és hatalya

1. § (1) A Szabalyzat célja, hogy meghatarozza az akadémiai kitiintetések és cimek korét,
leirasat, az adomanyozas rendjét és feltételeit, valamint a kitiintetésekkel és cimekkel jaro
jogokat és kotelezettségeket.

(2) Jelen Szabalyzat hatalya kiterjed a PRTA oktatoira, dolgozoira, hallgatoira, 6regdiakjaira,
valamint mindazokra, akik aktivan eldsegitették a PRTA szellemi és anyagi gyarapodésat.

I1. Fejezet: Akadémiai kitiintetések
A Kkitiintetések alapitasanak és adomanyozasanak rendje

2. § (1) A kitlintetések alapitasa, illetve megsziintetése, adomanyozasa és visszavonasa a Sze-
natus jogkore.

(2) A kitilintetések odaitélésérdl a Szenatus titkos szavazéssal hatdroz.

(3) A Szenatus altal adoméanyozhato kitiintetések:

a) PRTA Emlékplakett,

b) A PRTA Kivalo Hallgatdja Dij,

¢) Jubileumi arany, gyémant, vas, rubin, granit diszoklevél.

(4) A rektor sajat hataskorében Rektori Dicséretet adhat ki.

(5) Az adomanyozas célja:

a) munkakori kotelezettséget magas szinvonalon ellatott oktatdi-neveldi, tudomanyos, miivé-
szi munka, valamint a reformatus értékek teremtésének, megdérzésének elismerése,

b) a PRTA jo6 hirnevét erdsitd, szellemi és anyagi gyarapodasat eldsegité tudoményos és koz-
¢leti tevékenység elismerése,

c) a PRTA-n és jogelddjében diplomat szerzett személyek szakmai életttjanak elismerése.

(6) A Szenatus altal adomanyozhato kitlintetés odaitélését kezdeményezhetik:

a) a rektor,

b) a rektorhelyettes,

¢) az intézetek vezetoi,

d) k6zos beadvanyban a Szenatus tagjainak tobb mint egyharmada,

e) jubileumi diszoklevelek esetében az a)-c) pontban megnevezetteken tul az érintett személy
¢s hozzatartozoi.

(7) Kitiintetés posztumusz nem adomanyozhatd. Ettdl a Szenatus mindsitett esetben, kiilon
dontéssel eltekinthet.
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(8) A Kkitiintetések ataddsa a tanévnyitd vagy tanévzard nyilvanos szenatusi iilés keretében,
illetéleg sziikség esetén zart korben is megtorténhet.

(9) A Szenatus megvonhatja az odaitélt kitlintetést akkor, ha a kitiintetett személy

a) kitiintetését bizonyitottan érdemtelentil kapta,

b) a PRTA ¢és a reformatus értékrenddel ellentétes magatartast tantsit, s a kitiintetésére érdem-
telenné valt,

c) biintetett eloéletiive valt,

d) a visszavonast maga kezdeményezi.

(10) A Szenatus az altala adomanyozott kitiintetések adomanyozasat és megvonasat — a disz-
oklevelek kivételével — tagjai tobbségének igenld szavazata mellett hatarozatban mondja ki,
jegyzOkonyvben rogziti és a Magyarorszagi Reformatus Egyhéz hivatalos lapjaban kozzéte-
szi.

(11) A kitiintetések adomanyozasarol és visszavondsarol a Rektori Hivatal nyilvantartast ve-
zet.

(12) A PRTA Kkitlintetéseihez — a jubileumi diszoklevelek kivételével — pénzjutalom jar,
melynek 0sszegét a szabalyzat 1. szamu melléklete rogziti.

PRTA Emlékplakett
3. § (1) A kitiintetés alapitasi éve: 2020.

(2) A kitiintetés olyan személynek adomanyozhato, aki:

a) a PRTA-val legalabb 10 éve oktatoi vagy foglalkozasi jogviszonyban all, vagy legalabb 10
éve egyhazi vezetdként, kivalo teoldgusként, adomanytevoként segiti a PRTA oktatdi-neveldi
munkadjat,

b) élete és munkaja példaértékii, oktatdi munkdjaval az intézménynek elismerést szerzett,

¢) kezdeményez6 moddon segitette a PRTA képzéseinek megu;jitasat.

(3) A kitlintetés évente 1 személynek €s ugyanannak a személynek csak egyszer adomanyoz-
hato.

(4) A kitiintetést oklevél €s emlékplakett dokumentalja.

(5) A kitiintetés leirasa:

a) Az oklevél mérete A/4. Szovege: ,,A Papai Reformatus Teologiai Akadémia Szenatusa
............. (név) szamara az Akadémia oktatoi-neveldi céljainak megvaldsitdsaban nyujtott
kiemelked6 és aldozatos munkassagéaért a PRTA Emlékplakett kitiintetést adoméanyozza. Kelt:
Péapa (datuma) ...... , alairas, rektor

b) Az emlékplakett leirdsa: kor alakl, atmérdje .... mm. Eldlapon az intézmény dombormii-
von, alatta ,,PRTA Emlékplakett”, hatoldalan a felsd részben ,,Papai Reformatus Teoldgiai
Akadémia”, kdzépen az eperfa szimbolum, alatta ,,Papa” felirattal.

A PRTA Kivalo Hallgatoja Dij

4. § (1) A kitlintetés alapitasi éve: 2020.
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(2) A kitlintetés a PRTA azon teljes idejli alapképzésben, egységes, osztatlan képzésben részt
vevo és alumnus hallgatojanak adomanyozhato:

a) akinek tanulmanyi atlaga az 6sztondijindexe alapjan a legutobbi két egymast kdvetd félév-
ben legalabb 4,65 volt,

b) tarsai elott, €és az Akadémia rendjében példamutatoéan élt, OTDK versenyen eredményesen
szerepelt, és szolgalataiban is példamutato.

(3) A dij évente 1-2 hallgatonak és csak egyszer adomanyozhato.
(4) A kitiintetést oklevél dokumentélja.

(5) A kitiintetés leirasa:

Az oklevél mérete: A/4. Szovege: ,,A Papai Reformatus Teoldgiai Akadémia Szenatusa ......
(név) (alumnus) hallgatdt kivalo tanulmanyi eredményéért és az Akadémian végzett aldozatos
munkdjaért a Papai Reformatus Teoldgiai Akadémia Kivalo Hallgatéja Dijban részesiti.”
Kelt: Papa...... (datum), alairas, rektor.)

Jubileumi Diszoklevél

5. § (1) A PRTA arany, gyémant, vas, rubin vagy granit diszoklevelet adomanyozhat annak,
aki oklevelét a PRTA valamely szakan illet6leg jogelddjében 6tven, hatvan, hatvanot, hetven
vagy hetvenot éve szerezte, szakmai €letatja és életpalydja pedig méltd az Akadémia elisme-
résére.

(2) A diszoklevél adomanyozasat a diplomas személyesen vagy irasban kérheti, vagy az Aka-
démia vezetdsége kezdeményezheti.

(3) A diszoklevél iranti kérelmet irdsban a Rektori Hivatalba lehet benytjtani. A kérelemhez
csatolni kell a diplomas rovid szakmai €letrajzat.

(4) A diszoklevelet az Akadémia a feltételeknek megfeleld személyeknek automatikusan ki-
adja, ha az esedékesség ideje elérkezett.

Rektori dicséret
6. § (1) A kitiintetést a rektor a PRTA olyan alkalmazottjanak vagy hallgat6janak adoma-
nyozhatja, aki feladatait az intézmény barmely tevékenységi teriiletén kiemelked$ hozzaértés-
sel és szorgalommal végezte, valamint kotelezettségei felett is vallalt €s teljesitett feladatot.
(2) A kitiintetést évente 1 6 kaphatja meg, harom év utan jra adhato6.
(3) A kitiintetés adomanyozasat oklevél tantsitja.
(4) A kitiintetés leirasa:
Az oklevél mérete: A/4. Szovege: A lap tetején: ,,A Papai Reformatus Teoldgiai Akadémia”.
Alatta: .... (név) oktatot/dolgozot/hallgatot a .../....-s tanév soran a Papai Reformatus Teold-

giai Akadémia érdekében folytatott példamutatd munkajaért dicséretben részesitem. Kelt:
Pépa..... (datum), alairas, rektor.)
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I1I. fejezet: Akadémiai cimek
Az Akadémiai cimek alapitasanak és adomanyozasanak rendje

7. § (1) A Szenatus altal adomanyozhat6 akadémiai cimek alapitdsa, megsziintetése, adoma-
nyozasa, visszavonasa a fenntartoval egyetértésben a Szenatus jogkore.

(2) Az akadémiai cimek adomanyozasardl a Szendtus minden esetben titkos szavazassal, szo-
tobbséggel hataroz.

(3) A Szenatus altal adoméanyozhat6 akadémiai cimek:
a) Professor Emeritus,

b) cimzetes foiskolai tanar,

¢) cimzetes foiskolai docens,

d) cimzetes teoldgiai tanar.

(4) Az adomanyozas célja:

a) munkakori kotelezettséget magas szinvonalon ellatott oktatdi-neveldi, tudoméanyos, miivé-
szi munka, valamint a reformatus értékek teremtésének, megdérzésének elismerése,

b) a PRTA j6 hirnevét erdsitd, szellemi gyarapoddsat eldsegité tudomanyos tevékenység el-
ismerése.

(5) A Szenatus altal adomanyozhato kitiintetés odaitélését kezdeményezheti:
a) a rektor,

b) a rektorhelyettes,

¢) intézetek vezetoi,

d) k6zos beadvanyban a Szenatus tagjainak tobb mint egyharmada,

(6) Akadémiai cim posztumusz nem adomanyozhato.

(7) Az akadémiai cim adomanyozasarol szold okirat atadidsa a tanévnyitd vagy tanévzard
nyilvanos szenatusi ilés keretében torténik.

(8) A Szenatus megvonhatja az odaitélt kitlintetést akkor, ha a kitiintetett személy

a) kitlintetését bizonyitottan érdemtelentil kapta,

b) a PRTA ¢és a reformatus értékrenddel ellentétes magatartast tanusit, s a kitiintetésére érdem-
telenné valt,

c) biintetett elééletlive valt,

d) ha azt maga kezdeményezi.

(9) A Szenatus az altala adomanyozott akadémiai cimek adomédnyozésat és megvonasat tagjai
tobbségeének 1genld szavazata mellett hatarozatban mondja ki, jegyzokonyvben rogziti.

(10) A kitiintetések adomanyozasarol és visszavonasarol a Rektori Hivatal nyilvantartast ve-
Zet.

(11) A cimzetes foiskolai tanar cimet az MA szakon oktat6 6éraado kaphatja meg. A cimzetes
foiskola docens cim a BA szakon 6raadoként oktatonak adomanyozhato.
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(12) A cimzetes teologiai tanar cimet olyan teologus kaphatja, aki nem tanit, tanitott a PRTA-
n, de munkassagaval elébbre vitte a kortars teologiai gondolkodast, a reformatus teologiai
munkat.

(13) Az akadémiai cimekkel egyszeri vagy rendszeres pénzjutalom nem jar.
Professor Emeritus

8. § (1) Annak, aki egyetemi tanari vagy fOiskolai tanari cimmel rendelkezik és nyugdijazas
miatt a foglalkoztatdsi jogviszonya megszilinik, a Szenatus Professor Emeritus vagy Professor
Emerita (tovabbiakban Professor Emeritus) cimet adomanyozhat.

(2) A Professor Emeritus cimet az kaphatja meg:

a) akinek teljes munkaiddre sz610, legaldbb 10 éves oktatoi foglalkoztatasi jogviszonya volt a
PRTA-n és ez dregségi nyugdijba vonulasa miatt sziinik meg,

b) aki kimagaslé szakmai teljesitménye révén a cim viselésére érdemes,

c) ¢és aki foglalkoztatdsanak megsziinése utan érdemleges szakmai munkaval tdmogatja a
PRTA-n foly6 oktatdi-tudoményos €s kutatdoi munkat.

(3) A Professor Emeritus cimet a kitiintetett folyamatosan hasznalhatja.

(4) A Professor Emeritus cim viseldje jogosult arra, hogy

a) a cimet hasznalja,

b) felkérésre javaslatot tegyen az oktatas hatékonysaganak elémozditdsara,

c) felkérésre a PRTA oktatdi munkdjaba bekapcsolodva kurzusokat tartson, vizsgadkon elnoki

teendoket lasson el,

d) a rektor felkérésére tudomanyos forumokon a PRTA képviseletében eljarjon.

(5) A Professor Emeritus cim viseldje a megtartott kurzusok utan 6radijra jogosult.

(6) A Professor Emeritus oklevél mintdjat jelen szabalyzat 2. szamu melléklete tartalmazza.
Cimzetes foiskolai tanar

9. § (1) Cimzetes féiskolai tanar cimet kaphat az, aki a PRTA-val foglalkoztatasi jogviszony-

ban nem 4all, doktori fokozattal rendelkezik, sajat szakteriiletén elismert szaktekintély, 6raado-

ként pedig a PRTA oktatasi munkéjaban legalabb 6t éve részt vesz.

(2) A cimzetes foiskolai tandri cim viselésére a kitiintetett folyamatosan jogosult.

(3) A cimzetes fOiskolai tanari oklevél mintajat jelen szabalyzat 3. szamu melléklete tartal-
mazza.

Cimzetes foiskolai docens
10. § (1) Cimzetes foiskolai docensi cim olyan, a PRTA-val foglalkoztatasi jogviszonyban

nem allé személynek adomanyozhato, aki sajat szakteriiletén elismert szaktekintély, és draado
oktatokeént legalabb 6t éve részt vesz a PRTA oktatoi-neveld1 munkdjaban.
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(2) A cimzetes fOiskolai docensi oklevél mintdjat jelen szabalyzat 4. szdmu melléklete tartal-
mazza.

Cimzetes teologiai tanar
11. § (1) Cimzetes teologiai tandri cimet olyan, a PRTA-val foglalkoztatasi jogviszonyban
nem allé személy kaphat, aki mas, hazai vagy kiilfoldi egyetemen és foiskolan legalabb tiz
éven at teoldgiat tanitott, elismert szaktekintély, illetdleg elére mozditotta a teoldgia miivelé-
sét itthon ¢és kiilfoldon.

(2) A cimzetes teologiai tanar meghivasra el6adasokat és kurzusokat tarthat.

(3) A cimzetes teoldgiai tandri oklevél mintajat jelen szabalyzat 5. szamt melléklete tartal-
mazza.

Zaro6 rendelkezések
12. § (1) Jelen szabalyzatot az Akadémia Szenatusa a 2020. szeptember 29-i iilésén hozott

47/2020. szeptember 29. sz. hatarozataval elfogadta és az elfogadassal egyezé idépontban
hatalyba Iéptette.
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Mellékletek

1. szama melléklet: A kitiintetésekhez jaré pénzjutalmak osszege

Kitiintetés ¢vente kiadhatd | Pénzjutalom
PRTA Emlékplakett 1 6 250.000.-
A PRTA Kivalé Hallgatéja Dij 1-2 {6 200.000.-
Rektori Dicséret 116 150.000.-
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2. szamu melléklet: A Professor Emeritus/Emerita oklevél mintaja

Professor Emeritus/Emerita

OKLEVEL

Mi, a Pépai Reformatus Teologiai Akadémia Rektora és Szenatusa

erre méltonak bizonyult, a mai naptdl kezdédden a
professor emeritus/emerita

cimet adomanyozzuk.

Kelt Papan, a 20....... évben, .............. hénap ................... napjan

rektorhelyettes rektor
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3. szamu melléklet: A cimzetes foiskolai tanari oklevél mintaja

Cimzetes foiskolai tanari

OKLEVEL

Mi, a Pépai Reformatus Teologiai Akadémia Rektora és Szenatusa

erre méltonak bizonyult, a mai naptdl kezdddden a Papai Reformatus Teologiai Akadémia

cimzetes foiskolai tanarava

nyilvanitjuk.
Kelt Papan, a 20....... évben, .............. hénap ................... napjan
p.h.
rektorhelyettes rektor
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4. szamu melléklet: A cimzetes foiskolai docensi oklevél mintaja

Cimzetes foiskolai docensi

OKLEVEL

Mi, a Pépai Reformatus Teologiai Akadémia Rektora és Szenatusa

urat/arholgyet,
K. varosban/kdzségben, az ................. évben,
.................... hénap ............napjan sziiletett, s az Akadémia Szabalyzatanak értelmében

erre méltonak bizonyult, a mai napt6l kezdddden a Pépai Reformétus Teologiai Akadémia

cimzetes foiskolai docensévé

nyilvanitjuk.
Kelt Papan, a 20....... évben, .............. hénap ................... napjan
p.h.
rektorhelyettes rektor
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5. szamu melléklet: A cimzetes teologiai tanari oklevél mintaja

Cimzetes teologiai tanari

OKLEVEL

Mi, a Pépai Reformatus Teologiai Akadémia Rektora és Szenatusa

erre méltonak bizonyult, a mai naptdl kezdddden a Papai Reformatus Teologiai Akadémia

cimzetes teologiai tanarava

nyilvanitjuk.
Kelt Papan, a 20....... évben, .............. hénap ................... napjan
p.h.
rektorhelyettes rektor
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