A szervezeti onértékelés eredményeinek értékelése, 2022

A haromévente esedékes, kérdodives szervezeti onértékelés 22 kérdésbol all. Ezek tobbek kozott
a jelenlegi elméleti és gyakorlati oktatas szinvonaldra, a tanultak jovobeli alkalmazhatosagara,
az oktatok és nem oktatd munkatarsak tudomanyos eldmenetelével, kutatassal, nemzetkozi
mobilitasban valoé részvételével kapcsolatos lehet6ségeire, az intézmény hosszi tava
stratégiajara, a tarsadalmi valtozasokhoz vald alkalmazkodas képességére, valamint az
intézetek bels6 mikodésére — pl. a feladatok aranyos elosztasara, munkamegosztasra —
vonatkoznak. A kérddiv a legtobb kérdés esetében 15, néhany esetben 14 személy — oktatok és
nem oktatd munkatarsak — véleményét tiikkrozi.

A jovore vonatkozo stratégia, iranyvonalak megfogalmazéasaval és kovetésével, az
intézmény kozvetlen és kozvetett kornyezete valtozasainak figyelésével, a hallgatoi
lemorzsolodas komolyan vételével, a hosszu és rovid tava célkitiizések kozotti megfeleld
egyensuly fenntartasaval, a feladatok és a rendelkezésre allo eréforrasok egyensulyaval, az
intézményen beliili pénziigyi viszonyok atlathatosagaval kapcsolatos kérdésekre a valaszadok
legalabb 78, esetenként 100 %-a a legmagasabb értéket adta.

A valaszokbdl az is kitiinik, hogy a jelenlegi mintatantervekkel, az elméleti és gyakorlati
oktatassal kapcsolatban komoly kifogdsok nem meriilnek fel. A kérdésre, hogy ,,Milyennek itéli
az egyes szakok, szakirdnyok jelenlegi mintatantervét?”, a két legmagasabb értéket (4 és 5)
adok aranya 93 %. Az intézmény elméleti képzésének szinvonaldval kapcsolatosan a
legmagasabb értéket adok aranya 87 %, mig a gyakorlati képzés szinvonalaval kapcsolatosan a
két legmagasabb értéket a megkérdezettek 100 %-a adta (4-es és 5-0s értékelést egyiittesen). A
tanultak alkalmazhatosagaval kapcsolatban a 4-es értékelést adok aranya 33 %, az 6tost adoké
67 %.

A kérdésre, hogy ,,A vezetok figyelembe veszik-e az oktatok és a hallgatok
visszajelzéseit az oktatasi programok kialakitdsaban?”, a legmagasabb értékelést a valaszadok
93 %-a adta.

A kommunikécidra és a parbeszédre €piild szervezeti kultura, a szakfelelésokkel,
intézetvezetdkkel, oktatokkal, feladataikkal kapcsolatos kovetelmények és elvarasok vildgossa
tétele, az oktatdi €s adminisztracidos feladatok ardnyossdganak ellendrzése és folyamatos
figyelemmel kisérése terén sem jeleztek a valaszadok szamottevé problémakat, ezekre a
kérdésekre a valaszadok legalabb 80 % a legmagasabb értéket adta.

Az oktatok kutatdsi lehetdségeire, tudomanyos eldmenetelére, fokozatszerzésére, a
nemzetkozi mobilitasban valo részvételre, a rendelkezésre allo eszkozokre és azok
karbantartasara vonatkozo kérdések is alatamasztjak azt, hogy az intézményben j6 szinvonala
oktatdi és tudomanyos tevékenység folyik, ¢s mind az oktatd, mind a nem oktatdé munkatarsak
lehetéséget kapnak a nemzetk6zi mobilitasi programokban vald részvételre. Az ezekre a
kérdésekre adott valaszoknal a két legmagasabb értéket legalabb a valaszadok 93%, néha 100
%-a adta.

A korabbi 3 éves ciklushoz képest javult a helyzet a PRTA mindségpolitikajanak
ismerete terén. A valaszadok 93 %-a irta azt, hogy ismeri az intézmény mindségpolitikajat. Arra
a kérdésre azonban, hogy ,,On szerint mennyire ismerik az intézmény belsé és kiilsé partnerei
aranya 43 %, és a 4-es értéket adok aranya szintén 43 %, ezért fontos, hogy a PRTA ¢és a
fenntartd kozotti targyaldsok sordn torekedjiink még inkdbb megismertetni az intézmény
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