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A Papai Reformitus Teolégiai Akadémia Mindségpolitikai Dokumentuma

Az 1531-ben alapitott Pépai Reformétus Kollégium (Scholae Reformatae Papensis)
utédintézményeként a Pépai Reformatus Teoldgiai Akadémia 1998 6ta végez teoldgiai képzést
az 1951-ben, kiilsé allami nyomdsra bekovetkezett felfliggesztés utdn. A Magyarorszagi
Reformatus Egyhaz egyik — Magyar Felsdoktatasi Akkreditaciés Bizottsag altal — akkreditalt
fels6oktatdsi intézménye, Onallo jogi személy, fenntartéja a Dunantali Reformatus
Egyhazkeriilet. Feladatat meghatarozott korben, a Magyarorszdgi Reformétus Egyhaz (MRE)
rendjében és a fenntart6 Dundntili Reformétus Egyhazkeriilet kebelében végzi, a magyar
felsboktatasi rendszerhez igazodva. Els6dleges feladatdnak tekinti a reformatus lelkipasztorok
képzését (Reformdtus teolégia egységes, osztatln MA képzés), tovabbképzését
(Szaklelkigondoz6 szakirdnyu tovabbképzési szak; Homiletikai szakirdnyl tovabbképzési
szak), valamint a gyilekezeti élet kiilonbozé teriiletein foglalkoztatott személyek felséfokd
képzését, illetve tovabbképzését (Katechéta-lelkipdsztori munkatirs BA alapképzés,
Reformatus hit- és erkélestanoktatéi szakiranyt tovabbképzési szak), a teolégiai tudoményok
miivelését. Torténelmi 6rokségébdl fakaddan elsésorban a Dunantdli Reforméatus
Egyhézkeriilet teriiletén levé gylilekezetek legmagasabb szintli szellemi kzpontjaként kivan
mitkddni, figyelembe véve a Kérpat-medence magyar reformatussaganak kozos lelki-szellemi
orokségét is. Apolja és tovabbviszi a magyarorszagi reformdcid és az egyetemes keresztyénség
ko6zos lelki, szellemi és kulturalis hagyomanyait.

Egyuttmiikddik a magyar felsdoktatdsi intézményekkel, egyhazi és kulturalis
szervezetekkel, eurépai, valamint Eurépan kivilli protestins teologiai fGiskolakkal és
egyetemekkel, ugyanakkor nyitott mas tSrténelmi egyhdzak teolégiai intézményei felé is.
Torekszik a tarsintézmények kozotti folyamatos atjarhatésagra.

Az Akadémia képzési programjaiban érvényesiti az egyhazi rendelkezéseket, az allami
jogszabdlyokat €s a Magyar FelsOoktatdsi Akkreditdciés Bizottsig eléirdsait.
Az oktat6i munka minéségének €s korszeriiségének biztositasa érdekében tudoményos kutat6i
munkat végez, hitéleti képzései tekintetében mindségbiztositasi rendszert miikodtet, illetve
elkésziti és megvalositja minéségfejlesztési programjat. A minéségbiztositas célja, hogy — a
mindségbiztositdsi rendszer miikodtetése altal — az intézmény hatékony eszkozzel rendelkezzen
a killdetésnyilatkozat, az intézményfejlesztési stratégia végrehajtasdban, értékelésében, és
segitséget adjon a valtoztatdsi lehetdségek kivitelezéséhez az oktatasi és kutatasi feladatainak
folyamatos fejlesztése, ellenérzése terén. Az Akadémia mindségbiztositasi rendszerének
fenntartasaval és fejlesztésével biztositani kivanja, hogy a kozegyhazi szolgilatban és a
munkaerdpiacon hasznosithat, magas szinvonalt és tovabbfejleszthetd ismereteket
kozvetitsen hallgatéi részére, ezaltal versenyképes, hivatistudatukban elkételezett
diplomasokat bocsésson ki.

A fenti célok elérése érdekében a PRTA:
—~ mindségbiztositasi rendszert dolgoz ki, amely képzési és kutatasi tevékenységének
fejlesztését szolgdlja;

— fejleszti min6ségbiztositési rendszerét a Magyarorszagi Reformétus Egyhaz, a Nemzeti
felsGoktatasrol sz6lé torvény, a Magyar FelsSoktatdsi Akkreditdciés Bizottsig
elvarasai, valamint a nemzetk6zi minéségbiztositasi sztenderdek alapjan, figyelembe
veéve a kiilsé — pl. tarsadalmi — valtozasokat;

— torekszik arra, hogy a mindségfejlesztés stratégiai elemeit hatékony médon alkalmazza,
Osszehangolva az intézmény és szervezeti egysegemek 'hosszu tavi stratégidjat a napi
feladatokkal;



— a folyamatos fejlesztésre torekvés soran figyelembe veszi az oktatok €s a hallgatok
visszajelzéseit az oktatdsi programok kialakitasdban;

~ fejleszti a képzési, tanulasi, kutatasi kulturat;

~ fenntartja és erdsiti nemzetkozi felsdoktatdsi kapcsolatait;

— hatékonyan mikodo, atlathatd, gazdasagos szervezeti struktirat alakit ki, melynek
keretében rendszeresen elemzi az emberi eréforras sziikségleteit, €s torekszik megfeleld
egyensuly kialakitasira a hossz és rovid tava célkitiizések, a feladatok ¢s a
rendelkezésre allo er6forrasok kdzott;

— torekszik forrasszerzo tevékenység folytatasara;

— biztositja a megfelelé6 munkakdmyezetet munkatarsai szamara;

— torekszik arra, hogy vildgosan meghirdetett, jovore vonatkozé iranyvonalakat
fogalmazzon meg a munkavégzés mindségének szinten tartdsa és fejlesztése érdekében,
egyértelmiien meghatdrozva a szervezetekkel és a személyekkel szembeni
kovetelményeket, feladat-, hatas- és felelosségi koroket;

— torekszik a kommunikaciora és parbeszédre épiilo szervezeti kultira kialakitasara;

— Osztbnzi munkatdrsait arra, hogy megismerjék az Akadémia mindségpolitikdjat, és
fejlesszék minGségkdzponti gondolkodédsukat, tovdbba folyamatosan bdvitsék
ismereteiket, tudasukat;

— torekszik arra, hogy a kiils6 partnerek is megismerjék az intézmény hosszu tavi
stratégiajat és mindségpolitikajat.

Mindségbiztositdsi céljainak megvalositdsaban az Akadémia a kbvetkezd szempontok szerint
jarel:

A minéségbiztositds elsésorban a megvalésulast méré bels6 mechanizmusokra, az MRE-n
beliilli kapcsolatokra és a fenntartdé egyhazkeriilet visszacsatoldsi csatorndira épit
(lelkésztovabbképzések tapasztalatai, egyhdzmegyei tanulmdnyi, iskolaiigyi, hitoktatdsi
jelentései). Fontos ezért a fenntarté egyhazkeriilet részérdl fennall6 igények figyelembe vétele,
0j igények felmérése. Ez jelenti a szorvanyhelyzetben helytallasra valé felkészitést, kis
1étszam, dsszevont hittancsoportokkal foglalkozd lelkipasztor és katechéta specialis képzését,
j misszi6i terilletekkel valé ismerkedést (ciganymisszid, korhaz-, bortonmisszio, tabori
lelkészség stb.). Bar a végzett hallgatok els6sorban a Dunéntilon, illetve az MRE teriiletén
helyezkednek el, az Akadémia mds keresztyén egyhdzak szamdra is képezhet munkasokat, s a
végzettek nem minden esetben maradnak egyhdzi szolgalatban, de viszik tovébb az itt
tanultakat. A képzés hatdsa az egész tarsadalom szamara értéket jelent.

A hallgatok felkészitésének, alkalmassd tételének eszkoze a hallgatok mérése, amely
visszajelzés az oktato és a fenntart6 felé is. Ugyanezt a célt szolgalja a minden évben megtartott
mindsitdé vizsga. A hallgatok szamdra kiilsd kontroll az egységes lelkészképesitd vizsga,
amelyen az MRE intézményeiben teoldgia szakon, lelkipasztor szakirdnyon végzett hallgatok
vizsgat tesznek. Ezt megeléz6en a szakzard vizsgéra készitett szakdolgozatok értékelése sordn
a belsd biralo bizottsag értékelésén tal kiils6 birdlatot is kériink egyediili reformatus
intézményként. A szakmai gyakorlaton nyujtott hallgatéi teljesitményekre irdnyuld kiilsd
visszajelzést a mentoroktol és gyakorlatvezetoktdl kapunk (hatodéves gyakorlat, misszidi,
diakoéniai, tdboroztatasi gyakorlat).

A végzett hallgatokat foglalkoztatd munkaltatok elégedettségének mérése a DPR-en
keresztiil valosul meg.

A hallgaték mindségbiztositasa mellett fontos tényez6 az oktatok mindségbiztositasa,
amelynek segité eszkdzei a tanulmanyutak, Oszténdijak, az.Erasmus+ program oktatéi
lehetéségei, nemzetkozi és hazai tudomanyos kapcsolatok, egylittmiikodések. Az oktatoi
tevékenység mérésének legfontosabb eszkéze a félévenként esedékes hallgatoi visszajelzés. A



visszacsatoldst szolgalo, mindségbiztositds és mindségfejlesztés soran keletkezett
dokumentumok teljes listajat a Mindségbiztositasi szabalyzat tartalmazza (SzMSz 10. fejezete,

50. § [1D.

Jelen dokumentumot a PRTA Szenitusa a 2021. szeptember 3-i {ilésén megtirgyalta, és
45/2021. szeptember 3. sz. szamu hatarozataval jovahagyta.
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A PRTA Minbségpolitikai Dokumentumat a Dunantili Reformatus Egyhéazkeriilet
képviseletében eljarva, a Pipai Reformétus Teologiai Akadémia fenntartéjaként jovahagyom.
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