A szervezeti onértékelés eredményeinek értékelése, 2019

A haromévente esedékes, kérdbives szervezeti 6nértékelés 22 kérdésbol all. Ezek tobbek kozott
a jelenlegi elméleti €s gyakorlati oktatas szinvonalara, a tanultak jovobeli alkalmazhatosagara,
az oktatok és nem oktatd munkatarsak tudomanyos eldmenetelével, kutatassal, nemzetkozi
mobilitasban valdé részvételével kapcsolatos Iehet6ségeire, az intézmény hosszi tava
mitkodésére — pl. a feladatok aranyos elosztasara, munkamegosztasra — vonatkoznak. A kérd6iv
16 f6 — oktatok és nem oktatd munkatarsak — véleményét tiikrozi.

Az adott valaszokbol kitlinik, hogy a jelenlegi mintatantervvel, az elméleti és gyakorlati
oktatassal kapcsolatban komoly kifogdsok nem meriilnek fel. A gyakorlati oktatas
szinvonalaval, és a tanultak alkalmazhatosagaval kapcsolatban megfontolandd, hogy a 4-es
értékelést adok szama meghaladja az 5-0s értékelést bejelolokét (a gyakorlati oktatas
szinvonala: 4-es eredmény: 68,75 %, 5-0s eredmény: 25 %; az oktatott tananyag leendd
alkalmazhatosadganak foka: 4-es eredmény: 56,25 %, 5-0s eredmény: 31,25 %). A DPR-
program keretében az elmult években végzett felmérések, valamint a félévente esedékes
hallgatoi visszajelzések is azt mutatjak, hogy a gyakorlati targyak terén van még mit javitani.
Osszességében fontos, hogy a tananyag tartalméaban és a gyakorlati tirgyak vélasztékaban és
mennyiségében is pontosan tiikr6z6djon az, amit a lelkipasztori és katechéta hivatasban a mai
kortiilmények kozott a leginkabb hasznélni lehet. Mivel az Uj mintatantervet csak 2019 6szén
vezettiik be, az ezutan esedékes DPR, hallgatoi €és szervezeti felmérések, értékelések alapjan
lehet majd meghatarozni annak mindségét.

Az oktatok kutatasi lehetdségeire, tudomanyos eldmenetelére, fokozatszerzésére, a
nemzetk6zi mobilitasban vald részvételre, a rendelkezésre allo eszk6zokre ¢és azok
karbantartasara vonatkoz6 kérdések is alatamasztjak azt, hogy az intézményben jo szinvonala
oktatdi és tudomanyos tevékenység folyik, és mind az oktatd, mind a nem oktatd munkatarsak
lehetdséget kapnak a nemzetk6zi mobilitdsi programokban vald részvételre. A relevans
kérdések némelyike esetében az 5-0s értékelés a 100 %-ot is elérte.

A mar fentebb emlitetteken kiviil a kovetkezo teriiletek problematikusak, az ezekkel
kapcsolatban a Szenatus szamadra készitett javaslatok a kovetkezok:

e 3z intézmény belsé ¢€s kiilsd partnerei a PRTA hossza tava stratégidjat és
mindségpolitikajat a visszajelzések szerint még mindig nem ismerik elégge;
ennek szamos oka lehet, de fontos a PRTA ¢és a fenntartd kozotti targyalasok,
valamint a DPR-program segitségével még inkabb tajékoztatni a belsd és kiilsd
partnereket;

e a jovOre vonatkozé iranyvonalak megfogalmazasa ¢és kovetése; ezzel
Osszefiiggésben folyamatos torekvés az intézmény kozvetlen és kozvetett
kornyezete valtozésainak figyelésére, a hallgatoi lemorzsolodas komolyan
vételére, a megfeleld egyensuly fenntartasara a hossza ¢és rovid tava
célkittizések, feladatok és a rendelkezésre allo er6forrasok kozott;

e a PRTA és intézetei, valamint a vezetdség €és az oktatdi allomany kozotti
kommunikécié javitisa, a szakfeleldsokkel, intézetvezetokkel, oktatdkkal,
feladataikkal kapcsolatos kovetelmények és elvarasok vilagossa tétele, az
oktatoi és adminisztracids feladatok ardnyossagénak ellendrzése és folyamatos
figyelemmel kisérése.



