A szervezeti onértékelés eredményeinek értékelése, 2016

A haromévente esedékes, kérdbives szervezeti 6nértékelés 23 kérdésbdl all, amelyek tobbek kozott
a jelenlegi elméleti és gyakorlati oktatas szinvonalara, a tanultak jévébeli alkalmazhatosagara, az
oktatok tudomanyos elémenetelével, kutatassal kapcsolatos lehet6ségeire, valamint az Intézmény
hosszu tava stratégiajara, a koriilményekhez val6 alkalmazkodas képességére vonatkoznak.

Az adott valaszokbodl egyértelmien kivilaglik, hogy az elméleti és gyakorlati oktatassal
kapcsolatban komoly kifogasok nem merilnek fel. Mig a tananyag alkalmazhatésagaval
kapcsolatban is a legtobb visszajelzés pozitiv, ezen a téren még van mit javitani. A hallgatoi
kérdoivekkel Osszhangban az a vélemény latszik korvonalazédni, hogy az egyes tanegységek
Osszefuggésének, egymasra épulésének demonstralasara tobb hangsulyt kell fektetni, valamint
szitkséges, hogy a mintatanterven és az egyes tanegységeken beliil a hangsuly még inkabb eltolédjon
afelé, amit a lelkipasztori és katechéta hivatasban a mai kérilmények kézott a leginkabb hasznalni
lehet.

Az oktatok kutatasi lehet6ségeire, tudomanyos elémenetelére, fokozatszerzésére, a
rendelkezésre allé eszkozokre és azok karbantartdsara vonatkozé kérdések is alatamasztjak azt,
hogy az Intézményben j6 szinvonald oktatoéi és tudomanyos tevékenység folyik.

A mar fentebb emlitetteken kiviil a kévetkezé teriiletek problematikusak, az ezekkel
kapcsolatban a Szenatus szamara készitett javaslatok a kovetkez6k:

e a PRTA mindségpolitikajanak ismertté tétele a belsé és kulsé partnerek szamara;

e az Intézmény és szervezeti egységeinek hosszu tavu stratégiaja és a napi feladatok
jobb 6sszhangjanak megtalalasa;

e a jovore vonatkozéd iranyvonalak megfogalmazasa és kovetése; ezzel
Osszefliggésben folyamatos torekvés az Intézmény kozvetlen és kozvetett
kornyezete valtozasainak figyelésére, az ehhez val6é alkalmazkodas, megfelelé
egyensuly fenntartdsa a hossza és rovid tava célkittzések, a feladatok és a
rendelkezésre 4ll6 erGforrasok kozott;

e 2 hallgatdi visszajelzések figyelembe vétele az egyes tanegységek tananyaganak
kialakitasanal, kiilondsen is a tananyag tanulhatésaganak és jovébeli — lelkipasztori
és katechéta hivatas soran torténd — alkalmazhatésaganak tekintetében;

e az Akadémia és Intézetei, valamint a vezetség és az oktatdi allomany kozotti
kommunikacié javitasa, a szakfelel6sokkel, intézetvezetSkkel, oktatokkal,
feladataikkal kapcsolatos kévetelmények és elvarasok vilagossa tétele, hosszu tavra
torténé megfogalmazasa és egyben szamonkérése.

Ezeknél a kérdéseknél sem volt jellemzd, hogy a negativ visszajelzések tObbségben lettek volna, és
komolyabb aggodalmak nagy szamban itt sem mertltek fel.



