Szervezeti Onértékelés, 2019
Az Akadémia mindségbiztositasanak részét képezi a 3 évente elvégzett, kérddives szervezeti
onértékelés. Az értékelés eredményei a kovetkezok:
1. A vezetdk (intézményvezetok, gazdasagi vezetd) vilagosan meghirdetett, jovore vonatkozo (2-4 év)

iranyvonalakat fogalmaznak meg a munkavégzés mindségének szinten tartdsa és fejlesztése
érdekében?

Erték Darabszam

1 0
2 0

3 0

4 6(37,5%)
5 10 (62,5 %)

2. Mennyire ismerik a vezetok a jelenlegi és jovdbeli kiilso és bels6 elvarasokat?

Erték Darabszam

1 0

2 0

3 1(67%)
4 8(53,3%)
5 6(40 %)

3. A vezetdk torekednek-e arra, hogy figyelembe vegyék a kiilsé — pl. tarsadalmi — valtozasokat az
intézmény miitkodtetése szempontjabol (pl. hallgatéi lemorzsolddas megakadalyozasa vagy lassitasa,
demografiai tényezok figyelembe vétele) és képesek-e a sziikséges valtoztatasok végrehajtasara?

Erték Darabszam

1 0

2 0

3 2(125%)
4 5(31,25%)
5 9(56,25 %)

4. A vezetés megfeleld egyensulyt alakit-e ki a hossza és rovid tava célkitiizések, a feladatok és a
rendelkezésre 4116 eréforrasok kozott?

Erték Darabszam

1 0
2 0

3 2(125)

4 4(25%)

5 10 (62,5 %)



5. Mennyire hatékony a vezetdk, valamint az oktatok és munkatarsak egyiittmiikodése?

Erték Darabszam

1 0

2 0

3 1(6,25%)
4 10 (62,5 %)
5  5(31,25 %)

6. A vezetok figyelembe veszik-e az oktatok és a hallgatok visszajelzéseit az oktatasi programok
kialakitasaban?

Erték Darabszam

1 0

2 0

3 0

4 5(31,25%)
5 11 (68,75 %)

7. A vezetés meghatdrozza-e a szervezetekkel és a személyekkel szembeni kovetelményeket, a
munkatérsak feladatait, hatas- és felelosségi korét?

Erték Darabszam

1 0
2 0

3 0

4 6(375%)
5 10 (62,5 %)

8. A vezetés rendszeresen elemzi-e az emberi er6forras sziikségleteit annak érdekében, hogy az
intézmény eredményesen miitkodhessen?

Erték Darabszam

1 0
2 0

3 2(125%)
4 4(25%)

5 10 (62,5 %)

9. Atlathatoak-e a pénziigyi és koltségvetési viszonyok az intézményen beliil?

Erték Darabszam

1 0

2 1(6,25%)
3 1(6,25%)
4 2(125%)
5 12(75%)



10. On szerint 6sszhangban van-e az intézmény és szervezeti egységeinek hosszi tava stratégidja a
napi feladatokkal?

Erték Darabszam
igen 16 (100 %)
nem O

11. Ismeri-e On az Intézmény mindségpolitikajat?

Erték Darabszim
igen 13 (81,25 %)
nem 3 (18,75%)

12. On szerint mennyire ismerik az intézmény belsd és kiilsd partnerei az intézmény hosszi1 tavia
stratégiajat és mindségpolitikajat?

Erték Darabszam

1 0
2 1(625%)

3 4(25%)

4 11 (68,75 %)
5 0

13. Az intézmény tamogatja-e a kommunikaciora és a parbeszédre épiil6 szervezeti kultira
kialakitasat?

Erték Darabszam

1 0
2 0

3 2(12,5%)
4 4(25%)

5 10 (62,5 %)

14. Mennyire biztositottak az On szdmara a kutatashoz, fokozatszerzéshez sziikséges eszkozok?

Erték Darabszam

1 0
2 0

3 0

4 3(18,75%)
5  13(81,25 %)

15. Lehetdsége van-e arra, hogy kutatasi eredményei szakmai forumokon és kiadvanyokban ismertté
valjanak?

Erték Darabszam
igen 16 (100 %)
nem O



16. Lehetdsége van-e arra, hogy részt vegyen az intézmény nemzetkdzi mobilitasi programjaiban?

Erték Darabszam
igen 15 (93,75 %)
nem 1 (6,25 %)

17. Biztositott-e az intézményben a technikai eszkdzok, berendezések karbantartésa, felujitasa,
fejlesztése?

Erték Darabszam
igen 16 (100 %)

nem O

18. A sajat intézetén beliil mennyire tartja egyenletesnek az oktatdi és nem oktatoi (pl.
adminisztracios, tantervfejlesztéssel stb. kapcsolatos) feladatok elosztasat?

Erték Darabszam

1 0

2 0

3 2(12,5%)
4 10 (62,5 %)
5 4(25%)

19. Milyennek itéli az egyes szakok, szakiranyok jelenlegi mintatantervét?

Erték Darabszam

1 0
2 0
3 0
4 9(56,25 %)
5 7(43,75 %)

20. Milyennek itéli az intézmény elméleti képzésének szinvonalat?

Erték Darabszam

1 0

2 0

30

4 2(125%)
5 14 (87,5 %)

21. Milyennek itéli az intézmény gyakorlati képzésének szinvonalat?

Erték Darabszam
1 0

2 0

3 1(6,25)



Erték Darabszam
4 11 (68,75 %)
5 4 (25 %)

22. Milyennek itéli az oktatott tananyag leendd alkalmazhatdsaganak fokat?

Erték Darabszam

1 0
2 0

3 2(125%)
4 9(56,25%)
5 5(31,25%)



