Papai Reformatus Teologiai Akadémia

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

(A modositasokkal egységes szerkezetben)



PREAMBULUM

A Papai Reformatus Teologiai Akadémia (tovabbiakban: Akadémia) a magyar reformatus felsdoktatas
évszazados hagyomanyait koveti. Céljai elérése érdekében egyliittmiikddik a magyar felsdoktatési és
kulturalis intézményekkel, egyhazi és kulturalis szervezetekkel, magyar és kiilhoni teologiai f6isko-
lakkal, egyetemekkel és intézményekkel. Célja, hogy — az alapito okirat szellemében — reformatus
lelkészek képzésével és tovabbképzésével, a gyiilekezeti élet kiilonbdzo teriiletein foglalkoztatott sze-
mélyek képzésével és tovabbképzésével, valamint a reformatus értelmiség teologiai képzésével eldse-
gitse a magyar reformatussag er6sodését. Egyuttal a Dunanttli Reformatus Egyhazkeriilet (tovabbiak-
ban: DRE) teoldgiai munkajanak tudomanyos hatterét biztositja.

Az Akadémia a Nemzeti Fels6oktatasi torvény (2011. évi CCIV. tv., tovabbiakban: Nftv.), a Magyar-
orszagi Reformatus Egyhaz (tovabbiakban: MRE) fels6oktatasi intézményeir6l szold térvénye (2014.
évi V. tv.) és az egyéb vonatkozd jogszabalyok keretein beliil maga hatarozza meg sajat szervezetét,
miikodését, valasztja meg vezetdit €s valositja meg képzési és kutatasi céljait.

Az Akadémia tanbeli tekintetben a Biblia és az MRE hitvallasai: a Heidelbergi Katé és a II. Helvét
Hitvallas alapjan és szellemében végzi oktatéi munkajat, s biztositja oktatdi és kutatdi szamara az ok-
tatasi, kutatdsi és miivészi szabadsagot.

Az Akadémia az akadémia Szenatusa altal — az Nftv. 12. § (3) bekezdésének b) és eb) pontjaban ka-
pott felhatalmazas alapjan — megalkotott és a fenntartoi jogokat gyakorlé Dunantali Reformatus Egy-
hazkeriilet Egyhazkeriileti Tanacsa altal elfogadott jelen Szervezeti és miikddési szabalyzatban (to-
vabbiakban: SzMSz) rogzitett mdédon miikodik. Az SzMSz az Akadémia alapszabalya, amely
valamennyi felsdbb szintii jogszabaly altal nem szabalyozott teriileten elsédleges jogforras.

1. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1. § (1) Az Akadémia neve: Papai Reformatus Teoldgiai Akadémia
Angolul: Papa Reformed Theological Seminary
Németiil: Reformierte Theologische Hochschule in Papa
Latinul: Academia Theologica Reformata Papensis
Székhelye: Papa
Cime: H - 8500 Papa, Marcius 15. tér 13-14.
Korbélyegzo: kozépen duslombu eperfa az alapitds évével (1531), az eperfa alatti szalagban a felirat:
szabadon tenyészik. A kiilsé koriratban:
Papai Reformatus Teologiai Akadémia * Papa *
egyéb: hosszubélyegzd.

(2) Az Akadémia a Magyar Koztarsasag Orszaggyiilése altal az Nftv. alapjan, mint a térvény 1. szamu
mellékletében féiskolaként elismert, egyhazi felsdoktatasi intézmény, 6nalld jogi személy, amely az
Alapito Okirat alapjan mikodik.

(3) Az Akadémia fenntarto testiilete és feliigyeleti szerve a Dunantuli Reformatus Egyhazkeriilet,
amely a fenntartoi jogkorét testiiletileg gyakorolja a DRE Egyhazkeriileti Tanacsan keresztiil, a hata-
lyos allami és egyhazi torvényeknek és jogszabalyoknak megfelelden.

(4) Az Akadémia a Papai Reformatus Kollégium 6nall6 intézménye.

(5) Az Akadémia mint intézmény a DRE tulajdonaban all6, az Akadémia hasznalataba adott épiiletben
miikodik (Hrsz. 129/1).

(6) Az Akadémia felett a torvényességi feliigyeletet az Nftv.-ben meghatarozott keretek kozott az illet-
ékes miniszter, illetve egyhazi részr6l a Dunantali Reformatus Egyhazkeriilet Egyhazkeriileti Tanacsa
gyakorolja.



2. Fejezet
Az Akadémia célja és feladatai

2. § (1) Az Akadémia els6dleges célja és feladata, hogy lelkészeket, teologusokat, hitoktatokat, vala-
mint a gyiilekezeti élet kiilonbozo teriiletein foglalkoztatott személyeket képezzen és tovabbképezzen.
Feladata a nemzeti és egyetemes kultira kozvetitésével a hallgatok felkészitése a keresztyén értelmi-
ségi létre, a tudomanyos ismeretek bovitésére €s alkalmazasara; az anyanyelvi, idegen nyelvi és szak-
nyelvi ismeretek fejlesztése; a felndttképzésrol szolo torvényben foglaltak szerinti felnéttképzési tevé-
kenység folytatasa.

Feladata a Dunantili Reformatus Egyhazkeriilet vezetd testiileteinek teologiai szakértéként valo segi-
tése az egyhazkeriileti jogalkot6 munkdban a reformatus hit- és erkdlcstan teriiletén, valamint a Du-
nantuli Reformatus Egyhazkeriilet oktatasi, hitoktatasi, kulturalis és egyhazmiivészeti kérdéseiben.
Feladata tovabba, hogy els6sorban a Dunantili Reformatus Egyhazkeriilet teriiletén 1évo gylilekezetek
legmagasabb szintii szellemi kdzpontjaként és képviseleteként miikodjon. Hozzajaruljon az egyetemes
keresztyénség és a magyarorszagi reformacio kozos lelki, szellemi €s kulturdlis hagyomanyainak
megOrzéséhez és gyarapitasdhoz, valamint misszioi jellegének megerdsitéséhez.

(2) Az Akadémia a képzés iranyainak megfeleld tudomanyagakban tervszerli tudomanyos munkéat
végez. Részt vesz az oktatoi és kutatdi utdnpotlas nevelésében. Figyelemmel kiséri és kozreadja a tu-
domany és sajat kutatomunkajanak 0j eredményeit, és azokat az egyhaz szolgalataba allitja.

3. § (1) Az Akadémia intézményét a kdvetkez6 alapvetd jogok illetik meg:

a) az oktatas, a gradualis és doktori képzés, a fels6foku szakképzés, a szakiranyl szakképzés, altalanos
és szakiranyu tovabbképzés;

b) a tudomanyos kutatds és miivészeti tevékenység szabadsaga;

c) a vezetOk, oktatok, hallgatok és alkalmazottak kivalasztdsa;

d) a hazai és a nemzetkozi kapcsolatok kiépitése.

(2) Az Akadémia a fenti célokat (2. §) és jogokat (3. §) valasztott testiiletei, tisztségviseldi vezetésé-
vel, a mitkodést biztositd szervezetek Utjan valdsitja meg, illetve gyakorolja.

3. Fejezet
Az Akademia szervezete

4. § Az Akadémia szervezeti egységei: intézetek, kutatointézet, a teoldgiai szakkonyvtar, a PRTA
Mandi Marton Istvan Kollégiuma. Az Akadémia és szervezeti egységeinek munkajat a Rektori Hivatal
¢és a Gazdasagi Hivatal fogja dssze.

5. § (1) Az oktatd, neveld és tudomanyos munkat, az Akadémia altalanos feladataibol adodo egyéb
tevékenységet, valamint az ezekkel Osszefiiggd kiegészitd feladatokat az egy-egy tudomanyagnak,
illetve a vele rokon tudomanyoknak az oktatasara és miivelésére kialakitott oktatasi szervezeti egysé-
gek (intézetek) végzik. Intézetek létesitésére vagy megsziintetésére a Szendtus tehet javaslatot a fenn-
tartonak.

(2) Az Akadémian miikddo oktatasi intézetek:
a) Biblikus intézet

b) Szisztematikus-egyhaztorténeti intézet

c) Gyakorlati teologiai intézet

6. § (1) A kutatdintézet feladatait, céljait és miikodését sajat szabalyzata hatdrozza meg, melyet a Szena-
tus fogad el (Id. 8. sz. melléklet).

(2) A PRTA-n miik6dé kutatointézet a Kalvin Kutatdintézet.



7. § (1) A Rektori Hivatal intézi az Akadémia nem gazdasagi jellegli adminisztrativ feladatait, vala-
mint a tanulmanyi el6adoval egyiittmiitkddve intézi a tanulmanyi tigyeket;

(2) A Gazdasagi Hivatal latja el az Akadémia gazdalkodasi, lizemeltetési, fenntartasi és gazdasagi
adminisztrativ feladatait.

8. §. A hallgatok és az oktatok rendelkezésére all a Dunantuli Reformatus Egyhazkeriilet Tudomanyos
Gyljteményei keretein beliil miikodé Kozponti Teologiai Szakkonyvtar a Papai Reformatus Kollégi-

um szervezeti rendjében, valamint az intézeti konyvtarak is.

9. § (1) Az Akadémian kollégiumi féréhelyeket az Akadémia Mandi Marton Istvan Kollégiuma (to-
vabbiakban: kollégium) biztosit a hallgatok szamara.

(2) A kollégium sajat Szervezeti és miikddési szabalyzata (Id. 4. sz. melléklet) és hazirendje (1d. 5. sz.
melléklet) alapjan miikodik.

(3) A kollégium hézirendjét — a HOK javaslatait figyelembe véve — a kollégium vezetdje késziti el,
és a Szenatus hagyja jova.

(4) A kollégium felett a Szenatus gyakorol feliigyeletet.

9/A § A Szenatus allando Bizottsagai:

(1) Felvételi Bizottsag (részletes leirasa a Felvételi és atvételi szabalyzatban),

(2) Mindsit6 Bizottsag (részletes leirasa a Minésitd szabalyzatban),

(3) Tanulmanyi Bizottsag (részletes leirasa a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban)
(4) Kreditatviteli Bizottsag (részletes leirasa a Kreditatviteli szabalyzatban)

(5) Feliilbiralati Bizottsag (részletes leirasa az SzZMSz 3. sz. mellékletében).

9/B § Organogram (ld. 6. sz. melléklet).

4. Fejezet
Az Akadémia vezetése

10. § (1) Az Akadémia vezetd testiilete a Szenatus.
(2) Az Akadémia vezetdje a rektor. A rektort munkéjéban a rektorhelyettes segiti.
A. A Szenatus

11. § A Szenatus az Akadémia legfelsobb vezetd testiilete, amely dontési, véleményez6, javaslattevo
és ellendrzési jogokkal rendelkezik.

12. § (1) A Szenatus dontési jogkorébe tartozik:

a) az Akadémia képzési és személyzeti elveinek meghatarozasa;

b) az Akadémia fejlesztési tervének elvi meghatarozasa, és a kidolgozott terv elfogadasa;

c¢) az Akadémia SzMSz-ének — ezen beliil sajat szervezetének és mitkodési rendjének — megalkota-
sa, elfogadasa, modositasa;

d) a szabalyzat részét képez0, a jogszabalyok altal eldirt, illetve az Akadémia miikodéséhez feltétleniil
szlikséges kiilon-kiilon megalkotandd, illetve egyéb Akadémiai szabalyzatok megalkotasa, elfogadasa,
modositasa;



e) a HOK, a kollégium és a kutatdintézet SZMSz-ének jovahagyésa;

f) oktatoi és kutatdi kovetelményrendszer meghatarozasa;

g) a tantervek és a tantargyi programok jévahagyasa;

h) eljaras a hallgatok szabalyzatokban megallapitott tanulmanyi ligyeiben;

1) a rendelkezésre 4ll6 vagyoni eszk6zok felhaszndlasa elveinek meghatdrozasa;

j) az Akadémia koltségvetésének, valamint az el6z6 évi koltségvetés teljesitésérdl szold beszamolonak
az elfogadasa;

k) az Akadémian — az 5.§ (2) bekezdésében nem érintett — kutatasi és mas szervezeti egységek 1éte-
sitésének és megsziintetésének, dsszevonasanak, nevilk megvaltoztatasanak, doktori iskola 1étesitésé-
nek stb. kezdeményezése;

1) alapképzési szakok, mesterképzési szakok, doktori programok, szakiranyl tovabbképzési szakok és
fels6foku szakképzések inditasanak kezdeményezése;

m) értékeli és rangsorolja a docensi allasokra, ill. az Nftv. 37. § (2) bekezdés b) pontja szerinti vezetdi
megbizasokra beérkezett palyazatokat, valamint dént az adjunktusi és tanarsegédi, ill. miivésztanari,
lektori és egyéb oktatoi allasok betoltésérol;

n) a Szenatus allandd €s ad hoc bizottsagainak létrehozasa, azok tagjainak, elndkének megbizéasa, az
akadémiai szakzarovizsga-bizottsagok Gsszetételének meghatarozasa;

0) cimek, kitlintetések alapitasa és azok adomanyozasa;

p) az Akadémia hazai és nemzetkozi szintll kapcsolatainak és az egylittmiikodés elveinek meghataro-
z4asa;

q) eljaras a jogszabalyok, illetve az intézményi szabalyzatok altal hataskorébe utalt egyéb esetekben.

(2) A Szenatus javaslattételi jogkorében:

a) javaslatot tesz a rektornak docensi, ill. az Nftv. 37. § (2) bekezdés b) pontja szerinti vezet6i megbi-
zatasokra;

b) kezdeményezi a rektor felmentését a fenntartonal;

c) kezdeményezi a foiskolai és egyetemi tanarok megbizasara, ill. felmentésére iranyuléd eljarast a
fenntartonal,

(3) A Szenatus véleményt nyilvanit:

a) a reformatus hit- és erkolcstan alapvetd, aktualis kérdéseiben;

b) a DRE oktatasi, hitoktatasi, kulturalis és egyhazmiivészeti kérdéseiben;

c) teologiai szakértoként az egyhazkeriileti jogalkoté6 munkaban és joggyakorlatban.

(4) a) A Szenatus joga és kotelessége a hozott hatarozatok, megbizasok végrehajtasanak ellendrzése;
b) A Szenatus az Akadémia miikodési korébe tartozd barmely kérdésben vizsgalatot rendelhet el, €s a
vizsgalat lefolytatasara bizottsagot kiildhet ki.

(5) A Szenatus dontési jogkorét az Nftv. 12. § (8) szerint ruhazhatja at.
13. § A Szenatus Osszetétele:
(1) A Szenatus 12 tagi (a masodik pontban foglalt esetben 10 tagt is lehet), elndke a rektor.

(2) A Szenatus tagjai: a fenntartd egy képviselGje, a rektor, a rektorhelyettes, a 3 intézetvezetd, a
PRTA-val munkaviszonyban allé oktatok és kutatok egy képviseldje, a tanulmanyi eléado, illetve az
egyéb munkakorben foglalkoztatott dolgozok 1 képviseldje, a HOK elndke, valamint a hallgatok altal
valasztott két képvisel6. Amennyiben a rektor vagy a rektorhelyettes intézetvezet6, akkor egyuttal az
altala vezetett intézetet is képviseli, a fennmaradé mandatumot az oktatok koziil valasztott képviselo-
vel lehet betdlteni. Amennyiben a tanulmanyi eldadé mas tisztsége folytan rendelkezik szenatusi man-
datummal, akkor kiilon mandatumot e tisztség nem kap, ennek folytan az Nftv 12.§ (7) bekezdés b)
pontjanak megkdtése alapjan a hallgatok (a HOK elnok mellett) egy vélasztott képviselst delegalnak a
Szenatusba.



(3) Esetenként tanacskozasi joggal meg kell hivni a Szenatusnak azokra az iiléseire, amelyeken az
intézetek 6téves munkdjardl szolo jelentést targyaljak, az érintett intézet valamennyi oktatojat és kuta-
tojat.

(4) Tanacskozasi joggal a rektor mas személyeket is meghivhat.

14. § (1) A Szenatus tagjainak megbizatasa az 6téves rektori ciklus idejére szol, a ciklus lejartaval
megujithatd. A hallgatok képviselinek szenatusi tagsaga egy éves ciklusra szol, de megujithatd. 1d6-
kozi valasztas esetében is a megbizatas a ciklus végéig tart.

(2) A szenatusi tagsag személyre sz016. A szenatus oktatd tagjait az Intézmény oktato és kutato foalla-
st alkalmazottai vélasztjdk maguk koziil titkos szavazassal. A nem-oktatd alkalmazottak hasonlokép-
pen valasztjak meg képviseletiiket (1 £6).

15. § (1) a) A Szenatus sziikség szerint, de évente legalabb 4 alkalommal {ilésezik.

b) A Szenatus iilését 15 napon beliil akkor is 6ssze kell hivni, ha azt a tanacstagok legalabb egyharma-
da irasban, a targyalni kivant napirend megjeldlésével kéri.

¢) Rendkiviili esetben a Szenatus elndke 24 6ran beliil is 6sszehivhatja tagjait.

d) Az iilés idépontjarol a tagokat és a meghivottakat az iilés el6tt legalabb 2 nappal értesiteni kell.

e) Az iilés napirendjére barmely tag javaslatot tehet, melynek napirendre tiizésérdl a Szenatus dont.

(2) Uléseit a rektor, tavollétében a rektorhelyettes, ill. a Szenatus korelndk tagja vezeti.
(3) A Szenatus akkor hatarozatképes, ha szavazati jogu tagjainak tobb mint 6tven szazaléka jelen van.

(4) a) Hatérozatait altalaban nyilt szavazassal, a jelenlévo tagok tobb mint felének a javaslatot tamoga-
to szavazataval hozza.

b) A jelenlévo tagok 2/3-anak tamogatoé szavazata (mindsitett tobbség) sziikséges a rektor visszahivas-
sal torténd felmentésének kezdeményezéséhez.

c) Titkos szavazast kell tartani személyi iigyekben, vagy ha a jelenlévo tagok Gtven szazaléka a titkos
szavazas elrendelését kéri.

(5) a) A Szenatus iléseirdl jegyzokonyv késziil. A tandcstag kérésére hozzéaszolasat szo szerint kell
rogziteni. A jegyzokonyvet a Szenatus két tagja hitelesiti 6t munkanapon beliil.

b) A Szenatus hatarozatai — amennyiben ez személyiségi jogokat nem sért — nyilvanosak az Akadé-
mia dolgozoi és hallgatoi szamara. A jelenlévé tagok legalabb felének kérésére zart iilést kell tartani.
A zart iilésen elhangzottak, ill. annak jegyzokonyve nem hozhat6 nyilvanossagra.

¢) A jegyzOkonyv elektronikus valtozatat 8 munkanapon belill a Szenatus tagjai szamara elérhetévé
kell tenni.

d) A hatarozatokat 8 munkanapon beliil meg kell kiildeni az érintetteknek.

B. Az Akadémia rektora

16. § (1) Az Akadémia egyszemélyi felelés vezetdje a rektor. A rektor az Akadémia torvényes képvi-
seldje.

(2) A rektorjeldlt személyérol az Akadémian miikodoé egyetemi vagy foiskolai tanarok és docensek
kozil a Szenatus dont, és dontését felterjeszti az Egyhazkeriileti Tanacshoz, amely kezdeményezi
megbizasat a Miniszterelnoknél.

(3) Rektori megbizatas 65 éves korig tolthetd be.

(4) A rektori megbizas 5 évre sz0l és egy alkalommal meghosszabbithato.

17. § (1) A rektor hataskore:



a) az Akadémia képviselete;

b) a Szenatus iilései elokészitésének, és az ott hozott hatdrozatok végrehajtasanak feliigyelete;

c¢) az akadémiai személyzeti munka iranyitdsa;

d) az Akadémiaval munkavallaldi jogviszonyban allokkal szemben a munkaltatdi jogok gyakorlasa;

e) az akadémiai szervezeti egységek, az akadémiai oktatasi-nevelési tevékenység iranyitasa, 6sszehan-
golésa és ellendrzése;

f) kezdeményezi a fdiskolai és egyetemi tanarok kinevezésre és felmentésre torténd felterjesztését a
fenntartonal,

g) a Rektori Hivatal irdnyitésa;

h) az akadémiai iigyekben a kiadmanyozasi ¢s az Akadémia rendelkezésére allo pénziigyi keretek te-
kintetében az utalvanyozasi jog;

1) gondoskodas az alkalmassagi vizsgak el6készitésérdl és megszervezésérdl, az eldadasok, kollokvi-
umok és vizsgak pontos megtartdsarol; a soron kovetkezd szemeszter tanrendjének, tanmenetének
idében torténd Osszeallitasarol és kozzétételérdl;

j) gondoskodas az Akadémian tapasztalt esetleges hidnyok vagy hibas gyakorlat orvoslasarol;

k) a jogszabalyokban és egyéb szabalyzatokban megallapitott feladatok ellatasa, hataskorok gyakorla-
Sa,

1) az intézményfejlesztési terv kidolgozasa a szenatus altal meghatarozott elvek szerint;

m) az akkreditacios eljarasok megszervezése és levezetése;

n) az Akadémia infrastruktirajanak kezelése, fenntartsa;

0) az Akadémia hallgatdinak lelkészi jellegii feladat ellatasara a rektor adhat felhatalmazast.

(2) A rektor koteles a Szenatust rendszeresen tajékoztatni a hatarozatok végrehajtasarol és a jelento-
sebb tigyekben tett intézkedésekrél. Evente egyszer koteles az elvégzett munkardl beszamolni.

(3) A rektor — a Szenatus dontései kivételével — megsemmisithet az Akadémian hozott minden
olyan dontést, hatarozatot €s intézkedést, amely jogszabalyt sért. A megsemmisitésrol szo6l6 hataroza-
tot indokolni kell. Az érdekeiben sérelmet szenvedett fél a rektor megsemmisitd hatarozataval szem-
ben a Szenatushoz jogorvoslati kérelmet terjeszthet el6.

C. A rektorhelyettes

18. § (1) A rektort munkéjaban a rektorhelyettes segiti.

(2) A rektorhelyettest a Szenatus valasztja meg 6t évre az Akadémian miikodé egyetemi vagy féiskolai
tanarok, illetve docensek koziil, és megbizasa egy alkalommal meghosszabbithato.

(3) A rektorhelyettes rendelkezhet mindazokkal a jogkorokkel, melyeket a rektor sajat jogkorébdl a
rektorhelyettes jogkorébe utal at.

(4) A rektor tavollétében képviseli az Akadémiat.
(5) A rektorhelyettes évenként koteles beszamolni munkajarol a Szenatusnak.

5. Fejezet
A kutatointézetek

19. § (1) A kutatéintézet olyan részjogkorii szervezeti egység, mely az alapitd okiratdban megfogal-
mazottaknak megfeleléen kutatasi, tudomanyos kozéleti, szaktanacsadasi feladatot 14t el, részt vesz az
oktatasban, valamint a tudomanyos utanpotlas nevelésében, esetenként ehhez kapcsolodd gazdasagi
tevékenységet végez. A kutatdintézet infrastruktarajaban is az Akadémia részét, tulajdonat képezi.

(2) A kutatointézet munkajaért a rektor altal kijelolt és a Szenatus altal megbizott intézeti titkar felel.

(3) A kutatdintézet sajat SZMSz-e szerint miikddik, melyet a Szenatus hagy jova.



(4) A kutatdintézet koteles éves munkdjarol beszamolni a Szenatusnak.
(5) A kutatointézet mitkodését a Szenatus feligyeli.

6. Fejezet
Az oktatasi és kutatasi szervezeti egységek

20. § (1) Az intézet tobb tudomanyteriileten tevékenykedd oktatok, kutaték koordinacidjat biztositd
egylittmiikodési forma. Az intézet az intézetvezetd iranyitasaval miikodo olyan oktatasi-kutatasi egy-
ség, ahol az oktatéi kovetelményrendszerben eldirtaknak megfeleléen legalabb egy vezetd oktato,
beosztott oktatdk, a képzést segitd kutatdk, alkalmazottak és tudomanyos tovabbképzésben résztvevo
hallgatok dolgoznak.

(2) A kutatointézet az alapitd okiratban meghatarozott kutatasi teriileten tevékenykedd oktatok, kuta-
tok koordinaciojat biztosito egyiittmiikodési forma.

21. § Az oktatasi szervezeti egységek (intézetek) vezetdje

(1) A vezetéi megbizas hatarozott idore, legfeljebb 5 éves id6tartamra adhato, mely tobbszor meg-
hosszabbithato. Vezet6i megbizast csak egyetemi/ foiskolai tanar, vagy docens kaphat.

(2) Az oktatasi szervezeti egység vezetdjét a Szenatus dontése alapjan a rektor bizza meg.

22. § (1) Az intézetvezetd jogai és kotelességei:

a) a vezetése alatt allo egység képviselete az Akadémia Szenatusa elott;

b) véleménynyilvanitasi jog a Szenatus elott a szervezeti egységet érinté személyi, oktatasi, tudoma-
nyos és egyéb kérdésekben, és javaslattételi jog ilyen kérdésekben;

c) a szervezeti egység oktato, tudomanyos kutato tevékenységének megszervezése, iranyitasa és ellen-
Orzése, kiilonos tekintettel a tantervekben eldirt targyak teljesitéséhez sziikséges kurzusok meghirdeté-
sére;

d) a szervezeti egységhez tartozo oktatok, kutatok munkakori leirasanak eldkészitése, de a munkahe-
lyen t6ltend6 id6t az Nftv. 26. § (1) bekezdés figyelembevételével a rektor hatarozza meg.

e) javaslattételi jog a szervezeti egység altal oktatott targy curriculumanak meghatarozasara;

f) az egység bel- és kiilfoldi szakmai kapcsolatainak irdnyitasa;

g) az egység rendelkezésére bocsatott, az Akadémia tulajdondban vagy kezelésében 1évo vagyontar-
gyak védelme, megérzése, az adatszolgaltatasi, tigyrendi és tigyviteli szabalyok betartasa és betartata-
Sa,

h) a gazdalkodasi korébe utalt keretek terhére, illetve javara kotelezettség vallalasa;

1) a hallgatoi kozosségek képviseldivel valod egyiittmiikodés;

J) a szervezeti egységre vonatkoz6 szenatusi hatarozatok végrehajtasa;

k) mindazon feladatok ellatasa, melyeket a jogszabalyok, vagy a jelen szabalyzat hataskorébe utal.

1) Az oktatasi és kutatasi szervezeti egység vezetdje koteles évenként irasban beszamolni a szervezeti
egység oktato, tudomanyos €s egyéb munkajarol, a sajat és az egység oktatoinak, kutatdéinak eredmé-
nyeirdl.

(2) Az intézetvezet6 az intézetben folyo oktato, tudomanyos kutato tevékenység szakmai szinvonala-
nak biztositasara a sajat szakteriiletén kiviil es6é targyakhoz a Szenatus jovahagyasaval szakteriilet-
feleldst jelol ki a vezetd oktatok koziil.
7. Fejezet
Oktatok és tudomanyos kutatok

23. § (1) Az Akadémia oktato-, tovabbképzo feladatait az Akadémidval munkaviszonyban allo vezetd
oktatok (egyetemi/foiskolai tanar, docens), beosztott oktatok (adjunktus, tanarsegéd), egyéb tanarok
(nyelvi lektor, miivésztanar), illetve tudomanyos munkakorben foglalkoztatottak latjak el.



(2) Az oktatasban az Akadémidval munkaviszonyban nem 4ll6 mas gyakorlatvezetok, nyelvtanarok,
oktatok és kutatdk, tovabba teoldgiai doktorok, habilitadlt magantanarok is részt vehetnek.

(3) Az oktatasi és kutatési feladatok ellatasaval az Akadémia mas, megfeleld képzettséggel biré mun-
katarsai, valamint hazai és kiilfoldi vendégoktatok és kutatok megbizhatok.

(4) Az Akadémia az arra érdemes hallgatoit bevonhatja oktatasi és kutatasi feladatok ellatasaba.

24. § (1) Az Akadémia oktatoja/kutatdja az lehet, aki megfelel az Akadémia oktatdi, kutatoi és tandri
kovetelményrendszerében a munkakdrére vonatkozé eldirasoknak.

(2) Az oktatoi, kutatoi kinevezés altalanos szabalyait, a palyazati eljaras rendjét az Oktatoi, kutatoi és
tanari kovetelményrendszer (Id. 7. sz. melléklet) tartalmazza.

25. § (1) Az oktat6 és kutatd joga:

a) a tananyag meghatarozasa ¢s az alkalmazott oktatasi és képzési modszerek megvalasztasa a képesitési
kovetelményeknek, a tantervi eldirasoknak, valamint a szervezeti egységben kialakitott munkamegosz-
tasnak megfelelen;

b) tudomanyos meggy6zodésének kifejtése és az Alapitd Okiratban megfogalmazott (a Biblidnak és az
MRE hitvallasainak: a Heidelbergi Katénak ¢és a II. Helvét Hitvallasnak megfeleld) tanszabadsag szel-
lemében el6adasok tartasa;

c) a tantargyi oktatasi programok és a tananyagok fejlesztése;

d) a hallgatdk tanulmanyi munkajanak és teljesitményének értékelése;

e) a tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban rogzitett feltételek mellett a hallgatok megvalasztasa;

f) tudomanyos célu palyazatok benyujtasa;

g) munkakdri feladataikbol szarmazo tudomanyos kutatasi feladatok mellett a maguk valasztotta tu-
domanyos téma kutatasa;

h) tudoményos fokozat és habilitacié megszerzése;

1) tudomanyos kutatdsok, miivészi alkoto tevékenység végzése, eredményeik kozzététele;

j) az Akadémia létesitményeinek, eszkozeinek, berendezéseinek hasznalata az Akadémia szabalyzatai-
ban rogzitett moédon;

k) javaslattétel az Akadémia életével kapcsolatos barmely kérdésben, ¢és ezekre érdemi valasz;

1) részvétel — kozvetleniil vagy képviseldje utjan — az SzMSz-ben rdgzitett modon a dontések meg-
hozatalaban és az Akadémia testiileteiben;

m) valasztas és valaszthatdsag az Akadémia testiileteibe és tisztségeire.

(2) Az oktato kotelessége:

a) az Akadémia oktat6i kovetelményrendszere altal meghatarozott modon részvétel az Akadémia oktato és
nevelé munkéjaban;

b) a hallgatok tanulmanyi munkajanak és teljesitményének értékelése a tanulmanyi és vizsgaszabaly-
zatban megadott modon;

¢) tudomanyos munka végzése és eredményének kozzététele az Akadémia nevének feltiintetésével;

d) részvétel az oktatoi utanpotlas képzésében és nevelésében;

e) részvétel az Akadémiai kozéletben és a valasztas soran elnyert tisztség ellatasaban;

f) hozzéjarulas az Akadémia jo hirnevének kialakitasahoz, megérzéséhez és noveléséhez.

26. § A kutato jogait és feladatait az Oktatoi, kutatoi és tanari kdvetelményrendszer 11., 13. és 14. §-a sze-
rint a Szenatus hatarozza meg.

26/A § Az oktatasszervezéssel Gsszefiiggd nevesitett feladatkorok: szakfelelds, szakiranyfelel6s, szak-
tertilet-felelds, targyfelelds, kurzus oktatoja.

(1) A szakfelelés a MAB eldirasanak megfeleld vezet6 oktaté lehet, akit a Szenatus nevez ki. Feladata:
a) a szak tantervében foglaltak megvaldsulasanak ellenérzése;



b) a szak tantervének megvalositasahoz sziikséges személyi, targyi feltételek fennallasanak a feliigye-
lete;

c) javaslattétel a szak tantervének modositdsara;

d) javaslattétel a szak tantervének megvalositasahoz sziikséges személyi, targyi feltételek megteremté-
sére;

e) az intézetvezeto és a szakteriilet-felelds egyet nem értése esetén a 22. § (1)-ben és 26/A § (3)-ban
foglalt kérdésekben a dontéshozatal.

(2) A szakiranyfelelos a MAB el6irasanak megfelelé vezetd oktatd lehet, akit a Szenatus nevez ki.
Feladata a szakirany sajatos oktatasi—nevelési céljainak megvalosulasat feliigyelni és ahhoz kapcsolo-
dodan javaslatot tenni a szakfeleldsnek.

(3) A szakteriilet-felelés (SzMSz 22. § 2) javaslatot tesz az intézetvezetének, valamint egyetértést
gyakorol

a) a szakteriiletéhez tartozo kurzusok meghirdetése soran az oktatok kivalasztasat illetéen (a PRTA-val
munkaviszonyban nem allok esetében a rektor jovahagyasaval);

b) a szakteriiletet érintd szabadon valaszthato tanegységekhez tartozé kurzusok inditasat illetden;

¢) a szakteriiletéhez tartozé targyak meghirdetési periodusara;

d) az intézetvezetének az SzMSz 22. § (1) c, e, f, i) pontokban foglalt feladataiban.

(4) A targyfelelds a MAB eldirasanak megfeleld (lehetdleg mindsitett) oktato lehet, akit az intézetve-
zet6k javaslatara a Szenatus jelol ki és a rektor biz meg. Feladata

a) a rabizott targy anyaganak kidolgozasa a tanterv keretein beliil, a targyleiras (képzési cél, angol név)
elkészitése a Szenatus jovahagyasaval;

b) a targyleirasban meghatarozott képzési cél megvalosulasanak (a kurzus tematikajanak, a megadott
szakirodalomnak, a szamonkérés modjanak stb.) feliigyelete;

C) javaslattétel a képzési cél jobb megvaldsitasara a targyban illetékes intézetvezetonek.

(5) A kurzus oktatojanak az SzMSz 25. §-aban és a jelen szabalyzatban meghatarozott altalanos okta-
toi jogokon és kotelezettségeken feliil feladata

a) a kurzus leirasanak elkészitése az intézetvezetd altal meghatarozott hataridéig;

b) a kurzus idépontjanak meghatarozasa a tanulmanyi eléadéval (a PRTA-val munkaviszonyban nem
allok esetében a rektori hivatallal) térténd egyeztetéssel;

¢) a kurzus leirasaban foglaltaknak megfeleléen a kontaktorak megtartasa a b) pont szerint meghataro-
zott idépontokban;

d) a vizsgaid6pontok megadasa az ETN-ben a TVSz 34. § szerint; a félév kozbeni szamonkérések
idépontjat a tanegység-leirasban rogziteni kell;

e) a kurzus leirasaban foglaltaknak megfeleléen a szamonkérés elvégzése;

f) a hallgatoi teljesitmény adminisztracidja: TVSz 28. § (1) szerinti kataldgus vezetése, szamonkérések
dokumentalasa, féléves értékelés bejegyzése a hallgatod leckekonyvébe, az ETN-be és a vizsgalapra.

8. Fejezet
Az Akadémia hallgatoi

27. § (1) Az Akadémia hallgatdja az alapképzésben, a mesterképzésben vagy osztatlan képzésben, a
szakiranyu tovabbképzésben, a fels6foku szakképzésben, ill. a doktori képzésben (amennyiben indul
ilyen képzés) részt vevo személy, fiiggetleniil attol, hogy tanulmanyait milyen oktatasi formaban vég-
Zi.

(2) A hallgatoéi jogviszonnyal kapcsolatos szabalyokat részletesen a mindenkor hatalyos jogszabalyok,
valamint az Akadémia Tanulmanyi és vizsgaszabalyzata tartalmazzak.

(3) Az Akadémia az alapképzésben és mesterképzésben, az osztatlan képzésben valamint a doktori
képzésben* és azon kiviil végzett oktatasban valo részvételért koltségtéritést, illetve tandijat irhat eld.
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(4) Az Akadémia az allamilag finanszirozott hallgatok mellett koltségtéritést vallald hallgatokat is
felvehet.

(5) A hallgato joga:

a) a szak, illetve a szakirdny megvalasztésa;

b) a tanulmanyok alatt intézmény-, szakvaltoztatas;

¢) részvétel mas szakok, karok és felsdoktatasi intézmények eldadasain;

d) az eldadok megvalasztasa, a parhuzamosan meghirdetett eléadasok, gyakorlatok, szeminariumok és
mas foglalkozasok kozotti valasztas, parhuzamos képzésben valo részvétel a képesitési kovetelmények
altal meghatarozott keretek kozott;

e) az oktatok munkajanak véleményezése;

f) tudoményos célu palyazatok benyujtasa;

g) a tanulmanyi feladatabol szarmazo tudomanyos kutatédsi feladatok mellett a maga valasztotta tudo-
manyos téma kutatasa;

h) tudomanyos kutatasi, illet6leg miivészeti eredményei kdzzététele;

1) juttatasok és kedvezményes szolgaltatasok igénybe vétele a vonatkozd jogszabalyok és az akadémiai
szabalyzatok alapjan;

Jj) javaslattétel az Akadémia életével kapcsolatos barmely kérdésben, s ezekre érdemi valasz;

k) részvétel kozvetleniil vagy képviseldje utjan az Akadémia szabalyzataiban rogzitett moédon az érde-
két érint6 dontések meghozatalaban és a Szendtusban,;

1) hogy valaszto és valaszthato legyen az Akadémian miikddo testiiletekbe;

m) az Akadémia szabalyzatai szerint az intézmény létesitményeinek, eszkozeinek és berendezéseinek
hasznalata;

n) kedvezményes tanulmanyi rend kérése;

o) kiilon szabalyozott feltételek mellett vendéghallgatoként az Akadémia masik szakan, illetve mas
hazai és kiilfoldi felsdoktatdsi intézményben tanulmanyok folytatasa;

p) tanulmanyi szerz6dés kotése;

q) a Szenatus altal meghatarozott feltételek szerint bekapcsolddas az oktato- és kutatomunkaba;

r) a tanulmanyi kovetelmények teljesitésére vonatkozo értékelés kivételével az Akadémia dontése,
intézkedése, vagy mulasztdsa ellen a hallgatoi jogviszonyara vonatkozd rendelkezések megsértésére
hivatkozassal feliilbiralati kérelemmel élni a 3. sz. mellékletben meghatarozott eljaras keretében;

s) az Intézményben munkat végezni, és ennek ellenértékeként hallgatoi munkadij illesse meg.

(6) A hallgato kotelessége:

a) az Akadémia tanulmanyi, fegyelmi és vizsgarendjének megtartasa;

b) a jogszabalyok €s az akadémiai szabalyzatok megtartasa, a rabizott vagy az altala hasznalt eszk6zok
rendeltetésszerti hasznalata és védelme;

¢) az intézményen beliil és azon kiviil a Papai Reformatus Kollégium és az Akadémia jo hirnevét el6-
segiteni és megdrizni, a tradicionalis keresztyén erkolcs szabalyainak megfelel6 magatartast, életvitelt
tanusitani.

(7) A PRTA-n foly6 hitéleti képzés sajatosan az MRE igényeinek megfelelé program, amely szem-
pontnak mind a felvételnél és az egyhdzi tdimogatasnal, mind az egyhazi életben valo6 aktiv, példamuta-
to részvételnél érvényesiilnie kell.

A Hallgatéi Onkormanyzat

28. § (1) A Hallgatéi Onkormanyzat (tovabbiakban: HOK) az Akadémia énkormanyzatanak részeként
miikodik, amely az Nftv. és a jelen szabalyzat alapjan és keretei kozott alkotott szervezeti és miikodési

szabalyzataban rogzitett modon fejti ki tevékenységet.

(2) A HOK-nek az Akadémia minden beiratkozott hallgatoja tagja fiiggetleniil attol, hogy tanulmanya-
it milyen oktatasi forméaban végzi.
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29. § (1) A HOK

a) a hallgatdkat érintd valamennyi kérdésben minden illetékes akadémiai és alsdbb szintii testiiletben
ellatja az Akadémia hallgatoinak érdekképviseletét és érdekvédelmét;

b) megalkotja sajat szervezeti és miikodési szabalyzatat, azt bemutatja a Szenatusnak, amely azt jova-
hagyja, elutasitja, vagy kifogast emelhet annak térvény- vagy szabalyzatellenes rendelkezései ellen,
illetdleg azokat megsemmisitheti;

c) segiti a hallgatok Akadémiaval kapcsolatos tanulmanyi €és szocialis ligyeinek megoldasat, valamint
a hallgatok Akadémiahoz kotédo egyéb tevékenységének szervezését, véleményezi a hallgatok szocia-
lis és egyéb kérvényeit;

d) timogatja a hallgatok hitéleti, szakmai, kulturalis, sport és egyéb kozdsségi tevékenységét;

e) egylittmitkodik hazai és nemzetkozi hallgatoi szervezetekkel;

f) a lehetdségeket bovitve segiti a hallgatok kiilfoldi dsztondijas képzését;

g) részt vesz a felvételi bizottsagok munk4jaban;

h) javaslatot tesz szabadon valaszthato tantargyak, szeminariumok bevezetésére;

1) javaslatot tesz kiilsé oktato (eléadd) meghivasara;

j) részt vesz a tudomanyos és szakmai diakkorok szervezésében, a dolgozatokat kdzzéteszi;

k) elndke utjan folyamatosan tajékoztatja az akadémiai polgarokat a HOK tevékenységérdl, a felsdok-
tatas és az Akadémia életével kapcsolatos kérdésekr6l, a palyazatokrol, 6sztondij-lehetéségekrol;

I) kozremiikodik az oktatok oktatoi tevékenységének hallgatoi véleményezésében;

m) véleményével segiti a Szendtus Mindsitd Bizottsaganak munkajat.

(2) A HOK szavazati jogu hallgatéi képviseld(ke)t delegalnak a Szenatusba, azok bizottsagaiba és
minden olyan Akadémiai testiiletbe, amelyek dontései valamilyen formaban érintik az Akadémia hall-
gatoit.

(3) A HOK az énkormanyzat delegalt tagjainak kozvetitésével képviseli a hallgatok hitéleti, tanulma-
nyi, szocialis, kulturalis, sport és egyéb érdekeit. A sziikséges feltételek megléte esetén kulturalis,
szocialis szervezeti egységeket 1étesithet.

(4) A HOK inditvanyokat tehet a hallgatokat érinté iigyekben.

9. Fejezet
Az alkalmazottak

30. § Az Akadémiaval munkaviszonyban all6 nem oktatd dolgozok (tovabbiakban: alkalmazottak)
folott a munkaltatoi jogokat a rektor gyakorolja.

A rektori hivatal

31. § (1) A Rektori Hivatal felelés vezetdje a hivatalvezeto (fotitkar). Felel azért, hogy a Hivatal a
feladatait pontosan, id6ben teljesitse. A Rektori Hivatal feladatainak ellatasat meghatarozott munka-
rend biztositja. Hivatali teenddit a rektor intencidi szerint, a siirgésségi sorrend figyelembevételével
latja el. A hivatali gyakorlatban megszokott ligyeket sajat hataskorében elintézi (pl. iskolalatogatasi
bizonyitvany) vagy alairasra elokésziti. Sziikség esetén javaslatot tesz a tovabbi eljarasra.

(2) A Rektori Hivatal vezet6jét, a Szenatus véleményét meghallgatva, a rektor nevezi ki, s gyakorolja
folotte a munkaltatdi jogokat. Alkalmazasanal iranyado, hogy lehet6leg irodai gyakorlattal rendelkez-
zek, fels6fokll végzettségii legyen és legalabb egy idegen nyelven (angol vagy német) beszéljen tarsal-
gasi szinten.

(3) A Rektori Hivatal vezet6je a rektornak tartozik feleldsséggel.
(4) A Rektori Hivatal vezetdjének jogkore és kotelezettségei:

a) a Hivatal miik6dését érinté adatok megismerése, kezelése és — a jogosultak szamara — kozlése az
Nftv. 3. melléklete szerint;
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b) a Hivatal miikodésére elkiilonitett keret terhére a Hivatal feladatainak ellatasahoz sziikséges eszko-
z0k, anyagok beszerzése;

c¢) az Akadémia részére érkezett postai kiildemények atvétele;

d) az Akadémia miikodésére vonatkozdan hivatalos belsé kozlemény kiadasa;

e) a Szabalyzatok altal a Rektori Hivatalra haritott feladatok ellatsa;

f) az Elektronikus Tanulmanyi Nyilvantartas adminisztratori jogkorének gyakorlasa;

g) az Akadémia pecsétjének és fejléces papirjanak hasznalata (a munkakori leiras szerint);

h) tanulmanyi tigyekben eljarni.

(5) A Rektori Hivatal vezet6jének feladatkorét a munkakori leirasa tartalmazza (1d. 1. sz. melléklet).
32. § (1) A Rektori Hivatal munkajat tanulmanyi ligyekben tanulmanyi eléadé segiti.

(2) A tanulmanyi el6adot a rektor bizza meg (hatarozott vagy hatarozatlan idére) és menti fel.

(3) A tanulmanyi eléado jog- és feladatkdrét a Tanulmanyi €s Vizsgaszabalyzat hatdrozza meg.

(4) A tanulmanyi el6adé munkajat a rektor feligyeli.

A gazdasagi igazgato

33. § (1) A Gazdasagi Hivatal felelOs vezetdje a gazdasagi igazgatd. A gazdasagi igazgatd felel azért,
hogy az Akadémia pénziigyi kotelezettségeit pontosan, idében teljesitse, valamint felelés a szamada-
sok helyességéért és a benniik foglalt adatok valodisagaért, a szamviteli fegyelem betartasaért. A gaz-
dasagi igazgato hivatali teendoéit a rektor intencioi szerint, a hataridok figyelembevételével latja el. A
hivatali gyakorlatban megszokott iigyeket sajat hatdskorében elintézi (pl. igazolasok kiallitasa) vagy
alairasra elokésziti. Sziikség esetén javaslatot tesz a tovabbi eljarasra.

(2) A gazdasagi igazgatot a rektor javaslatara a fenntart6 bizza meg, ill. menti fel, de a rektor gyako-
rolja folotte a munkaltatoi jogokat. Alkalmazasanal iranyado, hogy szamviteli gyakorlattal rendelkez-
7€k, felsofoku kozgazdasagi, szamviteli végzettségli legyen és legalabb egy idegen nyelven (angol,
német vagy francia) beszéljen tarsalgasi szinten.

(3) A Gazdasagi igazgatd a rektornak tartozik felelosséggel.

(4) A Gazdasagi igazgatd jogkore és kotelezettségei:

a) Az Akadémia gazdasagi életéhez sziikséges adatok megismerése, kezelése €s — a jogosultak sza-
mara — kozlése;

b) az Akadémia gazdasagi €letére vonatkozoan hivatalos bels6 kdzlemény kiadésa;

c) feladatainak ellatasahoz sziikséges eszkozok, anyagok beszerzése az e célra elkiilonitett keret terhé-
re;

d) az Akadémia pecsétjének és fejléces papirjanak hasznalata (a munkakori leiras szerint);

e) a Szabalyzatok altal ra haritott feladatok ellatasa;

f) a banki iigymenetnek megfeleléen a bankszamlak feletti rendelkezési jog egyiittes gyakorlasa a rek-
torral;

g) a munkakorével kapcsolatos jogszabalyok valtozasanak figyelemmel kisérése €s azok alkalmazasa.

(5) A pénzkezelés folyamatos ellendrzésérdl (belso ellenérzés) a hatalyos jogszabalyok értelmében a
Szenatus gondoskodik.

(6) Az intézmény gazdalkodasa folott a pénziigyi feliigyeletet a fenntarto részérél az Egyhazkertleti Ta-
nacs gyakorolja.
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33/A § A rendszergazda
(1) Az Akadémia informatikai rendszerének feliigyeletét a rendszergazda latja el.

(2) A rendszergazda munkajat megbizasi szerz6dés szerint végzi, feliigyeletét a Rektori Hivatal latja
el.
10. Fejezet
A Papai Reformatus Teologiai Akadémia
mindségbiztositasi rendszere, iranyelvek és szabalyzat

A MINOSEGBIZTOSITAS ALTALANOS IRANYELVEI

34. § (1) Az Akadémia a reformatus kollégiumok évszazadok 6ta bevalt, hagyomanyos oktatési elveit,
értékeit Orzi és fejleszti tovabb. Feladatat meghatarozott korben, az MRE rendjében és a fenntartd
DRE kebelében végzi. Végzett hallgatdink is elsdsorban Dunantilon, illetdleg az MRE teriiletén he-
lyezkednek el, de ez a horizont természetesen nem kizarolagos, hiszen az Akadémia mas keresztyén
egyhazak szamara is képezhet munkasokat, s a végzettek nem minden esetben maradnak egyhazi szol-
galatban. A képzés hatasa, még akkor is, ha csak az egyhazon belill végezziik, az egész tarsadalom
szamara jelent értéket. Az Akadémia minéségbiztositasa els6sorban mégis a megvaldsulast mér6 belsé
mechanizmusokra, az MRE-n beliili kapcsolatokra és a fenntartd egyhazkeriilet visszacsatolasi csator-
naira (lelkésztovabbképzések tapasztalatai, egyhazmegyei tanulmanyi, iskolaiigyi, hitoktatasi jelenté-
sei) épit.

(2) Fontos tehat a fenntarté egyhdzkeriilet részérdl fenndllo igények figyelembe vétele, 0j igények
felmérése. Ez jelenti a szorvanyhelyzetben helytallasra valo felkészitést, kis 1étszamu, sszevont hit-
tancsoportokkal foglalkozo lelkipasztor és katechéta specialis képzését, ij missziodi teriiletekkel valo
ismerkedést (cigadnymisszid, korhaz, bortonmisszid, tabori lelkészség stb.).

(3) A hallgatok felkészitésének, alkalmassa tételének eszkoze a hallgatok mérése, amely visszajelzés
az oktato és a fenntart6 felé is. Ugyanezt a célt szolgalja a minden évben megtartott mindsitd vizsga. A
hallgatok szamara kiils kontroll az egységes lelkészképesitd vizsga, amelyen az MRE intézményei-
ben végzett 0sszes teologia-lelkész szakos hallgatd vizsgat tesz. Ezt megeldzden a szakzard vizsgara
készitett szakdolgozatok értékelése soran a belsé biralo bizottsag értékelésén til mindkét szakon kiilsé
biralatot is kériink.

(4) A hallgaték mindségbiztositasa mellett fontos tényez0 az oktatok mindségbiztositasa, amelynek
segitd eszkdzei a tanulmanyutak, 6sztondijak, az Erasmus+ program oktatoi lehetdségei, nemzetkdzi
és hazai tudomanyos kapcsolatok, egyiittmiikodések.

(5) Az intézményi min6ségpolitika elvi tényezdi kozé tartozik:
- a folyamatos fejlesztésre torekvés, amely a visszajelzéseket veszi figyelembe,
- éves szintli elégedettségi felmérések végzése a visszacsatolas biztositasara,
- vezet6i és oktatol beszamolok testiileti értékelése,
- azegységes lelkészképesitd vizsga tapasztalatainak értékelése,
- akivalosag elismerése,
- az Akadémia éves beszamoldjara adott fenntartoi valasz, és vele kdzvetlen kapcsolattartas.

(6) A mindségbiztositasi rendszer magaban foglalja a mindségfejlesztési programban meghatarozott
mindségiranyitast és mindségértékelést. A mindségbiztositasi rendszer mitkddését a Szenatus biztosit-
ja.

(7) Az Akadémia min6ségbiztositasi rendszere onértékelésen alapuld rendszer, mely egyrészt szoveges

értékelésbol, masrészt kérdoives felmérésekbol all. Az Akadémia atfogd onértékelését minden 5. tan-
évet kovetden végzi el. Ezen kivill éves mindségjelentést készit, amelynek részét képezi az oktatok
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teljesitményének ¢és kurzusaik mindségének szemeszterenkénti hallgatoi értékelése. Az éves mindség-
jelentés minden 3. évben szervezeti onértékelésre irdnyuld kérddives felmérést is tartalmaz.

(8) A mindségbiztositast szolgalja a mindségbiztositasi szabalyzaton til a Szervezeti és miikodési
szabalyzat és mellékletei, valamint a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat és a DPR szabalyzat.

(9) A min6ségbiztositas rendszerét befolyasoljak a belso igények (keresztény értékrend, szakmai kom-
petenciak, spiritudlis, emberi és erkodlcsi tényezok), az intézményfejlesztés stratégiaja és a kiilso elva-
rasok (vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezések, a MAB elvarasai, nemzetkodzi tudomanyos eredmények).

(10) Az Akadémia célja nem csak az értékek megdrzése és tovabbadasa, hanem az értékteremtés is, a
tudomanyos mithelymunka, amellyel mar nem igényeket szolgal, hanem igényeket tamaszt.

A MINOSEGBIZTOSITAS RENDJE

35. § (1) A Mindségbiztositasi szabalyzat célja, hogy keretet adjon az Akadémia kivant miikodésének
megvaldsitasahoz, megismertesse a mindségfejlesztési feladatokat, azok megvaldsitasanak rendjét.

(2) A Min6ségbiztositasi szabalyzat hatalya:

A szabalyzat hatalyos az Akadémia valamennyi szervezeti egységére, valamennyi oktatora, kutatora,
dolgozoéra (a foglalkoztatas formajatol fliggetleniil) és a hallgatoi jogviszonyban allokra. A szabalyzat
hatalya kiterjed az Akadémia teljes miikodésére, az oktatassal kapcsolatos folyamatokra, értékelések-
re, s az oktatas fejlesztésének tervezési, megvalositasi €s ellendrzési eljarasaira.

(3) A Mindségbiztositasi szabalyzat érvényessége:

A szabalyzat érvényessége a hatdlyba 1€péstdl hatarozatlan idore szol. A szabalyzatot a Szenatus, mint
Mindségbiztositasi Bizottsag a rektor utasitasa szerint minden olyan esetben, ha az intézményfejlesz-
tés, vagy az oktatas szerkezeti és tartalmi fejlesztése megkivanja, de legalabb kétévente feliilvizsgalja.

(4) Kiils6 és bels6é meghatarozottsag
— Kiilsé meghatarozottsag:

(a) A vonatkoz6 allami jogszabalyok, felsdoktatasrol szolo torvény és végrehajtasi utasitasok;

(b) Az Eurdpai Minéségbiztositasi Szervezet altal és az eurdpai felséoktatasért felel6s miniszterek
altal megfogalmazott alapelvek: A mindségbiztositas sztenderdjei és iranyelvei az Eurdpai
Felsdoktatasi Térségben (ESG, Standards and Guidelines in the European Higher Education
Area 2015);

(c) A MAB akkreditacios el6irasai;

(d) A MRE Fels6oktatasi torvénye.

— Belsé meghatarozottsdg: A fenntartd igényei, illetéleg az Akadémia altal tdmasztott elvarasok, s a
megvaldsulast mérd belsé mechanizmusok.

(5) Az Akadémia mindségbiztositasanak rendszere
— Az Akadémia mindségbiztositasi eljarasainak kozéppontjdban a teologus- és katechéta-képzés all.
Az oktatok, kutatok és hallgatok mindsitése els6 renden a képzésekkel kapcsolatban kap hangsulyt, de
a mindsités fontos eleme a lelkiség is, az ,,E” faktor, vagyis az erkolcsi mindség, mert a tudas 6nma-
gaban, hit és erkolcs nélkiil a legpusztitobb eszkoz lehet.
— Az Akadémia a folyamatos fejlesztés elvét koveti (PDCA — tervezés, végrehajtas, ellenérzés, be-
avatkozas).
— Az Akadémia a lefektetett min6ségbiztositasi elvek betartasara torekszik.
— A minéségbiztositas kihasznalja a jellemz6 intézményi sajatossagokat,
- hogy kis intézmény 1évén az informacidaramlas gyors, ezért az aktualis problémak praktikusan
kezelhetbek,
- hogy napi személyes kapcsolat van oktatd és hallgato, oktatd és vezetd, hallgatd és vezetd ko-
zOtt,
- hogy a napi feladatellatas nem igényel biirokratikus format,
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- hogy a tutor-rendszer a hallgatok tanulmanyi problémait, a spiritualis pedig a lelki és hitbeli
problémait kozvetleniil tudja kezelni.

— Az Akadémia a mindségbiztositds fontos tényezdjének tekinti, hogy a fenntarté egyhazkeriilet az
intézményi beszamold alapjan kontrollt gyakorol az oktatas mindsége felett, a gyiilekezetek az linnepi
legatus szolgalatarol beszdmolot készitenek (libellus), a gyakorlatok végzésérdl a fogadd intézmények
irasbeli visszajelzéseket kiilldenek. Fontos kontrollt jelent, hogy a szakdolgozatok belsd biralat utan
kiils6 biralohoz keriilnek, aki meghatarozott szempontrendszer szerint értékel.
— Az Akadémia arra torekszik, hogy a belso igényeknek eleget tegyen, ennek érdekében az értékelés
folyamatdba bevonja valamennyi tagjat és végzett hallgatdjat (oktatd, dolgozo, hallgatod, korabban
végzettek, fenntartd és a gyakorlatokban érintett lelkipasztorok), amivel az egyhéazkeriilet kozosségét
kivanja érdekeltté tenni a mindség folyamatos fejlesztésében.
— A mindségbiztositds folyamatdban az Akadémia a problémamegoldasnak a tervezés-végrehajtas-
visszacsatolas elvét koveti. A folyamatokat értékeli, a tanulsdgokat levonja, a kovetkeztetéseket pedig
megprobalja hasznositani.

A MINOSEGBIZTOSITAS SZERVEZETE
A MINOSEGBIZTOSITASI RENDSZER MUKODTETESEBEN RESZTVEVOK KORE

36. § (1) A mindségbiztositasi rendszer miikodtetésében részt vesz
1. a rektor,
2. a Szenatus, mint Min6ségbiztositdsi Bizottsag,
3. a mindségligyi koordinator.

A rektor mindségbiztositasi feladatai

(2) A mindségbiztositasi rendszert a rektor iranyitja, mikodtetéséért felel.
Ennek érdekében

a) biztositja a minéségbiztositasi célok eléréséhez sziikséges er6forrasokat;

b) biztositja, hogy a magasabb vezet6i dontések meghozatalakor a minéség ligye ne sé-
riiljon, az mindenkor kdzponti érték legyen;

C) biztositja az Akadémia képviseletét és az informaciok cseréjét a hazai és nemzetkozi
mindségiigyi forumokon, értekezleteken, megbeszéléseken személyesen vagy megbi-
zottja utjan; figyelemmel kiséri a felsGoktatas mindségfejlesztésének iranyat;

d) iranyitja a minGségbiztositasi rendszer mitkodését;

e) ellendrzi a tervszer(, folyamatos munkat;

f) helyettesével egyetértésben kidolgoztatja, rendszeresen feliilvizsgalja és jovahagyja az
Akadémia mindségbiztositasi rendszerének szempontrendszerét;

g) barmely tevékenységgel vagy szolgaltatassal Osszefliggd panasz vagy kifogas eseté-
ben mindségiigyi atvizsgalast rendelhet el, kiils6 szakértdket vonhat be;

h) a mindségiigy sérelme esetén a Szenatus Osszehivasaig intézkedik a tények feltarasa és
a korrekciot célzo intézkedések megtétele érdekében;

1) kijeloli azokat a személyeket, csoportokat, akik a mindségbiztositas eseti feladatait
végzik.

A Szendtus, mint Mindségbiztositasi Bizottsag

(3) A Szenatus, mint Mindségbiztositasi Bizottsag feladatai kozé tartozik:

a) a rektorhelyettes vezetésével az Akadémia mindségbiztositasi koncepciojanak kimun-
kalasa, a mindségbiztositasi célok meghatarozasa az intézményfejlesztési programmal
Osszhangban, ezek megvalosulasanak nyomon kovetése;

b) az oktatas és az oktatast tamogatd kutatasi-fejlesztési tevékenységek teriiletén kitlizott
célok elérésének értékelése, szinvonalanak ellenérzése, tanulsagok beépitése a mind-
ségbiztositasba;

¢) kidolgozza és rendszeresen feliilvizsgalja az Akadémia mindségellendrzési (Onértéke-
1ési) iranyelveit;
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d)

e)

9)
h)

a képzések programjara és inditasara vonatkozo javaslatokat mindségbiztositasi szem-
pontbol is értékeli;
évente rendszeresen értékeli a képzési és kimeneti kdvetelmények érvényesiilését, a
személyi és targyi feltételek fennallasat. Az értékelés magaban foglalja a képzési és a
kutatas-fejlesztési tevékenység mindségével kapcsolatos hallgatoi és dolgozoi véle-
ményeket;
- az értékelés alapja:

- a hospitalasok értékelése,

- a szorgalmi idészak végi oktatoi beszamolo és értékelés,

- a vizsgaiddszakot kdvetd oktatoi értékelés,

- a hallgatoi értékelés,

- az oktatok hallgatoéi értékelése,

- az oktaték tudomanyos tevékenysége (intézményi és intézményen kiviili

konferenciakon valo részvétel, eldadasok tartasa, publikaciok);
ellendérzi az Akadémia altal kitlizott mindségbiztositasi célok teljesiilését; az ellendr-
z¢s kiterjed:
— a mindségértékelésre, azon beliil kiillondsen a képzési és kimeneti kdvetel-
mények érvényesiilésére,
— a megfeleldség megallapitasara, ezen beliil kiilonosen a személyi és targyi fel-
tételek fennallasara,

kivizsgalja a képzési és a kutatas-fejlesztési tevékenység mindségével kapcsolatos
esetleges panaszokat;
meghatarozza a mindségbiztositasi szabalyzatok, utmutaték, dokumentumok korét,
gondoskodik ezek elkészitésérol;

1) megvalasztja a mindségiigyi koordinatort ¢s munkajat feliigyeli;
j) felallitja a mindsitd vizsgat végzod bizottsagot, dont a kiilsé szakértok behivasardl (A

mindsito eljaras szabalyait a Mindsitd Szabalyzat tartalmazza.).

(4) A Szenatus tagjainak, mint Mindségbiztositasi Bizottsag tagjainak joga van a képzési-kutatdsi do-
kumentumok, feladattervek, zardjelentések tanulmanyozéasara, az orak, foglalkozasok latogatasara.
Barmely tagja jelzéssel élhet a Rektor felé, és intézkedését kérheti, amennyiben jogszerli ellenérzd
munkéja soran akadalyoztatva van, vagy barmilyen mas modon a képzés vagy a kutatasi-fejlesztési
tevékenység mindségét sulyosan veszélyeztetd koriilmény vagy emberi mulasztas a tudomdsara jut.

A mindsegiigyi koordindtor

(5) Megftelelo szakképzettséggel és tapasztalattal rendelkez6 szakember, akinek fobb feladatai:

a)
b)

c)

e)

koordinalja az Akadémia mindségbiztositasi tevékenységének kialakitasat és folyama-
tos fejlesztését;

irdnyitja és koordinalja a mindséggel kapcsolatos belsé és kiils6 dokumentumok, fo-
lyamatleirasok, utasitasok elkészitését, karbantartasat és fejlesztését, illetve részt vesz
ezekben a tevékenységekben;

tevékenyen részt vesz az Akadémia mindségkulturajanak kialakitasaban;

rendszeresen beszamol a Rektornak a mindségbiztositasi tevékenységrol, hatasarol és
eredményeir6l, valamint javaslatot tesz a megvalositando feladatokra;

naprakész tudassal rendelkezik a minéségiiggyel kapcsolatban, és az 0j informaciokrol
rendszeresen tajékoztatja a Rektort és a Szenatust;

Osszegzi a képzési és a kutatas-fejlesztési, kisegitd és kiegészitd tevékenységek mino-
ségével kapcsolatos eredményeket, ennek eredményeképpen a rektorhelyettes vezeté-
se mellett elkésziti az Akadémia éves (mindségbiztositasi) értekeld jelentését (az onér-
tékeld jelentés és a mindségbiztositasi atvizsgalasok alapjan), melyet intézkedési
javaslatokkal egyiitt a Szenatus elé terjeszt.
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A MINOSEGERTEKELES RENDJE

37. § (1) Az Akadémia mindségbiztositasi rendje dnértékelésen alapul. Vizsgalja
- aképzési programok és a szervezet mitkodését;
- abemeneti kdvetelményeket és azok megvaldsulasat;
- az oktatasi és kutatasi feladatok megvaldsulasi folyamatat;
- aszervezet altalanos mitkodését és annak hatékonysagat;
- akimenet eredményességét, a hianyossagok okait.

(2) Az Akadémia az altalanos informacioforrasokon (ETN, DPR) tal az oktatdi, tutori, HOK-
jelentések és egyéb visszajelzések (fenntartoi, végzett diakok, megbeszélések, MTMT stb.) alapjan
hasonlitja 0ssze a célkitlizéseket a megvaldsulassal, azaz a tényleges mitkddéssel, a kovetkeztetések
levonasa utan hatarozza meg az erdsségeket és a fejlesztésre szoruld teriileteket. Felméri a fejlesztés
lehetdségeit, elkésziti a megvalosithatdsagi tervet, meghatarozza a cselekvés sorrendjét, kijeloli a fele-
18soket.

(3) A mindségfejlesztés soran az ESG-modell teriileteire nézve méréseket, értékeléseket végez, de a
mindségfejlesztés specialis célkitiizéseire koncentraltan allapitja meg a mindségfejlesztés programjat.

A MINOSEGFEJLESZTESI PROGRAM

38. § (1) Az Akadémia egészére kiterjedd minOségbiztositasi rendszer azoknak a tudatos és szervezett
tevékenységeknek az 0sszessége, amelyek a kiildetésnyilatkozatban kinyilvanitott szakmai céloknak és
a tényleges mikddésnek az allando kozelitését szolgaljak.

(2) Az Akadémia mindségbiztositasi rendszerének kiépitése hosszu tavi program. Felmérve és érté-
kelve az Akadémia statuszat, az e célra rendelkezésre allo erdéforrasait, valamint elkdtelezettségét a
kivalosag mellett, a Szenatus véleménye alapjan a programot szakaszosan, tobb egymasra épiild, de
atfedéseket is tartalmazo 1épésben lehet megvalositani.

39.§
A folyamatosan végzendo feladatok a jogszabalyok és a Magyar Felsooktatasi Akkreditdcios
Bizottsag eloirasai alapjan

(1) Az intézményi adatbazis (ETN) alapinformacidkat biztosit az Akadémia stratégiai célkitiizéseinek
megvalositasahoz, a tudomanyos potencial fejlesztéséhez. Az alapadatbazis folyamatos karbantartasa
elengedhetetlen része a mindségbiztositasi munkanak, mert a koncepcio, a kdzép- és hosszl tavu fej-
lesztési tervek elkészitése ezen alapul.

(2) Biztositani kell az Akadémidn a mindségbiztositas, mindségellenérzes folyamatos mitkodését.

(3) Meg kell felelni a Magyar FelsOoktatasi Akkreditacios Bizottsag (MAB) szakmai kovetelmény-
rendszerének, valamint a MAB 4ltal az el6z6 akkreditacios eljards soran feltart hianyossagokat ki kell
kiisz6bolni, a javaslatokat beépiteni az Akadémia tevékenységébe. Erre épiilhet az intézményi straté-
gia részét képezo mindségfejlesztés folyamata.

(4) A két értékelési idoszak kozott az Akadémia éves jelentést készit, melyben folyamatos tajékozta-
tast ad tevékenységérdl. A jelentés legfontosabb eleme az intézkedési javaslat kell, hogy legyen. Az
éves jelentés a MAB altal kiadott szempontrendszer alapjan késziil, és tartalmazza:

a) aszakok és szakiranyok mindségértékelésének Osszegzesét;

b) az oktatasi és kutatasi tevékenységrél szold beszamolot

C) Osszefoglald minbségértékelést;

d) intézkedési tervet a hibak kikiiszobolésére, a mindség javitasa, tokéletesitése érdeké-

ben.
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(5) A Mindségbiztositasi bizottsag tanévre szoldoan meghatarozza a mindségfejlesztés programjat, biz-
tositja a végrehajtas infrastrukturélis bazisat, meghatarozza a hatariddket €s kijeldli a felelgsoket.

(6) A program az ESG-modell alapjan meghatarozza a mérési és értékelési feladatokat, meghatarozza
az adatfelvétel mod;at.

40. §
Az alaptevékenysegek, mint folyamatok pontos leirdasa, a folyamatok szabalyozdasa, a sziiksé-
ges megfeleloseg-szabalyozas kiépitése, és erre alapozva az adott alaptevékenységre vonatko-
z0 minoségi mutatok figyelése és az elégedettség becslése

(1) Az alaptevékenységek mindségét kiilon-kiilon kell szabalyozni, igy
—a képzés,
— a kutatas, kutatasfejlesztés,
— ¢s a tarsadalmi szolgaltatas mindségszabalyozasat kell megvalositani.

(2) A kiegészitd, tamogatd tevékenységek az alaptevékenységek — igy elsdsorban a képzés — mindség-
szabalyozasat kell, hogy szolgaljak.
A tamogato tevékenységek legfontosabb szabalyozasi teriiletei:

— gazdalkodas,

— személyzeti munka, foglalkozaspolitika,

— konyvtari szolgaltatas,

— kollégium,

— igazgatasi tevékenység, oktatasszervezés,

— iratkezelés,

— adatvédelem,

— baleset- és munkavédelem,

— tlizvédelem,
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(3) A mikddési folyamatok szabalyozasanak, fejlesztésének alapja a szabalyzatok folyamatos feliil-
vizsgalata, a jogszabalyi kdrnyezetvaltozasnak, illetve a mar elért eredmények alapjan sziikségszertien
valtozdo mukodésnek megfeleld korrekcioja. Ezt egésziti ki az egyes tevékenységek pontos leirasa,
szabalyozasa.

(4) A rendszer csak akkor tud jol miikddni, ha annak szervezeti struktiraja jol atgondolt, egyszerti és
attekinthetd, a feladatokat egyértelmiien eldirja, azok mindenki szamara vilagosak, a hataskorok egy-
mastol elkiiloniilve ugy jelennek meg, hogy a leghatékonyabban szolgaljak az elérehaladast. A munka-
tarsak feladatait egyértelmiien, jol koriilhatarolhaton kell megfogalmazni. E kdrben a teljesitések fo-
lyamatos és id6szakos ellen6rzését is biztositani kell.

(5) Az érdekeltek elégedettségének becsléséhez elengedhetetlen az alaptevékenységeknek, mint szol-
galtatasi folyamatoknak a szabalyozasa, hiszen a mindség fejlesztése érdekében fontos tudni, hogy az
elégedettség milyen tényleges folyamatnak, milyen tevékenységnek volt az eredménye. Csak az eldz-
mények ismeretében lehet meghatarozni, hogy min és hogyan kell valtozatni. A jogszabalyi elGirasok
és az akkreditacios bizottsag utmutatéi megadjak ehhez a keretet, amelyet a belsé normak tesznek
teljessé. Az elégedettség-mérésnek ki kell terjednie mind a tevékenységekre vonatkozd, mind az Aka-
démiara vonatkozé atfogod elégedettség-felmérésre.

(6) A kozvetlen és kozvetett partnerek igényeinek kielégitése érdekében fokuszba kell helyezni
— a hallgatokat (beleértve a tovabbtanul6 felndtteket),
— az egyhazi munkaadokat (gyiilekezetek, egyhazmegyék, egyhazkeriilet),
— a nemzetkdzi és hazai tudomanyos kdzosséget,
— a belso partneri korben az oktatd és nem oktatd munkatarsakat.
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(7) Kiilonos hangsulyt kell fektetni a specialis kiils6 partneri korre, igy a reformatus altalanos iskolak-
ra és kozépiskoldkra (mint a felvételre jelentkezok meritési bazisaira, illetve a végzett hallgatok egy
részének leendé munkaadoira), a reformdatus felsGoktatasi intézményekre, egyhazi hatésagokra, gyiile-
kezetekre, reformatus diakoniai intézményekre (idések, fogyatékosok otthonai) stb.

41.§
Az alaptevékenységek folytonos mindségszabalyozasa, mindségtokéletesités

(1) A min6ség fejlesztéséhez elengedhetetlen a mindség ismerete. A mindség — mivel szubjektiv,
igénytdl fliggd — teljes objektivitassal nem mérhetd, de becsiilhetd. Ennek egyik eszkoze a partnerek
elégedettségnek vizsgalata. A masik lehetséges eszkéz az in. mindségmutatokkal torténd becslés,
eredménymutatok, teljesitményfokozé mutatok (pl. az adott szakra jelentkezett hallgatok szadma, a
beiratkozottakhoz képest a végzett hallgatok szama, a végzett hallgatok korében a munkanélkiiliség
aranya, az oktatok fluktuacioja stb.) altal.

(2) Kiemelt feladatnak kell tekinteni a partneri csoportok elvarasainak folyamatos megismerését,
szakmai célokka emelését és megvaldsitasat. Az Akadémia legfontosabb partnerei a hallgatok, oktatok
¢és a hallgatot jovoben alkalmazé munkaadok (gyiilekezetek, egyhazi iskoldk, intézmények). Elége-
dettségiik az igényeiktdl fligg, az igényeik pedig az értékrendjiiktl. A mindség tehat a partnerek érték-
rendjének, erkdlcsi hozzaallasanak fliiggvénye. Az Akadémia kultiraja, evangéliumi és egyben egyha-
zi elkotelezettsége, amely egyértelmiien meghatarozza a képzés mindségét, elsdsorban az oktatdk
értékrendjétol, erkolesi hozzaallasatol fiigg. Ezt felismerve fokozott figyelmet kell szentelni a kiva-
lasztasnak. De ugyanolyan fontos a belsé partnercsoportok koziil a munkatarsak igényeinek kielégitése
is, hiszen a kiils6 elvarasok megnovekedése folytan elkezdddott verseny miatt meg kell talalnunk azo-
kat a motival6 tényezoket, melyek alkalmasak a magas szinten képzett, mindségi munkaerd megtarta-
sara és a szakembergarda folyamatos frissitésére a fiatal tehetségek idecsabitasaval. E folyamatok
szabalyozasat a foglalkoztatasi kdvetelményrendszer részévé kell tenni.

Az Akadémianak is valaszolnia kell azokra a kihivasokra, amelyeket a felsdoktatasi kinalat boviilé-
se az intézményekre r6. Az Akadémia célja, hogy az évente optimalis 1étszamban felvett hallgatokkal
megossza azt a szellemi potencialt, amelyet az oktatoi, kutatdi révén Osszegyiijtott, és atadja a hallga-
toknak azt a szellemiséget, amelyet az Akadémia magaénak vall, és reményei szerint a hallgatok egész
életét végigkiséri. Az ujabb €s Ujabb generaciok azonban Uj feladatok elé allitjak az Akadémiat, 1j
szemléletet kivannak.

Annak érdekében, hogy a mar bennlévoknek és a jovendd hallgatoknak is vonzo legyen az Akadé-
mia, az alapértékek megtartasa mellett részben a hallgatdi igényekhez is alkalmazkodni kell. Az Aka-
démia feladata tehat az ehhez sziikséges informaciok megszerzése, értékelése, majd annak visszacsato-
lasa révén az Gjabb stratégiak megfogalmazasa. Mindezeket a palyakdvetés utjan és a hallgatoi
vélemények megismerésével €s értékelésével kell megvaldsitani.

(3) Az intézeteknek féléves gyakorisaggal kell értékelniiik a hallgatok elérehaladasat, teljesitményét a
kiilonb6z6 szamonkérési formak eredményeinek vizsgalata alapjan (pl. évfolyamok kozotti 6sszeha-
sonlitas, tendenciavizsgalat, megoszlasok, gyakorisagok, oktatatok, vizsgaztatok kozotti osszehasonli-
tas stb.). Az eredmények ismeretében sziikség szerint megel6zd, korrigald intézkedéseket kell tenni
vagy kezdeményezni az arra jogosultnal. Ezt segiti az Akadémian miikodé tutor-rendszer, amelynek
segitségével a hallgatok visszajelzésével is talalkozhatunk.

(4) Fontos, hogy a tevékenységek, folyamatok szabalyozasa eljusson minden érintetthez és azokat
célszerlien és hatékonyan alkalmazzak. Biztositani kell tovabba a munkavallalok részére a szervezett
tovabbképzéseken, szakmai forumokon valo részvétel lehetoségét.

(5) A Szenatus évente legalabb egy alkalommal, az intézetek jelentései alapjan at kell, hogy tekintse a
mindségbiztositasi rendszer mikddését, a meghatarozott célok eléréséhez tett [épéseket, a végrehajtas
mikéntjét. Az igy feltart hidnyossagok kikiiszobolésére, a problémak megoldasara intézkedéseket kell
megfogalmazni, a végrehajtasért felelés személy megnevezésével és lehetdség szerint hatarido kitiizé-
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sével. Az elokészitést a mindségligyi koordinator végzi, aki jelentést készit és javaslatokat fogalmaz
meg, amelyeket megtargyalds utan a Szenatus fogad el (vagy modosit).

42.§
A rendszer mitkodéséhez sziikséges erdforrasok

(1) Pénziigyi forrasok: Az Akadémia minden éves koltségvetésében a mindségiiggyel kapcsolatos
feladatokra el6iranyzatot kell biztositani, emellett palyazati forrasokat kell felkutatni.

(2) Emberi eréforrasok: A minéségiigyi szervezetet alkotd személyen és testiileten kiviil a HOK akti-
vizalasa, bevonasa a munkdba. A feladatok megoldasahoz sziikség esetén kiilsé cégek és szakértok
bevonasa a munkaba, mert a médszerek kidolgozasahoz, a felsGoktatasi adottsdgokhoz torténd adapta-
lashoz és az eredmények szakszerti értékeléséhez az Akadémia nem rendelkezik minden esetben szak-
iranyu képzettséggel rendelkezd szakemberekkel.

(3) Targyi-infrastrukturalis feltételek biztositasa: az informatikai hattérnek specialisan a minéségiigyi

feladatokhoz torténd atalakitasa és fejlesztése, a hatékony informacidaramlas érdekében a megfeleld
kommunikacids csatornak kiépitése.

Zaro rendelkezések
43. § (1) Jelen Szabalyzat Szenatus altal 2004. szeptember 10-én elfogadott valtozatat az Akadémia
Szenatusa 2014. szeptember 8-i iilésén modositotta és a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt

szoveget hatalyba léptette.

(2) Jelen szabalyzatot az Akadémia Szenatusa 2016. julius 1-jén modositotta és a modositasokkal egy-
séges szerkezetbe foglalt szoveget hatalyba 1éptette.

(3) Jelen szabalyzatot az Akadémia Szenatusa a 2016. augusztus 22-i tilésén hozott 4b) sz. hatarozata-
val modositotta és a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szoveget hatalyba 1éptette.

(4) Jelen szabalyzatot az Akadémia Szenatusa a 2016. szeptember 9- i iilésén hozott 5a) sz. hataroza-
taval modositotta és a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szoveget hatalyba 1éptette.

(5) Jelen szabalyzatot az Akadémia Szenatusa a 2016. november 8-i iilésén hozott 6. Sz. hatarozataval
modositotta és a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szoveget hatalyba 1éptette.

(6) Jelen szabalyzatot az Akadémia Szenatusa a 2017. szeptember 19-i iilésén hozott 130/2017. szept-
ember 19. sz. hatarozataval modositotta és a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szoveget
hatalyba Iéptette.

Papa, 2017. szeptember 19.

Dr. Németh Tamas
rektor
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1. Melléklet
A Rektori Hivatal vezetdjének (fotitkar) feladatkore

A Rektori Hivatal vezetdje (fotitkar)

a) nyilvantartast vezet a hataridokrol;

b) kapcsolatot tart a fenntartoval, a minisztériummal, tarsintézményekkel;

c) az érkezés, illetve a postdzas napjan minden iratot beiktat.

d) Az irattar €16 anyagat (2 tanévre visszamendleg) gy kell Orizni, (kivéve a bizalmas anyagot) hogy
abba a Szenatus tagjai és az Akadémia oktatdi a hivatalos ordk alatt betekinthessenek, a korabbi anya-
gokat az Akadémia szabalyainak megfelel6en archivalja.

e) nyilvantartja az oktatok és a hallgatok adatait a vonatkoz6 jogszabalyoknak megfelelden;

f) vezeti az Akadémia anyakOnyveit: a beiratkozasi anyakonyvet és cimjegyzéket, a kollokviumi és
vizsgai anyakonyvet, a szakzarovizsgai és diploma-anyakonyveket. Ezekben minden bejegyzést a
rektor hitelesit.

g) vezeti a digitalis nyilvantartast (ETN);

h) eleget tesz az Akadémia — nem gazdasagi jellegii — adatszolgaltatasi kotelezettségeinek;

1) a Szenatus elé keriild iratokat elokésziti és megfelelden csoportositva nyilvantartja;

j) a Szenatus jegyzOkonyvei alapjan elkésziti és megkiildi a hatarozatokat;

k) nyilvantartja a gyiilekezetek legatus-kérését, elokésziti a legacio-valasztast;

1) a gyiilekezetek teologus-napi kéréseit nyilvantartja és intézi az ezzel kapcsolatos adminisztrativ
teendOket;

m) elékésziti az linnepélyeket, fogadja a vendégeket;

n) a leltar elkészitése a Hivatal kezelésében 1€v0 eszk6zokrdl, és a targyévi valtozasok évenkénti atve-
zetése;

0) intézkedik az irodaszerek beszerzésérdl, az irodai gépek karbantartasarol, hivatali fogyoeszkdzok
potlasarol, kisebb leltari, targyak beszerzésérol;

p) az Akadémia honlapjanak karbantartasarol gondoskodik;

g) a hivatali titkokat kételes meg6rizni.
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2. Melléklet
A Qazdasagi igazgato feladatkore

A gazdasagi igazgato

a) elkésziti az Akadémia éves koltségvetési javaslatat, zarszamadasat, mérlegbeszamolojat;

b) a jovahagyott koltségvetés alapjan rektori utalvanyozas utan teljesiti a kifizetéseket, illetve a banki
atutalasokat;

c) feliigyel arra, hogy a pénzkezelés a vonatkozo egyhazfohatdsagi és allami rendelkezéseknek megfe-
lel6en torténjék. A szamadasi év folyaman vezeti a naplofokonyvet;

d) figyelemmel kiséri a bankszamlak forgalmat és ellendrzi a kifizetések helyességét;

e) vezeti az Akadémia csekkszamlajat;

f) intézi az Akadémia tarsadalombiztositasi és adoiigyeit, elkésziti a negyedéves adobevallasokat;

g) intézi az Akadémia alapitvanyi tigyeit;

h) leltart vezet az Akadémia ingatlanair6l és ingdsagairol,

1) részt vesz az idGszerl karbantartasi munkak tervének elkészitésében, kiilonos tekintettel a koltségve-
tési elSiranyzatokra, az erre vonatkozo szerzodéseket nyilvantartja, a miszaki ellendr altal szignalt
szamléakat rektori alairds utan kiegyenliti;

j) negyedévenként a rektornak irasbeli jelentést készit az adobevallassal egy idében, mely tartalmazza
a pénziigyi mérleget is;

k) figyelemmel kiséri a megjelend palyazati lehetoségeket, melyekrol a rektort tdjékoztatja. A palyaza-
tok kapcsan felmeriil6 pénziigyi teendoket ellatja.

1) vezeti a munkatigyi-, bér- és jarulék-nyilvantartasokat, végzi a havi bérszamfejtést, teljesiti az ezek-
kel kapcsolatos atutalasokat;

m) minden év elején az alkalmazottak részére jovedelemigazolast készit a megel6z6 év béradatai alap-
jan;

n) éves pénziigyi beszamolot készit az EMMI felé a kapott normativ tamogatasokrol;

0) atutalja a hallgatoéi juttatdsokat (pl. 0sztondij) és beszedi a téritési dijakat (pl. kollégiumi dij, tele-
fonszamla);

p) koziizemi szamlakat nyilvantartja és ellenértékiiket hataridére atutalja;

q) elkésziti a munkavallaloi adatgytijtést a KSH és az EMMI részére;

r) a hivatali titkokat kdteles meg6rizni.
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3. Melléklet
A HALLGATOI JOGORVOSLATI ELJARAS RENDJEROL

Az Akadémia Szenatusa az Nftv. 57-58. § alapjan az Akadémian a hallgatéi jogorvoslat szabalyait az
alabbiak szerint hatarozza meg:

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. § Jelen szabalyzat hatalya kiterjed az Akadémian foly6 valamennyi olyan képzésre, mely hallgatoi
jogviszonyt eredményez.

2. § (1) A hallgatonak joga van — a tanulményi kdvetelmények teljesitésére vonatkozod értékelés kivé-
telével — az Akadémia (annak valamely szerve, alkalmazottja) dontése, intézkedése vagy mulasztasa
(a tovabbiakban: dontés) ellen a hallgato6i jogviszonyara vonatkoz6 rendelkezések megsértésére hivat-
kozassal feliibiralati kérelemmel élni.

(2) Hallgatoi jogviszonyra vonatkozo6 rendelkezésnek mindsiil a jogszabalyokban, valamint az akadé-
miai szabalyzatokban talalhato minden olyan rendelkezés, amely a hallgatora jogokat és kotelezettsé-
geket allapit meg, igy kiilondsen:

a) tanulmanyi és vizsgaiigyekben

b) szocialis juttatasokrol sz616 dontésben

c) fegyelmi és kartéritési tigyekben

d) szak-, illetve intézményvaltoztatasi kérelmek tekintetében

e) alapképzés, szakiranyu tovabbképzés felvételi ligyeiben hozott dontés.

(3) A hallgato a dontés ellen a kozléstdl, ennek hianyaban a tudomasra jutastol szamitott 15 napon
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az els6 fokon eljart Fegyelmi illetve Kartéritési Bizottsag elndkéhez. A kérelem benyujtasa a dontés
végrehajtasara halaszto hatalyu.

(4) A feliilbiralati kérelemrol a Feliilbirdlati Testiilet tagjaibol a Rektor altal alakitott Feliilbiralati Bi-
zottsag dont a kérelem benyujtasatol szamitott 30 napon beliil.

FELULBIRALATI TESTULET
3. § (1) A Feliilbiralati Testiilet tagjait a Rektor bizza meg, illetve vonja vissza megbizasukat.

(2) A Testiilet tagjai:

a) a fenntarto 2 képviseldje;

b) az Akadémia 2 oktatoja, akik az Akadémiaval munkaviszonyban allnak;
c¢) az Akadémia 2 hallgatoja.

(3) A fenntartéi képviselOkre a Fenntartd Elnoksége, az oktato tagokra az Szenatus, a hallgatd tagokra
a hallgat6i 6nkormanyzat elndke tesz javaslatot.

(4) A fenntartdi tagok és az oktatd tagok megbizatasa 3 évre, a hallgato tagok megbizatasa 1 évre szol.

(5) A tag mandatuma megsziinik:

a) a megbizas lejartakor;

b) a munkaviszony, illetve a hallgatoi jogviszony megsziinésekor;
c) a testiileti tagsagbol torténd visszahivaskor;

d) a tag lemondésaval.
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FELULBIRALATI BIZOTTSAG

4. § (1) Az egyes kérelmek elbiralasara a Rektor altal kijelolt 3 tagu Feliilbiralati Bizottsag (tovabbi-
akban: Bizottsag) jogosult, melynek egy tagja hallgato, egy tagja oktatd, egy tagja pedig a fenntartd
képviselje. A Rektor a tagok kijelolésével egyidejlileg rendelkezik arrdl is, hogy a Bizottsag kijelolt
tagjai koziil ki lesz az elndk.

(2) A Bizottsag munkéjaban nem vehet részt az a személy,
a) aki a megtamadott dontést hozta, vagy a dontéshozatalt elmulasztotta, vagy
b) aki az els6foku eljarasban a hatarozathozatalban kdzremiikodott, vagy
C) az a)-b) pontban megjeldlt személy Ptk. 685. § (b) pontja szerinti kozeli hozzatartozoja, vagy
d) akitdl az iigy targyilagos elbiralasa nem varhato el, aki az ligy eldontésében érdekelt.
(3) A Bizottsag akkor hatarozatképes, ha az iilésen minden tag jelen van. Dontéseit egyszerli tobbség-
gel hozza.
AZ ELJARAS RENDJE
5. § (1) Az elso6 fokon eljart Fegyelmi vagy Kartéritési Bizottsag elndke a hozza beérkezett feliilbirala-
ti kérelmet (tovabbiakban: kérelem) az ligyre vonatkoz6 iratokkal egyiitt a kézhezvételétdl szamitott 5
napon beliil megkiildi a rektori hivatalnak.

(2) A Rektor a kérelem megérkezését kovetden haladéktalanul, de legkés6bb két munkanapon beliil a
Feliilbiralati Testiilet tagjaibol kijeldli és értesiti az eljard Bizottsag tagjait, elnokét.

(3) A Bizottsag az eljarasat koteles olyan hataridében lefolytatni, hogy a kérelem hallgaté altal torténd
benyujtasatol szamitott 30 napon beliil az ligyet le kell zarni és hatarozatot kell hozni.

(4) Ha az iigy nem tartozik az 2.§ (1)-(2) hatdlya al4, a Bizottsag a kérelmet atteszi az ligy elintézésére

rrrrr

Kepviselet
6. § (1) A hallgato helyett meghatalmazottja is eljarhat.

(2) Ha a hallgatdé nem személyesen jar el, a Bizottsag az eljardé személy képviseleti jogosultsagat meg-
vizsgalhatja. Jogszabaly a képviseleti jogosultsag igazolasat meghatarozott formahoz kotheti.

(3) A Bizottsag visszautasitja az olyan meghatalmazott eljarasat, aki az tigyben a képviselet ellatasara
nem alkalmas, vagy aki a jogosultsagat nem igazolja.

(4) Az iratokat a hallgato részére, ha pedig torvényes képviseldje, vagy irdsban meghatalmazott képvi-
sel6je van, ezek részére kell kézbesiteni; az idézés kézbesitése azonban a megidézett részére torténik,
képviseldje egyideji értesitésével.

A hataridok szamitasa

7. § (1) A napokban megallapitott hataridobe a kozlés, a kézbesités napja nem szamit be.

(2) Ha a hatarid6 utolsé napja olyan nap, amelyen az Akadémian a munka sziinetel, a hatarid6 a ko-
vetkez6 munkanapon jar le.

(3) A postan kiildott beadvany eldterjesztési ideje a postara adas napja.

(4) A hataridot kétség esetén megtartottnak kell tekinteni.
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Igazolas

8. § (1) Aki a hatarnapon nem jelent meg, vagy a hataridot elmulasztotta, a Bizottsagnal igazolasi ké-
relmet terjeszthet eld.

(2) Az igazolasi kérelmet az elmulasztott hatarnaptol, illetdleg az elmulasztott hataridd utolsé napjatol
szamitott nyolc napon beliil lehet el6terjeszteni. Ha a mulasztas a félnek késobb jutott tudomasara,
vagy az akadaly kés6bb sziint meg, a hatarido a tudomasra jutastol, illetdleg az akadaly megsz{inésétol
kezdodik.

(3) Az elmulasztott hatarnaptol, illetéleg az elmulasztott hatariddé utolsé napjatol szamitott hat hona-
pon tal igazolasi kérelmet nem lehet elGterjeszteni.

(4) Hatarido elmulasztasa esetén az igazolasi kérelemmel egy id6ben potolni kell az elmulasztott cse-
lekményt is.

(5) Ha a Bizottsag az igazolasi kérelemnek helyt ad, az eljarast folytatja, és — az eljaras eredményétol
fliggéen — korabbi hatarozatat hatalyaban fenntartja, modositja vagy visszavonja.

(6) Az igazolasi kérelmet elutasitd hatarozat ellen fellebbezni csak akkor lehet, ha a kérelem a feliilbi-
ralati kérelem benyujtasara nyitva allé hatarido elmulasztasanak igazolasara iranyul. A fellebbezést a
Rektorhoz kell benyujtani, akinek a dontése ellen tovabbi jogorvoslat nincs.

Ideézes, eértesités

9. § (1) Azt, akinek személyes meghallgatasa az eljaras soran sziikséges, a Bizottsag hatarnap vagy
hatarid6 kitlizésévei megidézi. Az intézmény oktatdja, dolgozoja, hallgatoja koteles az idézésnek ele-
get tenni.

(2) Az idézést altalaban tigy kell k6zdlni, hogy azt az idézett a meghallgatdsat megel6zden legalabb 6t
nappal megkapja, €s a megjelenés 6t a munkajaban lehetdleg ne akadalyozza.

(3) Az idézésben meg kell jelolni, hogy a Bizottsdg az idézett személyt milyen {igyben és milyen mi-
nbségben (félként, tantiként stb.) kivanja meghallgatni.

(4) Idézni irasban, tértivevényes levélben, vagy egyéb, az atvételt hitelt érdemlé modon igazold for-
maban lehet. A tavbeszélon torténd idézésrol feljegyzést kell késziteni. Az irasbeli értesitéssel azonos
hatalyu, ha az eljaras soran a jelenlévé személyt a Bizottsag elnoke mas idGpontra valé megjelenésre
kotelezi, ezt az iratra feljegyzi €s a megidézettel alairatja.

(5) A hallgatdé nem kotelezhetd megjelenésre az altala kezdeményezett eljarasban, igy ez esetben a
Bizottsag a hallgatot nem idézi, hanem értesiti.

(6) A Bizottsag koteles tovabba az (5) bekezdésben meghatarozott hallgatot, a tana és a szakérté meg-
hallgatasardl, valamint a targyalasrol is azzal a tajékoztatassal értesiteni, hogy a meghallgatason részt
vehet, de megjelenése nem kotelezo.

A tényallas tisztdzdsa

10. § (1) A Bizottsag koteles a hatarozathozatalhoz sziikséges tényallast tisztazni, melynek soran a
hallgatot legalabb egyszer meg kell hallgatnia. Ha a rendelkezésre allo adatok nem elegendéek, hiva-
talbol vagy kérelemre bizonyitasi eljarast folytat le, melynek keretében iratokat szerezhet be, tantikat
hallgathat meg, szakértdi véleményeket kérhet. A hivatalbol ismert és a kdztudomasu tényeket nem
kell bizonyitani.
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(2) Bizonyitasi eszkdzok kiilondsen: a hallgatdé nyilatkozata, az irat, a tantivallomas, és a szakért6i
vélemény.

(3) A Bizottsag a bizonyitékokat egyenként és dsszességiikben értékeli, és az ezen alapuld meggy6z6-
dése szerint allapitja meg a tényallast.

(4) Ha a hallgato szabalyos értesitése ellenére nem jelenik meg a meghallgatasan, ugy a személyes
meghallgatastol el lehet tekinteni, illetve kérésére lehetové kell tenni szamara, hogy észrevételeit iras-
ban megtehesse. A hallgatonak egyébként az eljaras egésze soran joga van ahhoz, hogy irasban vagy
szoban nyilatkozatot tegyen, vagy a nyilatkozattételt megtagadja. Ha a hallgaté nem nyilatkozik, vagy
a kért adatot nem kozli, a Bizottsag a rendelkezésére allo adatok alapjan dont. Erre a hallgatot figyel-
meztetni kell.

(5) A Bizottsag elnoke koteles a hallgatot meghallgatasa eldtt a sziikséges tajékoztatassal ellatni, to-
vabba jogaira és kotelességeire figyelmeztetni. A Bizottsag az eljaras soran gondoskodik arrél, hogy a
hallgatot a jogszabalyok ismeretének hidnya miatt ne érje hatrany.

11. § (1) A Bizottsag a tényallas megallapitasa céljabol a hallgatot okirat vagy mas irat bemutatasara
hivhatja fel, illet6leg ennek érdekében mas szervet megkereshet.

(2) Ha jogszabaly masként nem rendelkezik, az aranytalanul nehezen beszerezhet6 irat helyett a hall-
gatd a bizonyitani kivant tényrdl nyilatkozatot tehet.

(3) Az iratra vonatkoz6 rendelkezések iranyadok minden olyan targyra, amely — altalaban miiszaki
vagy vegyi uton — adatokat rogzit (fénykép, film-, hangfelvétel, magneslemez, magnesszalag, elekt-
ronikus dokumentum stb.).

12. § (1) Az iigyre vonatkozo tény tantval is bizonyithato.

(2) A tanuként meg idézett személy koteles a meghallgatasa végett megjelenni és — a (3) bekezdés b)
pontjaban, tovabba a (4) és (5) bekezdésben meghatarozott kivétellel — tantivallomast tenni.

(3) Tantuként nem hallgathaté meg

a) az, akitdl bizonyitékként értékelhetd vallomas nem varhato;

b) allamtitoknak, szolgalati titoknak vagy hivatasbeli titoknak mindsiil6 tényrdl az, aki a titoktartas
alol — az arra jogositott szervt6l vagy személytdl — nem kapott felmentést.

(4) A tantivallomas megtagadhato, ha a tanu a hallgatoé hozzatartozoja.

(5) A tanmivallomas megtagadhat6 az olyan kérdésben, amelyben vallomasaval a tant sajat magat vagy
hozzatartozojat biincselekmény elkdvetésével vadolna.

(6) A meghallgatas kezdetén meg kell allapitani a tani személyazonossagat. A tanunak nyilatkoznia
kell arrél, hogy a hallgatéval milyen viszonyban van, nem elfogult-e. A tanut figyelmeztetni kell joga-
ira, kotelességeire és a hamis tanuzas kdvetkezményeire.

(7) A még meg nem hallgatott tanu altalaban nem lehet jelen a hallgatoé és mas tanu meghallgatasakor.

13. § (1) A Bizottsag targyalast tart, ha a tényallas tisztazasahoz sziikség van az eljarasban részt vevo
személyek egyiittes meghallgatasara.

(2) A hallgato6 és képviselGje a targyalason elhangzottakra észrevételt tehet, a meghallgatott személy-

hez kérdést intézhet, és mas személy meghallgatasat vagy mas bizonyiték beszerzését inditvanyozhat-
ja.
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Az eljaras felfiiggesztése

szerv hataskorébe tartozik, a Bizottsag az eljarast felfiiggeszti. Ha a mas szerv el6tti eljaras megindita-
sdra a hallgatd jogosult, erre megfeleld hataridd kittizése mellett fel kell hivni. Ha a hallgaté a felhi-
vasnak nem tesz eleget, a Bizottsag a rendelkezésre allé adatok alapjan dont.

(2) A felfliggesztés tartama az elintézési hataridokbe nem szamit be.
Jegyzokonyv

15. § (1) A hallgato, a tantl, a szakértd meghallgatdsarol, tovabba a targyalasrol egyidejiileg jegyzo-
konyvet vagy hangfelvételt (a tovabbiakban egyiitt: jegyzOkonyv) kell késziteni.

(2) A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell az eljard Bizottsag tagjainak felsorolasat, a jegyz6konyv ké-
szitésének helyét és idejét, a meghallgatott személy természetes személyazonosito adatait és lakcimét,
a jogokra és kotelezettségekre valo figyelmeztetést, tovabba az tligyre vonatkozo 1ényeges nyilatkoza-
tokat és megallapitasokat, végiil — irasban késziilt jegyz6konyv esetén — a meghallgatott személy, a
Bizottsag elnoke és a jegyzOkonyvvezetd alairasat.

Az iratokba valo betekintés

16. § (1) A hallgato és képviseldje az eljaras soran keletkezett iratokba betekinthet, és azokr6l masolatot
készithet, amennyiben ez személyiségi jogokat nem sért.

(2) A Bizottsag a hallgaton és képvisel6jén kiviil mas személynek (szerv képviseldjének) is megengedi
az iratokba valo betekintést vagy masolat készitését, ha igazolja, hogy az iratok tartalmanak ismerete
joganak érvényesitése vagy feladatanak teljesitése céljabol sziikséges.

(3) Nem lehet betekinteni a tandcskozasrol €s szavazasrol készitett jegyzokonyvbe, a hatarozatok ter-
vezetébe és azokba az iratokba, amelyek allamtitkot vagy szolgalati titkot tartalmaznak. Szolgalati
titok cimén nem lehet kizarni az olyan iratba vald betekintést vagy arrol masolat készitését, amelyen
az érdemi hatarozat alapul.

A hatarozat alakja és tartalma

17. § (1) Az eljaras soran a vizsgalat eredményeként a Bizottsag a kdvetkez6 masodfoku dontéseket
hozhatja:

a) a kérelmet elutasitja;

b) a dontés elmulasztojat dontéshozatalra utasitja;

¢) az els6foku hatarozatot megvaltoztatja;

d) az els6foku hatirozatol megsemmisiti és az els6 fokon eljart szervet vagy személyt 1j eljarasra és
uj hatarozat hozatalara utasitja.

(2) A dontést hatarozatba kell foglalni és meg kell indokolni.

(3) A hatarozatnak tartalmaznia kell:

a) az eljar6 Bizottsag tagjainak felsorolasat, a hallgatd nevét és lakohelyét (székhelyét), az ligy szamat
és targyat;

b) a rendelkez6 részben a Bizottsag dontését és a birosagi feliilvizsgalat lehetdségérdl valo tajékozta-
tast;

¢) az indokolasban a megallapitott tényallast és az annak alapjaul elfogadott bizonyitékokat; a hallgato
altal felajanlott, de mell6zott bizonyitast €s a melldzés indokait; a dontés alapjaul szolgald egyéb ko-
rilményeket és azokat a jogszabalyokat, akadémiai szabalyzatokat, amelyek alapjan a Bizottsag a
hatarozatot hozta;

28



d) a hatarozat hozatalanak helyét és idejét, a hatarozat alairdjanak nevét, beosztasat ¢s az Akadémia
bélyegzdlenyomatat.

(4) Ellenérdekii fél hianyaban a kérelemnek helyt ado hatarozat indokolasa és a a jogorvoslatrol valo
tajékoztatas melldzheto.

(5) A hatarozatot kiilon iven kell megszovegezni, amit a Feliilbiralati Bizottsag elnoke ir ala.

(6) Ha a hatarozat kotelezést tartalmaz, a teljesitésre hatarid6t vagy hatarnapot kell megallapitani.

(7) A hatarozatban részletekben torténd teljesitést is meg lehet allapitani.

A hatarozat kézlése

18. § (1) A hatarozatot kézbesités utjan kell kozolni, a jelenlevo hallgatdéval azonban kihirdetés tjan is
kozoIni lehet, de ez utdbbi esetben is az irdsba foglalt hatarozatot részére 8 napon beliil bizonyithato
moédon meg kell kiildeni.

(2) A hatarozat kihirdetését jegyz6konyvbe kell foglalni.

(3) A hatarozat kozlésének napja az a nap, amelyen azt kézbesitették vagy kihirdették.

(4) A hatarozatot meg kell kiildeni az tigyben érintetteknek, valamint az Akadémia vezet6jének is.

(5) A Feliilbiralati Bizottsag hatarozata, mint az tigyben masodfokon hozott hatarozat, a kozléssel va-
lik jogerdssé. A jogerds hatarozat végrehajthat6, kivéve, ha a hallgato a birosagi feliilvizsgalatat kérte.

Birosagi feliilvizsgalat

19. § (1) A hallgato6 a Feliilbiralati Bizottsag hatarozata ellen jogszabalysértésre, illetve hallgatoi jog-
viszonyara vonatkozo rendelkezések megsértésére hivatkozassal, annak kozlésétol szamitott 30 napon
beliil keresettel ¢lhet az illetékes birosagnal.

(2) A keresetlevél benyujtasarol a hallgatonak az Akadémiat akként kell értesitenie, hogy a keresetle-
vél egy-egy példanyat meg kell kiildenie a Feliilbiralati Bizottsag elndkének és az Akadémia vezetdjé-
nek. Ennek elmulasztasabol szarmazo intézkedések kovetkezményeiért az Akadémiat nem terheli fele-
10sség.

(3) A birdsag az iigyet soron kiviil biralja el, melynek soran a Bizottsag dontését megvaltoztathatja. A
birdsagi eljarasra a Polgari perrendtartasrol szolo 1952. évi 1L torvény XX. fejezetét kell alkalmazni.
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4. Melléklet
Papai Reformatus Teologiai Akadémia Mandi Marton Istvan Kollégiuma
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

1.§ (1) Papai Reformatus Teologiai Akadémia Mandi Marton Istvan Kollégiuma (tovabbiakban:
kollégium) a PRTA, mint intézmény része, 6nalld jogi személyisége nincs. A kollégium a PRTA min-
denkori rektoranak feliigyelete alatt all.

(2) A kollégium a PRTA épiiletének masodik emeletén helyezkedik el (Papa, Marcius 15. tér 13-14.),
sziikség esetén a PRTA rektora az elsé emeleti vendégszobakat is a Kollégium rendelkezésére bocsat-
hatja.

2.§ A kollégium miikddésével kapcsolatos koltségeket a PRTA viseli, a kKollégium bevételei is a
PRTA pénztaraba folynak be. Kiilon konyvelést a kollégium nem folytat, sajat pénztara nincs. A gazda-
sagi tigyek intézése a PRTA Szabalyzata szerint folyik.

3.§ A kollégium elsésorban a PRTA hallgatoinak, ill. az Intézményben zajlo képzésben résztvevok,
valamint az intézmény vendégeinek elhelyezésére szolgal.

4.§ (1) A Kkollégium miikodését a rektorhelyettes, mint kollégiumvezeté iranyitja, munkajat a PRTA
mindenkori rektora feliigyeli.

(2) A kollégiumvezetd feladata:

a) a kollégium miikodéséhez sziikséges intézkedéseket megtenni, illetve azokrol a PRTA rektorat
értesiteni;

b) a HOK 4ltal benyujtott, a kollégiummal kapcsolatos észrevételek, javaslatok elbiralasa;

¢) a hallgatok elhelyezésével kapcsolatos intézkedések megtétele (be-, ill. kikoltézés idépontjardl,
modjarol valo értesités; szobabeosztas; adminisztracio stb.);

d) a szabad fér6helyekrél tajékoztatni a PRTA rektorat;

e) a kollégium Hazirendjében és a kollégiumi szerz6désben foglaltak betartasanak ellenérzése, az ott
raruhazott jogok és kotelességek gyakorlasa, a sziikséges intézkedések megtétele.

(3) A kollégiumvezeto intézkedése ellen panasszal 8 napon beliil irasban lehet a PRTA rektordhoz
fordulni, aki 8 munkanapon beliil irasban valaszol.

5.§ A kollégiumban lakéd hallgatok jogait és kotelességeit a Kollégiumi Szerzédés és a Hazirend
tartalmazza, melyeket a kollégium vezet6je készit el és a Szenatus fogad el.

6.§ A kollégiumban lakok fegyelmi tigyeiben a kollégiumvezetd hataskorén tul annak bejelentésére
a PRTA Fegyelmi Bizottsaga jar el.

7. § Jelen szabalyzatot a PRTA Szenatusa 2011. szeptember 6-an hagyta jova.
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5. Melléklet
A PRTA kollégiumanak hdzirendje

A kollégiumban elhelyezést nyert hallgatok szamara a hazirend betartasa kotelezd, megsértése meg-
szabott biintetést, stilyosabb esetekben fegyelmi eljarast von maga utdn. A hazirend be nem tartasanak
tényét fel kell tiintetni a hallgaté mindsitésében. A hallgaté a kollégiumban koteles keresztyén, felnétt
emberhez mélto viselkedést tantsitani.

1. § Kollégiumi féréhelyet a hallgatok irasban igényelhetnek a kollégiumvezeténél minimum 15 nap-
pal a bekoltozés elsé napja eldtt (ekkor jelezhetik egyedi igényeiket, pl. szobavalasztas, szobatars stb.).

2. § (1) A hallgatok a kollégiumban a szorgalmi és a vizsgaidészak alatt tartozkodhatnak, melynek
kezdd és végpontjat a Szenatus hatarozza meg évente. Ettol eltéré idészakban a bentlakashoz kiilon
engedély kell a Szenatustol.

(2) A Kijelolt hatarid6é utan is — engedély nélkill — a kollégiumban tartozkod6 hallgato ellen a
kollégium vezetdje fegyelmi eljarast indit az Akadémia Fegyelmi Bizottsaganal.

(3) Kikoltozéskor a hallgatd szobajat koteles Kkitiritve, kitakaritva (a Kollégiumi Szerzédés 2.5
pontjanak megfelelden), az atvételkori berendezéssel és elrendezésben, leltar szerint a kollégiumveze-
t6 altal megjeldlt idoben atadni.

(4) A kollégium helyiségeiben a falakra, a nyilaszarok farészeire, a 1épcsére, butorokra nem szabad
semmit felragasztani, sem szeggel, csavarral ezekre barmit rogziteni. Dekoracio elhelyezése csak esz-
tétikus keretben, vagy parafa tablan lehetséges, mely a kollégiumvezeté engedélyével helyezheté el.
Az tivegre helyezett dekoraciot és annak nyomait kikoltozéskor el kell tavolitani.

(5) A leltarhianyért, illetve a nem rendeltetésszerti hasznalatbol adodé karokért a hallgatd anyagi
felelosséggel tartozik.

3. § (1) A kollégium lakoi kotelesek a kollégium rendjét és nyugalmat viselkedésiikkel biztositani.

(2) A fitiszobakban csak fiuk, a lanyszobakban lanyok tartozkodhatnak. 9.00-22.00-ig a lanyszobak
also szintjén fiuk is tartozkodhatnak a szobatarsak egyontetli beleegyezésével. A megszabott idon tali
benntartdzkodasért a jelenlévok egyetemlegesen feleldsek.

(3)A (2) bekezdés szerinti kihagas elsé izben irasbeli figyelmeztetést, 5.000 Ft pénzbiintetést és a fin
lanyszobaban valo benntartozkodasa lehetéségének adott szemeszter végéig torténd megvonasat, ma-
sodizben a kollégiumi elhelyezés azonnali megvonasat vonja maga utén.

4. § A kozos helyiségeket rendeltetésszeriien kell hasznalni. A nem rendeltetésszer(i hasznalatbol ado-
do karokért a hallgat6 anyagi feleldsséggel tartozik.

5. § (1) A vendég koteles betartani a teologus otthon hazirendjét, ezért a vendégfogado hallgaté a fele-
16s, beleértve az anyagi kartéritést is. 21 oratol reggel 8-ig — rendezvényt kivéve — be nem jelentett
vendég a kollégiumban nem tartézkodhat.

(2) Vendég bennalvasi igényét legalabb egy nappal korabban irasban be kell jelenteni a kollégium
vezetdjének, aki indokolt esetben engedélyezheti (hozzatartozok esetében mérsékelt aron). Vendég
bennaltatasa egyébként szigortian tilos.

(3) Aki engedély nélkiil altat vendéget, a szallasdij kétszeresének utodlagos megfizetése mellett elsd

izben irasbeli figyelmeztetést kap, masodizben a kihdgés a kollégiumi elhelyezés azonnali megvona-
saval jar.
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6. § (1) A kollégiumban masokat a tanulasban, pihenésben akadalyozni, ill. hangoskodni, zajongani, a
nyugalmat zavard berendezéseket mitkodtetni nem szabad. A Kollégiumban 22 6ratol (vizsgaiddszak-
ban lehet6leg egész nap) fokozottan tigyelni kell a csendre.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kihagas elsé izben irasbeli figyelmeztetéssel, a tovabbiakban esetenként
2500 Ft pénzbirsaggal jar.

7.§ (1) A hallgatoknak a szobakat maguknak kell takaritani. A hallgatod koteles egyéni felszereléseit,
eszkdzeit, szekrényeit, dgyat, irdasztalat, szob4jat rendben tartani.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kihagas elsé izben irasbeli figyelmeztetéssel, a tovabbiakban esetenként
2500 Ft pénzbirsaggal jar.

(3) A szobakban a haztartasi kisgépek koziil csak a kovetkezok tarthatok: hajszarito, vasalo, villanybo-
rotva, kavéf6zo, vizforralo.

(4) Meleg ételeket fogyasztani — a f6z6flilkével ellatott szobakat kivéve — csak a k6z6s konyhakban
lehet.

8. § (1) A kollégium egész teriiletén tilos a dohdnyzas.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kihagas elsé izben irasbeli figyelmeztetéssel, a tovabbiakban esetenként
2500 Ft pénzbirsaggal jar.

9. § A hallgat6 a kollégiumban koteles az egészségligyi elvarasoknak megfelelni. Fertéz6 beteg a kol-
légiumban nem tartézkodhat.

10. § Aki rendszeresen megsérti a hazirendet, és tobb izben is birsagot szabtak ki ra, azt a kollégium
vezetdje a PRTA Fegyelmi Bizottsaga elé idézheti, amely akar a kollégiumi elhelyezés azonnali meg-

vonasaval sujthatja a hazirendet megsért6 hallgatot.

11. § Aki a kéartérités, illetve a biintetés Osszegét a hatarozatban megszabott idopontig nem fizeti meg,
attol a kollégium vezetdje a tartozas megtéritéséig megvonhatja kollégiumi elhelyezését.

12. § A kollégiumi elhelyezés megvonasa esetén a hallgatd 8 napon beliil kételes az 2. § (2)-nek meg-
felel6en elhagyni a Kollégiumot.

13. § A kollégium vezetdjének hatarozata ellen a Szenatushoz lehet fellebbezni 8 napon beliil.

14. § Jelen szabalyzatot a PRTA Szenatusa 2011. szeptember 6-an hagyta jova.
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6. Melléklet

Organogram
— —
A anétus’éllgndé 5 Szenatus «— HOK
1zottsagai rl
v
Rektor (atruhdzott jogkdrben a Rektorhel&ettes)
N\
Minéséglgiztositasi Fétgkar Gezdasagi
koor{linator (Hivatalvezlatb') igazgato
Rektori Hivatal Kollégium
(Tanulmanyi Osztaly)
s X
\ 4
v o _ Ohuatasi egységek — \ Kalvin Kutatointézet
Teologiai Biblikus intézet
szakkonyvtar Szisztematikus és egyhaz-
torténeti intézet
Gyakorlati teologiagintézet
v
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7. Melléklet
A Papai Reformatus Teologiai Akadémia Oktatoi, kutatoi és tanari kovetelményrendszere

A Papai Reformatus Teoldogiai Akadémia oktatdi, kutatoi és tanari kovetelményrendszere az Nftv. 91.
§ (6) bekezdésében irtakra figyelemmel a PRTA SzMSz-éhez kapcsolodik. Alkalmazoinak tekintettel
kell lenniiik a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz felsdoktatasarol szolo 2014. évi V. egyhazi térvény
(tovabbiakban: MRE ftv.) rendelkezéseire.

. fejezet
Az Oktatoi, kutatoi és tanari kévetelményrendszer hatalya, célja, 6sszetevoi

1. § (1) Az Oktatoi, kutatoi és tanari kovetelményrendszer hatdlya kiterjed az Akadémian szervezhetd
oktatoi, kutatoi és tanari munkakorokre.

(2) Az Oktatoi, kutatoi és tanari kovetelményrendszer a fentiekre vonatkozdan az alkalmazas, az eld-
menetel és a folyamatos alkalmassag kovetelményeit hatarozza meg.

2. § (1) Az Oktatoi, kutatdi és tanari kdvetelményrendszer az Nftv. altalanos eldirasait szem el6tt tart-
va a reformatus lelkészképzés, azon beliil az oktatasi szervezeti egységek €és az oktatok céljait, felada-

srer

(2) Az Oktato6i, kutatoi és tanari kdvetelményrendszer célja, hogy az Akadémia alapvetd feladatait:
teologiai tudomany mivelését, ill. a hitéleti képzésben gradualis és posztgradualis képzést, valamint a
kultara fejlesztését, a nemzeti és egyetemes kulttiira kozvetitését és a keresztyén értékek tudatositasat
biztositsa

a) a foiskolai, intézeti és egyéni célok, érdekek 6sszhangba hozéasaval,

b) meghatarozott mindségi €s mennyiségi kritériumoknak eleget téve,

¢) a Szenatus altal meghatarozott orakeretben,

d) a munkakori kotelezettségeknek megfelelGen.

3. § (1) Az Oktatoi, kutatoi és tanari kovetelményrendszer (tovabbiakban: kovetelményrendszer) két,
egymasra €piild részbdl all:

a) altalanos kdvetelmények,

b) az egyes munkakorok kovetelményei.

(2) Az altalanos kovetelmények minden oktatora, kutatora €s tanarra vonatkoznak (1d. még SzMSz 23-

25§).

(3) A munkakori kovetelményrendszer az altalanos kovetelményekre épitve, az egyes munkakorok és
ezek specialis kdvetelményeit (kritériumait, munkakori feladatait) fogalmazza meg.

(4) A kovetelményrendszerben egymassal Osszefiiggd rendszert alkotnak az altalanos, illetve az egyes
oktatoi munkakorok kovetelményei, valamint az azok teljesitéséhez sziikséges jogok, feltételek, illetve
az ellenorzés, értékelés és azokra épiild fejlesztés.

(5) Az altalanos kovetelmények, illetve az egyes oktatdéi munkakorok kovetelményei alapjan, ezekkel
Osszhangban az egyes oktatasi szervezeti egységek igényeit, sziikségleteit pontosan tiikrozé specifikus
kovetelményrendszerek dolgozhatok ki, tekintettel az egyes szervezeti egységekben, intézetekben
folyo eltéré tevékenységekre.
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Il. fejezet
Az altalanos kovetelmények

4. § (1) A Teologiai Akadémian egyetemi és fOiskolai tanari, docensi, adjunktusi, tanarsegédi és kuta-
toi, valamint nyelvi lektori, miivésztanari, és mas oktatdi munkakdrok szervezhetdk (vo. SzMSz 23. §

(1)-(2)).
(2) Az allasok palyazat vagy meghivas utjan nyerhetdk el, hatdrozott vagy hatarozatlan iddre.

(3) Oktato az lehet, aki

a) egyetemi oklevéllel rendelkezik;

b) biintetlen elééletii és cselekvoképes;

¢) az Akadémia oktatoi, tudomanyos kutatéi feladatainak — beosztasahoz mérten — megfelel;

d) olyan reforméatus vagy evangélikus vallast egyhdztag, aki életével és munkajaval vallalja az intéz-
mény céljait, valamint a vonatkozo egyhazi térvényekben foglalt rendelkezéseket megtartja, ettdl el-
térni csak a fenntarté hozzajarulasaval lehet;

e) lelkészi vagy pedagogiai gyakorlattal, illetve az altala oktatott targyhoz igazodé képzettséggel ren-
delkezik, szakmai felkésziiltsége, pedagogiai (tananyagformaléd és ismeretatadd) képességei, hivatas-
tudata, valamint erkolcsi magatartasa alapjan alkalmas az oktaté és nevelé munkara;

f) tudomanyos alkotomunka végzésére képes;

g) a munkajahoz sziikséges informacios és kommunikacios készségekkel, valamint idegennyelv-
ismerettel rendelkezik;

h) részt tud venni a féiskolai munkamegosztasban, szakmai kdzéletben, a hallgatok egyéni munkajat,
6nallo tanulasat konzultacioval (beleértve a szakdolgozati konzultaciot is), tanacsadassal segiteni tud-
Ja;

1) munkéjaval, magatartasaval képes hozzajarulni a féiskola fejlddéséhez, szakmai, tarsadalmi tekinté-
lyének megdrzéséhez, illetve ndveléséhez;

j) szakmai tudomanyos felsGoktatasi forumokon €s szervezetekben képviseli az intézmény érdekeit.

5. § (1) Az Akadémian oktatonak az egyetemi, féiskolai tanar és az egyetemi, fdiskolai docens, ad-
junktus, tanarsegéd minosiil.

(2) Egyetemi tanarra az nevezhetd ki, aki — az Nftv. 27. § (3) bekezdésében meghatarozott feltételeken
tal a 28.§ (5) bekezdésében eldirtakhoz igazoddan rendelkezik doktori fokozattal (PhD), szaktargyi
habilitacioval vagy azzal egyenértékli nemzetkdzi felsGoktatasi oktatdi gyakorlattal, az oktatasban,
kutatasban, kutatasszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan alkalmas a hallgatok, a tanarsegédek
tanulmanyi, tudomanyos munkajanak vezetésére, idegen nyelven eldadast tart. Az egyetemi tanar jo-
gosult a professzori cim hasznalatara.

(3) Féiskolai tanarra és egyetemi, féiskolai docensi munkakorbe az nevezhet6 ki, aki az Nftv. 28. § (3)
bekezdéséhez igazoddan rendelkezik doktori fokozattal (PhD), és alkalmas a hallgatok, a tanarsegédek
tanulmanyi, tudomanyos munkajanak vezetésére, valamint arra, hogy idegen nyelven el6adast tartson,
tovabba rendelkezik megfeleld, az oktatasban szerzett szakmai tapasztalattal.

(4) A munkaltatoi jogkdrt az oktatok folott — az egyetemi és foiskolai tanarok tekintetében a kinevezés
és felmentés kivételével — a rektor gyakorolja.

(5) Az Akadémian tanari munkakorben foglalkoztatottak: nyelvtanar, gyakorlatvezetd tanar, mas
szakmai vagy egy¢b tantargyat tanito tanar.

(6) Megbizott oktatoi feladat akkor lathato el, ha az oktato altal ellatott tevékenység jellege ezt meg-
engedi, tovabba a végzett munkara forditott id6 nem haladja meg a teljes munkaidd hetven szazalékat.
Megbizasi jogviszony létesithetd tovabba az eseti, nem rendszeres oktatdi feladatokra. Megbizasi jog-
viszony keretében az oktatasban részt vehetnek hazai és kiilfoldi vendégoktatok, illetve olyan oktatok
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¢és tanarok, akik az oktat6i munka altalanos kovetelményeinek és az adott oktatoi feladat szakmai ko-
vetelményeinek megfelelnek.

(7) Az Akadémia tanari munkakorben foglalkoztatott alkalmazottait a Szenatus valasztja meg palyazat
vagy meghivas utjdn az altalanos szabdlyok szerint. Az alkalmazas id6tartamat a Szenatus allapitja
meg

(8) A tanarsegédi munkakorben torténd alkalmazas feltétele a doktori képzés megkezdése, az adjunk-
tusi munkakorben torténd alkalmazas feltétele a doktorjelolti jogviszony l1étesitése.

(9) Nem foglalkoztathat6 tovabb az az oktato, aki az oktatdéi munkakorben torténd foglalkoztatasanak
kezdetétd] szamitott nyolcadik év elteltéig az adjunktusi munkakor betoltéséhez sziikséges feltételeket
nem teljesitette.

(10) Nem foglalkoztathat6 tovabba az az oktatd sem, aki az oktatéi munkakorben torténd foglalkozta-
tasanak kezdetétol szamitott tizenkettedik év elteltéig nem szerzett tudomanyos fokozatot.

(11)

a) Az oktatoi munkakorokben az Nftv. 26. § (1)-(2) szerinti mennyiségben két tanulmanyi félév atla-
gaban a hallgatok felkészitését szolgald eldadas, szeminarium, gyakorlat, konzultici6 megtartasara
kotelesek forditani.

b) A részmunkaidében foglalkoztatottak esetében a tanitasra forditott id6t, illetve annak csokkentését
vagy emelését a foglalkoztatasi idovel aranyosan kell megallapitani.

(12) A (9)-(10) bekezdésben meghatarozott hataridékbe nem szamit be az az id6szak, amely alatt a
munkaviszony, illetve kdzalkalmazotti jogviszony kilencven napnal hosszabb ideig

szlilési szabadsag miatt, gyermekgondozas céljabol, kozeli hozzatartozo apolasa céljabol, keresoképte-
len betegség miatt, valamint kiilfoldi felsGoktatasi intézményben vagy kutatdintézetben valé munka-
vallalas vagy szakmai tanulmany(t miatt sziinetel. A hatarid6 elteltével az oktato munkaviszonya,
kozalkalmazotti jogviszonya megsziinik.

(13) Az egyetemi, foiskolai tandri, kutatdprofesszori, kutatoi, tudomanyos tanacsadoi munkakorokben
az oktato és a kutato a hetvenedik életévének betoltéséig foglalkoztathatd. A foiskolai, illetve egyete-
mi tanar esetén a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megsziintetésére a rektor jogosult.

(14) A hetvenedik életévét betoltott professzorainak az Akadémia emeritus professzori cimet adoma-
nyozhat.

6. § (1) Egyes oktatdi munkakorok (pl. ének- és zenetanari munkakdr) kivételes esetben foiskolai vég-
zettséggel is betolthetd.

(2) Az Akadémia Szenatusa a fenntartd Egyhazkeriilettel egyetértésben az intézménnyel munkavi-
szonyban nem allo személynek tiszteletbeli teoldgiai tanari cimet adomanyozhat.

I11. fejezet
Az egyes oktatdi és tanari munkakoérok kévetelményrendszere
Az egyetemi és foiskolai tandri munkakor kévetelményei

7. § (1) Alkalmassagi kritériumok:

Az egyetemi és fGiskolai tanar az Nftv. 28. § (3)-(5) bekezdésében elbirtakon tal rendelkezzék

a) szaktertilete atfogd ismeretével;

b) szakmai, tudomanyos ismeretei alkalmazasahoz sziikséges problémamegoldé készséggel, tapaszta-
latokkal illetve publikalo képességgel;

c) szakteriiletén széles kor(i hazai és kiilfoldi ismeretekkel,
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d) kiemelkedé szakmai, tudomanyos, kozéleti tevékenységgel, elismertséggel, hazai és nemzetkdzi
kapcsolatokkal;

e) oktatastervezési és oktatisszervezési tapasztalattal, valamint irdnyitasi képességgel;

f) folyamatos publikacios tevékenységgel: tanulmanyok, dolgozatok, jegyzetek, konyvek megjelené-
sének dokumentéacigjaval MTMT);

g) legalabb egy idegen nyelven eldadoi képességgel;

h) szakmai és emberi tekintéllyel, kiemelkedd vezetési-szervezési képességgel.

(2) Munkakori feladatok:

1. A kinevezett tanar szakteriiletének orszadgosan elismert tekintélyeként a szakma intézményeivel
folyamatos, sokrétli kapcsolatot tart fenn, szervez és koordinal.

2. Feladata az Akadémia oktatdémunkdjdban:

a) tartson rendszeresen az Akadémia képzési programjaba ill6en eléadasokat, szeminariumokat;

b) készitse eld, iranyitsa és értékelje a képzésnek az intézményen kiviil zajlé gyakorlati részét is;

¢) konzultacios alkalmakon segitse a hallgatokat a gyakorlatok el6készitésében, vezesse a miihely-
munkat, végezze a szakdolgozati témavezetést;

d) iranyitsa a tutoralt csoportjat, kisérje figyelemmel az odatartozé hallgatok tanulmanyi elémenetelét;

e) vizsgaidészakban végezze a szobeli vizsgaztatast, irasbeli vizsgan a feladatok Osszeallitasat, a vizs-
ga feliigyeletét, a dolgozatok javitasat, felvételi vizsgaztatdst, szakdolgozat értékelését, vizsgaztatd
bizottsagban kozremikddést, készitse eld és értékelje a bemutato tanitast;

f) iranyitsa és koordinalja az oktatastervezési és szervezési munkat, a tanterv, a tantargyi programok
megujitasat, dsszehangolasat; oktatott szaktargyi anyagat tartalmi és mddszertani szempontbdl folya-
matosan korszerusitse;

g) igény szerint irjon jegyzetet, tankdnyvet, koordinalja a taneszk6zok korszeriisitési munkait;

h) fejlessze az oktatoi-hallgatoi egylittmiikodést, szorgalmazza a tanitdshoz, tanulashoz sziikséges
feltételek megteremtését;

1) vegyen részt a szakteriiletéhez tartozo lelkész- és katechéta tovabbképzésben;

j) legyen kiemelked6 szerepe a befogado intézet dsszefogasaban, munkatarsai motivalasaban, az inté-
zeti egylttmilkodés elémozditasaban;

k) aktivan vegyen részt a PRTA tervezd, irdnyitd munkdajdban, testiiletei és bizottsagai tevékenységé-
ben.

3. Feladata a kutatdémunkaban:

a) rendszeresen folytasson tudomanyos, publikacios tevékenységet, eredményeit — lehetdség szerint —
kiilfo1di organumokban is ismertesse;

b) vegyen részt kutatocsoportok iranyitasaban, tudomanyos utanpétlas nevelésében, lehetdség szerint
szakmai miihelyt hozzon létre;

¢) segitse munkatarsai tudomanyos munkajat, és teremtsen szamukra publikacids és palyazati lehetd-
ségeket;

d) vallaljon vezetd szerepet a hallgatok tudomanyos munkara valo felkészitésében;

e) javitsa és szélesitse a hazai és kiilfoldi kapcsolatok kialakitasat, intézete €s intézménye oktatasi,
kutatasi feltételeit, tudomanyos eredményeinek elterjedését és alkalmazasat;

f) képviselje szakmai és tudomanyos szervezetekben, egyesiiletekben hazai és kiilf6ldi konferenciakon
a PRTA érdekeit;

g) példamutatasaval jaruljon hozza szakmaja, intézménye hazai és kiilfoldi jo hirének fenntartasahoz
és noveléséhez.

A docensi munkakor kvetelményei

8. § (1) Alkalmassagi kritériumok:

A kinevezendd docens az Nftv. 28. § (2)-(3) bekezdésekben felallitott kovetelményeken til rendelkez-
z€k:

a) szakteriilete, tudomanyaga atfog6, alapos, korszerii, a nemzetkozi szakirodalmat is magaba foglalo
ismeretével;

b) szinvonalas eldadasok, szeminariumok, gyakorlati foglalkozasok tartasanak képességével;

¢) 6nallé tudomanyos eredményekkel, ezek orszagosan ismert publikacidival (MTMT);
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d) munkatarsai szakmai iranyitasanak képességével;

e) szakmai, kozéleti tapasztalatokkal, magasabb szintl oktatasi-szervezési feladatok ellatasanak képes-
ségével;

f) legyen kész egy idegen nyelven szakmai el6adas tartasara .

(2) Munkakori feladatai:

A kinevezett docens szakteriilete elméletének, gyakorlatanak ismeretében, a hatdrtudomanyok ered-
ményeit is tekintetbe véve, aktivan vegyen részt szakteriilete miivelésében.

1. Feladata az oktatémunkdéban:

a) tartson rendszeresen az Akadémia képzési programjdba illden eldadasokat, szeminariumokat;

b) készitse eld, iranyitsa és értékelje a képzésnek az intézményen kiviil zajlé gyakorlati részét is;

¢) konzultacios alkalmakon segitse a hallgatokat a gyakorlatok el6készitésében, vezesse a miihely-
munkat, végezze a szakdolgozati témavezetést;

d) iranyitsa a tutoralt csoportjat, kisérje figyelemmel az odatartozé hallgatok tanulmanyi elémenetelét;
e) vizsgaid6szakban végezze a szobeli vizsgaztatast, irasbeli vizsgan a feladatok Osszeallitasat, a vizs-
ga feliigyeletét, a dolgozatok javitasat, felvételi vizsgaztatdst, szakdolgozat értékelését, vizsgaztato
bizottsagban kozremiikddést, készitse eld és értékelje a bemutato tanitast;

f) vallaljon szerepet az oktatasvezetésben és oktatasszervezésben (a tanterv korszeriisitésében, tantar-
gyi programok készitésében);

g) irjon igény szerint jegyzetet, tankonyvet, készitsen oktatasi segédanyagokat;

h) vallaljon szerepet a hallgatokkal valé eredményes egylittmiikddés formainak, kereteinek kialakita-
saban;

1) vegyen részt szakiranyu tovabbképzésben, posztgradualis képzésben, vallalja kollegai modszertani
tovabbképzését, ismeretei fejlesztését.

2. Feladata a kutatomunkaban:

a) végezzen rendszeresen Onallé tudomanyos munkat, és szerepeljen hazai forumokon, konferencia-
kon, s eredményeit rendszeresen publikalja;

b) szervezze kutatécsoportok munkajat, koordinalja fiatalabb oktatotarsai tudomanyos tevékenységét;
c) segitsen a tudomanyos munka végzésére alkalmas utanpotlas nevelésében, szakmai mithelyek létre-
hozasaban;

d) forditson figyelmet munkatarsai egyiittmiikodésének elémozditasara, az intézeti oktatok munkaja-
nak segitésére, szervezésére;

e) aktivan vegyen részt intézete irdnyito, dontés-elokészito, illetve értékeld munkajaban;

f) vallaljon szerepet hazai szakmai és tudomanyos egyiittmiikodés kialakitasaban, illetve nemzetkozi
kapcsolatok szélesitésében;

g) vegyen részt oktatasi és tudomanyos egyesiiletek tevékenységében, intézménye kozéleti tevékeny-
ségében.

Az adjunktusi munkakor kovetelményei

9. § (1) Alkalmassagi kritériumok

A kinevezend6 adjunktus rendelkezzen az Nftv 28. § (1) bekezdés b pontjaban el6irtakon tul

a) az oktatando szakteriilet, tudomanyteriilet anyaganak alapos €s korszerli ismeretével, valamint mod-
szertananak gyakorlataval;

b) egy vagy két szaktargybol elismert eldadoi felkésziiltséggel;

¢) szinvonalas gyakorlati foglalkozasok, szeminariumok vezetéséhez sziikséges ismeretekkel, tapaszta-
latokkal;

d) az egyéni és csoportos hallgatoi tevékenység kozvetlen segitésének, iranyitasanak képességével;

e) intézeti, intézményi, intézményen kiviili szakmai kozéleti feladatvallalas és feladatvégzés tapaszta-
lataval;

f) a nemzetkozi szakirodalom tanulmanyozasat eldsegité idegennyelvtudassal.

(2) Munkakori feladatok:
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A kinevezett adjunktus alaposan ismerje meg oktatando szakteriilete elméletét és gyakorlatat, szakma-
ja, tudomanyteriilete kozvetitésében szerezzen jartassagot, kapcsolddjon be a szakmai feladatok meg-
oldasaba.

1. Feladata az oktatomunkaban:

a) tartson rendszeresen az Akadémia képzési programjdba illden eldadasokat, szeminariumokat;

b) készitse eld, iranyitsa és értékelje a képzésnek az intézményen kiviil zajlo gyakorlati részét is;

c¢) konzultacios alkalmakon segitse a hallgatokat a gyakorlatok eldkészitésében, vezesse a miihely-
munkat;

d) iranyitsa a tutoralt csoportjat, kisérje figyelemmel az odatartozé hallgatok tanulmanyi elémenetelét;
e) vizsgaiddszakban végezze a szobeli vizsgaztatast, irasbeli vizsgan a feladatok Osszeallitdsat, a vizs-
ga feliigyeletét, a dolgozatok javitasat, vizsgaztato bizottsagban kdzremiikddést, készitse el6 a bemuta-
to tanitast;

f) segit6ként vegyen részt oktatastervezési, oktatasszervezési feladatok megoldasaban, a tanterv kor-
szerlsitésében, tantargyi programok kidolgozasaban;

g) segitoként vallaljon részt a jegyzet, tankdnyv, mas oktatasi segédlet irasaban;

h) vallaljon részt szakiranyu tovabbképzésben, posztgradualis képzésben, sziikség szerint pedagogial,
modszertani tovabbképzésben.

2. Feladata a kutatomunkaban:

a) végezzen 6nallo kutatomunkat, eredményeit folyamatosan publikalja (MTMT);

b) lehetdség szerint vegyen részt hazai tudomanyos konferencidkon, ezeken tartson eldadasokat és
publikalja kutatasainak eredményeit;

c¢) vegyen részt a tudomanyos didkkori munkaban, sziikség szerint irdnyitsa a hallgatok tudomanyos
munkdjat;

d) vallaljon szerepet tudomanyos, kulturalis, kdzéleti egyesiiletek, szervezetek munkajaban.

A tanarsegédi munkakor kdvetelményei

10. § (1) Alkalmassagi kritériumok:

A kinevezendd tanarsegéd az Nftv 28. § (1) a) pontjaban foglaltakon tul rendelkezzék

a) oktatasi feladatainak témajaban az egyetemi oklevél kovetelményeit meghaladé tudassal, ehhez
kapcsolodo szélesebb korh tajékozottsaggal;

b) gyakorlat-, illetve szeminariumvezet6, valamint kézvetlen kapcsolatteremt6 készséggel,

¢) egy idegen nyelven a szakirodalomban valo tajékozodasi képességgel.

(2) Munkakori feladatok

A Kinevezett tanarsegéd oktatott szakteriiletén tal ismerje meg szakmaja atfogd problémakorét is, fo-
lyamatosan tajékozodjon szakirodalmanak eredményeirdl, s gyakorlatvezetés, illetve latogatas révén
tartson fenn kapcsolatot a szakma intézményeivel.

1. Feladata az oktatémunkéban:

a) els6sorban szeminariumokat és gyakorlatokat vezessen, illetve intézete igénye szerint mas feladato-
kat is lasson el;

b) az alapvet6 tanitasi készségeket, stratégiakat, modszereket sajatitsa el és azokat alkalmazza hatéko-
nyan munkajaban;

C) vegyen részt oktatasi segédletek, taneszk6zok el6készitésében, Gsszeallitasaban;

d) segitse a hallgatok, illetve dntevékeny hallgatoi csoportok munkajat, tegyen meg mindent a veliik
vald eredményes kapcsolatok kialakitasaért;

e) sziikség szerint vegyen részt pedagdgiai, modszertani tovabbképzésben.

2. Feladata a kutatomunkaban:

a) fokozatosan alakitsa ki 6nallo kutatasi tertiletét;

b) intézeti vezetdjének szakmai iranyitasa, segitése mellett végezzen kutatomunkat, mélyitse el a tu-
domanyos munka modszereit;

¢) folytasson olyan tudomanyos publikacios tevékenységet (MTMT), amely elésegiti palyajan vald
elorelépését;

d) tokéletesitse idegennyelvtudasat, rendszeresen tanulmanyozza a kiilfoldi szakirodalmat.
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A kutatoi munkakdor kovetelményei

11.§ (1) Alkalmassagi kritériumok:

A kinevezendo6 kutat6 rendelkezzék:

a) kutatési feladatainak témajaban az egyetemi oklevél kovetelményeit meghalad6 tudéssal, ehhez
kapcsolodo szélesebb kort tajékozottsaggal;

b) gyakorlat-, illetve szeminariumvezetd, valamint kozvetlen kapcsolatteremtd készséggel, kutatoi
mithely vezetésének képességével;

c) egy idegen nyelven a szakirodalomban valo tajékozodasi képességgel.

(2) Munkakori feladatok

A kinevezett kutatd kutatasi teriiletén tal ismerje szakteriilete atfogd problémakdorét, folyamatosan
tajékozodjon szakirodalmanak eredményeirdl, s gyakorlatvezetés, illetve latogatas révén tartson fenn
kapcsolatot a szakma intézményeivel.

1. Feladata az oktatomunkaban:

a) elsésorban szeminariumokat, kutatéi mithelymunkat és ehhez kapcsolodo gyakorlatokat vezessen;
b) az alapvet6 kutatasi modszereket, tanitasi készségeket, stratégiakat, sajatitsa el és azokat alkalmazza
hatékonyan munkajaban;

c¢) vegyen részt oktatasi segédletek, taneszk6zok elokészitésében, Osszeallitdsaban;

d) segitse a hallgatok, illetve ontevékeny hallgatdi csoportok munkajat, tegyen meg mindent a veliik
vald eredményes kapcsolatok kialakitasaért.

2. Feladata a kutatomunkaban:

a) alakitsa ki 6nallé kutatasi teriiletét;

b) intézeti vezetdjének szakmai segitése mellett 6nalldan végezzen kutatomunkat, sajatitsa el és fej-
lessze a tudomanyos munka modszereit;

c) folytasson olyan tudomanyos publikicios tevékenységet (MTMT), amely eldsegiti palyajan valo
elorelépését;

d) tokéletesitse idegennyelvtudasat, rendszeresen tanulmanyozza a kiilf6ldi szakirodalmat.

A nyelvtanari munkakdr kovetelményei

12.§ (1) Alkalmassagi kritériumok:

A kinevezendo tanar rendelkezzék:

a) nyelvtanari oklevéllel;

b) 2 éves szakmai, oktatasi gyakorlattal.

(2) Munkakori feladatok:

a) a rabizott nyelvorak tartasa;

b) tematikak, tanmenetek készitése és megujitasa, oktatasi segédletek, jegyzet stb. készitése egyénileg
vagy szerzOi csoport tagjaként, zarthelyi és vizsgadolgozatok, tesztek kidolgozasa, megiratasa, javita-
sa, értékelése;

¢) kiilfoldi tanulmanyutra, részképzésre utazo hallgatok nyelvi felkészitése az orakeret terhére;

d) az altala oktatott idegen nyelv(ek)bdl folyamatos dnképzés;

e) részvétel az idegennyelv-tanulas targyi feltételeinek fejlesztésében, az informacios infrastrukturanak
(a helyi szamitogépes haldzatnak az idegennyelv-oktatasban valo) kreativ felhasznalasaban;

f) szervezési feladatok, megbizatasok ellatasa;

g) bekapcsolodas a PRTA kozéletébe, kozérdeki feladatok ellatasaba;

h) egyiittmikodés mas hazai és kiilfoldi felsdoktatasi intézmények nyelvtanaraival, részvétel a féisko-
lan kiviili szakmai kozéletben;

1) lehetOségei fiiggvényében, megfeleld dijazas ellenében, vagy oOrakerete terhére szerepet vallal az
oktatok idegen nyelvi tovabbképzésében, kozépfoku nyelvvizsga el6készito tanfolyam szervezésében,
lebonyolitasaban, illetve mas, a nyelv tudasaval osszefiiggd feladatok (tolmacsolas, forditas) végzésé-
ben.
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IV. fejezet
Az oktatok, kutatok és tanarok jogai, kotelességei, az ellenorzés és értékelés

13. § Az oktatokat, kutatokat és tanarokat az SzMSz 25. §. (1) bekezdésében meghatarozottakon til
megilletik a kdvetkez6 jogok:

(1) Az intézményen kiviili tevékenységekkel kapcsolatos jogok:

a) szervezetek, egyesiiletek tevékenységében valo részvétel és megbizatasok vallaldsa;

b) hazai és nemzetkozi rendezvényeken, konferencidkon vald részvétel (az intézményi és kiils tdmo-
gatasi lehetoségek fliiggvényében);

¢) az Akadémia ¢€s intézetei kiils6 képviselete (funkciobol eredéen vagy meghatalmazasra);

d) a hatdlyos jogszabalyok alapjan az Akadémian kiviili munkavégzés.

Az oktatok, kutatok és tanarok kotelességei

14. § Az oktatoknak, kutatoknak és tanaroknak az SzMSz 25. §. (2) bekezdésében meghatarozottakon
tal a kdvetkezo kotelességei vannak:

(1) Az Akadémia oktatojanak kotelessége, hogy beosztasanak megfelelden

a) aktiv kozremikodésével hozzajaruljon az Akadémia Alapitd okiratdban megfogalmazott célok
megvalositasahoz, a reformatus keresztyén erkdlcsi és szellemi értékeknek és a Szentiras szellemének
megfelelé magatartast tantisitson,;

b) a legjobb tudasa szerint lassa el az intézeti munkarendbdl raharulé oktatasi és vizsgaztatasi (irasbeli,
szobeli és gyakorlati vizsga, zard vizsga, felvételi vizsga, zaré dolgozat témavezetése, értékelése) fel-
adatokat;

¢) az oktatdi tevékenysége soran vegye figyelembe a hallgatd egyéni képességét, tehetségét, fogyaté-
kossagat;

d) lassa el a valasztassal elnyert és altala vallalt tisztséget, mely kotelezettség alol indokolt esetben a
Szenatus adhat felmentést;

e) tartsa és tartassa be a tanulmanyi és vizsgarendet;

f) koteles orait az 6rarendben meghatarozott helyen és idében megtartani, 6raclmaradas esetén a rekto-
ri hivatalt tajékoztatni, és gondoskodni az elmaradt 6rak potlasarol;

g) fogadodorat tartani a szabalyzatokban meghatarozott rend szerint, azok idépontjardl a hallgatokat
tajékoztatni.

(2) Az az oktatd, kutatd, aki a PRTA kovetelményrendszerének eldirasait tobbszori figyelmeztetés
ellenére sem teljesiti, munkakore ellatasara alkalmatlannak minésithetd, s ezen a cimen foglalkoztatasi
viszonya fegyelmi eljarassal megsziintethetd.

Az oktatdk, kutatok és tanarok ellenOrzése és értékelése

15. § (1) Az oktatok, kutatok és tanarok munkéjanak ellendrzésére, értékelésére a kovetkezo vizsgalati
szinteken kertiil sor: a PRTA, az oktatasi szervezeti egység, az egyes oktatok, kutatok €s tanarok szint-
jén.

(2) Az ellentrzésre, értékelésre eldzetesen (pl. munkaviszony létesitésekor), rendszeresen, illetve adott
alkalmakhoz kotédden kertil sor.

(3) Minositeni kell:

a) a vezetdoktatokat legalabb négyévenként;

b) azt az oktatot, aki magasabb vezet6i vagy vezetéi megbizast kap, a megbizas lejartakor, illetve leg-
alabb négyévenként;

c¢) nem kell mindsiteni azt az oktatot, akinek az oregségi nyugdijra jogosultsdg megszerzéséhez keve-
sebb, mint 6t évre van sziiksége.
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(4) Eseti, alkalmi értékelésre kertil sor:

a) a munkaviszony létesitésekor, oktatoi, kutatoi vagy tandri feladatokra vonatkoz6 megbizasi szerzo-
dés kotésekor, alkalmazaskor,

b) szerzddés, hatarozott ideji munkaviszony lejartakor hosszabbitési szandék esetén,

c) alkotdi tudomanyos szabadsag (szombatév) igénylésekor.

(5) A mindségbiztositasi szabalyzatban leirtaknak megfeleléen a hallgatoi véleményeket is figyelembe

véve az intézet vezetdje értékeli a hozza beosztott oktatok tanévi oktatdi €s tudomanyos tevékenysé-
gét.
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8. Melléklet
A Kalvin Kutatointézet Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

1. § A Kalvin Kutatointézetet (tovabbiakban: kutatdintézet) 2007. december 21-én hozta 1étre a Papai
Reformatus Teologiai Akadémia keretein beliil az intézmény fenntartdja, a Dunantili Reformatus
Egyhazkeriilet. A kutatdintézet miikodését a Dunantali Reformatus Egyhazkeriilet koltségvetésében
elkiilonitett modon tdmogatja. A tudomanyos munkat és kutatast a Papai Reformatus Teologia, vala-
mint a Papai Reformatus Gyljtemények munkatarsai végzik. A Kutatdintézetben folyé munkat az
Akadémia Szenatusa feliigyeli.

2. § A kutatéintézet elsédleges feladatanak tekinti Kalvin teoldgiai orokségének feltarasat, teoldgiai
gondolkodésunkban val6 alkalmazasat. A kutatointézet f6 célkitiizései kozé tartozik: Kalvin ujszovet-
ségi kommentarjai magyar nyelvii forditasainak elokészitése; a Kalvinra vonatkoz6 magyar és nem-
zetkozi szakirodalom tudatos gytijtése és gondozasa; a kalvini teologia kutatasa és alkalmazasanak
problémai a XXI. szazadban. A Kutatdintézet céljai kozé tartozik a kapcsolattartas mas hasonlé célki-
tiizésli kutatocsoportokkal, valamint a kalvini teoldgia alapjan 4ll6 mas intézményekkel; a Karpat-
medencében miikodé reformatus teologidk tudomanyos munkassaganak, valamint kiadvanyainak
egymassal vald megismertetése; a kalvini 6rokség egyhaztorténeti feldolgozasa és ilyen jellegi kiad-
vanyok tamogatasa.

3. § (1) A kutatointézet 6nallo intézetként miikodik a Papai Reformatus Teologiai Akadémia keretein
beliil. Székhelye a Teoldgia épiiletében van (8500 — Papa, Marcius 15. tér 13-14.). Az épiiletben 6nalld
adminisztracids kdzponttal rendelkezik. Elérhetdsége postai uton az Akadémian keresztiil, elektroni-
kus uton pedig a kalvinkutato@prta.hu e-mail cimen torténik.

(2) A kutatointézeti titkart az akadémiai Szenatus valasztja meg ¢és bizza meg a teenddk végzésével.
Az kutatointézeti titkar feladata a tudomanyos munkatarsakkal valo kapcsolattartas, valamint a kutato-
intézet keretei kozott zajlo munka feliigyelete. A kutatdintézeti titkar minden évben beszamolot készit
a kutatéintézet munkajarol.

(3) A kutatéintézet munkatarsai azok a tudomanyos fokozattal rendelkez6 kutatok lehetnek, akik kuta-
tasi teriilete megfelel a kutatointézet célkitiizéseinek. A kutatdintézet a munka végzésébe bevonhat
doktoranduszokat, valamint hallgatokat is.

4. § A kutatéintézet az Egyhazkertilet altal biztositott keretdsszeg erejéig gazdalkodik és valositja meg
célkitlizéseit. Pénzkezelését az Akadémia Gazdasagi Igazgatoja végzi. A kiadasok feletti utalvanyozasi
jog az Akadémia rektoraé, aki a kutatointézeti titkarral egyetértésben hatarozza meg a koltségeket. A
koltségek tobbek kozott kiadvanyok tamogatasara, a konyvtar gyarapitasara, kiilfoldi utak, konferenci-
ak koltségeire, nemzetkozi kapcsolatok fenntartasara, eszk6zok beszerzésére €s mas, a kutatdintézet
céljaival megegyez6 célokra fordithato.

5. § (1) A kutatointézet fo célkitlizéseibdl adodik, hogy kereteihez igazodva minél gazdagabb konyv-
tarral rendelkezzen Kalvin munkaibol, a reformatorrdl sz6l6 kiadvanyokbol, valamint a kalvini 6rok-
séghez kapcsolodo egyhaztorténeti és mas teoldgiai munkakbol. A konyvtar az Akadémia épiiletében
kap helyet. A kdnyvtar hozzaférését az érdekldd6k szamara biztositani kell. Kiilon nyitvatartasi idovel
a konyvtar nem rendelkezik, az allomany megtekintésére eldre egyeztetett idopontban van lehetdség.

6. § A Kutatointézet célkitlizéseib6l adodoan fontos feladatanak tekinti olyan kiadvanyok megjelente-
tését, amelyek egyrészt elmélyitik az ismereteket Kalvin Janossal, teologidjaval, munkassagaval kap-
csolatban, masrészt népszerlsitik a kalvini 6rokség fontos mozzanatait Reformatus Egyhazunkon be-
lil. A Kutatéintézet az esztendérdl esztendére megrendezendd tudomanyos konferenciak 6sszegyiijtott
el6adasainak anyagat tanulmanykdtet forméajaban kiadja.
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