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PREAMBULUM

A Papai Reformatus Teologiai Akadémia a magyar reformatus felsGoktatas évszazados hagyomanyait koveti.
Céljai elérése érdekében egyiittmiikodik a magyar felsGoktatasi és kulturalis intézményekkel, egyhazi és kultura-
lis szervezetekkel, magyar és kiilhoni teologiai foiskolakkal, egyetemekkel és intézményekkel. Célja, hogy — az
alapit6 okirat szellemében — reformatus lelkészek képzésével és tovabbképzésével, a gyiilekezeti élet kiilonbozd
teriiletein foglalkoztatott személyek képzésével és tovabbképzésével, valamint a reformatus értelmiség teologiai
képzésével eldsegitse a magyar reformatussag er6sodését. Egyuttal a Dunanttli Reformatus Egyhazkeriilet teo-
logiai munkdjanak tudomanyos hatterét biztositja.

Az Akadémia a Nemzeti Fels6oktatasi torvény (2011. évi CCIV. tv.), a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz fel-
séoktatasi intézményeir6l szol6 térvénye (2014. évi V. tv.) és az egyéb vonatkozd jogszabalyok keretein beliil
maga hatdrozza meg sajat szervezetét, miikodését, valasztja meg vezetdit és valositja meg képzési és kutatasi
céljait.

Az Akadémia tanbeli tekintetben a Biblia és a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz hitvallasai: a Heidelbergi Katé
¢és a II. Helvét Hitvallas alapjan és szellemében végzi oktatdi munkajat, s biztositja oktatdi és kutatdi szamara az
oktatasi, kutatasi és miivészi szabadsagot.

Az Akadémia az akadémia Szenatusa altal — az Nftv 12.§ (3) bekezdésének b) és eb) pontjaban kapott felhatal-
mazas alapjan — megalkotott és a fenntartdi jogokat gyakorlé Dunantali Reformatus Egyhazkertilet Egyhazke-
riileti Tanacsa altal elfogadott jelen Szervezeti és miikddési szabalyzatban (tovabbiakban: SZMSZ) rogzitett
moddon miikddik. Az SZMSZ az Akadémia alapszabalya, amely valamennyi fels6bb szintli jogszabaly altal nem
szabalyozott teriileten elsddleges jogforras.

1. Fejezet
Altalénos rendelkezések

1. § (1) Az Akadémia neve: Papai Reformatus Teologiai Akadémia
Angolul: Papa Reformed Theological Seminary
Németiil: Reformierte Theologische Hochschule in Papa
Latinul:  Academia Theologica Reformata Papensis
Székhelye: Papa
Cime: H - 8500 Papa, Marcius 15. tér 13-14.
Korbélyegzé: kozépen duslombu eperfa az alapitas évével (1531), az eperfa alatti szalagban a felirat: szabadon
tenyészik. A kiils6 koriratban:
Papai Reformatus Teologiai Akadémia * Papa *
egyéb: hosszubélyegzd.

(2) Az Akadémia a Magyar Koztarsasag Orszaggylilése altal a Fels6oktatasrol szolo 2011. évi CCIV. térvénye (a
tovabbiakban: Nftv.) alapjan, mint a térvény 1. szama mellékletében féiskolaként elismert, egyhazi fels6oktatasi
intézmény, 6nallo jogi személy, amely az Alapitdé Okirat alapjan miikddik.

(3) Az Akadémia fenntarto testiilete és feliigyeleti szerve a Dunantali Reformatus Egyhazkeriilet (a tovabbiakban
DREK), amely a fenntart6i jogkorét testiiletileg gyakorolja a DREK Egyhazkeriileti Tanacsan keresztiil, a hata-
lyos allami és egyhazi torvényeknek és jogszabalyoknak megfelelden.

(4) Az Akadémia a Papai Reformatus Kollégium 6nallé intézménye.

(5) Az Akadémia mint intézmény a DREK tulajdonaban 4ll6, az Akadémia hasznalataba adott épiiletben miiko-
dik (Hrsz. 129/1).

(6) Az Akadémia felett a torvényességi felligyeletet a Nemzeti Fels6oktatasrol szold Torvényben (Nftv.) megha-
tarozott keretek kozott az illetékes miniszter, illetve egyhazi részrél a Dunantili Reformatus Egyhdzkeriilet
Egyhazkeriileti Tanacsa gyakorolja.



2. Fejezet
Az Akadémia célja és feladatai

2. § (1) Az Akadémia elsédleges célja és feladata, hogy lelkészeket, teologusokat, hittantanarokat, valamint a
gyiilekezeti élet kiilonb6zo teriiletein foglalkoztatott személyeket képezzen €s tovabbképezzen.

Feladata a nemzeti és egyetemes kultira kozvetitésével a hallgatok felkészitése a keresztyén értelmiségi 1étre, a
tudomanyos ismeretek bovitésére és alkalmazasara; az anyanyelvi, idegen nyelvi és szaknyelvi ismeretek fejlesz-
tése; a felndttképzésrol szolo torvényben foglaltak szerinti felndttképzési tevékenység folytatasa.

Feladata a Dunantili Reformatus Egyhazkeriilet vezetd testiileteinek teoldgiai szakértdként vald segitése az
egyhazkeriileti jogalkot6 munkaban a reformdatus hit- és erkolestan teriiletén, valamint a Dunantili Reformatus
Egyhazkeriilet oktatasi, hitoktatasi, kulturalis és egyhazmuivészeti kérdéseiben.

Feladata tovabba, hogy elsésorban a Dunantili Reformatus Egyhazkeriilet teriiletén 1évo gylilekezetek legmaga-
sabb szint{i szellemi kdzpontjaként és képviseleteként miikodjon. Hozzéajaruljon az egyetemes keresztyénség és a
magyarorszagi reformacié kozos lelki, szellemi és kulturalis hagyomanyainak megdrzéséhez és gyarapitasahoz,
valamint misszidi jellegének megerdsitéséhez.

(2) Az Akadémia a képzés iranyainak megfeleld tudomanyagakban tervszerii tudomanyos munkat végez. Részt
vesz az oktatoi és kutatoi utanpotlas nevelésében. Figyelemmel kiséri és kozreadja a tudomany és sajat kutato-
munkdjanak 4j eredményeit, és azokat az egyhaz szolgalataba allitja.

3. § (1) Az Akadémia intézményét a kdvetkez6 alapvetd jogok illetik meg:

a) az oktatas, a gradualis és doktori képzés, a fels6foku szakképzés, a szakiranyl szakképzés, altalanos és szak-
iranyu tovabbképzés;

b) a tudomanyos kutatas és miivészeti tevékenység szabadsaga;

¢) a vezetok, oktatok, hallgatok és alkalmazottak kivalasztasa;

d) a hazai és a nemzetkozi kapcsolatok kiépitése.

(2) Az Akadémia a fenti célokat (2. §) és jogokat (3. §) valasztott testiiletei, tisztségviseldi vezetésével, a miko-
dést biztosito szervezetek Gtjan valositja meg, illetve gyakorolja.

3. Fejezet
Az Akadémia szervezete

4. § Az Akadémia szervezeti egységei: intézetek, kutatdintézetek, a teologiai szakkonyvtar, a PRTA Kollégiuma,
illetve a Mandi Marton Istvan Kollégium. Az Akadémia és szervezeti egységeinek munkéjat a Rektori Hivatal és
a Gazdasagi Hivatal, fogja Gssze.

5. § (1) Az oktato, neveld és tudomanyos munkat, az Akadémia altalanos feladataibol adodo egyéb tevékenysé-
get, valamint az ezekkel 6sszefiiggd kiegészitd feladatokat az egy-egy tudomanyagnak, illetve a vele rokon tu-
domanyoknak az oktatasara és mivelésére kialakitott oktatasi szervezeti egységek (intézetek) végzik. Intézetek
létesitésére vagy megsziintetésére a Szenatus tehet javaslatot a fenntartonak.

(2) Az Akadémian m{ik6d6 oktatasi intézetek:

a) Biblikus intézet

b) Szisztematikai-egyhaztorténeti intézet

¢) Gyakorlati teoldgiai intézet

6. § (1) A kutatointézetek feladatait, céljait és mitkodését sajat szabélyzatuk hatarozza meg, melyet a Szenatus fo-
gad el (Id. 7. és 8. melléklet).

(2) A PRTA-n miik6d6 kutatointézetek:



a)!

b) Kalvin Kutatointézet.

(2) A Mandi Marton Istvan Kollégium sajat Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata alapjan miikodik, melyet a
Szenatus hagy jova (Id. 9. melléklet).

(3) A Mandi Marton Istvan Kollégium felett a Szenatus gyakorol feliigyeletet.

7. § (1) A Rektori Hivatal intézi az Akadémia nem gazdasagi jellegi adminisztrativ feladatait, valamint a tanul-
manyi eldadoval egylittmiikddve intézi a tanulmanyi tigyeket;

(2) A Gazdasagi Hivatal latja el az Akadémia gazdalkodasi, tizemeltetési, fenntartasi és gazdasigi adminisztrativ
feladatait.

8. §. A hallgatok és az oktatok rendelkezésére all a Dunantuli Reformatus Egyhazkeriilet Tudomanyos Gytijte-
ményei keretein beliil miikodé Kozponti Teologiai Szakkonyvtar, a Papai Reformatus Kollégium szervezeti
rendjében, valamint az intézeti konyvtarak is.

9. § (1) Az Akadémian kollégiumi féréhelyeket az Akadémia kollégiuma biztositja a hallgatok szamara.

(2) A kollégium sajat Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (1d. 4. melléklet) és hazirendje (I1d. 5. melléklet) alap-
jan mikodik.

(3) A kollégium héazirendjét — a HOK javaslatait figyelembe véve — a kollégium vezetdje késziti el, és a Szena-
tus hagyja jova.

(4) A kollégium felett a Szenatus gyakorol felligyeletet.
9/A. A Szenatus allando Bizottsagai:

(1) Felvételi Bizottsag,

(2) Minésit6 Bizottsag,

(3) Tanulmanyi Bizottsag,

(4) Kreditatviteli Bizottsag,

(5) Feliilbiralati Bizottsag.

9/B § Organogram 1d. a 6. mellékletet!

4. Fejezet
Az Akadeémia vezetése

10. § (1) Az Akadémia vezetd testiilete a Szenatus.

(2) Az Akadémia vezetdje a rektor. A rektort munkajaban a rektorhelyettes segiti.

A. A Szenatus

11. § A Szenatus az Akadémia legfelsdbb vezetd testiilete, amely dontési, véleményezd, javaslattevo és ellen-
Orzési jogokkal rendelkezik.

1 Moédositotta a Szenatus 2015. december 1-jén. Tordlve: ,,Simeon Kutatdintézet a hellenisztikus és romai-kori
zsidosag és keresztyénség kutatasara;”



12. § (1) A Szenatus dontési jogkorébe tartozik:
a) az Akadémia képzési €s személyzeti elveinek meghatarozasa;
b) az Akadémia fejlesztési tervének elvi meghatarozasa, és a kidolgozott terv elfogadasa;

¢) az Akadémia SzMSz-ének — ezen beliil sajat szervezetének és miikddési rendjének — megalkotésa, elfoga-
dasa, modositasa;

d) a szabalyzat részét képezd, a jogszabalyok altal eldirt, illetve az Akadémia miikddéséhez feltétleniil sziikséges
kiilon-kiilon megalkotando, illetve egyéb Akadémiai szabalyzatok megalkotésa, elfogaddsa, modositasa;

e) a Hallgatoi Onkormanyzat, a Kollégium, a Mandi Marton Istvan Kollégium és a kutatointézetek SzMSz-ének
jovahagyasa;

f) oktatoi és kutatoi kdvetelményrendszer meghatarozasa;

g) a tantervek és a tantargyi programok jovahagyasa;

h) eljaras a hallgatok szabalyzatokban megallapitott tanulmanyi ligyeiben;

i) a rendelkezésre allo vagyoni eszk6zok felhasznalasa elveinek meghatarozasa;

j) az Akadémia koltségvetésének, valamint az el6z6 évi koltségvetés teljesitésérdl szold beszamoldnak az elfo-
gadasa;

k) az Akadémian — az 5.§ (2) bekezdésében nem érintett — kutatasi és mas szervezeti egységek létesitésének és
megsziintetésének, dsszevonasanak, nevitk megvaltoztatasanak; doktori iskola 1étesitésének, stb kezdeményezé-
Se,

1) alapképzési szakok, mesterképzési szakok, doktori programok, szakiranyu tovabbképzési szakok és a felsofo-
ka szakképzések inditasanak kezdeményezése;

m) értékeli és rangsorolja a docensi allasokra, ill. a Nftv. 37.§ (2) bekezdés b) pontja szerinti vezetdi megbiza-
sokra beérkezett palyazatokat, valamint dont az adjunktusi és tanarsegédi, ill. miivésztanari, lektori és egyéb
oktatoi allasok bet6ltésérol,

n) a Szenatus allandé és ad hoc bizottsagainak létrehozasa, azok tagjainak, elnokének megbizasa; az akadémiai
szakzarovizsga-bizottsagok Osszetételének meghatarozasa;

0) cimek, kitiintetések alapitasa és azok adomanyozasa;
p) az Akadémia hazai és nemzetkdzi szintii kapcsolatainak és az egyiittmiikddés elveinek meghatarozasa;

q) eljaras a jogszabalyok, illetve az intézményi szabalyzatok altal hataskorébe utalt egyéb esetekben.

(2) A Szenatus javaslattételi jogkorében:
a) javaslatot tesz a rektornak docensi, ill. a Nftv 37.§ (2) bekezdés b) pontja szerinti vezet6i megbizatasokra;
b) kezdeményezi a rektor felmentését a fenntartonal;

¢) kezdeményezi a f6iskolai és egyetemi tanarok megbizasara, ill. felmentésére iranyuld eljarast a fenntartonal;
(3) A Szenatus véleményt nyilvanit:
a) a reformatus hit- és erkdlcstan alapvetd, aktualis kérdéseiben;

b) a Dunantuli Reformatus Egyhazkeriilet oktatasi, hitoktatasi, kulturalis és egyhazmiivészeti kérdéseiben,;

¢) teologiai szakértoként az egyhazkeriileti jogalkotd6 munkaban és joggyakorlatban.

(4) a) A Szenatus joga és kotelessége a hozott hatarozatok, megbizasok végrehajtisanak ellen6rzése;

b) A Szenatus az Akadémia miikodési korébe tartozo barmely kérdésben vizsgalatot rendelhet el, és a vizsgalat
lefolytatasara bizottsagot kiildhet ki.

(5) A Szenatus dontési jogkorét a Nftv 12.§ (8) szerint ruhazhatja at.

13. § A Szenatus Osszetétele:



(1) A Szenatus 12 tagt (a masodik pontban foglalt esetben 10 tagt is lehet),? elndke a rektor.

(2) A Szenatus tagjai: a fenntartd egy képviseldje, a rektor, a rektorhelyettes, a 3 intézetvezetd, a PRTA-val
munkaviszonyban allé oktatok és kutatok egy képviseldje, a tanulmanyi eléado, illetve az egyéb munkakoérben
foglalkoztatott dolgozok 1 képviseldje, a HOK elndke, valamint a hallgatok altal vélasztott két képviseld.
Amennyiben a rektor, vagy a rektorhelyettes intézetvezetd, akkor egytttal az ltala vezetett intézetet is képviseli,
a fennmaradé mandatumot az oktatok koziil valasztott képviselével lehet betblteni. Amennyiben a tanulmanyi
el6add mas tisztsége folytan rendelkezik szenatusi mandatummal, akkor kiilon mandatumot e tisztség nem kap,
ennek folytan az Nftv 12.§ (7) bekezdés b) pontjanak megkdtése alapjan a hallgatok (a HOK elndk mellett) egy
vélasztott képviseldt delegalnak a Szenatusba.?

(3) Esetenként tanacskozasi joggal meg kell hivni a Szenatusnak azokra az iiléseire, amelyeken az intézetek
otéves munkajarol szolo jelentést targyaljak, az érintett intézet valamennyi oktatdjat és kutatojat.

(4) Tanacskozasi joggal a rektor mas személyeket is meghivhat.

14. § (1) A Szenatus tagjainak megbizatasa az 6téves rektori ciklus idejére sz6l, a ciklus lejartaval megujithato.
A hallgatok képviselSinek szenatusi tagsaga egy éves ciklusra szol, de megujithatd. Id6kozi valasztas esetében is
a megbizatas a ciklus végéig tart.

(2) A szenatusi tagsag személyre sz616. A szenatus oktatd tagjait az Intézmény oktaté és kutato féallasu alkalma-
zottai valasztjdk maguk koziil titkos szavazassal. A nem-oktatd alkalmazottak hasonloképpen valasztjak meg
képviseletiiket (1 £6).

15. § (1) a) A Szenatus sziikség szerint, de évente legalabb 4 alkalommal iilésezik.

b) A Szenatus iilését 15 napon beliil akkor is dssze kell hivni, ha azt a tanacstagok legalabb egyharmada irasban,
a targyalni kivant napirend megjel6lésével kéri.

c¢) Rendkiviili esetben a Szenatus elndke 24 oran belill is sszehivhatja tagjait.
d) Az iilés id6pontjarol a tagokat és a meghivottakat az {ilés el6tt legalabb 2 nappal értesiteni kell.

e) Az iilés napirendjére barmely tag javaslatot tehet, melynek napirendre tiizésér6l a Szenatus dont.

(2) Uléseit a rektor, tavollétében a rektorhelyettes, ill. a Szenatus korelndk tagja vezeti.

(3) A Szenatus akkor hatarozatképes, ha szavazati jogh tagjainak tobb mint &tven szazaléka jelen van.

(4) a) Hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, a jelenlévo tagok tobb mint felének a javaslatot timogaté szavaza-

taval hozza.

b) A jelenlévo tagok 2/3-anak tdmogatd szavazata (mindsitett tobbség) sziikséges a rektor visszahivassal torténd
felmentésének kezdeményezéséhez.

c) Titkos szavazast kell tartani személyi iigyekben, vagy ha a jelenlévd tagok otven szazaléka a titkos szavazas
elrendelését kéri.

(5) a) A Szenatus iiléseirdl jegyzokonyv késziil. A tanacstag kérésére hozzaszolasat szo szerint kell rogziteni. A
jegyzOkdnyvet a Szenatus két tagja hitelesiti 6t munkanapon beliil.

b) A Szenatus hatarozatai — amennyiben ez személyiségi jogokat nem sért — nyilvanosak az Akadémia dolgo-
701 és hallgatoi szamara. A jelenlévo tagok legalabb felének kérésére zart iilést kell tartani. A zart {ilésen elhang-
zottak, ill. annak jegyz6konyve nem hozhat6 nyilvanossagra.

c) A jegyzokonyv elektronikus valtozatat 8 munkanapon beliil a Szenatus tagjai szamara elérhetdvé kell tenni.

d) A hatarozatokat 8 munkanapon beliil meg kell kiildeni az érintetteknek.

2 Médositotta a Szenatus 2016. julius 1-jén. Kiegészités: ,,(a masodik pontban foglalt esetben 10 tagu is lehet)”.

3 Moédositotta a Szenatus 2016. julius 1-jén. Kiegészités: ,,Amennyiben a tanulmanyi eléadé mas tisztsége foly-
tan rendelkezik szenatusi mandatummal, akkor kiilon mandatumot e tisztség nem kap, ennek folytan az Nftv
12.§ (7) bekezdés b) pontjanak megkdtése alapjan a hallgatok (a HOK elndk mellett) egy vélasztott képviselét
delegalnak a Szenatusba.”



B. Az Akadémia rektora
16. § (1) Az Akadémia egyszemélyi felelGs vezetdje a rektor. A rektor az Akadémia toérvényes képviseldje.

(2) A rektorjeldlt személyérdl az Akadémian miikodo egyetemi vagy fOiskolai tanarok és docensek koziil a Sze-
natus dont, és dontését felterjeszti az Egyhazkeriileti Tanacshoz, amely kezdeményezi megbizasat a Miniszterel-
noknél.

(3) Rektori megbizatas 65 éves korig tolthetd be.
(4) A rektori megbizas 5 évre sz0l, és egy alkalommal meghosszabbithato.

17. § (1) A rektor hataskore:

a) az Akadémia képviselete;

b) a Szenatus tilései el6készitésének, és az ott hozott hatarozatok végrehajtasanak feliigyelete;

¢) az akadémiai személyzeti munka iranyitasa;

d) az Akadémiaval munkavallaldi jogviszonyban allokkal szemben a munkaltat6i jogok gyakorlasa;

e) az akadémiai szervezeti egységek, az akadémiai oktatasi-nevelési tevékenység iranyitasa, 6sszehangolésa és
ellenérzése;

f) kezdeményezi a foiskolai és egyetemi tanarok kinevezésre és felmentésre torténd felterjesztését a fenntartonal;
g) a Rektori Hivatal iranyitasa;

h) az akadémiai ligyekben a kiadmanyozasi, és az Akadémia rendelkezésére allo pénziigyi keretek tekintetében
az utalvanyozasi jog;

i) gondoskodas az alkalmassagi vizsgak el6készitésér6l és megszervezésérdl, az eléadasok, kollokviumok és
vizsgak pontos megtartasarol; a soron kovetkezd szemeszter tanrendjének, tanmenetének id6ében torténd osszeal-
litasardl és kozzétételérdl,

j) gondoskodas az Akadémian tapasztalt esetleges hianyok vagy hibas gyakorlat orvoslasarol;

k) a jogszabalyokban és egyéb szabalyzatokban megallapitott feladatok ellatasa, hataskorok gyakorlasa;
1) az intézményfejlesztési terv kidolgozasa a szenatus altal meghatarozott elvek szerint;

m) az akkreditacios eljarasok megszervezése és levezetése;

n) az Akadémia infrastruktirajanak kezelése, fenntartasa.

0) az Akadémia hallgatoinak lelkészi jellegli feladat ellatasara a rektor adhat felhatalmazast.

(2) A rektor koteles a Szenatust rendszeresen tajékoztatni a hatarozatok végrehajtasarol és a jelentdsebb tigyek-
ben tett intézkedésekr6l. Evente egyszer koteles az elvégzett munkarél beszamolni.

(3) A rektor — a Szenatus dontései kivételével — megsemmisithet az Akadémian hozott minden olyan dontést,
hatarozatot és intézkedést, amely jogszabalyt sért. A megsemmisitésr6l szol6 hatarozatot indokolni kell. Az

érdekeiben sérelmet szenvedett fél a rektor megsemmisité hatdrozataval szemben a Szendtushoz jogorvoslati
kérelmet terjeszthet elo.

C. A rektorhelyettes
18. § (1) A rektort munkéjaban a rektorhelyettes segiti.

(2) A rektorhelyettest a Szenatus valasztja meg 6t évre az Akadémian miikodo egyetemi vagy fOiskolai tanarok,
illetve docensek koziil, és megbizasa egy alkalommal meghosszabbithat6.

(3) A rektorhelyettes rendelkezhet mindazokkal a jogkorokkel, melyeket a rektor sajat jogkorébdl a rektorhelyet-
tes jogkdrébe utal at.

(4) A rektor tavollétében képviseli az Akadémiat.



(5) A rektorhelyettes évenként kdteles beszamolni munkajarél a Szenatusnak.

5. Fejezet
A kutatointézetek

19. § (1) A kutatdintézet olyan részjogkorii szervezeti egység, mely az alapitd okirataban megfogalmazottaknak
megfeleléen kutatasi, tudomanyos kézéleti, szaktanacsadasi feladatot 1at el, részt vesz az oktatasban, valamint a
tudomanyos utanpdtlas nevelésében, esetenként ehhez kapcsolodd gazdasagi tevékenységet végez. A kutatdinté-
zetek infrastruktrajukban is az Akadémia részét, tulajdonat képezik.

(2) A kutatointézet munkajaért a rektor altal kijelolt és a Szenatus altal megbizott intézeti titkar felel.
(3) A kutatdintézetek sajat SZMSz-iik szerint miikddnek, melyet a Szenatus hagy jova.
(4) A kutatdintézetek kdtelesek éves munkajukrol beszamolni a Szenatusnak.

(5) A kutatointézetek miikodését a Szenatus feliigyeli.

6. Fejezet
Az oktatasi és kutatasi szervezeti egységek

20. § (1) Az intézet tobb tudomanyteriileten tevékenykedd oktatok, kutatok koordinacidjat biztositd egyiittmiiko-
dési forma. Az intézet az intézetvezetd iranyitasaval miikodo olyan oktatasi-kutatdsi egység, ahol az oktatoi
kovetelményrendszerben elbirtaknak megfeleléen legalabb egy vezetd oktatd, beosztott oktatok, a képzést segitd
kutatok, alkalmazottak és tudomanyos tovabbképzésben résztvevo hallgatok dolgoznak.

(2) A kutatointézet az alapitd okiratban meghatarozott kutatasi teriileten tevékenykedd oktatok, kutatok koordi-

21. § Az oktatasi szervezeti egységek vezetdje

(1) A vezet6i megbizas hatarozott idére, legfeljebb 5 éves iddtartamra adhatd, mely tobbszor meghosszabbithatd.
Vezetdi megbizast csak egyetemi/ féiskolai tanar, vagy docens kaphat.

(2) Az oktatasi szervezeti egység vezetdjét a Szenatus dontése alapjan a rektor bizza meg.

22. § (1) A vezet0 jogai és kotelességei:
a) a vezetése alatt alld egység képviselete az Akadémia Szenatusa el6tt;

b) véleménynyilvanitasi jog a Szenatus el6tt a szervezeti egységet érintd személyi, oktatasi, tudomanyos és
egyéb kérdésekben, és javaslattételi jog ilyen kérdésekben;

¢) a szervezeti egység oktatd, tudomanyos kutatd tevékenységének megszervezése, iranyitasa és ellendrzése;

d) a szervezeti egységhez tartozd oktatok, kutatok munkakori leirasanak elkészitése, de a munkahelyen toltendd
idot az Nftv 26.§ (1) bekezdés figyelembevételével a rektor hatarozza meg.

e) javaslattételi jog a szervezeti egység altal oktatott targy curriculumanak meghatarozasara;
f) az egység bel- és kiilfoldi szakmai kapcsolatainak iranyitasa;

0) az egység rendelkezésére bocsatott, az Akadémia tulajdonaban vagy kezelésében 1év6 vagyontargyak védel-
me, megorzése, az adatszolgaltatasi, ligyrendi és ligyviteli szabalyok betartasa és betartatasa;

h) a gazdalkodasi korébe utalt keretek terhére, illetve javara kotelezettség vallalasa;
1) a hallgatdi kdzosségek képviseldivel vald egylittmitkodés;
j) a szervezeti egységre vonatkozo szenatusi hatirozatok végrehajtasa;

k) mindazon feladatok ellatasa, melyeket a jogszabalyok, vagy a jelen szabalyzat hataskorébe utal.



I) Az oktatasi és kutatasi szervezeti egység vezetdje koteles évenként irasban beszamolni a szervezeti egység
oktato, tudomanyos és egyéb munkajarol, a sajat és az egység oktatdinak, kutatdéinak eredményeirdl.

7. Fejezet
Oktatok és tudomanyos kutatok

23. § (1) Az Akadémia oktato-, tovabbképzd feladatait az Akadémiaval munkaviszonyban allé vezetd oktatok
(egyetemi/féiskolai tanar, docens), beosztott oktatok (adjunktus, tanarsegéd), egyéb tanarok (nyelvi lektor, mii-
vésztanar), illetve tudomanyos munkakorben foglalkoztatottak latjak el.

(2) Az oktatasban az Akadémiaval munkaviszonyban nem allé6 mas gyakorlatvezet6k, nyelvtanarok, oktatok és
kutatok, tovabba teoldgiai doktorok, habilitalt magantanarok is részt vehetnek.

(3) Az oktatasi és kutatasi feladatok ellatasaval az Akadémia mas, megfeleld képzettséggel bird munkatarsai,
valamint hazai és kiilfoldi vendégoktatdok és kutatok megbizhatok.

(4) Az Akadémia az arra érdemes hallgatoit bevonhatja oktatasi és kutatasi feladatok ellatasaba.

24. § (1) Az Akadémia oktatoja/kutatdja az lehet, aki megfelel az Akadémia oktatdi és kutatdi kovetelményrend-
szerében a munkakorére vonatkozo eldirasoknak.

(2) Az oktatoi, kutatoi kinevezés altalanos szabalyait, a palyazati eljaras rendjét az ,,Oktatdi és kutatoi munkakori
kovetelményrendszer” cimii szabalyzat tartalmazza.
25. § (1) Az oktato és kutatd joga:

a) a tananyag meghatarozasa és az alkalmazott oktatasi és képzési modszerek megvalasztasa a képesitési kovetel-
ményeknek, a tantervi eldirasoknak, valamint a szervezeti egységben kialakitott munkamegosztasnak megfelel6en;

b) tudomanyos meggy6zddésének kifejtése €s az Alapitd Okiratban megfogalmazott (a Biblianak és a Magyaror-
szagi Reformatus Egyhaz hitvallasainak: a Heidelbergi Katénak és a II. Helvét Hitvallasnak megfeleld) tansza-
badsag szellemében el6adasok tartasa;

¢) a tantargyi oktatasi programok és a tananyagok fejlesztése;

d) a hallgatok tanulmanyi munkajanak és teljesitményének értékelése;

e) tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban rogzitett feltételek mellett a hallgatok megvalasztasa;
f) tudomanyos célu palyazatok benyujtasa;

g) munkakori feladataikbol szarmazo tudomanyos kutatasi feladatok mellett a maguk valasztotta tudomanyos
téma kutatasa;

h) tudomanyos fokozat és habilitacié megszerzése;
1) tudomanyos kutatasok, miivészi alkoto tevékenység végzése, eredményeik kdzzététele;

j) az Akadémia létesitményeinek, eszkozeinek, berendezéseinek hasznalata az Akadémia szabalyzataiban rogzi-
tett modon;

k) javaslattétel az Akadémia életével kapcsolatos barmely kérdésben, és ezekre érdemi valasz;

I) részvétel —kozvetleniil vagy képvisel6je Gtjan— az SZMSZ-ben rogzitett médon a dontések meghozatalaban
és az Akadémia testiileteiben;

m) valasztés és valaszthatésag az Akadémia testiileteibe és tisztségeire.

(2) Az oktato kotelessége:

a) az Akadémia oktatdi kovetelményrendszere altal meghatarozott modon részvétel az Akadémia oktatd és neveld
munkajaban;

b) a hallgatok tanulmanyi munkdjanak ¢és teljesitményének értékelése a tanulmanyi €s vizsgaszabalyzatban meg-
adott modon;



¢) tudomanyos munka végzése, és eredményének kozzététele az Akadémia nevének feltiintetésével,
d) részvétel az oktatoi utanpotlas képzésében és nevelésében;

e) részvétel az Akadémiai kozéletben €s a valasztas soran elnyert tisztség ellatdsaban;

f) hozzéjarulds az Akadémia jo hirnevének kialakitasahoz, megdrzéséhez és noveléséhez.

26. § A kutatd jogait és feladatait az Oktatoi és kutatdi munkakori kdvetelményrendszer 7. §-a szerint a Szendtus hata-
rozza meg.

8. Fejezet
Az Akadémia hallgatoi

27. § (1) Az Akadémia hallgatoja az alapképzésben, a mesterképzésben vagy osztatlan képzésben, a szakiranyu
tovabbképzésben, a felsdfoku szakképzésben, ill. a doktori képzésben (amennyiben indul ilyen képzés) részt
vevd személy, fliggetleniil att6l, hogy tanulmanyait milyen oktatasi formaban végzi.

(2) A hallgatdi jogviszonnyal kapcsolatos szabalyokat részletesen a mindenkor hatalyos jogszabalyok, valamint
az Akadémia Tanulmanyi és vizsgaszabalyzata tartalmazzak.

(3) Az Akadémia az alapképzésben és mesterképzésben, az osztatlan képzésben valamint a doktori képzésben*
¢és azon kiviil végzett oktatasban vald részvételért koltségtéritést, illetve tandijat irhat eld.

(4) Az Akadémia az allamilag finanszirozott hallgatok mellett kdltségtéritést vallalo hallgatokat is felvehet.

(5) A hallgato joga:

a) a szak, illetve a szakirany megvalasztasa;

b) a tanulmanyok alatt intézmény-, szakvaltoztatas;

c) részvétel mas szakok, karok és felsGoktatasi intézmények eldadasain;

d) az eldadok megvalasztasa, a parhuzamosan meghirdetett el6adasok, gyakorlatok, szeminariumok és mas fog-
lalkozasok kozotti valasztas, parhuzamos képzésben valo részvétel a képesitési kovetelmények altal meghataro-
zott keretek k6zott;

e) az oktatok munkajanak véleményezése;
f) tudomanyos célu palyazatok benyujtasa;

g) a tanulmanyi feladatabol szarmaz6 tudomanyos kutatasi feladatok mellett a maga valasztotta tudomanyos
téma kutatasa;

h) tudomanyos kutatasi, illetéleg miivészeti eredményei kdzzététele;

1) juttatasok és kedvezményes szolgaltatasok igénybe vétele a vonatkozo jogszabalyok és az akadémiai szabaly-
zatok alapjan;

j) javaslattétel az Akadémia életével kapcsolatos barmely kérdésben, s ezekre érdemi valasz;

k) részvétel kozvetleniil vagy képviseldje utjan az Akadémia szabalyzataiban rogzitett modon az érdekét érintd
dontések meghozatalaban és a Szenatusban;

1) hogy valasztd és valaszthato legyen az Akadémian miikodo testiiletekbe;
m) az Akadémia szabdlyzatai szerint az intézmény l1étesitményeinek, eszkozeinek és berendezéseinek hasznalata;
n) kedvezményes tanulmanyi rend kérése;

o) kiilon szabdlyozott feltételek mellett vendéghallgatoként az Akadémia masik szakan, illetve mas hazai és
kiilfoldi felsGoktatasi intézményben tanulmanyok folytatasa;

p) tanulményi szerz6dés kotése;

q) a Szenatus altal meghatarozott feltételek szerint bekapcsolodas az oktato és kutatdomunkaba;
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r) a tanulmanyi kovetelmények teljesitésére vonatkozo értékelés kivételével az Akadémia dontése, intézkedése,
vagy mulasztasa ellen a hallgatoi jogviszonyara vonatkozo rendelkezések megsértésére hivatkozassal feliilbira-
lati kérelemmel ¢€lni a 3. mellékletben meghatarozott eljaras keretében;

s) az Intézményben munkat végezni, és ennek ellenértékeként hallgatéi munkadij illesse meg.

(6) A hallgato kotelessége:
a) az Akadémia tanulmanyi, fegyelmi és vizsgarendjének megtartasa;

b) a jogszabalyok és az akadémiai szabalyzatok megtartdsa, a rabizott vagy az altala hasznalt eszk6zok rendelte-
tésszer hasznalata és védelme;

¢) az intézményen beliil és azon kiviil a Papai Reformatus Kollégium és az Akadémia jo hirnevét eldsegiteni és

megdrizni, a tradicionalis keresztyén erkdlcs szabalyainak megfeleld magatartast, életvitelt tanusitani;

(7) A PRTA-n foly¢ hitéleti képzés sajatosan a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz igényeinek megfelelé prog-
ram, amely szempontnak mind a felvételnél és az egyhdzi tdmogatasnal, mind az egyhazi életben vald aktiv,
példamutatoé részvételnél érvényesiilnie kell.

Hallgatéi Onkormanyzat

28. § (1) A hallgatdi 6nkormanyzat az Akadémia 6nkormanyzatanak részeként mikodik, amely a Nftv. és a jelen
szabalyzat alapjan és keretei kdzott alkotott szervezeti €s miikodési szabalyzataban rogzitett modon fejti ki tevé-
kenységét.

(2) A hallgatdi dnkormanyzatnak az Akadémia minden beiratkozott hallgatdja tagja fiiggetleniil attdl, hogy ta-
nulmanyait milyen oktatasi forméaban végzi.

29. § (1) A hallgatoi dnkormanyzat (HOK)
a) a hallgatokat érinté valamennyi kérdésben minden illetékes akadémiai és alsobb szintil testiiletben ellatja az

Akadémia hallgatdinak érdekképviseletét és érdekvédelmét;

b) megalkotja sajat szervezeti és mikodési szabalyzatat, azt bemutatja a Szenatusnak, amely azt jovahagyja,
elutasitja vagy kifogast emelhet annak torvény- vagy szabalyzatellenes rendelkezései ellen, illetéleg azokat meg-
semmisitheti;

c) segiti a hallgatok Akadémiaval kapcsolatos tanulmanyi és szocialis ligyeinek megoldasat, valamint a hallgatok
Akadémiahoz kot6do egyéb tevékenységének szervezését, véleményezi a hallgatok szocialis és egyéb kérvénye-
it;

d) timogatja a hallgatok hitéleti, szakmai, kulturalis, sport és egyéb kozosségi tevékenységét;
e) egylittmiikddik hazai és nemzetkdzi hallgatoi szervezetekkel,

f) a lehetdségeket bovitve segiti a hallgatok kiilfoldi 6sztondijas képzését;

g) részt vesz a felvételi bizottsagok munkajaban;

h) javaslatot tesz szabadon vélaszthato tantargyak, szeminariumok bevezetésére;

1) javaslatot tesz kiils6 oktato (eléadd) meghivasara;

j) részt vesz a tudomanyos €s szakmai diakkorok szervezésében, a dolgozatokat kdzzéteszi;

I) elndke Gtjan folyamatosan tajékoztatja az Akadémiai polgarokat a hallgatoi 6nkormanyzat tevékenységérél, a
fels6oktatas és az Akadémia életével kapcsolatos kérdésekrdl, a palyazatokrol, 6sztondij-lehetdségekrol,

m) kozremiikodik az oktatok oktatdi tevékenységének hallgatdi véleményezésében;

n) véleményével segiti a Szenatus Mindsitd Bizottsaganak munkajat.

(2) A HOK szavazati joghi hallgatéi képviseld(ke)t delegalnak a Szendtusba, azok bizottsagaiba és minden olyan
Akadémiai testiiletbe, amelyek dontései valamilyen forméaban érintik az Akadémia hallgatoit.
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(3) A HOK az énkormanyzat delegalt tagjainak kozvetitésével képviseli a hallgatok hitéleti, tanulmanyi, szocia-
lis, kulturalis, sport és egyéb érdekeit. A sziikséges feltételek megléte esetén kulturalis, szocialis szervezeti egy-
ségeket létesithet.

(4) A HOK inditvanyokat tehet a hallgatokat érintd {igyekben.

9. Fejezet
Az alkalmazottak

30. § Az Akadémiaval munkaviszonyban 4all6 nem oktaté dolgozok (tovabbiakban: alkalmazottak) folott a mun-
kaltatoi jogokat a rektor gyakorolja.

Rektori Hivatal

31. § (1) A Rektori Hivatal felel6s vezetdje a hivatalvezetd (fotitkar). Felel azért, hogy a Hivatal a feladatait
pontosan, idében teljesitse. A Rektori Hivatal feladatainak ellatasat meghatarozott munkarend biztositja. Hivatali
teenddit a rektor intencidi szerint, a stirgdsségi sorrend figyelembevételével latja el. A hivatali gyakorlatban
megszokott ligyeket sajat hatiskorében elintézi (pl. iskolalatogatasi bizonyitvany) vagy alairasra el6késziti.
Sziikség esetén javaslatot tesz a tovabbi eljarasra.

(2) A Rektori Hivatal vezet6jét, a Szenatus véleményét meghallgatva, a rektor nevezi ki, s gyakorolja folotte a
munkaltatdi jogokat. Alkalmazasanal iranyado, hogy lehetbleg irodai gyakorlattal rendelkezzék, felséfoku vég-
zettségli legyen és legalabb egy idegen nyelven (angol vagy német) beszéljen tarsalgasi szinten.

(3) A Rektori Hivatal vezetdje a rektornak tartozik feleldsséggel.

(4) A Rektori Hivatal vezetdjének jogkdre és kdtelezettségei

a) a Hivatal miikodését érinté adatok megismerése, kezelése és — a jogosultak szamara — kozlése a Nftv 3.
Melléklete szerint;

b) a Hivatal miikodésére elkiilonitett keret terhére a Hivatal feladatainak ellatasahoz sziikséges eszkozok, anya-
gok beszerzése;

¢) az Akadémia részére érkezett postai kiilldemények atvétele;

d) az Akadémia miikddésére vonatkozdan hivatalos bels6 kozlemény kiadasa;

e) a Szabalyzatok altal a Rektori Hivatalra haritott feladatok ellatasa;

f) az Elektronikus Tanulmanyi Nyilvantartas adminisztratori jogkdrének gyakorlasa;

g) az Akadémia pecsétjének €s fejléces papirjanak hasznalata (a munkakdri leiras szerint);

h) tanulmanyi ligyekben eljarni;

(5) A Rektori Hivatal vezet6jének feladatkdrét a munkakdri leirasa tartalmazza (1. Melléklet)
32. § (1) A Rektori Hivatal munkajat tanulmanyi iigyekben tanulmanyi eléado segiti.

(2) A tanulmanyi eléadot a rektor bizza meg (hatarozott vagy hatarozatlan id6re) és menti fel.
(3) A tanulmanyi eléado jog- és feladatkorét a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat hatarozza meg.

(4) A tanulmanyi eléadé munkajat a rektor feliigyeli.

Gazdasagi igazgato
33. § (1) A Gazdasagi Hivatal felel6s vezetdje a gazdasagi igazgatd. A gazdasagi igazgatd felel azért, hogy az

Akadémia pénziigyi kotelezettségeit pontosan, id6ében teljesitse, valamint felelés a szamadasok helyességéért és
a benniik foglalt adatok valddisagaért, a szamviteli fegyelem betartasaért. A gazdasagi igazgatd hivatali teendoit

12



a rektor intencidi szerint, a hataridok figyelembevételével latja el. A hivatali gyakorlatban megszokott tigyeket
sajat hataskorében elintézi (pl. igazolasok kiallitdsa) vagy alairasra elokésziti. Sziikség esetén javaslatot tesz a
tovabbi eljarasra.

(2) A gazdasagi igazgatot a rektor javaslatara a fenntartd bizza meg, ill. menti fel, de a rektor gyakorolja folotte a
munkaltatdi jogokat. Alkalmazasanal iranyado, hogy szamviteli gyakorlattal rendelkezzék, fels6fokt kozgazda-
sagi, szamviteli végzettségii legyen és legalabb egy idegen nyelven (angol, német vagy francia) beszéljen tarsal-
gasi szinten.

(3) A Gazdasagi igazgato a rektornak tartozik feleldsséggel.

(4) A Gazdasagi igazgato jogkdre és kotelezettségei:

a) Az Akadémia gazdasagi életéhez sziikséges adatok megismerése, kezelése és — a jogosultak szdmara —
kozlése;

b) az Akadémia gazdasagi életére vonatkozoan hivatalos belsé kézlemény kiadasa;

c) feladatainak ellatasahoz sziikséges eszkdzdk, anyagok beszerzése az e célra elkiilonitett keret terhére;
d) az Akadémia pecsétjének ¢€s fejléces papirjanak hasznalata (a munkakéri leiras szerint);

e) a Szabalyzatok altal ra haritott feladatok ellatasa;

f) banki iigymenetnek megfeleléen a bankszamlak feletti rendelkezési jog egyiittes gyakorldsa a rektorral,
g) a munkakorével kapcsolatos jogszabalyok valtozasanak figyelemmel kisérése ¢és azok alkalmazasa.

(5) A pénzkezelés folyamatos ellendrzésérdl (belsé ellendrzés) a hatdlyos jogszabalyok értelmében a Szenatus
gondoskodik.

(6) Az intézmény gazdalkodasa folott a pénziigyi feliigyeletet a fenntartod részér6l az Egyhazkertileti Tanacs gyako-
rolja.

33A.§ A rendszergazda
(1) Az Akadémia informatikai rendszerének feliigyeletét Rendszergazda latja el.

(2) A rendszergazda munkajat megbizasi szerz0dés szerint végzi, feliigyeletét a Rektori Hivatal latja el.

10. Fejezet
Az Akadémia mindségbiztositasi rendszere

34. § Annak érdekében, hogy az Akadémian a képzés, a kutatas-fejlesztés, az alap és kiegészito tevékenységek
ellatasa magas szinvonalon torténjék, és biztositva legyen ezek folyamatos tokéletesitése, valamint ennek ered-
ményeképpen magas szinvonalu tudast és képességet igazold oklevél keriiljon kiadasra, a Szenatus a teljes tevé-
kenységi korre vonatkozo mindségbiztositasi rendszert hataroz meg.

A mindségbiztositasi rendszer magaban foglalja a mindségfejlesztési programban meghatarozott mindségiranyi-
tast és mindségértékelést. A mindségbiztositasi rendszer miikodését a Mindségiigyi Rendszerterv melléklet tar-
talmazza.

Az Akadémia mindségbiztositasi rendszere onértékelésen alapuld rendszer, mely szoveges értékelésbdl és kérdo-
ives felmérésekbdl all. Az érvényes szoveges és kérddives rendszer részletes leirasat a Mindségiigyi Rendszer-

terv melléklet tartalmazza.

Az Akadémia részletes onértékelését haromévente végzi el. Az onértékelés részét képezi az oktatok teljesitmé-
nyének és kurzusaik mindségének szemeszterenkénti hallgatoi értékelése.
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I. Mindségfejlesztési program

35. § (1) Az Akadémia egészére kiterjedé mindségbiztositasi rendszer azoknak a tudatos és szervezett tevékeny-
ségeknek az Gsszessége, amelyek a kiildetésnyilatkozatban kinyilvanitott szakmai céloknak és a tényleges mitko-
désnek az allando kozelitését szolgaljak.

(2) Az Akadémia minOségbiztositasi rendszerének kiépitése hossza tava program. Felmérve és értékelve az
Akadémia statuszat, az e célra rendelkezésre allo eréforrdsait, valamint elkotelezettségét a kivalosag mellett, a
Szenatus véleménye alapjan a programot szakaszosan, tobb egymasra épiil6, de atfedéseket is tartalmazo 1épés-
ben lehet megvalositani.

36.§
A folyamatosan végzendd feladatok,
a jogszabalyok és a Magyar Felséoktatasi Akkreditacios Bizottsag eldirdsai alapjan

(1) Az intézményi adatbazis (ETN) alapinformaciokat biztosit az Akadémia stratégiai célkitlizéseinek megvalosi-
tasdhoz, a j6 mindségli oktatds megvalositasahoz, a tudomanyos potencial fejlesztéséhez. Az alapadatbazis fo-
lyamatos karbantartidsa elengedhetetlen része a mindségbiztositasi munkanak, mert a koncepcio, a kozép- és
hosszu tavu fejlesztési tervek elkészitése ezen alapul.

(2) Biztositani kell az akadémian a minéségbiztositas, mindségellendrzés folyamatos mitkodését.

(3) Felkésziilés a 6 évente ismétlodé intézményi akkreditacios eljarasra, mely alapvetden a valtozo kovetelmé-
nyekhez val6 igazodast, illetve az azoknak valé megfelelést jelenti, valamint a MAB altal az el6z6 akkreditacios
eljaras soran feltart hianyossagok kikiisz6bolését, a javaslatok beépitését az Akadémia tevékenységébe. Erre
épiilhet az intézményi stratégia részét képez6 mindségtokéletesités folyamata.

(4) A két értékelési idészak kozott az Akadémia éves jelentést kiild a MAB szamara, melyben folyamatos tajé-
koztatast ad tevékenységérol, egyben folyamatos mindségértékelést végez az eltelt idészakrdl. A rovid, 1ényegre
tord jelentés legfontosabb eleme az intézkedési javaslat kell, hogy legyen. Az éves jelentés a MAB altal kiadott
szempontrendszer alapjan késziil, és tartalmazza:

a) aszakok és szakiranyok mindségértékelésének Osszegzését.
b) az oktatasi és kutatasi tevékenységrol szolo beszamolot
c) Osszefoglald mindségértékelést

d) intézkedési tervet a hibak kikiiszobolésére, a minéség javitasa, tokéletesitése érdekében.
37.§

Az alaptevékenységek, mint folyamatok pontos leirdsa, a folyamatok szabadlyozasa,
a sziikséges megfelel6ség-szabdlyozds kiépitése,
és erre alapozva az adott alaptevékenységre vonatkozo minéségi mutatok figyelése és az elégedettség becslése

(1) Az alaptevékenységek mindségét kiilon-kiilon kell szabalyozni, igy
— a képzés
— a kutatas, kutatasfejlesztés
— és a tarsadalmi szolgaltatas mindségszabalyozasat kell megvaldsitani,
(2) A kiegészitd, tamogatd tevékenységek az alaptevékenységek — igy elsGsorban a képzés — minGségszabalyo-
zasat kell, hogy szolgaljak.
A tamogatd tevékenységek legfontosabb szabalyozasi teriiletei:
— gazdalkodas

— személyzeti munka, foglalkozaspolitika
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— konyvtari szolgaltatas

— kollégium

— igazgatasi tevékenység — oktatasszervezés
— iratkezelés

— adatvédelem

— baleset- és munkavédelem

— tlzvédelem

rrrrr

(3) A miikddési folyamatok szabéalyozasanak, fejlesztésének alapja a szabalyzatok folyamatos feliilvizsgalata, a
jogszabalyi kdrnyezetvaltozasnak, illetve a mar elért eredmények alapjan sziikségszeriien valtozdo miikodésnek
megfeleld korrekcidja. Ezt egésziti ki az egyes tevékenységek pontos leirasa, szabalyozasa.

A rendszer csak akkor tud jol miikodni, ha annak szervezeti struktiraja jol atgondolt, egyszer( és attekinthetd, a
feladatokat egyértelmiien eldirja, azok mindenki szamara vilagosak, a hataskorok egymastol elkiiloniilve Ggy
jelennek meg, hogy a leghatékonyabban szolgaljak az elérehaladast. A munkatarsak feladatait egyértelmiien, jol
koriilhatarolhaton kell megfogalmazni.

E korben a teljesitések folyamatos €s idészakos ellendrzését is biztositani kell.

Az érdekeltek elégedettségének becsléséhez elengedhetetlen az alaptevékenységeknek, mint szolgaltatasi folya-
matoknak a szabalyozasa, hiszen a mindség tokéletesitése érdekében fontos tudni, hogy az elégedettség milyen
tényleges folyamatnak, milyen tevékenységnek volt az eredménye. Csak az el6zmények ismeretében lehet meg-
hatarozni, hogy min és hogyan kell valtoztatni. A jogszabalyi eléirasok és az akkreditacids bizottsag utmutatoi
megadjak ehhez a keretet, amelyet a belsé normak tesznek teljessé.

Az elégedettség-mérésnek ki kell terjednie mind a tevékenységekre vonatkozo, mind az Akadémiara vonatkozo
atfogo elégedettség-felmérésre.

A kozvetlen és kozvetett partnerek igényeinek kielégitése érdekében fokuszba kell helyezni
— a hallgatokat (beleértve a tovabbtanulo felnétteket),
— az egyhazi munkaaddkat (gyiilekezetek, egyhazmegyék, egyhazkeriilet),
— a nemzetkozi és hazai tudomanyos kozosséget,

— a bels0 partneri korben az oktatd €s nem oktaté munkatarsakat.

Kiilonos hangsulyt kell fektetni a specialis kiilsé partneri korre, igy a reformatus altalanos iskolakra és kozépis-
kolékra (mint a felvételre jelentkezOk meritési bazisaira, illetve a végzett hallgatok egy részének leendé munka-
adoira), a reformatus felsdoktatasi intézményekre, egyhazi hatésagokra, gyiilekezetekre, reformatus diakoéniai
intézményekre (id6sek, fogyatékosok otthonai) stb.

38.8
Az alaptevékenységek folytonos mindségszabdlyozasa, mindségtokéletesités

(1) A mindség tokéletesitéséhez elengedhetetlen a minéség ismerete. A minéség — mivel szubjektiv, igényt6l
fliggd — nem mérhetd, de becsiilhetd. Ennek egyik eszkdze a partnerek elégedettségének vizsgalata. A masik
lehetséges eszkoz az un. mindségmutatokkal torténd becslés, eredménymutatodk, teljesitményfokozo mutatok (pl.
az adott szakra jelentkezett hallgatok szama, a beiratkozottakhoz képest a végzett hallgatok szama, a végzett
hallgatok korében a munkanélkiiliség aranya, az oktatok fluktuacioja stb.) altal.

Kiemelt feladatnak kell tekinteni a partneri csoportok elvarasainak folyamatos megismerését, szakmai célokka
emelését és megvalositasat. Az Akadémia legfontosabb partnerei a hallgatok, oktatok és a hallgatot jovoben
alkalmaz6 munkaadok (gyiilekezetek, egyhazi iskolak, intézmények) elégedettsége az igényeiktdl fiigg, az igé-
nyeik pedig az értékrendjiiktél. A mindség tehat a partnerek értékrendjének, erkdlesi hozzaallasanak fliggvénye.
Az Akadémia kulturdja, evangéliumi és egyben egyhazi elkotelezettsége, amely egyértelmiien meghatarozza a
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képzés mindségét, elsGsorban az oktatok értékrendjétdl, erkdlesi hozzaallasatol fiigg. Ezt felismerve fokozott
figyelmet kell szentelni a kivalasztasnak. De ugyanolyan fontos a belsd partnercsoportok koziil a munkatarsak
igényeinek kielégitése is, hiszen a kiils6é elvarasok megnovekedése folytan elkezd6dott verseny miatt meg kell
taldlnunk azokat a motivalo tényezdket, melyek alkalmasak a magas szinten képzett, mindségi munkaerd megtar-
tasara €s a szakembergarda folyamatos frissitésére a fiatal tehetségek idecsabitasaval. E folyamatok szabalyoza-
sat a foglalkoztatasi kovetelményrendszer részévé kell tenni.

Az Akadémianak is valaszolnia kell azokra a kihivasokra, amelyeket a felsdoktatasi kinalat boviilése az intézmé-
nyekre r6. Az Akadémia célja, hogy az évente optimalis 1étszamban felvett hallgatokkal megossza azt a szellemi
potencialt, amelyet az oktatoi, kutatoi révén dsszegyijtott, €s atadja a hallgatoknak azt a szellemiséget, amelyet
az Akadémia magéénak vall, és reményei szerint a hallgatok egész életét végigkiséri. Az ujabb és ijabb genera-
cidok azonban uj feladatok elé allitjak az Akadémiat, 0j szemléletet kivannak. Annak érdekében, hogy a mar
bennlévéknek és a jovendd hallgatoknak is vonzo legyen az Akadémia, az alapértékek megtartasa mellett rész-
ben a hallgatoi igényekhez is alkalmazkodni kell. Az Akadémia feladata tehat az ehhez sziikséges informaciok
megszerzése, értékelése, majd annak visszacsatolasa révén az Uijabb stratégiak megfogalmazasa. Mindezeket a
palyakdvetés titjan és a hallgatdi vélemények megismerésével és értékelésével kell megvaldsitani. A tanszékek-
nek féléves gyakorisaggal kell értékelniiik a hallgatok elérehaladésat, teljesitményét a kiillonbdz6 szamonkérési
formak eredményeinek vizsgalata alapjan (pl. évfolyamok kozotti 6sszehasonlitas, tendenciavizsgalat, megoszla-
sok, gyakorisdgok, oktatok, vizsgaztatok kozotti dsszehasonlitas stb.). Az eredmények ismeretében sziikség
szerint megel6z0, korrigald intézkedéseket kell tenni vagy kezdeményezni az arra jogosultnal.

Fontos, hogy a tevékenységek, folyamatok szabdlyozasa eljusson minden érintetthez és azokat célszeriien és
hatékonyan alkalmazzak. Biztositani kell tovabba a munkavallalok részére a szervezett tovabbképzéseken,
szakmai férumokon valo részvétel lehetségét.

(2) A Szenatus évente legalabb egy alkalommal at kell, hogy tekintse a minéségbiztositasi rendszer mikddését, a
meghatarozott célok eléréséhez tett 1épéseket, a végrehajtas mikéntjét. Az igy feltart hidnyossagok kikiiszobolé-
sére, a problémak megoldasara intézkedéseket kell megfogalmazni, a végrehajtasért felelds személy megnevezé-
sével és lehetdség szerint hataridd kittizésével. Az el6készitést a mindségligyi koordinator végzi.

39.§
Az egyes tevékenysegek mindségszabalyozasat végzo egységek 6sszehangolasaval
Jol mitkodo és hatékony mindségmenedzsment-rendszer kiépitése és miikédtetése

(1) Az Akadémia a mindségmenedzsment-rendszerének kialakitasakor az Onértékelésen alapuld modellt veszi
alapul, sziikség szerint kiegészitve a Nemzeti Min6ségi Dij kovetelményrendszerébdl a hasznosithato elemekkel.
(2) A minéségmenedzsment-rendszer elemei:

— Szervezet

— Elkotelezett vezetés

— Er6forrasok

— Eljarasrend

— Mindségiigyi tevékenységek végrehajtasa (szolgaltatasi folyamatok minéségszabalyozasa)

— Intézményi mindségpolitika
Il. A mindségbiztositasi rendszer miikodtetésében résztvevok

40.§ (1) A mindségbiztositasi rendszer miikodtetésében részt vesz
— a rektor,
— a Szenatus, mint Mindségbiztositasi Bizottsag,

— a mindségiigyi koordinator.
A rektor mindségbiztositasi feladatai

(2) A min6ségbiztositasi rendszert a rektor iranyitja, mitkodtetéséért felel. Ennek érdekében
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a) biztositja a mindségbiztositasi célok eléréséhez sziikséges eréforrasokat;

b) biztositja, hogy a magasabb vezetdi dontések meghozatalakor a mindség ligye ne sériilhessen, az mindenkor
kozponti érték legyen;

) biztositja az Akadémia képviseletét és az informaciok cseréjét a hazai és nemzetk6zi minéségiigyi forumo-
kon, értekezleteken, megbeszéléseken személyesen vagy megbizottja utjan; figyelemmel kiséri a felsdoktatas
mindségfejlesztésének iranyat;

d) iranyitja a mindségbiztositasi rendszer miikodését;
e) ellenérzi a tervszerti, folyamatos munkat,

f) kidolgoztatja, rendszeresen feliilvizsgalja és jovahagyja az Akadémia minGségbiztositasi rendszerének szem-
pontrendszerét;

g) barmely tevékenységgel vagy szolgaltatassal Gsszefiiggd panasz vagy kifogas esetében mindségiigyi atvizs-
galast rendelhet el, kiils6 szakértdket vonhat be;

h) a mindségiigy sérelme esetén késedelem nélkiil intézkedik a tények feltarasa és a korrekciot célzo intézkedé-
sek megtétele érdekében.

A Szendtus, mint Mindségbiztositasi Bizottsag

(3) A Szenatus, mint MinGségbiztositasi Bizottsag feladatai kozé tartozik:

a) az Akadémia minéségbiztositasi koncepcidjanak kimunkalasa, a minGségbiztositasi célok meghatarozasa az
intézményfejlesztési programmal 6sszhangban, ezek megvaldsulasanak nyomon kdvetése;

b) az oktatas és az oktatast tamogatd kutatasi-fejlesztési tevékenységek teriiletén kitizott célok elérésének érté-
kelése, szinvonalanak ellenérzése a mindség tokéletesitése;

c) kidolgozza és rendszeresen feliilvizsgalja az Akadémia min6ségellendérzési (onértékelési) iranyelveit;
d) aképzések programjara és inditasara vonatkozo javaslatokat minéségbiztositasi szempontbol is értékeli;

e) évente rendszeresen értékeli a képzési és kimeneti kovetelmények érvényesiilését, a személyi és targyi felté-
telek fennallasat. Az értékelés magaban foglalja a képzési és a kutatas-fejlesztési tevékenység mindségével kap-
csolatos hallgatoi és dolgozoi véleményeket;

az értékelés alapja:
— hospitalasok értékelése
— a szorgalmi iddszak végi oktatdi beszamolo és értékelés
— vizsgaid6szakot kovet6 oktatoi értékelés
— hallgatok évenkénti mindsitése
— hallgatoi értékelés
— oktatdk hallgatoi értékelése

— oktatoék tudomanyos tevékenysége (intézményi és intézményen kiviili konferencidkon val6 részvétel,
eléadasok tartasa, publikaciok)

f) ellendrzi az Akadémia altal kitlizott mindségbiztositasi célok teljesiilését; az ellendérzés kiterjed:
— a mindségértékelésre, azon beliil kiilondsen a képzési €s kimeneti kovetelmények érvényesiilésére,
— a megfeleldség megallapitasara, ezen beliil kiilondsen a személyi és targyi feltételek fennallasara,
g) kivizsgalja a képzési és a kutatas-fejlesztési tevékenység mindségével kapcsolatos esetleges panaszokat;
h) meghatarozza a mindségbiztositasi szabalyzatok, utmutatok, dokumentumok korét, gondoskodik ezek elké-

szitésérol;

(4) A Szenatus tagjainak, mint Mindségbiztositasi Bizottsag tagjainak joga van a képzési-kutatasi dokumentu-
mok, feladattervek, zarojelentések tanulmanyozasara, az 6rak, foglalkozasok latogatasara. Barmely tagja jelzés-
sel ¢élhet a Rektor felé, és intézkedését kérheti, amennyiben jogszer( ellenérzé6 munkéja soran akadalyoztatva
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van, vagy barmilyen mas modon a képzés vagy a kutatasi-fejlesztési tevékenység mindségét sulyosan veszélyez-
tetd koriilmény vagy emberi mulasztas a tudomasara jut.

A mindségiigyi koordindtor

(5) Megfelel6 szakképzettséggel és tapasztalattal rendelkez6 szakember, akinek fobb feladatai:
a) koordinalja az Akadémia minGségbiztositasi tevékenységének kialakitasat és folyamatos fejlesztését;

b) iranyitja és koordinélja a minéséggel kapcsolatos bels6 és kiilsé dokumentumok, folyamatleirasok, utasitiasok
elkészitését, karbantartasat és fejlesztését, illetve részt vesz ezekben a tevékenységekben;

c) tevékenyen részt vesz az Akadémia mindségkultirajanak kialakitasaban;

d) rendszeresen beszamol a Rektornak a minGségbiztositasi tevékenységrol, hatasarol és eredményeirdl, vala-
mint javaslatot tesz a megvaldsitando feladatokra;

e) naprakész tudassal rendelkezik a minéségiiggyel kapcsolatban, és az 0j informaciokrol rendszeresen tajékoz-
tatja a Rektort és a Szenatust;

f) Osszegzi a képzési és a kutatas-fejlesztési, kisegitd és kiegészitd tevékenységek minéségével kapcsolatos
eredményeket, ennek eredményeképpen elkésziti az Akadémia éves (mindségbiztositasi) értékeld jelentését (az
onértékeld jelentés és a mindségbiztositasi atvizsgalasok alapjan), melyet intézkedési javaslatokkal egyiitt a
Szenatus elé terjeszt. Az értékeld jelentést a rektor a Szenatus jovahagyasa utan megkiildi a Magyar Fels6oktata-
si Akkreditacios Bizottsagnak (MAB-nak). A jelentésben foglalt adatok, mint kdzérdekii adatok, nyilvanosak,
ezért az intézményi honlapon kozzé teszi.

I11. A rendszer miikodéséhez sziikséges eréforrasok

41.§ (1) Pénziigyi forrasok: Az Akadémia minden éves koltségvetésében a mindségiiggyel kapcsolatos felada-
tokra elbiranyzatot kell biztositani, emellett palyazati forrasokat kell felkutatni.

(2) Emberi eréforrasok: A minéségiigyi szervezetet alkotd személyen és testiileten kiviil a Hallgatéi Onkor-
manyzat aktivizalasa, bevonasa a munkaba. A feladatok megoldasahoz sziikség esetén kiilsé cégek és szakérték
bevonasa a munkaba, mert a modszerek kidolgozasahoz, az egyetemi adottsagokhoz torténd adaptalashoz és az
eredmények szakszerii értékeléséhez az Akadémia nem rendelkezik minden esetben szakiranyu képzettséggel
rendelkezé szakemberekkel.

(3) Targyi-infrastrukturalis feltételek biztositasa: az informatikai hattérnek specialisan a mingségiigyi feladatok-
hoz torténd atalakitasa és fejlesztése, a hatékony informacidaramlas érdekében a megfelelé kommunikacios
csatornak kiépitése.

Zaro rendelkezések
42.§ (1) Jelen Szabalyzat Szenatus altal 2004. szeptember 10-én elfogadott valtozatat az Akadémia Szenatusa
2014. szeptember 8-i {ilésén modositotta és a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szoveget hatalyba

1éptette.

(2) Jelen szabalyzatot az Akadémia Szenatusa 2016. jalius 1-jén modositotta és a modositasokkal egységes szer-
kezetbe foglalt szoveget hatalyba I1éptette.

Papa, 2016. julius 1.

Dr. Vladar Gabor
rektor
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1. Melléklet

A Rektori Hivatal vezetdjének (fotitkar) feladatkore
a) nyilvantartast vezet a hataridékrol,
b) kapcsolatot tart a fenntartdval, a minisztériummal, tarsintézményekkel;
c) az érkezés, illetve a postazas napjan minden iratot beiktat.
d) Az irattar €16 anyagat (2 tanévre visszamendleg) tgy kell 6rizni, (kivéve a bizalmas anyagot) hogy abba a
Szenatus tagjai és az Akadémia oktatoi a hivatalos o6rak alatt betekinthessenek, a kordbbi anyagokat az Akadé-
mia szabalyainak megfelel6en archivalja;

e) nyilvantartja az oktatok és a hallgatok adatait a vonatkoz6 jogszabalyoknak megfelel6en;

f) vezeti az Akadémia anyakoOnyveit: a beiratkozasi anyakonyvet és cimjegyzéket, a kollokviumi és vizsgai
anyakonyvet, a szakzarovizsgai és diploma-anyakonyveket. Ezekben minden bejegyzést a rektor hitelesit.

2) vezeti a digitalis nyilvantartast (ETN)

h) eleget tesz az Akadémia — nem gazdasagi jellegli — adatszolgaltatasi kotelezettségeinek;

i) a Szenatus elé keriild iratokat el6késziti és megfeleléen csoportositva nyilvantartja;

j) a Szenatus jegyzOkonyvei alapjan elkésziti és megkiildi a hatarozatokat;

k) nyilvantartja a gylilekezetek legatus-kérését, elokésziti a legacio-valasztast;

1) a gyiilekezetek teologus-napi kéréseit nyilvantartja és intézi az ezzel kapcsolatos adminisztrativ teendéket;
m) el6késziti az tinnepélyeket, fogadja a vendégeket;

n) a leltar elkészitése a Hivatal kezelésében 1év6 eszk6zokrol, és a targyévi valtozasok évenkénti atvezetése.

0) intézkedik az irodaszerek beszerzésérdl, az irodai gépek karbantartasardl, hivatali fogydeszk6zok potlasarol,
kisebb leltari, targyak beszerzésérdl;

p) az Akadémia honlapjanak karbantartasarol gondoskodik.

Q) a hivatali titkokat koteles megérizni.
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2. Melléklet
A Gazdasagi igazgato feladatkore

a) elkésziti az Akadémia éves koltségvetési javaslatat, zarszamadasat, mérlegbeszamolojat;

b) a jovahagyott koltségvetés alapjan rektori utalvanyozas utan teljesiti a kifizetéseket, illetve a banki atutalaso-
kat;

c) feliigyel arra, hogy a pénzkezelés a vonatkozd egyhazfbhatdsagi és allami rendelkezéseknek megfeleléen
torténjék. A szamadasi év folyaman vezeti a napl6fékonyvet;

d) figyelemmel kiséri a bankszamlék forgalmat és ellenérzi a kifizetések helyességét;

e) vezeti az Akadémia csekkszamlajat;

f) intézi az Akadémia tarsadalombiztositasi €s adoiigyeit, elkésziti a negyedéves adobevallasokat;

g) intézi az Akadémia alapitvanyi igyeit;

h) leltart vezet az Akadémia ingatlanair6l és ingdsagairol,

1) részt vesz az idGszeri karbantartasi munkak tervének elkészitésében, kiilonds tekintettel a kdltségvetési eld-
irAnyzatokra, az erre vonatkozo szerzédéseket nyilvantartja, a miiszaki ellendr altal szignalt szamlakat rektori
alairas utan kiegyenliti;

j) negyedévenként a rektornak irasbeli jelentést készit az adobevallassal egy id6ben, mely tartalmazza a pénziigyi
mérleget is;

k) figyelemmel kiséri a megjelend palyazati lehetoségeket, melyekrdl a rektort tajékoztatja. A palyazatok kap-
csan felemeriilé pénziigyi teenddket ellatja.

1) vezeti a munkaiigyi-, bér- és jaruléknyilvantartasokat, végzi a havi bérszamfejtést, teljesiti az ezekkel kapcso-
latos atutalasokat;

m) minden év elején az alkalmazottak részére jovedelemigazolast készit a megel6z6 év béradatai alapjan;

n) éves pénziigyi beszamolot készit az EMMI felé a kapott normativ tamogatasokrol,

0) atutalja a hallgatoi juttatasokat (pl. 6sztondij) és beszedi a téritési dijakat (pl. kollégiumi dij, telefonszamla);
p) koziizemi szamlakat nyilvantartja és ellenértékiiket hataridore atutalja;

q) elkésziti a munkavallaléi adatgytijtést a KSH és az EMMI részére;

r) a hivatali titkokat koteles megdrizni.
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3. Melléklet
A HALLGATOI JOGORVOSLATI ELJARAS RENDJEROL

A Péapai Reformatus Teoldgiai Akadémia [a tovabbiakban: Akadémia] Szenatusa az Nftv 57-58.§ alapjan az
Akadémian a hallgatoi jogorvoslat szabalyait az alabbiak szerint hatarozza meg:

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§ Jelen szabdlyzat hatalya kiterjed az Akadémian folyé valamennyi olyan képzésre, mely hallgatdi jogviszonyt
eredményez.

2. § (1) A hallgatonak joga van —a tanulmanyi kdvetelmények teljesitésére vonatkozo értékelés kivételével— az
Akadémia (annak valamely szerve, alkalmazottja) dontése, intézkedése vagy mulasztisa (a tovabbiakban: don-
tés) ellen a hallgatoi jogviszonyara vonatkozo6 rendelkezések megsértésére hivatkozassal feliibiralati kérelemmel
élni.

(2) Hallgatoi jogviszonyra vonatkozoé rendelkezésnek mindsiil a jogszabalyokban, valamint az akadémiai sza-
balyzatokban talalhatd6 minden olyan rendelkezés, amely a hallgatora jogokat és kotelezettségeket allapit meg,
igy kiilondsen:

a) tanulmanyi és vizsgaiigyekben

b) szocialis juttatasokrol szo6ld dontésben

c) fegyelmi és kartéritési igyekben

d) szak-, illetve intézményvaltoztatasi kérelmek tekintetében

e) alapképzés, szakirdnyt tovabbképzés felvételi tigyeiben hozott dontés.

(3) A hallgat6 a dontés ellen a kozléstdl, ennek hianyaban a tudomasra jutastol szamitott 15 napon beliil nyujt-

rrrrrr

Fegyelmi illetve Kartéritési Bizottsag elndkéhez. A kérelem benyujtasa a dontés végrehajtasara halaszto hatalyu.

(4) A feliilbiralati kérelemrdl a Feliilbiralati Testiilet tagjaibol a Rektor altal alakitott Feliilbiralati Bizottsag dont
a kérelem benyujtasatol szamitott 30 napon beliil.

FELULBIRALATI TESTULET
3.§ (1) A Felilbiralati Testiilet tagjait a Rektor bizza meg, illetve vonja vissza megbizasukat.

(2) A Testiilet tagjai:

a) a fenntarto 2 képviseldje;

b) az Akadémia 2 oktatdja, akik az Akadémiaval munkaviszonyban allnak;
c) az Akadémia 2 hallgatoja.

(3) A fenntartoi képviselokre a Fenntartd Elndksége, az oktatd tagokra az Szenatus, a hallgaté tagokra a hallgatoi
onkormanyzat elndke tesz javaslatot.

(4) A fenntartoi tagok és az oktatod tagok megbizatasa 3 évre, a hallgato tagok megbizatasa 1 évre szol.

(5) A tag mandatuma megsziinik:
a) a megbizas lejartakor;
b) a munkaviszony, illetve a hallgatéi jogviszony megsziinésekor;

c) a testiileti tagsagbol torténd visszahivaskor;
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d) a tag lemondasaval.

FELULBIRALATI BIZOTTSAG
4.§ (1) Az egyes kérelmek elbiralasara a Rektor altal kijelolt 3 tagh Feliilbirdlati Bizottsag [a tovabbiakban:
Bizottsag] jogosult, melynek egy tagja hallgato, egy tagja oktatd, egy tagja pedig a fenntartd képviseléje. A Rek-

tor a tagok kijeldlésével egyidejlileg rendelkezik arrdl is, hogy a Bizottsag kijeldlt tagjai koziil ki lesz az elnok.

(2) A Bizottsag munkajaban nem vehet részt az a személy,

a) aki a megtamadott dontést hozta, vagy a dontéshozatalt elmulasztotta, vagy

b) aki az els6foku eljarasban a hatarozathozatalban kdzremiikodott, vagy

C) az a)-b) pontban megjeldlt személy Ptk. 685. § (b) pontja szerinti kdzeli hozzatartozdja, vagy

d) akitdl az iigy targyilagos elbiralasa nem varhato el, aki az iigy eldontésében érdekelt.

(3) A Bizottsag akkor hatarozatképes, ha az iilésen minden tag jelen van. Dontéseit egyszeri tobbséggel hozza.

AZ ELJARAS RENDJE
5.§ (1) Az els6fokon eljart Fegyelmi vagy Kartéritési Bizottsag elndke a hozza beérkezett feliilbiralati kérelmet
[a tovabbiakban: kérelem] az iigyre vonatkozo iratokkal egyiitt a kézhezvételétdl szamitott 5 napon beliil meg-

kiildi a rektori hivatalnak.

(2) A Rektor a kérelem megérkezését kdvetden haladéktalanul, de legkésébb két munkanapon beliil a Feliilbira-
lati Testiilet tagjaibol kijeldli és értesiti az eljaré Bizottsag tagjait, elnokét.

(3) A Bizottsag az eljarasat koteles olyan hataridoben lefolytatni, hogy a kérelem hallgatd altal torténd benyujta-
satol szamitott 30 napon beliil az iigyet le kell zarni és hatarozatot kell hozni.

(4) Ha az iigy nem tartozik az 2.§ (1)-(2) hatalya ala, a Bizottsag a kérelmet atteszi az ligy elintézésére hataskor-

rrrrr

Képviselet
6.§ (1) A hallgaté helyett meghatalmazottja is eljarhat.

(2) Ha a hallgaté nem személyesen jar el, a Bizottsag az eljard személy képviseleti jogosultsagat megvizsgalhat-
ja. Jogszabaly a képviseleti jogosultsag igazolasat meghatarozott formahoz kotheti.

(3) A Bizottsag visszautasitja az olyan meghatalmazott eljarasat, aki az ligyben a képviselet ellatasara nem al-
kalmas, vagy aki a jogosultsagat nem igazolja.

(4) Az iratokat a hallgatoé részére, ha pedig torvényes képviseldje, vagy irasban meghatalmazott képviseldje van,

ezek részére kell kézbesiteni; az idézés kézbesitése azonban a megidézett részére torténik, képviseldje egyidejii
értesitésével.

A hataridok szamitasa
7.§ (1) A napokban megallapitott hataridobe a kozlés, a kézbesités napja nem szamit be.

(2) Ha a hatarid6 utolsé napja olyan nap, amelyen az Akadémian a munka szilinetel, a hatarid6 a kdvetkez6 mun-
kanapon jar le.

(3) A postan kiildott beadvany el6terjesztési ideje a postara adas napja.

(4) A hatéridot kétség esetén megtartottnak kell tekinteni.
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Igazolads

8.§ (1) Aki a hatarnapon nem jelent meg, vagy a hataridét elmulasztotta, a Bizottsagnal igazolasi kérelmet ter-
jeszthet eld.

(2) Az igazolési kérelmet az elmulasztott hatarnaptol, illetéleg az elmulasztott hataridé utolsé napjatdl szamitott
nyolc napon beliil lehet el6terjeszteni. Ha a mulasztas a félnek késobb jutott tudomasara, vagy az akadaly késobb
sziint meg, a hataridd a tudomasra jutastol, illetéleg az akadaly megsziinésétdl kezdddik.

(3) Az elmulasztott hatarnaptol, illet6leg az elmulasztott hataridé utolsé napjatol szamitott hat honapon tal igazo-
lasi kérelmet nem lehet eldterjeszteni.

(4) Hatarid6 elmulasztasa esetén az igazolasi kérelemmel egy idében potolni kell az elmulasztott cselekményt is.

(5) Ha a Bizottsag az igazolasi kérelemnek helyt ad, az eljarast folytatja, és — az eljaras eredményétol fiiggden
— korabbi hatarozatat hatalyaban fenntartja, modositja vagy visszavonja.

(6) Az igazolasi kérelmet elutasitd hatarozat ellen fellebbezni csak akkor lehet, ha a kérelem a feliilbiralati kére-
lem benyujtasara nyitva allo hataridé elmulasztasanak igazolasara iranyul. A fellebbezést a Rektorhoz kell be-
nyujtani, akinek a dontése ellen tovabbi jogorvoslat nincs.

ldeézés, értesités

9.§ (1) Azt, akinek személyes meghallgatdsa az eljards soran sziikséges, a Bizottsag hatarnap vagy hatarid6 kiti-
zésévei megidézi. Az intézmény oktatdja, dolgozdja, hallgatdja koteles az idézésnek eleget tenni.

(2) Az idézést altalaban gy kell k6zolni, hogy azt az idézett a meghallgatasat megeldzden legaldbb &t nappal
megkapja, és a megjelenés 6t a munkéjaban lehetdleg ne akadalyozza.

(3) Az idézésben meg kell jelolni, hogy a Bizottsag az idézett személyt milyen ligyben és milyen mindségben
(félként, tanuként stb.) kivanja meghallgatni.

(4) Idézni irasban, tértivevényes levélben, vagy egyéb, az atvételt hitelt érdemlé modon igazold formaban lehet.
A tavbeszélon torténd idézésrdl feljegyzést kell késziteni. Az irasbeli értesitéssel azonos hatalyt, ha az eljaras
soran a jelenlévd személyt a Bizottsag elnéke mas idépontra vald megjelenésre kotelezi, ezt az iratra feljegyzi és
a megidézettel alairatja.

(5) A hallgaté nem kotelezhetd megjelenésre az altala kezdeményezett eljarasban, igy ez esetben a Bizottsag a
hallgatot nem idézi, hanem értesiti.

(6) A Bizottsag koteles tovabba az (5) bekezdésben meghatarozott hallgatot, a tamt1 és a szakértd meghallgatasa-
rol, valamint a targyalasrol is azzal a tajékoztatassal értesiteni, hogy a meghallgatason részt vehet, de megjelené-
se nem kotelezo.

A tényallas tisztazasa

10.§ (1) A Bizottsag koteles a hatarozathozatalhoz sziikséges tényallast tisztazni, melynek soran a hallgatot leg-
alabb egyszer meg kell hallgatnia. Ha a rendelkezésre all6 adatok nem elegenddek, hivatalbol vagy kérelemre
bizonyitasi eljarast folytat le, melynek keretében iratokat szerezhet be, tantikat hallgathat meg, szakértdi vélemé-
nyeket kérhet.

A hivatalbol ismert €s a koztudomasu tényeket nem kell bizonyitani.

(2) Bizonyitasi eszkdzok kiillondsen: a hallgato nyilatkozata, az irat, a tanuvallomas, és a szakértdi vélemény.

(3) A Bizottsag a bizonyitékokat egyenként és sszességiikben értékeli, €s az ezen alapuld meggydzddése szerint
allapitja meg a tényallast.

(4) Ha a hallgato6 szabalyos értesitése ellenére nem jelenik meg a meghallgatasan, ugy a személyes meghallgatas-
tol el lehet tekinteni, illetve kérésére lehetévé kell tenni szamara, hogy észrevételeit irdasban megtehesse. A hall-
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gatonak egyébként az eljaras egésze soran joga van ahhoz, hogy irasban vagy szoban nyilatkozatot tegyen, vagy
a nyilatkozattételt megtagadja. Ha a hallgaté nem nyilatkozik, vagy a kért adatot nem kozli, a Bizottsag a rendel-
kezésére 4llo adatok alapjan dont. Erre a hallgatot figyelmeztetni kell.

(5) A Bizottsag elndke koteles a hallgatot meghallgatasa el6tt a sziikséges tajékoztatassal ellatni, tovabba jogaira
¢és kotelességeire figyelmeztetni. A Bizottsag az eljaras soran gondoskodik arrél, hogy a hallgatot a jogszabalyok
ismeretének hianya miatt ne érje hatrany.

11.§ (1) A Bizottsag a tényallas megallapitasa céljabol a hallgatot okirat vagy mas irat bemutatasara hivhatja fel,
illet6leg ennek érdekében mas szervet megkereshet.

(2) Ha jogszabaly masként nem rendelkezik, az aranytalanul nehezen beszerezhet6 irat helyett a hallgato a bizo-
nyitani kivant tényr6l nyilatkozatot tehet.

(3) Az iratra vonatkoz6 rendelkezések iranyadok minden olyan targyra, amely — altalaban miszaki vagy vegyi
uton — adatokat rogzit (fénykép, film-, hangfelvétel, magneslemez, magnesszalag, elektronikus dokumentum
sth.).

12.§ (1) Az iigyre vonatkozo tény tantival is bizonyithato.

(2) A tanuként meg idézett személy koteles a meghallgatisa végett megjelenni és — a (3) bekezdés b) pontjaban,
tovabba a (4) és (5) bekezdésben meghatarozott kivétellel — tantivallomast tenni.

(3) Tanuként nem hallgathaté meg

a) az, akitdl bizonyitékként értékelhetd vallomas nem varhato;

b) allamtitoknak, szolgalati titoknak vagy hivatasbeli titoknak mindsiil6 tényrdl az, aki a titoktartas alol — az
arra jogositott szervtdl vagy személyt6l — nem kapott felmentést.

(4) A tanuvallomas megtagadhato, ha a tant a hallgatd hozzatartozoja.

(5) A tantivallomas megtagadhat6 az olyan kérdésben, amelyben vallomasaval a tanu sajat magat vagy hozzatar-
tozojat biincselekmény elkovetésével vadolna.

(6) A meghallgatas kezdetén meg kell allapitani a tan(i személyazonossagat. A tanunak nyilatkoznia kell arrol,
hogy a hallgatdval milyen viszonyban van, nem elfogult-e. A tanut figyelmeztetni kell jogaira, kotelességeire és
a hamis tanuzas kovetkezményeire.

(7) A még meg nem hallgatott tanu altalaban nem lehet jelen a hallgatd és mas tanti meghallgatasakor.

13.§ (1) A Bizottsag targyalast tart, ha a tényallas tisztazasahoz sziikség van az eljarasban részt vevd személyek
egyiittes meghallgatasara.

(2) A hallgat6 és képviselje a targyalason elhangzottakra észrevételt tehet, a meghallgatott személyhez kérdést
intézhet, és mas személy meghallgatasat vagy mas bizonyiték beszerzését inditvanyozhatja.
Az eljaras felfiiggesztése

rrrrr

hataskorébe tartozik, a Bizottsag az eljarast felfiiggeszti. Ha a mas szerv el6tti eljards meginditasara a hallgaté
jogosult, erre megfeleld hataridé kitiizése mellett fel kell hivni. Ha a hallgat6 a felhivasnak nem tesz eleget, a
Bizottsag a rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan dont.

(2) A felfiiggesztés tartama az elintézési hatariddkbe nem szamit be.
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Jegyzokonyv

15.§ (1) A hallgato, a tant, a szakértd meghallgatasarol, tovabba a targyalasrol egyidejiileg jegyzokonyvet vagy
hangfelvételt (a tovabbiakban egyiitt: jegyzokonyv) kell késziteni.

(2) A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell az eljard Bizottsag tagjainak felsorolasat, a jegyzOkonyv készitésének
helyét és idejét, a meghallgatott személy természetes személyazonositod adatait és lakcimét, a jogokra és kdotele-
zettségekre valod figyelmeztetést, tovabba az iigyre vonatkozd lényeges nyilatkozatokat és megallapitasokat,
végiil — irasban késziilt jegyzOkonyv esetén — a meghallgatott személy, a Bizottsag elndke és a jegyzokonyv-
Vezetd alairasat.

Az Iratokba valo betekintés

16.§ (1) A hallgato és képviselGje az eljaras soran keletkezett iratokba betekinthet, és azokrol masolatot készithet,
amennyiben ez személyiségi jogokat nem sért.

(2) A Bizottsag a hallgaton és képviseldjén kiviil mas személynek (szerv képviseldjének) is megengedi az ira-
tokba vald betekintést vagy masolat készitését, ha igazolja, hogy az iratok tartalmanak ismerete joganak érvé-
nyesitése vagy feladatanak teljesitése céljabol sziikséges.

(3) Nem lehet betekinteni a tanacskozasrol és szavazasrol készitett jegyzOkonyvbe, a hatarozatok tervezetébe és
azokba az iratokba, amelyek allamtitkot vagy szolgalati titkot tartalmaznak. Szolgalati titok cimén nem lehet
kizarni az olyan iratba valo betekintést vagy arr6l masolat készitését, amelyen az érdemi hatarozat alapul.

A hatarozat alakja és tartalma

17.§ (1) Az eljaras soran a vizsgalat eredményeként a Bizottsag a kdvetkezé masodfoku dontéseket hozhatja:

a) a kérelmet elutasitja;

b) a dontés elmulasztojat dontéshozatalra utasitja;

¢) az els6foku hatarozatot megvaltoztatja;

d) az els6fokn hatirozato]l megsemmisiti és az els6 fokon eljart szervet vagy személyt 0j eljarasra és 0j hatarozat
hozatalara utasitja.

(2) A dontést hatarozatba kell foglalni és meg kell indokolni.

(3) A hatarozatnak tartalmaznia kell:
a) az eljar6 Bizottsag tagjainak felsorolasat, a hallgatd nevét és lakohelyét (székhelyét), az igy szamat és targyat;
b) a rendelkez6 részben a Bizottsag dontését €s a birdsagi feliilvizsgalat lehetdségérol valo tajékoztatast;

c¢) az indokolasban a megallapitott tényallast és az annak alapjaul elfogadott bizonyitékokat; a hallgato altal
felajanlott, de mell6zott bizonyitast és a melldzés indokait; a dontés alapjaul szolgald egyéb koriilményeket és
azokat a jogszabalyokat, akadémiai szabalyzatokat, amelyek alapjan a Bizottsag a hatarozatot hozta;

rrrrr

nyomatat.

(4) Ellenérdeki fél hianyaban a kérelemnek helyt ado hatarozat indokolasa és a a jogorvoslatrol valo tajékoztatas
mell6zhetd.

(5) A hatarozatot kiilon iven kell megszovegezni, amit a Feliilbiralati Bizottsag elndke ir ala.
(6) Ha a hatarozat kotelezést tartalmaz, a teljesitésre hatariddt vagy hatarnapot kell megallapitani.

(7) A hatarozatban részletekben torténd teljesitést is meg lehet allapitani.
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A hatarozat kézlése

18.§ (1) A hatarozatot kézbesités utjan kell kdzolni, a jelenlevd hallgatoval azonban kihirdetés tjan is kdzolni
lehet, de ez utdbbi esetben is az irasba foglalt hatarozatot részére 8 napon beliil bizonyithaté modon meg kell
kiildeni.

(2) A hatérozat kihirdetését jegyzokonyvbe kell foglalni.
(3) A hatarozat kozlésének napja az a nap, amelyen azt kézbesitették vagy kihirdették.
(4) A hatarozatot meg kell kiildeni az igyben érintetteknek, valamint az Akadémia vezetdjének is.

(5) A Feliilbiralati Bizottsag hatarozata, mint az ligyben masodfokon hozott hatarozat, a kozléssel valik jogeros-
sé. A joger0s hatarozat végrehajthatd, kivéve, ha a hallgatd a birosagi feliilvizsgalatat kérte.

Birosagi feliilvizsgalat

19.§ (1) A hallgato a Feliilbiralati Bizottsag hatarozata ellen jogszabalysértésre, illetve hallgatoi jogviszonyara
vonatkozo rendelkezések megsértésére hivatkozassal, annak k6zlésétdl szamitott 30 napon beliil keresettel élhet
az illetékes birdsagnal.

(2) A keresetlevél benyujtasarol a hallgatonak az Akadémiat akként kell értesitenie, hogy a keresetlevél egy-egy
példanyat meg kell kiildenie a Feliilbiralati Bizottsag elnokének és az Akadémia vezetdjének. Ennek elmulaszta-

sabol szarmaz6 intézkedések kovetkezményeiért az Akadémiat nem terheli felelosség.

(3) A birdésag az tigyet soron kiviil birdlja el, melynek soran a Bizottsag dontését megvaltoztathatja. A birdsagi
eljarasra a Polgari perrendtartasrol sz616 1952. évi 1. torvény XX. fejezetét kell alkalmazni.
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4. Melléklet
Pdpai Reformatus Teologiai Akadémia Kollégiuma
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

(1) Papai Reformatus Teologiai Akadémia Kollégiuma (tovabbiakban: Kollégium) a Papai Reformatus
Teologiai Akadémia (tovabbiakban PRTA) mint intézmény része, 6nalld jogi személyisége nincs. A Kollé-
gium a PRTA mindenkori rektoranak feliigyelete alatt all.

(2) A Kollégium a PRTA épiiletének masodik emeletén helyezkedik el (Papa, Marcius 15. tér 13-14.), sziik-
ség esetén a PRTA rektora az elsé emeleti vendégszobakat is a Kollégium rendelkezésére bocsathatja.

A Kollégium mitkddésével kapcsolatos koltségeket a PRTA viseli, a Kollégium bevételei is a PRTA pénzta-
raba folynak be. Kiilon kdnyvelést a Kollégium nem folytat, sajat pénztara nincs. A gazdasagi igyek intézése
a PRTA Szabalyzata szerint folyik.

A Kollégium elsdsorban a PRTA hallgatdinak, ill. az Intézményben zajlo képzésben résztvevok, valamint
az intézmény vendégeinek elhelyezésére szolgal.

(1) A Kollégium miikodését a rektorhelyettes mint Kollégiumvezetd iranyitja, munkajat a PRTA mindenko-
ri rektora feliigyeli.
(2) A kollégiumvezet6 feladata:

a) a Kollégium miikodéséhez sziikséges intézkedéseket megtenni, illetve azokr6l a PRTA rektorat értesi-
teni;

b) aHOK 4ltal benytjtott, a Kollégiummal kapcsolatos észrevételek, javaslatok elbiralasa;

c) ahallgatok elhelyezésével kapcsolatos intézkedések megtétele (be-, ill. kikoltozés idépontjardl, modja-
rol valo értesités; szobabeosztas; adminisztracio, stb);

d) aszabad fér6helyekrél tajékoztatni a PRTA rektorat;

e) aKollégium Hazirendjében és a Kollégiumi szerz6désben foglaltak betartasanak ellenérzése, az ott ra-
ruhazott jogok ¢€s kotelességek gyakorlasa, a sziikséges intézkedések megtétele.

(3) A kollégiumvezet intézkedése ellen panasszal 8 napon beliil irdsban lehet a PRTA rektorahoz fordulni,

aki 8 munkanapon beliil irdsban valaszol.

A Kollégiumban laké hallgatok jogait és kotelességeit a Kollégiumi Szerzédés és a Hazirend tartalmazza,

melyeket a Kollégium vezetdje készit el és a Szenatus fogad el.

A Kollégiumban lakdk fegyelmi ligyeiben a kollégiumvezeté hataskorén tul annak bejelentésére a PRTA
Fegyelmi Bizottsaga jar el.

Jelen szabalyzatot a PRTA Szenatusa 2011. szeptember 6-4n hagyta jova.

Papa, 2011. szeptember 6.
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5. Melléklet
A PRTA kollégiumanak hdzirendje

A kolléegiumban elhelyezést nyert hallgatok szamdra a hdzirend betartasa kételezo, megsértése megszabott biin-

tetést, sulyosabb esetekben fegyelmi eljarast von maga utan. A hdzirend be nem tartasanak tényét fel kell tiintetni

a hallgato mindsitésében. A hallgato a kolléegiumban kételes keresztyén, felndtt emberhez mélto viselkedést tanu-

sitani.

1.§

2.§

Kollégiumi féréhelyet a hallgatok irasban igényelhetnek a kollégiumvezetdnél minimum 15 nappal a bekdl-
tozés elsd napja el6tt (ekkor jelezhetik egyedi igényeiket, pl. szobavalasztas, szobatars, stb).

(1) A hallgatok a kollégiumban a szorgalmi és a vizsgaid6szak alatt tartézkodhatnak, melynek kezdd és
végpontjat a Szenatus hatarozza meg évente. Ettdl eltérd idészakban a bentlakashoz kiilon engedély kell a
Szenatustol..

(2) A kijelolt hataridé utan is —engedély nélkiil— a kollégiumban tartdzkodo hallgato ellen a kollégium vezetdje

®)

®)

(4)

3.8

)

©)

3.8

4.8

O]

fegyelmi eljarast indit az Akadémia Fegyelmi Bizottsaganal.

Kikoltozéskor a hallgatd szobajat koteles kitiritve, kitakaritva (a Kollégiumi Szerzédés 2.5 pontjanak megfe-
leléen), az atvételkori berendezéssel és elrendezésben, leltar szerint a kollégiumvezetd altal megjeldlt idében
atadni.

A kollégium helyiségeiben a falakra, a nyilaszarok farészeire, a lépcsére, butorokra nem szabad semmit
felragasztani, sem szeggel, csavarral ezekre barmit rogziteni. Dekoracié elhelyezése csak esztétikus keret-
ben, vagy parafa tablan lehetséges, mely a kollégiumvezetd engedélyével helyezhet6 el. Az tivegre helyezett
dekoracidt és annak nyomait kik6ltozéskor el kell tavolitani.

A leltarhianyért, illetve a nem rendeltetésszeri hasznalatbol adodo karokért a hallgatd anyagi felelsséggel
tartozik.

(1) A kollégium lakoi kotelesek a Kollégium rendjét és nyugalmat viselkedésiikkel biztositani.

A fitszobakban csak fiuk, a lanyszobakban lanyok tartdozkodhatnak. 9.00-21.00-ig a lanyszobak als6 szintjén
fiuk is tartozkodhatnak a szobatarsak egyontetli beleegyezésével. A megszabott idon tili benntartézkodasért
a jelenlévok egyetemlegesen felelGsek.

A (2) bekezdés szerinti kihagas els6 izben irasbeli figyelmeztetést, 5.000 Ft pénzbiintetést és a fit lanyszoba-
ban val6 benntartozkodasa lehet6ségének adott szemeszter végéig torténé megvonasat, masodizben a kollé-
giumi elhelyezés azonnali megvonasat vonja maga utan.

A kozos helyiségeket rendeltetésszertien kell hasznalni. A nem rendeltetésszer(i hasznalatbol ad6do karokért
a hallgato anyagi felelosséggel tartozik.

(1) A vendég koteles betartani a teologus otthon hazirendjét, ezért a vendégfogado hallgato a felelds, bele-
értve az anyagi kartéritést is. 21 oratol reggel 8-ig —rendezvényt kivéve— be nem jelentett vendég a Kollé-
giumban nem tartézkodhat.

Vendég bennalvasi igényét legalabb egy nappal korabban irasban be kell jelenteni a kollégium vezetdjének,
aki indokolt esetben engedélyezheti (hozzatartozok esetében mérsékelt aron). Vendég bennaltatasa egyébként
szigoruan tilos.
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5.8
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6.§

)

7.8
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8.§

9.§

Aki a engedély nélkiil altat vendéget, a szallasdij kétszeresének utdlagos megfizetése mellett elsdé izben
irasbeli figyelmeztetést kap, masodizben a kihagas a kollégiumi elhelyezés azonnali megvonasaval jar.

(1) A kollégiumban masokat a tanulasban, pihenésben akadalyozni, ill. hangoskodni, zajongani, a nyugalmat
zavard berendezéseket miikddtetni nem szabad. A Kollégiumban 22 6ratdl (vizsgaidészakban lehetdleg
egész nap) fokozottan tigyelni kell a csendre.

Az (1) bekezdés szerinti kihagas elsé izben irasbeli figyelmeztetéssel, a tovabbiakban esetenként 2500 Ft
pénzbirsaggal jar.

(1) A hallgatoknak a szobakat maguknak kell takaritani. A hallgaté koteles egyéni felszereléseit, eszkozeit,
szekrényeit, agyat, irdasztalat, szobajat rendben tartani.

Az (1) bekezdés szerinti kihagas elsd izben irasbeli figyelmeztetéssel, a tovabbiakban esetenként 2500 Ft
pénzbirsaggal jar.

(1) A kollégium egész teriiletén tilos a dohanyzas.

Az (1) bekezdés szerinti kihagas elsd izben irasbeli figyelmeztetéssel, a tovabbiakban esetenként 2500 Ft
pénzbirsaggal jar.

A hallgaté a kollégiumban koteles az egészségiigyi elvarasoknak megfelelni. Fert6z6 beteg a Kollégiumban
nem tartdzkodhat.

Aki rendszeresen megsérti a hazirendet, és tobb izben is birsdgot szabtak ki ra, azt a kollégium vezetdje a
PRTA Fegyelmi Bizottsaga elé idézheti, amely akar a kollégiumi elhelyezés azonnali megvonasaval sujthat-
ja a hazirendet megsért6 hallgatot.

10.§ Aki a kartérités, illetve a biintetés Osszegét a hatdrozatban megszabott idépontig nem fizeti meg, attol a

kollégium vezetdje a tartozas megtéritéséig megvonhatja kollégiumi elhelyezését.

11.§ A kollégiumi elhelyezés megvonasa esetén a hallgatd 8 napon beliil kiteles az 2.§ (2)-nek megfeleléen

elhagyni a Kollégiumot.

12.§ A kollégium vezetdjének hatdrozata ellen a Szenatushoz lehet fellebbezni 8 napon beliil.

13.§ Jelen szabalyzatot a PRTA Szenatusa 2011. szeptember 6-an hagyta jova.

Péapa, 2011. szeptember 6.
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6. Melléklet
Organogram

A Szenatus allando |[¢&— ) — ) N
. Lo Szenatus HOK
bizottsagai — > ]

Rektor (atruhdzott jogkorben a Rektorhelyettes)

\\

v \ 4 \ 4
Mindségbiztositasi Fétitkar Gazdasagi
koordinator (hivatalvezetd) igazgat6
I Kollégium
Rektori Hivatal g
(Tanulmanyi Osztaly)
v v
\
isi 5 Kalvin Kutatéintézet
Teolbgiai Oktatasi egységek
szakkonyvtar Biblikus intézet

Szisztematikus és egyhaz-
torténeti intézet

Gyakorlati teoldgiai intézet
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