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PREAMBULUM

A Papai Reformatus Teologiai Akadémia a magyar reformatus felsdoktatas évszazados hagyomanyait
koveti. Céljai elérése érdekében egyiittmiikodik a magyar felsGoktatasi és kulturalis intézményekkel,
egyhdzi és kulturdlis szervezetekkel, magyar és kiilhoni teoldgiai féiskolakkal, egyetemekkel és
intézményekkel. Célja, hogy — az alapitd okirat szellemében — reformatus lelkészek képzésével és
tovabbképzésével, a gylilekezeti élet kiilonbozo teriiletein foglalkoztatott személyek képzésével és
tovabbképzésével, valamint a reformdtus értelmiség teolodgiai képzésével eldsegitse a magyar
reformatussdg erdsodését. Egyuttal a Dunantili Reformatus Egyhdzkeriilet teoldgiai munkdjanak
tudomanyos hatterét biztositja. Az Akadémia a FelsGoktatasi torvény (2005. évi CXXXIX. tv.), a
Magyarorszagi Reformatus Egyhaz felsGoktatasi intézményeirdl szol6 torvénye (2007. évi IIL. tv.) és az
egyéb vonatkozo jogszabalyok keretein beliill maga hatirozza meg sajat szervezetét, miikodését,
valasztja meg vezetdit és valositja meg képzési €s kutatasi céljait. Az Akadémia tanbeli tekintetben a
Biblia és a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz hitvallasai: a Heidelbergi Katé és a II. Helvét Hitvallas
alapjan és szellemében végzi oktatdéi munkajat, s biztositja oktatdi €s kutatéi szdmara az oktatasi,
kutatasi és miivészi szabadsagot. Az Akadémia az akadémia Szenatusa altal — a Ftv. 27. § (6)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan — megalkotott és a fenntartdi jogokat gyakorld6 Dunantuli
Reformatus Egyhazkeriilet Egyhazkeriileti Tanacsa altal elfogadott jelen Szervezeti és mikodési
szabalyzatban (tovabbiakban: SZMSZ) rogzitett modon mikodik. Az SZMSZ az Akadémia
alapszabalya, amely valamennyi fels6bb szintii jogszabaly altal nem szabalyozott teriileten elsédleges
jogforras.

1. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1. § (1) Az Akadémia neve: Papai Reformatus Teoldgiai Akadémia

Angolul: Papa Reformed Theological Seminary

Németiil: Reformierte Theologische Hochschule in Papa

Latinul: Academia Theologica Reformata Papensis

Székhelye: Papa

Cime: H - 8500 Papa, Marcius 15. tér 13-14.

Korbélyegz6: kozépen dislombu eperfa az alapitas évével (1531), az eperfa alatti szalagban a felirat:
szabadon fenyészik. A kiils6 koriratban: Pdpai Reformdtus Teologiai Akadémia * Papa *

egyéb: hosszubélyegzd.

(2) Az Akadémia a Magyar Koztarsasag Orszaggytilése altal a Fels6oktatasrol szolo 2011. évi CCIV.
torvénye (a tovabbiakban: Nftv.) alapjan, mint a torvény 1. szamu mellékletében féiskolaként elismert,
egyhazi felsdoktatasi intézmény, 6nallo jogi személy, amely az Alapitd Okirat alapjan miikodik.

(3) Az Akadémia fenntarto testiilete és feliigyeleti szerve a Dunanttli Reformatus Egyhazkeriilet (a
tovabbiakban DREK), amely a fenntart6i jogkorét testiiletileg gyakorolja a DREK Egyhazkeriileti
Tanacsan keresztiil, a hatalyos allami és egyhazi torvényeknek €s jogszabalyoknak megfelelden.

(4) Az Akadémia a Papai Reformatus Kollégium 6nall6 intézménye.

(5) Az Akadémia mint intézmény a DREK tulajdonaban all6, az Akadémia hasznalataba adott épiiletben
mitkodik (Hrsz. 129/1).

(6) Az Akadémia felett a torvényességi feliigyeletet a Nemzeti Felsdoktatasrol szolo Torvényben (Nftv.)
meghatarozott keretek kozott az illetékes miniszter, illetve egyhazi részrél a Dunantuli Reformatus
Egyhazkeriilet Egyhazkertileti Tanacsa gyakorolja.



2. Fejezet
Az Akadémia célja és feladatai

2. § (1) Az Akadémia elsédleges célja és feladata, hogy lelkészeket, teologusokat, hittantanarokat,
valamint a gyilekezeti élet kiillonboz6 teriiletein foglalkoztatott személyeket képezzen ¢és
tovabbképezzen. Feladata a nemzeti és egyetemes kultira kozvetitésével a hallgatok felkészitése a
keresztyén értelmiségi 1étre, a tudomanyos ismeretek bovitésére €s alkalmazasara; az anyanyelvi, idegen
nyelvi és szaknyelvi ismeretek fejlesztése; a felndttképzésrdl szolod torvényben foglaltak szerinti
felnottképzési tevékenység folytatdsa. Feladata a Dunantuli Reformatus Egyhazkeriilet vezetd
testiileteinek teologiai szakértéként valo segitése az egyhazkeriileti jogalkoté munkaban a reformatus
hit- és erkolestan teriiletén, valamint a Dunantili Reformatus Egyhazkeriilet oktatasi, hitoktatasi,
kulturalis és egyhazmiivészeti kérdéseiben. Feladata tovabb4, hogy elsdsorban a Dunantuli Reformatus
Egyhazkeriilet teriiletén 1évo gylilekezetek legmagasabb szintli szellemi kozpontjaként ¢€s
képviseleteként mitkodjon. Hozzajaruljon az egyetemes keresztyénség és a magyarorszagi reformacio
kozos lelki, szellemi és kulturalis hagyomanyainak megdrzéséhez és gyarapitasadhoz, valamint misszioi
jellegének megerdsitéséhez.

(2) Az Akadémia a képzés iranyainak megfeleld tudomanyagakban tervszerli tudomanyos munkét
végez. Részt vesz az oktatoi és kutatoi utanpotlas nevelésében. Figyelemmel kiséri és kozreadja a
tudomany ¢€s sajat kutatomunkajanak 01j eredményeit, €s azokat az egyhaz szolgalataba allitja.

3. § (1) Az Akadémia intézményét a kdvetkezd alapveto jogok illetik meg:
a) az oktatas, a gradualis és doktori képzés, a fels6fok szakképzés, a szakiranyu szakképzés,
altalanos és szakiranyt tovabbképzés;
b) a tudomanyos kutatds és miivészeti tevékenység szabadsaga;
¢) a vezetOk, oktatok, hallgatok és alkalmazottak kivalasztdsa;
d) a hazai és a nemzetkozi kapcsolatok kiépitése.

(2) Az Akadémia a fenti célokat (2. §) €s jogokat (3. §) valasztott testiiletei, tisztségvisel6i vezetésével,
a mikodést biztositd szervezetek tjan valositja meg, illetve gyakorolja.

3. Fejezet
Az Akadémia szervezete

4. § Az Akadémia szervezeti egységei: intézetek, kutatointézetek, a teologiai szakkdnyvtar, a PRTA
Kollégiuma, illetve a Mandi Marton Istvan Kollégium. Az Akadémia és szervezeti egységeinek
munkajat a Rektori Hivatal és a Gazdasagi Hivatal, fogja Gssze.

5. § (1) Az oktatd, neveld és tudomanyos munkat, az Akadémia altalanos feladataibol adodo egyéb
tevékenységet, valamint az ezekkel Osszefiiggd kiegészité feladatokat az egy-egy tudomanyagnak,
illetve a vele rokon tudomanyoknak az oktatasara és miivelésére kialakitott oktatasi szervezeti egységek
(intézetek) végzik. Intézetek Iétesitésére vagy megsziintetésére a Szenatus tehet javaslatot a
fenntartonak.

(2) Az Akadémian miikodo oktatési intézetek:
a) Biblikus intézet
b) Szisztematikai-egyhaztorténeti intézet
¢) Gyakorlati teoldgiai intézet

6. § (1) A kutatdintézetek feladatait, céljait és miitkodését sajat szabalyzatuk hatarozza meg, melyet a
Szenatus fogad el (1d. 7. és 8. melléklet).

(2) A PRTA-n mikodé kutatointézetek:
a) Simeon Kutatointézet a hellenisztikus és romai-kori zsidosag és keresztyénség kutatasara;
b) Kalvin Kutatdintézet.



(2) A Mandi Marton Istvan Kollégium sajat Szervezeti és Miikddési Szabalyzata alapjan mikodik,
melyet a Szenatus hagy jova (I1d. 9. melléklet).

(3) A Mandi Marton Istvan Kollégium felett a Szenatus gyakorol feliigyeletet.

7. § (1) A Rektori Hivatal intézi az Akadémia nem gazdasagi jellegli adminisztrativ feladatait, valamint
a tanulmanyi eléadoval egyiittmiikodve intézi a tanulmanyi iigyeket;

(2) A Gazdasagi Hivatal 1atja el az Akadémia gazdalkodasi, lizemeltetési, fenntartasi és gazdasagi
adminisztrativ feladatait.

8. §. A hallgatok és az oktatok rendelkezésére all a Dunantuli Reformatus Egyhéazkeriilet Tudoméanyos
Gyljteményei keretein belill miikodé Kézponti Teologiai Szakkonyvtar, a Papai Reformatus Kollégium
szervezeti rendjében, valamint az intézeti konyvtarak is.

9. § (1) Az Akadémian kollégiumi férohelyeket az Akadémia kollégiuma biztositja a hallgatok szamara.

(2) A kollégium sajat Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (ld. 4. melléklet) és hazirendje (ld. 5.
melléklet) alapjan mikodik.

(3) A kollégium hazirendjét — a HOK javaslatait figyelembe véve — a kollégium vezet&je késziti el,
¢és a Szenatus hagyja jova.

(4) A kollégium felett a Szenatus gyakorol feliigyeletet.
9/A. A Szenatus alland6 Bizottsagai:

(1) Felvételi Bizottsag,

(2) Mingsit6 Bizottsag,

(3) Tanulmanyi Bizottsag,

(4) Kreditatviteli Bizottsag,

(5) Feliilbiralati Bizottsag.

9/B § Organogram 1d. a 6. mellékletet!

4. Fejezet
Az Akadémia vezetése

10. § (1) Az Akadémia vezeto testiilete a Szenatus.
(2) Az Akadémia vezetdje a rektor. A rektort munkajaban a rektorhelyettes segiti.
A. A Szenatus

11. § A Szenatus az Akadémia legfelsdbb vezeto testiilete, amely dontési, véleményezo, javaslattevo és
ellen6rzési jogokkal rendelkezik.

12. § (1) A Szenatus dontési jogkorébe tartozik:
a) az Akadémia képzési és személyzeti elveinek meghatarozasa;
b) az Akadémia fejlesztési tervének elvi meghatarozasa, és a kidolgozott terv elfogadasa;



¢) az Akadémia SzMSz-ének — ezen beliil sajat szervezetének és muikodési rendjének —
megalkotésa, elfogadasa, modositasa;

d) a szabalyzat részét képez0o, a jogszabalyok altal el6irt, illetve az Akadémia miikodéséhez
feltétlentil sziikséges kiilon-kiilon megalkotandd, illetve egyéb Akadémiai szabalyzatok
megalkotésa, elfogadasa, mddositasa;

e) a Hallgatéi Onkorméanyzat, a Kollégium, a Méandi Marton Istvdan Kollégium és a
kutatointézetek SzMSz-ének jovahagyasa,

f) oktatoi és kutatdi kovetelményrendszer meghatarozasa;

g) a tantervek és a tantargyi programok jévahagyasa;

h) eljaras a hallgatok szabalyzatokban megallapitott tanulmanyi ligyeiben;

1) a rendelkezésre 4ll6 vagyoni eszk6zok felhasznalasa elveinek meghatdrozasa;

j) az Akadémia koltségvetésének, valamint az el6z0 évi koltségvetés teljesitésérdl szold
beszamolonak az elfogadasa;

k) az Akadémian — az 5.§ (2) bekezdésében nem érintett — kutatasi és mas szervezeti egységek
létesitésének és megsziintetésének, dsszevondsanak, neviik megvaltoztatasanak; doktori iskola
létesitésének, stb kezdeményezése;

1) alapképzési szakok, mesterképzési szakok, doktori programok, szakirany tovabbképzési
szakok és a fels6foku szakképzések inditasanak kezdeményezése;

m) értékeli és rangsorolja a docensi allasokra, ill. a Ftv. 96.§ (2) bekezdés b) pontja szerinti
vezetdi megbizasokra beérkezett palyazatokat, valamint dont az adjunktusi és tanarsegédi, ill.
miivésztanari, lektori és egyéb oktatoi allasok betdltésérol,

n) a Szenatus allandé és ad hoc bizottsagainak létrehozasa, azok tagjainak, elndkének
megbizasa; az akadémiai szakzarovizsga-bizottsagok Osszetételének meghatarozasa;

0) cimek, kitlintetések alapitasa és azok adomanyozasa;

p) az Akadémia hazai €s nemzetkdzi szintli kapcsolatainak és az egylittmiikodés elveinek
meghatarozasa;

q) eljaras a jogszabalyok, illetve az intézményi szabalyzatok altal hataskorébe utalt egyéb
esetekben.

(2) A Szenatus javaslattételi jogkorében:
a) javaslatot tesz a rektornak docensi, ill. a Ftv. 96.§ (2) bekezdés b) pontja szerinti vezetdi
megbizatasokra;
b) kezdeményezi a rektor felmentését a fenntartonal;
c) kezdeményezi a f6iskolai és egyetemi tanarok megbizasara, ill. felmentésére iranyulod
eljarast a fenntartonal;

(3) A Szenatus véleményt nyilvanit:
a) a reformatus hit- és erkélcstan alapvet6, aktualis kérdéseiben;
b) a Dunantuli Reformatus Egyhazkeriilet oktatasi, hitoktatasi, kulturalis és egyhazmiivészeti
kérdéseiben;
¢) teologiai szakértoként az egyhazkeriileti jogalkotd munkaban és joggyakorlatban.

(4) a) A Szenatus joga és kotelessége a hozott hatarozatok, megbizasok végrehajtasanak ellenérzése;
b) A Szenatus az Akadémia miikodési korébe tartozo barmely kérdésben vizsgalatot rendelhet
el, és a vizsgalat lefolytatasara bizottsagot kiildhet ki.

(5) A Szenatus dontési jogkorét a Ftv 28.§ (3) szerint ruhazhatja at.

13. § A Szenatus Osszetétele:

(1) A Szenatus 12 tagu, elndke a rektor.

(2) A Szenatus tagjai: a fenntarto egy képviseldje, a rektor, a rektorhelyettes, a 3 intézetvezetd, a PRTA-

val munkaviszonyban all6 oktatok és kutatok egy képviselbje, a tanulményi el8ado, illetve az egyéb
munkakorben foglalkoztatott dolgozok 1 képviseldje, a HOK elndke, valamint a hallgatok altal



valasztott két képvisel6. Amennyiben a rektor, vagy a rektorhelyettes intézetvezetd, akkor egyuttal az
altala vezetett intézetet is képviseli, a fennmarad6é mandatumot az oktatok koziil valasztott képviseldvel
lehet betdlteni.

(3) Esetenként tanacskozési joggal meg kell hivni a Szenatusnak azokra az iiléseire, amelyeken az
intézetek Otéves munkajardl szolo jelentést targyaljak, az érintett intézet valamennyi oktatdjat és
kutatojat.

(4) Tanacskozasi joggal a rektor mas személyeket is meghivhat.

14. § (1) A Szenatus tagjainak megbizatdsa az Gtéves rektori ciklus idejére szol, a ciklus lejartaval
megujithato. A hallgatok képviseldinek szenatusi tagsaga egy éves ciklusra szol, de megujithatd. [d6kozi
valasztas esetében is a megbizatas a ciklus végéig tart.

(2) A szenatusi tagsag személyre sz6l6. A szenatus oktato tagjait az Intézmény oktatd és kutatd foallasu
alkalmazottai valasztjak maguk koziil titkos szavazassal. A nem-oktato alkalmazottak hasonloképpen
valasztjak meg képviseletiiket (1 6).

15. § (1) a) A Szenatus sziikség szerint, de évente legalabb 4 alkalommal {ilésezik.

b) A Szenatus iilését 15 napon beliil akkor is dssze kell hivni, ha azt a tanacstagok legalabb
egyharmada irasban, a targyalni kivant napirend megjelolésével kéri.
¢) Rendkiviili esetben a Szenatus elndke 24 6ran beliil is 6sszehivhatja tagjait.
d) Az iilés idépontjarol a tagokat és a meghivottakat az iilés el6tt legalabb 2 nappal értesiteni
kell.

e) Az iilés napirendjére barmely tag javaslatot tehet, melynek napirendre tlizésérdl a
Szenatus dont.

(2) Uléseit a rektor, tavollétében a rektorhelyettes, ill. a Szenatus korelndk tagja vezeti.

(3) A Szenatus akkor hatarozatképes, ha szavazati jogh tagjainak tébb mint 6tven szazaléka jelen van.

(4)
a) Hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, a jelenlévo tagok tobb mint felének a javaslatot
tamogato szavazataval hozza.
b) A jelenlévo tagok 2/3-anak tadmogatd szavazata (mindsitett tobbség) sziikséges a rektor
visszahivassal torténd
felmentésének kezdeményezéséhez.
¢) Titkos szavazast kell tartani személyi tigyekben, vagy ha a jelenlévo tagok 6tven szazaléka a
titkos szavazas elrendelését kéri.

()
a) A Szenatus iiléseirdl jegyzokonyv késziil. A tanacstag kérésére hozzaszolasat szo szerint kell
rogziteni. A jegyzokonyvet a Szenatus két tagja hitelesiti 6t munkanapon beliil.
b) A Szenatus hatarozatai — amennyiben ez személyiségi jogokat nem sért — nyilvanosak az
Akadémia dolgozoi és hallgatoi szamara. A jelenlévo tagok legalabb felének kérésére zart {ilést
kell tartani. A zart iilésen elhangzottak, ill. annak jegyzokonyve nem hozhat6 nyilvanossagra.
c) A jegyzokonyv elektronikus valtozatait 8 munkanapon beliill a Szenatus tagjai szamara
elérhetové kell tenni.
d) A hatarozatokat 8 munkanapon beliil meg kell kiildeni az érintetteknek.

B. Az Akadémia rektora

16. § (1) Az Akadémia egyszemélyi felelds vezetdje a rektor. A rektor az Akadémia tdrvényes
keépviseldje.



(2) A rektorjelolt személyér6l az Akadémian mitk6dé egyetemi vagy fOiskolai tanarok és docensek
koziil a Szenatus dont, €s dontését felterjeszti az Egyhazkeriileti Tanacshoz, amely kezdeményezi
megbizasat a Miniszterelnoknél.

(3) Rektori megbizatas 65 éves korig tolthetd be.
(4) A rektori megbizas 5 évre szol, és egy alkalommal meghosszabbithato.

17. § (1) A rektor hataskore:
a) az Akadémia képviselete;
b) a Szenatus iilései el6készitésének, és az ott hozott hatdrozatok végrehajtasanak feliigyelete;
c) az akadémiai személyzeti munka iranyitasa;
d) az Akadémiaval munkavallaléi jogviszonyban allokkal szemben a munkaltatéi jogok
gyakorlasa;
e) az akadémiai szervezeti egységek, az akadémiai oktatasi-nevelési tevékenység iranyitasa,
Osszehangolasa és ellendrzése;
f) kezdeményezi a fOiskolai és egyetemi tanarok kinevezésre és felmentésre torténd
felterjesztését a fenntartonal;
g) a Rektori Hivatal iranyitésa;
h) az akadémiai iigyekben a kiadmanyozasi, é¢s az Akadémia rendelkezésére allo pénziigyi
keretek tekintetében az utalvanyozasi jog;
1) gondoskodas az alkalmassagi vizsgak elokészitésérdl és megszervezésérdl, az eldadasok,
kollokviumok ¢és vizsgak pontos megtartasardl; a soron kovetkezd szemeszter tanrendjének,
tanmenetének idében torténd Osszeallitasarol és kozzétételérol;
j) gondoskodas az Akadémian tapasztalt esetleges hianyok vagy hibas gyakorlat orvoslasarol;
k) a jogszabalyokban és egyéb szabalyzatokban megallapitott feladatok ellatasa, hataskorok
gyakorlasa;
1) az intézményfejlesztési terv kidolgozasa a szenatus altal meghatarozott elvek szerint;
m) az akkreditacios eljarasok megszervezése és levezetése;
n) az Akadémia infrastruktirajanak kezelése, fenntartasa.
0) az Akadémia hallgatdinak lelkészi jellegii feladat ellatasara a rektor adhat felhatalmazast.

(2) A rektor koteles a Szenatust rendszeresen tajékoztatni a hatarozatok végrehajtasarol és a jelentsebb
tigyekben tett intézkedésekrol. Evente egyszer koteles az elvégzett munkarol beszamolni.

(3) A rektor — a Szenatus dontései kivételével — megsemmisithet az Akadémian hozott minden olyan
dontést, hatarozatot €s intézkedést, amely jogszabalyt sért. A megsemmisitésr6l szo6ld hatarozatot
indokolni kell. Az érdekeiben sérelmet szenvedett fél a rektor megsemmisité hatirozataval szemben a
Szenatushoz jogorvoslati kérelmet terjeszthet elo.

C. A rektorhelyettes

18. § (1) A rektort munkajaban a rektorhelyettes segiti.

(2) A rektorhelyettest a Szenatus vélasztja meg 6t évre az Akadémian miikodo egyetemi vagy foiskolai
tanarok, illetve docensek koziil, és megbizasa egy alkalommal meghosszabbithato.

(3) A rektorhelyettes rendelkezhet mindazokkal a jogkorokkel, melyeket a rektor sajat jogkorébol a
rektorhelyettes jogkorébe utal at.

(4) A rektor tavollétében képviseli az Akadémiat.

(5) A rektorhelyettes évenként koteles beszamolni munkajarol a Szenatusnak.



5. Fejezet
A kutatointézetek

19. § (1) A kutatéintézet olyan részjogkorli szervezeti egység, mely az alapitd okiratdban
megfogalmazottaknak megfelel6en kutatasi, tudomanyos kozéleti, szaktanacsadasi feladatot lat el, részt
vesz az oktatasban, valamint a tudomanyos utanpotlas nevelésében, esetenként ehhez kapcsolodo
gazdasagi tevékenységet végez. A kutatdintézetek infrastruktrajukban is az Akadémia részét, tulajdonat
képezik.

(2) A kutatointézet munkajaért a rektor altal kijeldlt és a Szenatus altal megbizott intézeti titkar felel.
(3) A kutatointézetek sajat SzZMSz-iik szerint miikodnek, melyet a Szendtus hagy jova.

(4) A kutatointézetek kotelesek éves munkajukrol beszamolni a Szenatusnak.

(5) A kutatointézetek miikddését a Szenatus feliigyeli.

6. Fejezet
Az oktatasi és kutatadsi szervezeti egységek

20. § (1) Az intézet tobb tudomanyteriileten tevékenykedd oktatok, kutatok koordinacidjat biztositd
egylittmiikodési forma. Az intézet az intézetvezetd iranyitasaval miikodo olyan oktatasi-Kutatasi egység,
ahol az oktatdi kovetelményrendszerben eldirtaknak megfelelden legalabb egy vezetd oktatd, beosztott
oktatok, a képzést segitd kutatok, alkalmazottak és tudomanyos tovabbképzésben résztvevo hallgatok
dolgoznak.

(2) A kutatointézet az alapit6 okiratban meghatarozott kutatasi teriileten tevékenykedd oktatok, kutatok
koordinaciojat biztosito egyiittmiikodési forma.

21. § Az oktatasi szervezeti egységek vezetdje

(1) A vezetéi megbizas hatarozott idore, legfeljebb 5 éves idoétartamra adhatd, mely tobbszor
meghosszabbithato. Vezetdi megbizast csak egyetemi/ féiskolai tanar, vagy docens kaphat.

(2) Az oktatasi szervezeti egység vezetdjét a Szendtus dontése alapjan a rektor bizza meg.

22. § (1) A vezetd jogai és kotelességei:
a) a vezetése alatt allo egység képviselete az Akadémia Szenatusa elott;
b) véleménynyilvanitasi jog a Szendtus eldtt a szervezeti egységet érintd személyi, oktatdsi,
tudomanyos és egyéb kérdésekben, és javaslattételi jog ilyen kérdésekben;
c) a szervezeti egység oktato, tudomanyos kutatd tevékenységének megszervezése, iranyitasa
és ellendrzése;
d) a szervezeti egységhez tartozd oktatok, kutatok munkakori leirdsdnak elkészitése, de a
munkahelyen toltendé id6t a Ftv. 84. § (2)-(3) bekezdés figyelembevételével a rektor hatarozza
meg.
e) javaslattételi jog a szervezeti egység altal oktatott targy curriculumanak meghatérozasara;
f) az egység bel- és kiilfoldi szakmai kapcsolatainak iranyitasa;
0) az egység rendelkezésére bocsatott, az Akadémia tulajdonaban vagy kezelésében 1év6
vagyontargyak védelme, megdrzése, az adatszolgaltatasi, iigyrendi és tligyviteli szabalyok
betartasa és betartatasa;
h) a gazdalkodasi korébe utalt keretek terhére, illetve javara kotelezettség vallalasa;
1) a hallgatoi kozosségek képviseldivel valo egyiittmiikodés;
j) a szervezeti egységre vonatkozo szenatusi hatarozatok végrehajtasa;
k) mindazon feladatok ellatasa, melyeket a jogszabalyok, vagy a jelen szabalyzat hataskorébe
utal.



I) Az oktatasi és kutatasi szervezeti egység vezetGje koteles évenként irasban beszamolni a
szervezeti egység oktatd, tudomanyos és egyéb munkajarol, a sajat és az egység oktatdinak,
kutatoinak eredményeirdl.

7. Fejezet
Oktatok és tudomanyos kutatok

23. § (1) Az Akadémia oktatd-, tovabbképzo feladatait az Akadémidval munkaviszonyban all6 vezetd
oktatok (egyetemi/foiskolai tanar, docens), beosztott oktatok (adjunktus, tanarsegéd), egyéb tanarok
(nyelvi lektor, miivésztanar), illetve tudomanyos munkakorben foglalkoztatottak latjak el.

(2) Az oktatasban az Akadémiaval munkaviszonyban nem all6 més gyakorlatvezetdk, nyelvtanarok,
oktatok és kutatok, tovabba teoldgiai doktorok, habilitalt magantanarok is részt vehetnek.

(3) Az oktatasi és kutatasi feladatok ellatdsdval az Akadémia mas, megfeleld képzettséggel bird
munkatdrsai, valamint hazai és kiilfoldi vendégoktatok és kutatok megbizhatok.

(4) Az Akadémia az arra érdemes hallgatdit bevonhatja oktatasi és kutatasi feladatok ellatasaba.

24. § (1) Az Akadémia oktatdja/kutatdja az lehet, aki megfelel az Akadémia oktatoi és kutatdi
kdvetelményrendszerében a munkakdrére vonatkozo eldirasoknak.

(2) Az oktato6i, kutatoi kinevezes altalanos szabalyait, a palyazati eljaras rendjét az ,,Oktatoi és kutatoi
munkakdri kovetelményrendszer” cimil szabalyzat tartalmazza.

25. § (1) Az oktato és kutatd joga:
a) a tananyag meghatarozasa ¢s az alkalmazott oktatasi és képzési modszerek megvalasztasa a
képesitési kovetelményeknek, a tantervi eldirdsoknak, valamint a szervezeti egységben
kialakitott munkamegosztasnak megfelelden;
b) tudomanyos meggy6zédésének Kkifejtése és az Alapitd Okiratban megfogalmazott (a
Biblidnak és a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz hitvallasainak: a Heidelbergi Katénak és a II.
Helvét Hitvallasnak megfeleld) tanszabadsag szellemében el6adasok tartasa;
¢) a tantargyi oktatasi programok és a tananyagok fejlesztése;
d) a hallgatdk tanulmanyi munkajanak és teljesitményének értékelése;
e) tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban rogzitett feltételek mellett a hallgatok megvalasztasa;
f) tudoményos célu palyazatok benyujtasa;
g) munkakdri feladataikbol szarmazé tudomanyos kutatasi feladatok mellett a maguk valasztotta
tudomanyos téma kutatasa;
h) tudoményos fokozat és habilitacié megszerzése;
1) tudomanyos kutatasok, miivészi alkoto tevékenység végzése, eredményeik kozzététele;j) az
Akadémia létesitményeinek, eszkozeinek, berendezéseinek hasznalata az Akadémia
szabalyzataiban rogzitett modon;
k) javaslattétel az Akadémia életével kapcsolatos barmely kérdésben, és ezekre érdemi valasz;
1) részvétel —kozvetleniil vagy képviseldje utjan— az SZMSZ-ben régzitett moédon a dontések
meghozatalaban és az Akadémia testiileteiben;
m) valasztas és valaszthatdsag az Akadémia testiileteibe és tisztségeire.

(2) Az oktato kotelessége:
a) az Akadémia oktatéi kovetelményrendszere altal meghatdrozott modon részvétel az
Akadémia oktato €s nevelé munkajaban;
b) a hallgatok tanulmanyi munkéjanak és teljesitményének értékelése a tanulmanyi és
vizsgaszabalyzatban megadott modon;
¢) tudomanyos munka végzése, €és eredményének kozzététele az Akadémia nevének
feltiintetésével,
d) részvétel az oktatoi utdnpotlas képzésében és nevelésében;



e) részvétel az Akadémiai kozéletben és a valasztas soran elnyert tisztség ellatasaban;
f) hozzajarulas az Akadémia jo hirnevének kialakitdsahoz, megdrzéséhez és noveléséhez.

26. § A kutato jogait és feladatait az Oktatoi és kutatéi munkakori kovetelményrendszer 7. §-a szerint a
Szenatus hatarozza meg.

8. Fejezet
Az Akadémia hallgatoi

27. § (1) Az Akadémia hallgatdja az alapképzésben, a mesterképzésben vagy osztatlan képzésben, a
szakiranyu tovabbképzésben, a felséfoku szakképzésben, ill. a doktori képzésben (amennyiben indul
ilyen képzés) részt vevo személy, fiiggetleniil attdl, hogy tanulményait milyen oktatdsi forméaban végzi.

(2) A hallgatoi jogviszonnyal kapcsolatos szabalyokat részletesen a mindenkor hatalyos jogszabalyok,
valamint az Akadémia Tanulmanyi és vizsgaszabalyzata tartalmazzak.

(3) Az Akadémia az alapképzésben és mesterképzésben, az osztatlan képzésben valamint a doktori
képzésben* és azon kiviil végzett oktatasban valo részvételért koltségtéritést, illetve tandijat irhat eld.

(4) Az Akadémia az allamilag finanszirozott hallgatok mellett koltségtéritést vallalo hallgatokat is
felvehet.

(5) A hallgato joga:

a) a szak, illetve a szakirany megvalasztasa;

b) a tanulményok alatt intézmény-, szakvaltoztatas;

c) részvétel mas szakok, karok és felsdoktatasi intézmények eldadasain;

d) az eléadok megvalasztasa, a parhuzamosan meghirdetett elGadasok, gyakorlatok,

szeminariumok és mas foglalkozasok kozotti valasztas, parhuzamos képzésben valo részvétel a

képesitési kovetelmények altal meghatarozott keretek kozott;

e) az oktatok munkajanak véleményezése;

f) tudomanyos célu palyazatok benyujtasa;

g) a tanulmanyi feladatabol szdrmazo6 tudomanyos kutatasi feladatok mellett a maga valasztotta

tudomanyos téma kutatasa;

h) tudomanyos kutatasi, illetéleg miivészeti eredményei kozzététele;

1) juttatasok és kedvezményes szolgaltatasok igénybe vétele a vonatkozd jogszabalyok és az

akadémiai szabalyzatok alapjan;

j) javaslattétel az Akadémia életével kapcsolatos barmely kérdésben, s ezekre érdemi valasz;

k) részvétel kdzvetlenill vagy képviseldje utjan az Akadémia szabalyzataiban régzitett modon

az érdekét érintd dontések meghozataldban és a Szenatusban;

1) hogy valaszto és valaszthato legyen az Akadémian miikddo testiiletekbe;

m) az Akadémia szabalyzatai szerint az intézmény létesitményeinek, eszkozeinek és

berendezéseinek hasznalata;

n) kedvezményes tanulmanyi rend kérése;

o) kiilon szabalyozott feltételek mellett vendéghallgatoként az Akadémia masik szakan, illetve

mas hazai és kiilfoldi felsGoktatasi intézményben tanulmanyok folytatasa;

p) tanulmanyi szerzédés kotése;

q) a Szenatus altal meghatarozott feltételek szerint bekapcsolddas az oktato és kutatomunkaba;
r) a tanulmanyi kovetelmények teljesitésére vonatkozo értékelés kivételével az

Akadémia dontése, intézkedése, vagy mulasztasa ellen a hallgatdi jogviszonyara vonatkozo

rendelkezések megsértésére hivatkozassal feliilbiralati kérelemmel élni a 3. mellékletben

meghatarozott eljaras keretében;

s) az Intézményben munkat végezni, és ennek ellenértékeként hallgatéi munkadij illesse meg.

(6) A hallgato kotelessége:
a) az Akadémia tanulmanyi, fegyelmi és vizsgarendjének megtartasa;



b) a jogszabalyok és az akadémiai szabalyzatok megtartasa, a rabizott vagy az altala hasznalt
eszkozok rendeltetésszerii hasznalata és védelme;

¢) az intézményen beliil és azon kiviil a Papai Reformatus Kollégium és az Akadémia j6 hirnevét

elésegiteni és megolrizni, a tradicionalis keresztyén erkodlcs szabalyainak megfelelé magatartast,

¢életvitelt tanusitani;

(7) A PRTA-n folyo hitéleti képzés sajatosan a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz igényeinek
megfeleld program, amely szempontnak mind a felvételnél és az egyhdzi tAmogatasnal, mind az egyhazi
¢letben valo aktiv, példamutatd részvételnél érvényesiilnie kell.

Hallgatéi Onkormanyzat

28. § (1) A hallgatoi dnkormanyzat az Akadémia onkormanyzatanak részeként miikddik, amely a Ftv.
¢s a jelen szabalyzat alapjan €s keretei kozott alkotott szervezeti és miikodési szabalyzataban rogzitett
modon fejti ki tevékenységét.

(2) A hallgatoi 6nkormanyzatnak az Akadémia minden beiratkozott hallgatdja tagja fiiggetlentil attol,
hogy tanulmanyait milyen oktatasi formaban végzi.

29. § (1) A hallgatéi 5Snkormanyzat (HOK)
a) a hallgatokat érinté valamennyi kérdésben minden illetékes akadémiai és alsobb szintli
testiiletben ellatja az Akadémia hallgatéinak érdekképviseletét és érdekvédelmét;
b) megalkotja sajat szervezeti és miikodési szabalyzatat, azt bemutatja a Szenatusnak, amely azt
jovahagyja, elutasitja vagy kifogast emelhet annak torvény- vagy szabalyzatellenes
rendelkezései ellen, illet6leg azokat megsemmisitheti;
c) segiti a hallgatok Akadémiaval kapcsolatos tanulmanyi €s szocialis ligyeinek megoldasat,
valamint a hallgatok Akadémiahoz k6t6d6 egyéb tevékenységének szervezését, véleményezi a
hallgatok szocialis és egyéb kérvényeit;
d) timogatja a hallgatok hitéleti, szakmai, kulturalis, sport és egyéb kozdsségi tevékenységét;
e) egylittmiikodik hazai és nemzetkdzi hallgatoi szervezetekkel;
f) a lehetdségeket bovitve segiti a hallgatok kiilfoldi 6sztondijas képzését;
g) részt vesz a felvételi bizottsagok munkajaban;
h) javaslatot tesz szabadon valaszthat6 tantargyak, szeminariumok bevezetésére;
1) javaslatot tesz kiilsé oktato (eléadd) meghivasara;
j) részt vesz a tudomanyos és szakmai diakkorok szervezésében, a dolgozatokat kozzéteszi;
1) elndke utjan folyamatosan tajékoztatja az Akadémiai polgarokat a hallgat6éi dnkormanyzat
tevékenységérol, a felsGoktatds és az Akadémia életével kapcsolatos kérdésekrdl, a
palyazatokrol, 6sztondij-lehetdségekrol;
m) kdzremiikodik az oktatok oktatoi tevékenységének hallgatoi véleményezésében,;
n) véleményével segiti a Szenatus Minésité Bizottsaganak munkajat.

(2) A HOK szavazati jogh hallgatoi képviselé(ke)t delegalnak a Szenatusba, azok bizottsagaiba és
minden olyan Akadémiai testiiletbe, amelyek dontései valamilyen formaban érintik az Akadémia
hallgatéit.

(3) A HOK az 6nkormanyzat delegalt tagjainak kdzvetitésével képviseli a hallgatok hitéleti, tanulmanyi,
szocialis, kulturalis, sport és egyéb érdekeit. A sziikséges feltételek megléte esetén kulturalis, szocialis

szervezeti egységeket 1étesithet.

(4) A HOK inditvanyokat tehet a hallgatokat érintd iigyekben.



9. Fejezet
Az alkalmazottak

30. § Az Akadémidval munkaviszonyban all6 nem oktaté dolgozok (tovabbiakban: alkalmazottak) folott
a munkaltatoi jogokat a rektor gyakorolja.

Rektori Hivatal

31. § (1) A Rektori Hivatal felelés vezetdje a hivatalvezetd (fotitkar). Felel azért, hogy a Hivatal a
feladatait pontosan, id6ben teljesitse. A Rektori Hivatal feladatainak ellatasat meghatarozott munkarend
biztositja. Hivatali teenddit a rektor intencidi szerint, a siirg6sségi sorrend figyelembevételével latja el.
A hivatali gyakorlatban megszokott ligyeket sajat hataskorében elintézi (pl. iskolalatogatasi
bizonyitvany) vagy alairasra elokésziti. Sziikség esetén javaslatot tesz a tovabbi eljarasra.

(2) A Rektori Hivatal vezet6jét, a Szenatus véleményét meghallgatva, a rektor nevezi ki, s gyakorolja
folotte a munkaltatdi jogokat. Alkalmazasdnal irdnyadd, hogy lehetdleg irodai gyakorlattal
rendelkezzék, fels6foku végzettségli legyen és legalabb egy idegen nyelven (angol vagy német)
beszéljen tarsalgési szinten.

(3) A Rektori Hivatal vezetdje a rektornak tartozik felelésséggel.

(4) A Rektori Hivatal vezetdjének jogkore és kotelezettségei
a) a Hivatal miikodését érintd adatok megismerése, kezelése és — a jogosultak szamara —
kozlése a Ftv. 2. Melléklete szerint;
b) a Hivatal miikodésére elkiilonitett keret terhére a Hivatal feladatainak ellatasahoz sziikséges
eszk6zok, anyagok beszerzése;
¢) az Akadémia részére érkezett postai killdemények atvétele;
d) az Akadémia miikodésére vonatkozdan hivatalos belsé kozlemény kiadasa;
e) a Szabalyzatok altal a Rektori Hivatalra haritott feladatok ellatasa;
f) az Elektronikus Tanulmanyi Nyilvantartas adminisztratori jogkorének gyakorlasa;
g) az Akadémia pecsétjének €s fejléces papirjanak hasznalata (a munkakori leiras szerint);
h) tanulmanyi iigyekben eljarni;

(5) A Rektori Hivatal vezetdjének feladatkorét a munkakori leirdsa tartalmazza (1. Melléklet)

32. § (1) A Rektori Hivatal munkajat tanulmanyi tigyekben tanulmanyi eldéadoé segiti.

(2) A tanulmanyi el6adot a rektor bizza meg (hatarozott vagy hatarozatlan idore) és menti fel.

(3) A tanulmanyi el6ado jog- ¢s feladatkorét a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat hatarozza meg.

(4) A tanulmanyi el6adé munkajat a rektor feliigyeli.

Gazdasagi igazgato

33. § (1) A Gazdasagi Hivatal felelos vezetdje a gazdasagi igazgatd. A gazdasagi igazgato felel azért,
hogy az Akadémia pénziigyi kotelezettségeit pontosan, idében teljesitse, valamint felelds a szamadasok
helyességéért és a benniik foglalt adatok valodisagaért, a szamviteli fegyelem betartasaért. A gazdasagi
igazgato hivatali teenddit a rektor intencidi szerint, a hataridok figyelembevételével latja el. A hivatali
gyakorlatban megszokott tigyeket sajat hataskorében elintézi (pl. igazolasok kiallitasa) vagy aldirasra

elokésziti. Sziikség esetén javaslatot tesz a tovabbi eljarasra.

(2) A gazdasagi igazgatot a rektor javaslatara a fenntarto bizza meg, ill. menti fel, de a rektor gyakorolja
folotte a munkaltatoi jogokat. Alkalmazasanal iranyado, hogy szamviteli gyakorlattal rendelkezzék,



fels6foku kozgazdasagi, szamviteli végzettségii legyen és legalabb egy idegen nyelven (angol, német
vagy francia) beszéljen tarsalgasi szinten.

(3) A Gazdasagi igazgato a rektornak tartozik felelosséggel.

(4) A Gazdasagi igazgato jogkore és kotelezettségei:
a) Az Akadémia gazdasagi ¢letéhez sziikséges adatok megismerése, kezelése és — a jogosultak
szamara — kozlése;
b) az Akadémia gazdasagi életére vonatkozoan hivatalos bels6 kdzlemény kiadésa;
c) feladatainak ellatasahoz sziikséges eszkdzok, anyagok beszerzése az e célra elkiilonitett keret
terhére;
d) az Akadémia pecsétjének és fejléces papirjanak hasznalata (a munkakori leiras szerint);
e) a Szabalyzatok altal ra haritott feladatok ellatasa;
f) banki iigymenetnek megfelelden a bankszamlak feletti rendelkezési jog egyiittes gyakorlasa
a rektorral;
g) a munkakorével kapcsolatos jogszabalyok valtozasanak figyelemmel kisérése és azok
alkalmazasa.

(5) A pénzkezelés folyamatos ellen6rzésérol (belso ellenérzés) a hatalyos jogszabalyok értelmében a
Szenatus gondoskodik.

(6) Az intézmény gazdalkodésa folott a pénziigyi feliigyeletet a fenntart6d részérdl az Egyhazkeriileti
Tanacs gyakorolja.

33A.§ A rendszergazda
(1) Az Akadémia informatikai rendszerének feliigyeletét Rendszergazda latja el.
(2) A rendszergazda munkéjat megbizasi szerzodés szerint végzi, feliigyeletét a Rektori Hivatal latja el.

10. Fejezet
Az Akadémia mindségbiztositasi rendszere

34. § Annak érdekében, hogy az Akadémian a képzés, a kutatas-fejlesztés, az alap és kiegészitd
tevékenységek elldtdisa magas szinvonalon torténjék, és biztositva legyen ezek folyamatos
tokéletesitése, valamint ennek eredményeképpen magas szinvonall tudast és képességet igazold oklevél
keriiljon kiadasra, a Szenatus a teljes tevékenységi korre vonatkozo mindségbiztositasi rendszert hataroz
meg. A mindségbiztositasi rendszer magaban foglalja a mindségfejlesztési programban meghatarozott
mindségiranyitast és mindségértékelést. A mindségbiztositasi rendszer miikodését a Mindségligyi
Rendszerterv melléklet tartalmazza. Az Akadémia minéségbiztositasi rendszere 6nértékelésen alapuld
rendszer, mely egyrészt szoveges értékelésbol és kérddives felmérésekbdl all. Az érvényes szoveges €s
kérd6ives rendszer részletes leirasat a MinGségiigyi Rendszerterv melléklet tartalmazza. Az Akadémia
részletes onértékelését haromévente végzi el. Az dnértékelés részét képezi az oktatok teljesitményének
¢és kurzusaik mindségének szemeszterenkénti hallgatoi értékelése.

I. Minéségfejlesztési program

35. § (1) Az Akadémia egészére kiterjedé mindségbiztositasi rendszer azoknak a tudatos és szervezett
tevékenységek az Osszessége, amelyek a kiildetésnyilatkozatban kinyilvanitott szakmai céloknak és a
tényleges miikddésnek az allando kozelitését szolgaljak.

(2) Az Akadémia mindségbiztositasi rendszerének kiépitése hosszu tavu program. Felmérve és értékelve
az Akadémia statuszat, az e célra rendelkezésre allo er6forrasait, valamint elkotelezettségét a kivalosag
mellett, a Szenatus véleménye alapjan a programot szakaszosan, tobb egymasra épiil6, de atfedéseket is
tartalmazo 1épésben lehet megvalositani.



36.§
A folyamatosan végzendo feladatok,
a jogszabalyok és a Magyar Felsooktatasi Akkreditacios Bizottsag eldirdasai alapjan

(1) Az intézményi adatbazis (ETN) alapinformdciokat biztosit az Akadémia stratégiai célkitiizéseinek
megvaldsitasahoz, a j6 mindségii oktatas megvalositasahoz, a tudomanyos potencial fejlesztéséhez. Az
alapadatbazis folyamatos karbantartasa elengedhetetlen része a mindségbiztositasi munkanak, mert a
koncepcio, a kozép- és hosszu tavu fejlesztési tervek elkészitése ezen alapul.

(2) Biztositani kell az akadémian a mindségbiztositas, mindségellendrzés folyamatos mikddését.

(3) Felkésziilés a 6 évente ismétlodd intézményi akkreditacios eljarasra, mely alapvetden a valtozo
kovetelményekhez valo igazodast, illetve az azoknak vald megfelelést jelenti, valamint a MAB altal az
el6z0 akkreditacios eljaras soran feltart hianyossagok kikiiszobolését, a javaslatok beépitését az
Akadémia tevékenységébe. Erre épiilhet az intézményi stratégia részét képezd mindségtokéletesités
folyamata.

(4) A két értékelési idGszak kozott az Akadémia éves jelentést killd a MAB szamara, melyben
folyamatos t4jékoztatast ad tevékenységérol, egyben folyamatos mindségértékelést végez az eltelt
id6északrol. A rovid, lényegre tord jelentés legfontosabb eleme az intézkedési javaslat kell, hogy legyen.
Az éves jelentés a MAB altal kiadott szempontrendszer alapjan késziil, és tartalmazza:

a) a szakok és szakiranyok mindségértékelésének 6sszegzését.

b) az oktatasi és kutatasi tevékenységrol szolo beszamolot

¢) osszefoglald mindségértekelést

d) intézkedési tervet a hibak kikiiszobolésére, a mindség javitasa, tokéletesitése érdekében

37.§
Az alaptevékenységek, mint folyamatok pontos leirdasa, a folyamatok szabalyozasa,
a sziikséges megfeleloség-szabalyozas kiépitése,
és erre alapozva az adott alaptevékenységre vonatkozo mindségi mutatok figyelése és az elégedettség
becslése

(1) Az alaptevékenységek mindségét kiilon-kiilon kell szabalyozni, igy
— a képzés

— a kutatas, kutatasfejlesztés

— ¢és a tarsadalmi szolgaltatas mindségszabalyozasat kell megvalodsitani,

(2) A kiegészitd, tamogatd tevékenységek az alaptevékenységek — igy elsdsorban a képzés —
mindségszabalyozasat kell, hogy szolgaljak.

A tamogato tevékenységek legfontosabb szabalyozasi teriiletei:
— gazdalkodas

— személyzeti munka, foglalkozaspolitika

— konyvtari szolgaltatas

— kollégium

— igazgatasi tevékenység — oktatasszervezés

— iratkezelés

— adatvédelem

— baleset- és munkavédelem

— tlizvédelem

rrrrr

(3) A miikodési folyamatok szabalyozasinak, fejlesztésének alapja a szabalyzatok folyamatos
felillvizsgalata, a jogszabdalyi kornyezetvaltozasnak, illetve a mar elért eredmények alapjan
sziikségszerlien valtozé mitkodésnek megfeleld korrekcidja. Ezt egésziti ki az egyes tevékenységek
pontos leirdsa, szabalyozasa. A rendszer csak akkor tud jol mikddni, ha annak szervezeti struktiraja jol
atgondolt, egyszerii és attekinthetd, a feladatokat egyértelmiien elGirja, azok mindenki szdmara



vilagosak, a hataskorok egymastol elkiiloniilve ugy jelennek meg, hogy a leghatékonyabban szolgaljak
az elérehaladast. A munkatarsak feladatait egyértelmiien, jol koriilhatarolhaton kell megfogalmazni. E
korben a teljesitések folyamatos ¢és idészakos ellendrzését is biztositani kell. Az érdekeltek
elégedettségének Dbecsléséhez elengedhetetlen az alaptevékenységeknek mint szolgaltatasi
folyamatoknak a szabalyozasa, hiszen a mindéség tokéletesitése érdekében fontos tudni, hogy az
elégedettség milyen tényleges folyamatnak, milyen tevékenységnek volt az eredménye. Csak az
elézmények ismeretében lehet meghatarozni, hogy min és hogyan kell valtoztatni. A jogszabalyi
eldirdsok és az akkreditacios bizottsdg utmutatéi megadjak ehhez a keretet, amelyet a belsé normak
tesznek teljessé. Az elégedettség-mérésnek ki kell terjednie mind a tevékenységekre vonatkoz6, mind
az Akadémiara vonatkozo atfogo elégedettség-felmérésre.

A kozvetlen és kozvetett partnerek igényeinek kielégitése érdekében fokuszba kell helyezni
— a hallgatokat (beleértve a tovabbtanul6 felnétteket),

— az egyhazi munkaadokat (gyiilekezetek, egyhazmegyék, egyhazkeriilet),

— a nemzetkozi és hazai tudoményos kozdsséget,

— a belsd partneri korben az oktatd és nem oktaté munkatarsakat.

Kiilonos hangsulyt kell fektetni a specialis kiilsd partneri korre, igy a reformatus altalanos iskolakra és
kozépiskolakra (mint a felvételre jelentkezOk meritési bazisaira, illetve a végzett hallgatok egy részének
leend6 munkaadoira), a reformatus felséoktatasi intézményekre, egyhazi hatésagokra, gyiilekezetekre,
reformatus diakoniai intézményekre (id6sek, fogyatékosok otthonai) stb.

38.§
Az alaptevékenységek folytonos mindségszabadlyozasa, mindségtokéletesités

(1) A min6ség tokéletesités¢hez elengedhetetlen a minéség ismerete. A minéség — mivel szubjektiv,
igénytdl fiiggd — nem mérhetd, de becsiilhetd. Ennek egyik eszkdze a partnerek elégedettségének
vizsgalata. A masik lehetséges eszkdz az Gn. mindségmutatokkal torténd becslés, eredménymutatok,
teljesitményfokoz6 mutatok (pl. az adott szakra jelentkezett hallgatok szama, a beiratkozottakhoz képest
a végzett hallgatok szama, a végzett hallgatok korében a munkanélkiiliség aranya, az oktatok
fluktuacioja stb.) altal. Kiemelt feladatnak kell tekinteni a partneri csoportok elvarasainak folyamatos
megismerését, szakmai célokka emelését és megvaldsitasat. Az Akadémia legfontosabb partnerei a
hallgatok, oktatok és a hallgatot jovoben alkalmazé munkaadok (gylilekezetek, egyhazi iskolak,
intézmények) elégedettsége az igényeiktol fiigg, az igényeik pedig az értékrendjiikt6l. A mindség tehat
a partnerek értékrendjének, erkolcsi hozzaallasanak fiiggvénye. Az Akadémia kulturdja, evangéliumi és
egyben egyhazi elkotelezettsége, amely egyértelmiien meghatarozza a képzés mindségét, elsdsorban az
oktatok értékrendjétol, erkolesi hozzaallasatol fiigg. Ezt felismerve fokozott figyelmet kell szentelni a
kivalasztasnak. De ugyanolyan fontos a belsé partnercsoportok koziil a munkatarsak igényeinek
kielégitése is, hiszen a kiils6 elvarasok megnovekedése folytan elkezdédott verseny miatt meg Kell
talalnunk azokat a motivald tényezdoket, melyek alkalmasak a magas szinten képzett, minéségi munkaerd
megtartasira és a szakembergarda folyamatos frissitésére a fiatal tehetségek idecsabitasaval. E
folyamatok szabalyozasat a foglalkoztatdsi kdvetelményrendszer részévé kell tenni.

Az Akadémianak is valaszolnia kell azokra a kihivasokra, amelyeket a felsdoktatasi kinalat boviilése az
intézményekre r6. Az Akadémia célja, hogy az évente optimalis létszamban felvett hallgatokkal
megossza azt a szellemipotencialt, amelyet az oktat6i, kutatéi révén Osszegyijtott, és atadja a
hallgatoknak azt a szellemiséget, amelyet az Akadémia magaénak vall, és reményei szerint a hallgatok
egész életét végigkiséri. Az ujabb és ujabb generaciok azonban Uj feladatok elé allitjak az Akadémiat,
1j szemléletet kivannak. Annak érdekében, hogy a mar bennlévéknek és a jovendd hallgatoknak is vonzo
legyen az Akadémia, az alapértékek megtartasa mellett részben a hallgatoi igényekhez is alkalmazkodni
kell. Az Akadémia feladata tehat az ehhez sziikséges informaciok megszerzése, értékelése, majd annak
visszacsatolasa révén az 0jabb stratégiak megfogalmazasa. Mindezeket a palyakdvetés utjan és a
hallgatoi vélemények megismerésével és értékelésével kell megvalositani. A tanszékeknek féléves
gyakorisaggal kell értékelniiik a hallgatok eldrehaladasat, teljesitményét a kiilonb6z6 szamonkérési
formak eredményeinek vizsgalata alapjan (pl. évfolyamok kdzotti 6sszehasonlitas, tendenciavizsgalat,
megoszlasok, gyakorisagok, oktatok, vizsgaztatok kozotti Osszehasonlitds stb.). Az eredmények



ismeretében sziikség szerint megel6zo, korrigald intézkedéseket kell tenni vagy kezdeményezni az arra
jogosultndl. Fontos, hogy a tevékenységek, folyamatok szabdlyozasa eljusson minden érintetthez és
azokat célszeriien és hatékonyan alkalmazzak. Biztositani kell tovabba a munkavallalok részére a
szervezett tovabbképzéseken, szakmai forumokon valo részvétel lehetoségét.

(2) A Szenatus évente legalabb egy alkalommal 4t kell, hogy tekintse a mindségbiztositasi rendszer
miikodését, a meghatarozott célok eléréséhez tett 1épéseket, a végrehajtas mikéntjét. Az igy feltart
hianyossagok kikiiszobolésére, a problémak megoldasara intézkedéseket kell megfogalmazni, a
végrehajtasért felels személy megnevezésével és lehetdség szerint hataridd kitlizésével. Az elokészitést
a mindségligyi koordinator végzi.

39.§
Az egyes tevékenysegek mindségszabalyozasat végzo egységek osszehangolasaval
Jjol mitkodo és hatékony mindségmenedzsment-rendszer kiépitése és miikodtetése

(1) Az Akadémia a minéségmenedzsment-rendszerének kialakitasakor az 6nértékelésen alapuld modellt
veszi alapul, sziikség szerint kiegészitve a Nemzeti Mindségi Dij kovetelményrendszerébdl a
hasznosithat6 elemekkel.

(2) A minéségmenedzsment-rendszer elemei:

— Szervezet

— FElkotelezett vezetés

— Eré6forrasok

— Eljarasrend

— Mindségligyi tevékenységek végrehajtasa (szolgaltatasi folyamatok mindségszabalyozasa)
— Intézményi mindségpolitika

II. A mindségbiztositasi rendszer miikodtetésében résztvevok

40.§ (1) A mindségbiztositasi rendszer mikdodtetésében részt vesz
— a rektor,

— a Szenatus mint Mindségbiztositasi Bizottsag,

— a mindségiigyi koordinator.

A rektor mindségbiztositasi feladatai

(2) A mindségbiztositasi rendszert a rektor iranyitja, mitkodtetéséért felel. Ennek érdekében
a) biztositja a mindségbiztositasi célok eléréséhez sziikséges eréforrasokat;
b) biztositja, hogy a magasabb vezetdi dontések meghozatalakor a mindség ligye ne sériilhessen,
az mindenkor kozponti érték legyen;
¢) biztositja az Akadémia képviseletét és az informaciok cseréjét a hazai és nemzetkozi
mindségiigyi forumokon, értekezleteken, megbeszéléseken személyesen vagy megbizottja
utjan; figyelemmel kiséri a felsdoktatas mindségfejlesztésének iranyat;
d) iranyitja a minéségbiztositasi rendszer mitkodését;
e) ellendrzi a tervszer(i, folyamatos munkat,
f) kidolgoztatja, rendszeresen feliilvizsgalja és jovahagyja az Akadémia mindségbiztositasi
rendszerének szempontrendszerét;
g) barmely tevékenységgel vagy szolgaltatassal Osszefliggd panasz vagy kifogas esetében
mindségligyi atvizsgalast rendelhet el, kiilsé szakértdket vonhat be;
h) a mindségiigy sérelme esetén késedelem nélkiil intézkedik a tények feltarasa és a korrekciot
c€lzo intézkedések megtétele érdekében.

A Szendatus mint Mindségbiztositasi Bizottsag



(3) A Szenatus mint Mindségbiztositasi Bizottsag feladatai koz¢é tartozik:
a) az Akadémia mindségbiztositasi koncepcidjanak kimunkalasa, a mindségbiztositasi célok
meghatarozasa az intézményfejlesztési programmal Osszhangban, ezek megvalosulasanak
nyomon kdvetése;
b) az oktatas és az oktatast tiamogato kutatasi-fejlesztési tevékenységek teriiletén kitizott célok
elérésének értékelése, szinvonalanak ellenérzése a mindség tokéletesitése;
c¢) kidolgozza és rendszeresen feliilvizsgalja az Akadémia mindségellendrzési (6nértékelési)
iranyelveit;
d) a képzések programjara ¢s inditasara vonatkozo javaslatokat minéségbiztositasi szempontbol
is értékeli;
e) évente rendszeresen értékeli a képzési és kimeneti kdvetelmények érvényesiilését, a személyi
és targyi feltételek fennallasat. Az értékelés magaban foglalja a képzési és a kutatas-fejlesztési
tevékenység mindségével kapcsolatos hallgatoi és dolgozoi véleményeket;
az értékelés alapja:
— hospitalasok értékelése
— a szorgalmi idészak végi oktatoi beszamolo és értékelés
— vizsga id6szakot kdvetd oktatoi értékelés
— hallgatok évenkénti mindsitése
— hallgatai értékelés
— oktatdk hallgatoi értékelése
— oktatok tudomanyos tevékenysége (intézményi és intézményen kiviili konferencidkon valo
részvétel, el6adasok tartasa, publikaciok)
f) ellendrzi az Akadémia altal kitlizott mindségbiztositasi célok teljesiilését; az ellendrzés
Kiterjed:
— a mindségértékelésre, azon belill kiilonosen a képzési és kimeneti kovetelmények
érvényesiilésére,
— a megfelel6ség megallapitdsara, ezen belill kiilondsen a személyi és targyi feltételek
fennallasara,
g) kivizsgalja a képzési és a kutatas-fejlesztési tevékenység mindségével kapcsolatos esetleges
panaszokat;
h) meghatirozza a mindségbiztositasi szabalyzatok, utmutatok, dokumentumok korét,
gondoskodik ezek elkészitésérol,

(4) A Szenatus tagjainak, mint Mindségbiztositasi Bizottsag tagjainak joga van a képzési-kutatasi
dokumentumok, feladattervek, zarojelentések tanulmanyozasara, az orak, foglalkozasok latogatasara.
Barmely tagja jelzéssel élhet a Rektor felé, és intézkedését kérheti, amennyiben jogszer(i ellenérzo
munkdja soran akadalyoztatva van, vagy barmilyen mas modon a képzés vagy a kutatasi-fejlesztési
tevékenység mindségét sulyosan veszélyeztetd koriilmény vagy emberi mulasztas a tudomdasara jut.

A mindségiigyi koordindtor

(5) Megfelel6 szakképzettséggel és tapasztalattal rendelkez6 szakember, akinek fébb feladatai:
a) koordinalja az Akadémia mindségbiztositasi tevékenységének kialakitasat és folyamatos
fejlesztését;
b) irdnyitja és koordinalja a mindséggel kapcsolatos belsé ¢és kiils6 dokumentumok,
folyamatleirasok, utasitasok elkészitését, karbantartasat és fejlesztését, illetve részt vesz
ezekben a tevékenységekben;
c) tevékenyen részt vesz az Akadémia mindségkulturajanak kialakitasaban;
d) rendszeresen beszamol a Rektornak a mindségbiztositasi tevékenységrol, hatasardl és
eredményeir6l, valamint javaslatot tesz a megvalositando feladatokra;
e) naprakész tudassal rendelkezik a mindségiliggyel kapcsolatban, és az 0j informaciokrol
rendszeresen tajékoztatja a Rektort és a Szenatust;
f) 0sszegzi a képzési €s a kutatas-fejlesztési, kisegito és kiegészitd tevékenységek mindségével
kapcsolatos eredményeket, ennek eredményeképpen elkésziti az Akadémia éves



(mindségbiztositasi) értékeld jelentését (az Onértékeld jelentés és a mindségbiztositasi
atvizsgaldsok alapjan), melyet intézkedési javaslatokkal egyiitt a Szenatus elé terjeszt. Az
értékeld jelentést a rektor a Szenatus jovahagyasa utan megkiildi a Magyar Fels6oktatasi
Akkreditacios Bizottsagnak (MAB-nak). A jelentésben foglalt adatok, mint k6zérdekii adatok,
nyilvanosak, ezért az intézményi honlapon kzz¢é teszi.

III. A rendszer miikodéséhez sziikséges eroforrasok

41.§ (1) Pénziigyi forrasok: Az Akadémia minden éves koltségvetésében a mindségiiggyel kapcsolatos
feladatokra el6iranyzatot kell biztositani, emellett palyazati forrasokat kell felkutatni.

(2) Emberi eréforrasok: A mindségiigyi szervezetet alkoté személyen és testiileten kiviil a Hallgatoi
Onkormanyzat aktivizdlasa, bevondsa a munkdba. A feladatok megoldasidhoz sziikség esetén kiilsé
cégek ¢s szakértok bevonasa a munkaba, mert a modszerek kidolgozasahoz, az egyetemi adottsagokhoz
torténd adaptéalashoz és az eredmények szakszerti értékeléséhez az Akadémia nem rendelkezik minden
esetben szakiranyu képzettséggel rendelkezd szakemberekkel.

(3) Targyi-infrastrukturalis feltételek biztositasa: az informatikai hattérnek specialisan a minéségligyi
feladatokhoz torténd atalakitasa és fejlesztése, a hatékony informacioaramlas érdekében a megfeleld
kommunikacids csatornak kiépitése.

ZARO RENDELKEZESEK
42.8
(1) Jelen Szabalyzat Szenatus altal 2004. szeptember 10-én elfogadott valtozatat az Akadémia Szenatusa

2014. szeptember 8-i iilésén modositotta és a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szoveget
hatalyba [éptette.



1. Melléklet
A Rektori Hivatal vezetdjének (fotitkar) feladatkore

a) nyilvantartast vezet a hataridékrol;

b) kapcsolatot tart a fenntartoval, a minisztériummal, tarsintézményekkel;

c) az érkezés, illetve a postazas napjan minden iratot beiktat.

d) Az irattar €16 anyagat (2 tanévre visszamendleg) ugy kell érizni, (kivéve a bizalmas anyagot) hogy
abba a Szenatus tagjai és az Akadémia oktatoi a hivatalos orak alatt betekinthessenek, a korabbi
anyagokat az Akadémia szabalyainak megfelelden archivélja;

e) nyilvantartja az oktatok és a hallgatok adatait a vonatkoz6 jogszabalyoknak megfelelGen;

f) vezeti az Akadémia anyakonyveit: a beiratkozasi anyakonyvet és cimjegyzéket, a kollokviumi és
vizsgai anyakonyvet, a szakzardvizsgai és diploma-anyakonyveket. Ezekben minden bejegyzést a rektor
hitelesit.

g) vezeti a digitalis nyilvantartast (ETN)

h) eleget tesz az Akadémia — nem gazdasagi jellegli — adatszolgaltatasi kotelezettségeinek;

1) a Szenatus elé keriil§ iratokat elokésziti és megfeleléen csoportositva nyilvantartja;

Jj) a Szenatus jegyzokonyvei alapjan elkésziti és megkiildi a hatarozatokat;

k) nyilvantartja a gyiilekezetek legatus-kérését, elokésziti a legacio-valasztast;

1) a gyiilekezetek teologus-napi kéréseit nyilvantartja és intézi az ezzel kapcsolatos adminisztrativ
teendOket;

m) elokésziti az tinnepélyeket, fogadja a vendégeket;

n) a leltar elkészitése a Hivatal kezelésében 1évo eszkozokrol, és a targyévi valtozasok évenkénti
atvezetése.

o) intézkedik az irodaszerek beszerzésérdl, az irodai gépek karbantartasardl, hivatali fogydeszk6zok
potlasarol, kisebb leltari, targyak beszerzésérol;

p) az Akadémia honlapjanak karbantartasarél gondoskodik.

q) a hivatali titkokat koteles megorizni.



2. Melléklet
A Gazdasagi igazgato feladatkére

a) elkésziti az Akadémia éves koltségvetési javaslatat, zarszamadasat, mérlegbeszamolgjat;

b) a jovahagyott koltségvetés alapjan rektori utalvanyozas utdn teljesiti a kifizetéseket, illetve a banki
atutalasokat;

c) feliigyel arra, hogy a pénzkezelés a vonatkozd egyhazfohatosagi és allami rendelkezéseknek
megfelelden torténjék. A szamadasi év folyaman vezeti a naplofokonyvet;

d) figyelemmel kiséri a bankszamlak forgalmat és ellenérzi a kifizetések helyességét;

e) vezeti az Akadémia csekkszamlajat;

f) intézi az Akadémia tarsadalombiztositasi és addiigyeit, elkésziti a negyedéves addbevalldsokat;

g) intézi az Akadémia alapitvanyi ligyeit;

h) leltart vezet az Akadémia ingatlanairdl és ingdsagairol;

1) részt vesz az idOszerli karbantartdsi munkak tervének elkészitésében, kiilonds tekintettel a
koltségvetési eldiranyzatokra, az erre vonatkozo szerzddéseket nyilvantartja, a miiszaki ellenér altal
szignalt szdmlakat rektori alairas utan kiegyenliti;

j) negyedévenként a rektornak irasbeli jelentést készit az addbevallassal egy idében, mely tartalmazza a
pénziigyi mérleget is;

k) figyelemmel kiséri a megjelend palyazati lehetoségeket, melyekrdl a rektort tajékoztatja. A
palyazatok kapcsan felemeriilé pénziigyi teenddket ellatja.

1) vezeti a munkaiigyi-, bér- és jaruléknyilvantartasokat, végzi a havi bérszamfejtést, teljesiti az ezekkel
kapcsolatos atutalasokat;

m) minden év elején az alkalmazottak részére jovedelemigazolast készit a megel6z0 év béradatai
alapjan;

n) éves pénziigyi beszamolot készit az EMMI felé a kapott normativ tdmogatasokrol;

o) atutalja a hallgatdi juttatdsokat (pl. Osztondij) és beszedi a téritési dijakat (pl. kollégiumi dij,
telefonszamla);

p) koziizemi szamlakat nyilvantartja és ellenértékiiket hataridére atutalja;

q) elkésziti a munkavallaloi adatgytijtést a KSH és az EMMI részére;

r) a hivatali titkokat kdteles megérizni.



3. Melléklet
A HALLGATOI JOGORVOSLATI ELJARAS RENDJEROL

A Pépai Reformatus Teoldgiai Akadémia [a tovabbiakban: Akadémia] Szenatusa a tobbszor modositott
1993. évi LXXX. torvény [a tovabbiakban: Ftv.] 34.§ (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan az
Egyetemen a hallgatoi jogorvoslat szabalyait az alabbiak szerint hatarozza meg:

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§ Jelen szabalyzat hatalya kiterjed az Akadémian foly6 valamennyi olyan képzésre, mely hallgatoi
jogviszonyt eredményez.

2. § (1) A hallgatonak joga van —a tanulmanyi kovetelmények teljesitésére vonatkozod értékelés
kivételével— az Akadémia (annak valamely szerve, alkalmazottja) dontése, intézkedése vagy
mulasztasa (a tovabbiakban: dontés) ellen a hallgatdi jogviszonyara vonatkozo rendelkezések
megsértésére hivatkozassal feliibiralati kérelemmel élni.

(2) Hallgatoi jogviszonyra vonatkoz6 rendelkezésnek mindsiil a jogszabalyokban, valamint az
akadémiai szabalyzatokban talalhatd minden olyan rendelkezés, amely a hallgatéra jogokat és
kotelezettségeket allapit meg, igy kiillondsen:

a) tanulmanyi és vizsgaiigyekben

b) szocialis juttatasokrol sz6l6 dontésben

c) fegyelmi és kartéritési igyekben

d) szak-, illetve intézményvaltoztatasi kérelmek tekintetében

e) alapképzés, szakiranyu tovabbképzés felvételi tigyeiben hozott dontés.

(3) A hallgat6 a dontés ellen a kozléstdl, ennek hianyaban a tudomasra jutastol szamitott 15 napon beliil
nyujthatja be a kérelmet a Rektornak cimezve a rektori hivatalba, fegyelmi és kartéritési igyben az elsé
fokon eljart Fegyelmi illetve Kartéritési Bizottsdg elndkéhez. A kérelem benyujtisa a dontés
végrehajtasara halaszto hatalyq.

(4) A feliilbiralati kérelemrdl a Feliilbiralati Testiilet tagjaibol a Rektor altal alakitott Feliilbiralati
Bizottsag dont a kérelem benytjtasatol szamitott 30 napon beliil.

FELULBIRALATI TESTULET
3.8 (1) A Feliilbiralati Testiilet tagjait a Rektor bizza meg, illetve vonja vissza megbizasukat.

(2) A Testiilet tagjai:
a) a fenntarto 2 képviseldje;
b) az Akadémia 2 oktatoja, akik az Akadémiaval munkaviszonyban allnak;
c¢) az Akadémia 2 hallgatoja.

(3) A fenntartoi képviselokre a Fenntarté Elndksége, az oktatd tagokra az Szenatus, a hallgato tagokra
a hallgato6i 6nkormanyzat elndke tesz javaslatot.

(4) A fenntartdi tagok és az oktato tagok megbizatasa 3 évre, a hallgato tagok megbizatasa 1 évre szol.

(5) A tag mandatuma megsziinik:
a) a megbizas lejartakor;
b) a munkaviszony, illetve a hallgatoi jogviszony megsziinésekor;
c) a testiileti tagsagbol torténd visszahivaskor;
d) a tag lemondasaval.



FELULBIRALATI BIZOTTSAG

4.§ (1) Az egyes kérelmek elbiralasara a Rektor altal kijelolt 3 tag Feliilbiralati Bizottsag [a
tovabbiakban: Bizottsag] jogosult, melynek egy tagja hallgato, egy tagja oktatd, egy tagja pedig a
fenntart6 képviseldje. A Rektor a tagok kijelolésével egyidejlileg rendelkezik arrol is, hogy a Bizottsag
kijelolt tagjai koziil ki lesz az elndk.

(2) A Bizottsadg munkéjaban nem vehet részt az a személy,
a) aki a megtdmadott dontést hozta, vagy a dontéshozatalt elmulasztotta, vagy
b) aki az els6foku eljarasban a hatarozathozatalban kdzremiikodott, vagy
C) az a)-b) pontban megjeldlt személy Ptk. 685. § (b) pontja szerinti kdzeli hozzatartozoja, vagy
d) akitdl az iigy targyilagos elbiradldsa nem varhato el, aki az iigy eldontésében érdekelt.

(3) A Bizottsag akkor hatarozatképes, ha az lilésen minden tag jelen van. Dontéseit egyszer(i tobbséggel
hozza.

AZ ELJARAS RENDJE

5.§ (1) Az els6fokon eljart Fegyelmi vagy Kartéritési Bizottsag elndke a hozza beérkezett feliilbiralati
kérelmet [a tovabbiakban: kérelem] az ligyre vonatkozo iratokkal egyiitt a kézhezvételétdl szamitott 5
napon beliil megkiildi a rektori hivatalnak.

(2) A Rektor a kérelem megérkezését kovetden haladéktalanul, de legkésobb két munkanapon beliil a
Feliilbiralati Testiilet tagjaibol kijeldli €s értesiti az eljard Bizottsag tagjait, elnokét.

(3) A Bizottsag az eljarasat koteles olyan hataridében lefolytatni, hogy a kérelem hallgaté altal torténd
benytjtasatol szamitott 30 napon beliil az tigyet le kell zarni és hatarozatot kell hozni.

(4) Ha az iigy nem tartozik az 2.§ (1)-(2) hatdlya alé, a Bizottsag a kérelmet atteszi az iigy elintézésére
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Képviselet
6.8 (1) A hallgaté helyett meghatalmazottja is eljarhat.

(2) Ha a hallgatd nem személyesen jar el, a Bizottsag az eljardé személy képviseleti jogosultsagat
megvizsgalhatja. Jogszabaly a képviseleti jogosultsag igazolasat meghatarozott formahoz kdtheti.

(3) A Bizottsag visszautasitja az olyan meghatalmazott eljarasat, aki az tigyben a képviselet ellatadsara
nem alkalmas, vagy aki a jogosultsagat nem igazolja.

(4) Az iratokat a hallgatdo részére, ha pedig torvényes képvisel6je, vagy irasban meghatalmazott
képviseldje van, ezek részére kell kézbesiteni; az idézés kézbesitése azonban a megidézett részére
torténik, képviseldje egyidejii értesitésével.

A hataridok szamitdsa

7.§ (1) A napokban megallapitott hataridobe a kozlés, a kézbesités napja nem szamit be.

(2) Ha a hatarid6 utols6 napja olyan nap, amelyen az Akadémidn a munka sziinetel, a hatarid6 a
kovetkezé munkanapon jar le.

(3) A postan kiildott beadvany elGterjesztési ideje a postara adas napja.

(4) A hataridot kétség esetén megtartottnak kell tekinteni.



Igazolds

8.§ (1) Aki a hatarnapon nem jelent meg, vagy a hataridét elmulasztotta, a Bizottsagnal igazolasi
kérelmet terjeszthet eld.

(2) Az igazolasi kérelmet az elmulasztott hatarnaptdl, illetdleg az elmulasztott hataridd utolsd napjatol
szamitott nyolc napon beliil lehet el6terjeszteni. Ha a mulasztas a félnek késébb jutott tudomasara, vagy
az akadaly kés6bb sziint meg, a hatdridé a tudomadsra jutastol, illetleg az akadaly megszlinésétol
kezdddik.

(3) Az elmulasztott hatarnaptdl, illetdleg az elmulasztott hataridd utolsé napjatdl szamitott hat honapon
tul igazolasi kérelmet nem lehet eldterjeszteni.

(4) Hatarid6 elmulasztasa esetén az igazolasi kérelemmel egy idoben pdtolni kell az elmulasztott
cselekményt is.

(5) Ha a Bizottsag az igazolasi kérelemnek helyt ad, az eljarast folytatja, és — az eljaras eredményétol
fiigg6en — koradbbi hatarozatat hatdlyaban fenntartja, modositja vagy visszavonja.

(6) Az igazolasi kérelmet elutasito hatarozat ellen fellebbezni csak akkor lehet, ha a kérelem a
feliilbiralati kérelem benyujtasara nyitva all6 hataridé elmulasztasanak igazolasara iranyul. A
fellebbezést a Rektorhoz kell benytjtani, akinek a dontése ellen tovabbi jogorvoslat nincs.

Idézés, értesiteés

9.§ (1) Azt, akinek személyes meghallgatdsa az eljaras sordn sziikséges, a Bizottsag hatarnap vagy
hataridé kitiizésévei megidézi. Az intézmény oktatoja, dolgozdja, hallgatdja koteles az idézésnek eleget
tenni.

(2) Az idézést altalaban gy kell k6zdlni, hogy azt az idézett a meghallgatasat megel6zden legalabb 6t
nappal megkapja, és a megjelenés 6t a munkajaban lehet6leg ne akadalyozza.

(3) Az idézésben meg kell jelolni, hogy a Bizottsag az idézett személyt milyen iigyben és milyen
mindségben (félként, tanuként stb.) kivanja meghallgatni.

(4) Idézni irasban, tértivevényes levélben, vagy egyéb, az atvételt hitelt érdemlé mddon igazolo
formaban lehet. A tavbeszélOn torténd idézésrél feljegyzést kell késziteni. Az irasbeli értesitéssel azonos
hatalyt, ha az eljaras soran a jelenlévd személyt a Bizottsag elnoke mas idOpontra valdé megjelenésre
kotelezi, ezt az iratra feljegyzi és a megidézettel alairatja.

(5) A hallgaté nem koételezhetd megjelenésre az altala kezdeményezett eljarasban, igy ez esetben a
Bizottsag a hallgatot nem idézi, hanem értesiti.

(6) A Bizottsag koteles tovabba az (5) bekezdésben meghatarozott hallgatdt, a tanti és a szakértd
meghallgatasarol, valamint a targyalasrol is azzal a tajékoztatassal értesiteni, hogy a meghallgatason
részt vehet, de megjelenése nem kételezo.

A tényadllds tisztazasa

10.§ (1) A Bizottsag koteles a hatarozathozatalhoz sziikséges tényallast tisztazni, melynek soran a
hallgatot legalabb egyszer meg kell hallgatnia. Ha a rendelkezésre all6 adatok nem elegenddek,
hivatalbol vagy kérelemre bizonyitasi eljarast folytat le, melynek keretében iratokat szerezhet be,
tanukat hallgathat meg, szakért6i véleményeket kérhet. A hivatalbol ismert €s a kdztudomast tényeket
nem kell bizonyitani.



(2) Bizonyitasi eszk6zok kiilondsen: a hallgatd nyilatkozata, az irat, a tanuvallomas, és a szakértoi
vélemény.

(3) A Bizottsag a bizonyitékokat egyenként és Osszességiikben értékeli, és az ezen alapulod
meggy6zddése szerint allapitja meg a tényallast.

(4) Ha a hallgato szabalyos értesitése ellenére nem jelenik meg a meghallgatasan, ugy a személyes
meghallgatastol el lehet tekinteni, illetve kérésére lehetdvé kell tenni szamara, hogy észrevételeit irasban
megtehesse. A hallgatonak egyébként az eljaras egésze soran joga van ahhoz, hogy irasban vagy szoban
nyilatkozatot tegyen, vagy a nyilatkozattételt megtagadja. Ha a hallgaté nem nyilatkozik, vagy a kért
adatot nem kozli, a Bizottsdg a rendelkezésére alld adatok alapjan dont. Erre a hallgatét figyelmeztetni
kell.

(5) A Bizottsag elnoke koteles a hallgatot meghallgatasa elott a sziikséges tajékoztatassal ellatni, tovabba
jogaira és kotelességeire figyelmeztetni. A Bizottsag az eljaras soran gondoskodik arrdl, hogy a hallgatot
a jogszabalyok ismeretének hidnya miatt ne érje hatrany.

11.§ (1) A Bizottsag a tényallas megallapitdsa céljabol a hallgatot okirat vagy mas irat bemutatdsara
hivhatja fel, illet6leg ennek érdekében mas szervet megkereshet.

(2) Ha jogszabaly masként nem rendelkezik, az aranytalanul nehezen beszerezhetd irat helyett a hallgato
a bizonyitani kivant tényrdl nyilatkozatot tehet.

(3) Az iratra vonatkoz6 rendelkezések iranyadok minden olyan targyra, amely — altalaban miiszaki
vagy vegyi uton — adatokat rogzit (fénykép, film-, hangfelvétel, magneslemez, magnesszalag,
elektronikus dokumentum stb.).

12.§ (1) Az iigyre vonatkozo tény tantval is bizonyithato.

(2) A tanuként meg idézett személy koteles a meghallgatasa végett megjelenni és — a (3) bekezdés b)
pontjaban, tovabba a (4) és (5) bekezdésben meghatarozott kivétellel — tanuvallomast tenni.

(3) Tantként nem hallgathaté meg

a) az, akitdl bizonyitékként értékelhetd vallomas nem varhato;

b) allamtitoknak, szolgalati titoknak vagy hivatasbeli titoknak mindsiilé tényrdl az, aki a
titoktartds al6l — az arra jogositott szervtdl vagy személytdl — nem kapott felmentést.

(4) A tantvallomas megtagadhat6, ha a tant a hallgato hozzatartozoja.

(5) A tantivallomas megtagadhato az olyan kérdésben, amelyben vallomasaval a tana sajat magat vagy
hozzatartozojat biincselekmény elkdvetésével vadolna.

(6) A meghallgatas kezdetén meg kell allapitani a tanti személyazonossagat. A tantinak nyilatkoznia kell
arrol, hogy a hallgatoval milyen viszonyban van, nem elfogult-e. A tanut figyelmeztetni kell jogaira,
kotelességeire €s a hamis tanizas kovetkezményeire.

(7) A még meg nem hallgatott tant1 altalaban nem lehet jelen a hallgato és mas tani meghallgatasakor.

13.§ (1) A Bizottsag targyalast tart, ha a tényallas tisztazdsahoz sziikség van az eljarasban részt vevo
személyek egyiittes meghallgatasara.

(2) A hallgato és képviseldje a targyalason elhangzottakra észrevételt tehet, a meghallgatott személyhez
kérdést intézhet, és mas személy meghallgatasat vagy mas bizonyiték beszerzését inditvanyozhatja.



Az eljaras felfiiggesztése

szerv hataskorébe tartozik, a Bizottsag az eljarast felfiiggeszti. Ha a mas szerv elotti eljaras
meginditasara a hallgat6 jogosult, erre megfeleld hataridd kitiizése mellett fel kell hivni. Ha a hallgato
a felhivasnak nem tesz eleget, a Bizottsag a rendelkezésre allo adatok alapjan dont.

(2) A felfiiggesztés tartama az elintézési hataridokbe nem szamit be.
Jegyzokonyv

15.§ (1) A hallgatd, a tanu, a szakértd meghallgatasardl, tovabba a targyalasrol egyidejlileg
jegyzokonyvet vagy hangfelvételt (a tovabbiakban egyiitt: jegyzOkonyv) kell késziteni.

(2) A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell az eljar6 Bizottsag tagjainak felsoroldsat, a jegyzdkonyv
készitésének helyét és idejét, a meghallgatott személy természetes személyazonositd adatait és lakcimét,
a jogokra és kotelezettségekre valo figyelmeztetést, tovabba az {igyre vonatkozd Iényeges
nyilatkozatokat és megallapitasokat, végiil — irasban késziilt jegyz6konyv esetén — a meghallgatott
személy, a Bizottsag elndke és a jegyzokonyvvezetd alairasat.

Az Iratokba valo betekintés

16.§ (1) A hallgato és képvisel6je az eljaras soran keletkezett iratokba betekinthet, és azokr6l masolatot
készithet, amennyiben ez személyiségi jogokat nem sért.

(2) A Bizottsag a hallgaton és képvisel6jén kiviil mas személynek (szerv képviseljének) is megengedi
az iratokba valo betekintést vagy masolat készitését, ha igazolja, hogy az iratok tartalmanak ismerete
jogénak érvényesitése vagy feladatanak teljesitése céljabol sziikséges.

(3) Nem lehet betekinteni a tanacskozasrol és szavazasrdl készitett jegyzokonyvbe, a hatarozatok
tervezetébe ¢s azokba az iratokba, amelyek allamtitkot vagy szolgalati titkot tartalmaznak. Szolgalati
titok cimén nem lehet kizarni az olyan iratba vald betekintést vagy arrdl masolat készitését, amelyen az
érdemi hatarozat alapul.

A hatarozat alakja és tartalma

17.§ (1) Az eljaras soran a vizsgalat eredményeként a Bizottsag a kdvetkez6 masodfokil dontéseket
hozhatja:
a) a kérelmet elutasitja;
b) a dontés elmulasztdjat dontéshozatalra utasitja;
¢) az els6foku hatarozatot megvaltoztatja;
d) az els6foku hatarozatol megsemmisiti és az elsé fokon eljart szervet vagy személyt 0j
eljarasra és 11j hatarozat hozatalara utasitja.

(2) A dontést hatarozatba kell foglalni és meg kell indokolni.

(3) A hatarozatnak tartalmaznia kell:
a) az eljard Bizottsag tagjainak felsorolasat, a hallgatd nevét és lakohelyét (székhelyét), az tigy
szamat és targyat;
b) a rendelkezé részben a Bizottsag dontését és a birosagi feliilvizsgalat lehetdségérdl valod
tajékoztatast;
¢) az indokolasban a megéallapitott tényallast és az annak alapjaul elfogadott bizonyitékokat; a
hallgato altal felajanlott, de mell6zott bizonyitast és a mellézés indokait; a dontés alapjaul
szolgalo egyéb koriilményeket és azokat a jogszabalyokat, akadémiai szabalyzatokat, amelyek
alapjan a Bizottsag a hatarozatot hozta;



d) a hatarozat hozatalanak helyét és idejét, a hatarozat alairdjanak nevét, beosztasat és az
Akadémia bélyegzdlenyomatat.

(4) Ellenérdeki fél hianyaban a kérelemnek helyt ad6 hatarozat indokolasa €s a a jogorvoslatrdl valo
tajékoztatds melldzhetd.

(5) A hatarozatot kiilon iven kell megszovegezni, amit a Feliilbiralati Bizottsag elndke ir ala.

(6) Ha a hatarozat kotelezést tartalmaz, a teljesitésre hatarid6t vagy hatarnapot kell megéllapitani.

(7) A hatarozatban részletekben torténd teljesitést is meg lehet allapitani.

A hatarozat kozlése

18.§ (1) A hatarozatot kézbesités tjan kell kozolni, a jelenlevd hallgatoval azonban kihirdetés utjan is
k6z61Ini lehet, de ez utdbbi esetben is az irasba foglalt hatarozatot részére 8 napon beliil bizonyithato
moédon meg kell kiildeni.

(2) A hatarozat kihirdetését jegyzokonyvbe kell foglalni.

(3) A hatarozat kozlésének napja az a nap, amelyen azt kézbesitették vagy kihirdették.

(4) A hatarozatot meg kell kiildeni az ligyben érintetteknek, valamint az Akadémia vezetdjének is.

(5) A Feliilbiralati Bizottsag hatarozata, mint az igyben méasodfokon hozott hatarozat, a kozléssel valik
jogerdssé. A jogerds hatarozat végrehajthatd, kivéve, ha a hallgato a birosagi feliilvizsgalatat kérte.

Birosagi feliilvizsgalat

19.§ (1) A hallgatdé a Feliilbiralati Bizottsag hatarozata ellen jogszabalysértésre, illetve hallgatoi
jogviszonyara vonatkozo rendelkezések megsértésére hivatkozassal, annak kozlésétél szamitott 30
napon beliil keresettel élhet az illetékes birdsagnal.

(2) A keresetlevél benyujtasarol a hallgatonak az Akadémiat akként kell értesitenie, hogy a keresetlevél
egy-egy peldanyat meg kell kiildenie a Feliilbiralati Bizottsag elnokének és az Akadémia vezetdjének.
Ennek elmulasztasabodl szarmazo intézkedések kovetkezményeiért az Akadémiat nem terheli felelosség.

(3) A birosag az tigyet soron kiviil biralja el, melynek soran a Bizottsag dontését megvaltoztathatja. A
bir6sagi eljarasra a Polgari perrendtartasrol szolo 1952. évi 1. torvény XX. fejezetét kell alkalmazni.



4. Mell¢klet
Padpai Reformatus Teologiai Akadémia Kollégiuma
Szervezeti és Miikédési Szabalyzat

1.§ (1) Papai Reformatus Teologiai Akadémia Kollégiuma (tovabbiakban: Kollégium) a Papai
Reformatus Teologiai Akadémia (tovabbiakban PRTA) mint intézmény része, 6nallo jogi személyisége
nincs. A Kollégium a PRTA mindenkori rektoranak feliigyelete alatt all.

(2) A Kollégium a PRTA épiiletének masodik emeletén helyezkedik el (Papa, Marcius 15. tér 13-14.),
szlikség esetén a PRTA rektora az els6 emeleti vendégszobakat is a Kollégium rendelkezésére
bocsathatja.

2.§ A Kollégium mitkddésével kapcsolatos koltségeket a PRTA viseli, a Kollégium bevételei is a PRTA
pénztaraba folynak be. Kiilon konyvelést a Kollégium nem folytat, sajat pénztara nincs. A gazdasagi
iigyek intézése a PRTA Szabdlyzata szerint folyik.

3.§ A Kollégium elsésorban a PRTA hallgatoinak, ill. az Intézményben zajlo képzésben résztvevok,
valamint az intézmény vendégeinek elhelyezésére szolgal.

4.§ (1) A Kollégium miikodését a rektorhelyettes mint Kollégiumvezetd iranyitja, munkajat a PRTA
mindenkori rektora feliigyeli.

(2) A kollégiumvezeto feladata:
a) a Kollégium miikddéséhez sziikséges intézkedéseket megtenni, illetve azokrol a PRTA
rektorat értesiteni;
b) a HOK altal benyujtott, a Kollégiummal kapcsolatos észrevételek, javaslatok elbiralasa;
c) a hallgatok elhelyezésével kapcsolatos intézkedések megtétele (be-, ill. kikoltozés
idépontjardl, modjardl valod értesités; szobabeosztas; adminisztracio, stb);
d) a szabad féréhelyekrdl tajékoztatni a PRTA rektorat;
e) a Kollégium Hazirendjében és a Kollégiumi szerzédésben foglaltak betartasanak ellendrzése,
az ott raruhazott jogok és kotelességek gyakorlasa, a sziikséges intézkedések megtétele.

(3) A kollégiumvezeto intézkedése ellen panasszal 8 napon belill irasban lehet a PRTA rektorahoz
fordulni, aki 8 munkanapon beliil irasban valaszol.

5.§ A Kollégiumban lakd hallgatok jogait és kotelességeit a Kollégiumi Szerzddés és a Hazirend
tartalmazza, melyeket a Kollégium vezet6je készit el és a Szenatus fogad el.

6.§ A Kollégiumban lakok fegyelmi iigyeiben a kollégiumvezetd hataskdrén til annak bejelentésére a
PRTA Fegyelmi Bizottsaga jar el.

7.§ Jelen szabalyzatot a PRTA Szenatusa 2011. szeptember 6-an hagyta jova.

Pépa, 2011. szeptember 6.



5. Melléklet
A PRTA kollégiumanak hdzirendje

A kollégiumban elhelyezést nyert hallgatok szamdra a hazirend betartasa kételezo, megsértése
megszabott biintetést, sulyosabb esetekben fegyelmi eljardst von maga utan. A hazirend be nem
tartasanak tényét fel kell tintetni a hallgatéo mindsitésében. A hallgato a kollégiumban kiteles
keresztyén, felnott emberhez mélto viselkedést tanusitani.

1.§ Kollégiumi féréhelyet a hallgatok irasban igényelhetnek a kollégiumvezetdnél minimum 15 nappal
a bekoltozés elsd napja elott (ekkor jelezhetik egyedi igényeiket, pl. szobavalasztas, szobatars, stb).

2.§ (1) A hallgatdk a kollégiumban a szorgalmi és a vizsgaid6szak alatt tartozkodhatnak, melynek kezdd
és végpontjat a Szenatus hatarozza meg évente. Ett6] eltérd idészakban a bentlakashoz kiilon engedély
kell a Szenatustol.

(2) A kijelolt hatarid6 utan is —engedély nélkiil— a kollégiumban tartozkodo hallgat6 ellen a kollégium
vezetdje fegyelmi eljarast indit az Akadémia Fegyelmi Bizottsaganal.

(3) Kikoltozéskor a hallgatd szobajat koteles kiiiritve, kitakaritva (a Kollégiumi Szerz6dés 2.5 pontjanak
megfelelden), az atvételkori berendezéssel és elrendezésben, leltar szerint a kollégiumvezetd altal
megjelolt idoben atadni.

(4) A kollégium helyiségeiben a falakra, a nyilaszarok farészeire, a 1épcsére, butorokra nem szabad
semmit felragasztani, sem szeggel, csavarral ezekre barmit rogziteni. Dekoracid elhelyezése csak
esztétikus keretben, vagy parafa tablan lehetséges, mely a kollégiumvezetd engedélyével helyezheto el.
Az tivegre helyezett dekoraciot és annak nyomait kikoltozéskor el kell tavolitani.

(5) A leltarhianyért, illetve a nem rendeltetésszer(i hasznalatbol ad6do karokért a hallgatd anyagi
felelosséggel tartozik.

3.8 (1) A kollégium lakdi kotelesek a Kollégium rendjét és nyugalmat viselkedésiikkel biztositani.

(2) A fitszobakban csak fitk, a lanyszobakban lanyok tartozkodhatnak. 9.00-21.00-ig a 1anyszobak also
szintjén fiuk is tartdzkodhatnak a szobatarsak egyontetii beleegyezésével. A megszabott idén tali
benntartézkodasért a jelenlévok egyetemlegesen feleldsek.

(3) A (2) bekezdés szerinti kihagas els6 izben irasbeli figyelmeztetést, 5.000 Ft pénzbiintetést és a fiti
lanyszobaban vald benntartozkodasa lehetéségének adott szemeszter végéig torténd megvonasat,
masodizben a kollégiumi elhelyezés azonnali megvonasat vonja maga utan.

3.8 A kozos helyiségeket rendeltetésszeriien kell hasznalni. A nem rendeltetésszer(i hasznalatbol adodo
karokért a hallgato anyagi felel6sséggel tartozik.

4.§ (1) A vendég koteles betartani a teologus otthon hazirendjét, ezért a vendégfogado hallgatd a felels,
beleértve az anyagi kartéritést is. 21 oratol reggel 8-ig —rendezvényt kivéve— be nem jelentett vendég
a Kollégiumban nem tartozkodhat.

(2) Vendég bennalvasi igényét legalabb egy nappal korabban irasban be kell jelenteni a kollégium
vezetdjének, aki indokolt esetben engedélyezheti (hozzatartozok esetében mérsékelt aron). Vendég
bennaltatasa egyébként szigoraan tilos.

(3) Aki a engedély nélkiil altat vendéget, a szallasdij kétszeresének utdlagos megfizetése mellett elsd
izben irasbeli figyelmeztetést kap, masodizben a kihdgds a kollégiumi elhelyezés azonnali
megvonasaval jar.



5.§ (1) A kollégiumban masokat a tanulasban, pihenésben akadalyozni, ill. hangoskodni, zajongani, a
nyugalmat zavar6 berendezéseket milkodtetni nem szabad. A Kollégiumban 22 o6ratol
(vizsgaiddszakban lehetdleg egész nap) fokozottan iigyelni kell a csendre.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kihagés elsd izben irdsbeli figyelmeztetéssel, a tovabbiakban esetenként
2500 Ft pénzbirsaggal jar.

6.§ (1) A hallgatéknak a szobakat maguknak kell takaritani. A hallgato koteles egyéni felszereléseit,
eszkozeit, szekrényeit, dgyat, irdasztalat, szobajat rendben tartani.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kihagés elsd izben irdsbeli figyelmeztetéssel, a tovabbiakban esetenként
2500 Ft pénzbirsaggal jar.

7.8 (1) A kollégium egész teriiletén tilos a dohanyzas.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kihagas elsd izben irdsbeli figyelmeztetéssel, a tovabbiakban esetenként
2500 Ft pénzbirsaggal jar.

8.§ A hallgatdé a kollégiumban koteles az egészségligyi elvarasoknak megfelelni. Fert6z6 beteg a
Kollégiumban nem tartézkodhat.

9.§ Aki rendszeresen megsérti a hazirendet, és tobb izben is birsdgot szabtak ki ra, azt a kollégium
vezetdje a PRTA Fegyelmi Bizottsaga elé idézheti, amely akar a kollégiumi elhelyezés azonnali

megvonasaval stjthatja a hazirendet megsért6 hallgatot.

10.§ Aki a kartérités, illetve a biintetés Gsszegét a hatarozatban megszabott id6pontig nem fizeti meg,
attol a kollégium vezetdje a tartozas megtéritéséig megvonhatja kollégiumi elhelyezését.

11.§ A kollégiumi elhelyezés megvonasa esetén a hallgatd 8 napon beliill kételes az 2.§ (2)-nek
megfelelden elhagyni a Kollégiumot.

12.§ A kollégium vezet6jének hatarozata ellen a Szenatushoz lehet fellebbezni 8 napon beliil.

13.§ Jelen szabalyzatot a PRTA Szenatusa 2011. szeptember 6-an hagyta jova.

Papa, 2011. szeptember 6.



6. Melléklet
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