2019. tavaszan inditottuk Utjara az Alumni rendszerben szamon tartott egykori lelkész hallgatdink kdzott a
gyakorlati év (hatodév) tapasztalatait 6sszegydijté kérddiviinket az alabbi felhivassal:

,Kedves Egykori Hatodéveslink!

A DPR (Diplomas Palyakovet6 Rendszer) keretében a PRTA és az Egyhazkeriilet altal szervezett hatodév
atgondoldsaban szeretnénk kérni a segitségét. Kériink, szanjon 10-15 percet az alabbi kérdéiv kitoltésére.”

A 79 megszdlitott kozil 18, a cimzettek 23%-a osztotta meg tapasztalatait, ami nem magas, de az 6regdiak
felmérések viszonylataban jo szamadat. A vdlaszaddk a gyakorlati év idejét illetéen 2004-2019 kozotti éveket
mind lefedik, viszont igy egy-egy évbdl csak egy, maximum két vdlaszunk érkezett. Ennyiben egy altalanos
képet kapunk errél a képzési mddszeriinkrél, de nem tudunk a longitudindlisan bekovetkez6 valtozdsokra és
tendencidkra kovetkeztetni.

A gyakorlati helyek kivalasztasa 40%-ban a Plispoki Hivatal kezdeményezése, 22 %-ban személyes
helykeresés, 11%-ban egyhdzmegyei megkeresés Utjan tortént. Legtobben varosi gylilekezetben végezték a
hatodévet (44,4 %-ban varosi anyaegyhazkozségben, 27,8% varosi anyaegyhazkozségben szérvannyal vagy
lednyegyhdazkozséggel). 22%-a a valaszaddknak vidéki anyaegyhazkodzségben szorvannyal vagy anélkil, illetve
misszidi egyhazkozségben.

83%-ban a gyiilekezet helybenlakd lelkésze volt a hatodévet vezetd lelkész, ami egy jé ardnyszam, 6sszesen
16,7%, akit kozeli gyiilekezet lelkésze mentoralt. A vezet6 lelkészek nagyban (6tds skalan 61,1% 5-6s fokozat,
27,8% 4-es fokozat) biztositottak hospitalasi lehetGséget a hallgatoknak, ennél a szamnal viszont jéval
alacsonyabb, hogy mennyiben segitette a lelkész a gylilekezeti szolgalatokhoz szlikséges jartassag
megszerzését (6tos skalan 38,8% 5-6s fokozat, 27,8% 4-es fokozat, 33,3% csak 3-as fokozat).

A hallgatdk a legtdbbet hitoktattak, istentiszteletet illetve ifjusagi és feln6tt bibliadrakat tartottak, tehat a
klasszikus lelkészi feladatokban gyakoroltak magukat. Tobben végeztek esketést, keresztelést, temetést,
csalad és beteglatogatast.

A hatodéven a teoldgia falain belll tartott specializacids blokkok koziil a hallgatok a homiletikai, a
ilyen képzési format. Ezek hasznossagara nézve teljesen megoszlanak a vélemények, mindenki bejelolt egy-
kett6t, de egyik sem magaslik ki a valaszok alapjan.

A kérdésre, hogy mely tanarok, lelkészek segitettek ezeken a képzési heteken ugyancsak tébb név érkezett,
akik ma is latékorinkben vannak, a hallgatéknak van lehetGséglik talalkozni veliik.

A hidnyok oldalardl magasan kiemelkedik a gyiilekezeti adminisztracidba valé bevezetés hidnya, illetve a
vezet6képzés, mint csoportvezetés, presbiteri lilések vezetése, stb. Ami megterheld volt néhany
hatodévesnek, az a tul sok hittandra, adminisztraciod, vizsgak, szakdolgozat hatodéven. Tovabbi gondolatként
megfogalmazddott, hogy a gyakorlatnak mar kordbban meg kellene jelennie a képzési rendszeriinkben,
fontosnak tartottak tobben a mentorlelkész hozzaallasat, hogy milyen felkésziiltséggel, odaszanassal,
hozzaértéssel vezeti be a szolgalatba a hatodévest, illetve itt is el6jott a szakdolgozat 6tédéven torténé
kidolgozdsa, hogy ne a hatodévet terhelje.

Osszességében gy latom, a valaszok nem vetettek fel olyan kérdéskort, ami eddig ne keriilt volna a teoldgia
vezet6sége és tandrai elé, inkabb aldhlzza, hogy ezekre a felmeriilt problémakra, hianyokra, feladatokra
tobb figyelmet és konstruktiv megoldaskeresést szenteljlink.

Szabdné dr. LaszId Lilla
DPR felelGs
Veszprém, 2019.10.15.



