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A DPR kerdessor es a beerkezett valaszok




1. Melyik szakon végzett?

@® Reformatus teoldgia szak (tecldgus
szakirany)

@® Reformatus teoldgia szak (
lelkipasztor szakirany)

@ Katechéta - lelkipasztori munkatars (
katechéta szakirany)




2. ldegennyelv ismerete

B nagyonjol M jo! W kozepesen M alapszinten M nemismerem
12

francia holland




3. Egyéb idegen nyelv ismerete (bibliai nyelvek és latin is)

B a)nagyonjol M b)jol W c) kozepesen M d)alapszinten M e)nemismeri

1111

12

szlovak ukran orosz szlovén horvat

J o nll

roma-nyelvcsalad héber gorog |atin olasz spanyol




4. Vett-e részt, vagy vesz-e részt eqgyéb foiskolai/egyetemi képzéshen?




5. Ha igen, milyen képzésben?

2002-2003 ELTE-BTK Angol szak
Pasztoralpszichologia

KGRE-TFK

SOTE Mentalhigiénés lelkigondozé

NYME-SEK MNSK ének-zene szak (4 félév, nem fejeztem be); SOTE Mentalhigiénés Lelkigondozo tovabbképzés
(2013-2015, elvegeztem)

foiskolai s egyetemi
vallastanar, jogi szakoklevél
kereskedelem és marketing

Informatikus konyvtar konyvtar -pedagogia




6. Van-e a PRTA végzése elbtt szerzett diplomaja?

@® igen
® nem




7. Ha igen, mely tudomanyterileten szerezte?

pedagdgia
Pedagogia

Konyvtar




8. Van-e jelenleg munkaviszonya?

@ 3)igen, teljes munkaidds, egyhazi
® b)igen, részmunkaidds, egyhazi
@ c)igen, vilagi

@® d)nincsen




9. Jelenlegi munkahelyén hasznalja-e a PRTA-n szerzett ismereteit?

® 3)igen
@® b)nem
@ c)részben




10. Hany alkalommal tanult kulfoldon?

@ 3) eqgyszer, tobb szemesztert
@ ©b) eqgyszer, egy szemesztert
@ c)ennél kevesebbet

@® d) nem tanultam kilféldon




11. Diplomaja megszerzése 6ta részt vett-e valamilyen tovabbképzésben?




12. Szakmai fejlédését tekintve milyen témaju tovabbképzésben venne részt
szivesen?

a) Bibliai nye. ..
b)Egyhaz és...
c) Adogmati... 4 (33,3%)

d) A kereszty... 5 (41,7%)
e) Az Ujkori e_..

f)y gyakorlati t. .. 11(91,7%)




13. Szakmai fejlédése tekintetében milyen hitoktatdi tovabbképzésben venne
réeszt?

a) Hitoktatok. .. 2(18,2%)

b) Szakmait. .. -4 (36,4%)

c) Tankonyve... —1(9,1%)
8(72,7%)

8 (72,7%)

d) Uj etikai p...

e) Modszerta. ..

fy Atanar lelk. .. 7 (63.6%)

8




14. Jelenlegi munkahelyén hasznalja-e a PRTA-n megszerzett képzettségét?

® 3)igen
® b)nem
@ c)részbenigen




15. A PRTA-n elsajatitott ismereteimet, az ott tanult ismeretszerzési
modszereket a munkam soran hasznositani tudom:

® 3) kivaloan

@ Db)jal

@ c) kozepesen

® d) kevésse

@® <) egyaltalan nem




16. A PRTA-n szerzett elméleti ismereteimet a munkamban hasznositani
tudom:

® 3) kivaloan
@ b)jol
@) c) kozepesen

® d kevésse
@® ¢) egyaltalan nem




17. A PRTA-n szerzett gyakorlati ismereteket, készségeket a munkamban
hasznositani tudom:

@ 3a)kivaloan

® b)jol

O c) kdzepesen

® d)kevésse

® <) egyaltalan nem




18. A PRTA-n megszerzett mlaveltségem megfeleléen megalapozta szakmai
palyamat:

® 3) kivaldan

® b)jal

) c) kdzepesen

@® d) kevésseé

® <) egyaltalan nem




19. Eddigi tapasztalatai alapjan a PRTA képzésében hol javasolna
véltoztatast, hova helyezne nagyobb hangsulyt?

gyakorlati képzés
a gyakorlati képzésre

GYAKORLAT!!!M

Gyakorlati teoldgia (Homiletika)

A gyakorlati teoldgia anyagat a Dunantul gyulekezeteinek "valo vilagahoz" kellene alakitani.
lelkigondozas

Véleményem szerintem alapjaiban lenne sziikséges megvizsgalni és atgondolni, hogy milyen lelkipasztorokra van
ma sziikség - vagy milyeneket szeretnénk latni a gyllekezeteink élén. Azt hiszem, hogy a képzésiink valahol még
mindig a haboruk el5tti tarsadalmi elvarasokhoz és a lelkészképhez igazodnak. Bar sok valtozas volt/van a
képzésben, alapjaiban, keretében mégis ugyan az - amennyire nekem erre ralatdsom van. Ez nyilvan felsébb egyhazi
hatokor, marmint egy felmérés és végiggondolas, de talan a PRTA is tudna ehhez hozzatenni, vagy a folyamatot
siirgetni, legalabb dunantdli szinten.

Néhany meglatasom a modositasra:

1. Alapvetd szemléletbeli kérdés, hogy mit is varunk a didkoktdl, hogyan tekintiink rajuk. Fontosnak iatom, hogy
egyre inkabb felndttként, partnerként kéne kezelni 6ket - még akkor is, ha fiatalok €s nem mindenki iskolaérett. Az
onallé munkara, gondolkodasra nevelés tobbet ad szerintem a konyvek bemagolasanal. Segiteni Sket abban, hogy
megtaldljak Snmagukat, lelkészi indentitasukat, szakteriletiiket. Ez eddig is megvalosult valamilyen szinten, de
inkabb csak olyan ad hoc médon.

2. Lelkiségi teologia képzése, és nem csak képzése, hanem a didkok lelki-spiritudlis vezetése, nevelés.
Tapasztalatom, latdsom szerint, ezen mulik sok minden, és talan erre van a legnagyobb igény. Ebben tudunk igazan
segiteni az embereknek. Természetesen fontos a tudomany, s nem kell kidobni az ablakon a héber nyelv minimalis
ismeretét, vagy az exegézist, de mellettiik fontos lenne a személyes lelki élet apoldsa, hogy mindazt amit
megtanulnak a hallgatck integraini tudjak.

3. Tobb gyakorlati tanitast lehetne belevinni a képzésbe. Ajanlom minta képpen Siba Balazs budapesti
munkdassagat.

A hallgatok mentalis és spiritualis egészségének a karbantartasat tartom fontosnak, mert betegen sem/vagy
tanuladsra, sem/vagy lelkivezetésre nem lesz alkalmas egy teologus.

Tobb gyakorlati(AS)sag és egyhazi val6saggal valo talalkozasnak adnék helyet.
X

Modszertani ismeretek




20. Mennyire elégedett munkajanak szakmai, tartalmi részével?

® 2) kivaldan

® b)jol

© c) kbzepesen

® d) kevesse

@® ©) egyaltalan nem




21. Mennyire elégedett jelenlegi munkajaval az elémenetele szempontjabdl?

® 3) kivalean

® b)jdl

& c) kdzepesen

® d) kevesse

® c)egyaltalan nem




22. Mennyire elégedett munkajaval szakmai szempontbdl?

‘k

® 3)kivaloan

® b)jal

@ c) kozepesen

® d) kevésseé

@® ¢) egyaltalan nem




23. Mennyire elégedett munkajaval anyagi megbecstltség szempontjabadl?

@® 3a) kivaloan

@ b)jol

) c) kozepesen

® d) kevesse

@ ¢) egyaltalan nem




24. Mennyire elégedett munkajaval a munka targyi kortiményeit illetéen?

@® 3)kivaloan

® b)jal

@ c) kbzepesen

® d)kevessé

® ) egyaltalan nem




25. Mennyire elégedett munkajaval a munka osszességét tekintve?

@® 3)kivaloan

® b)jol

@ c) kdzepesen

® d) kevésseé

@® &) egyaltalan nem




26. Egyéb észrevételek és reflexiok:

A 10. kérdésnél hianyzik az a valasziehetdség, hogy "tobbszor, 16bb félévet”; valamint a 11. kérdés utan hianyzik egy
olyan kérdés, amely a PRTA diploma megszerzése utan szerzett diplomakra vonatkozna. A Genfi Egyetem

Protestans Teoldgiai Karan, a Bossey-i Okumenikus Intézetben 2014-ben szereztem mesterdiplomat (Master of
Advanced Studies in Ecumenical Studies).

X




Az eredmenyek Osszesitett ertekelese




A kérdeéseket ugy allitottuk 6ssze, hogy vilagossa valjon a valaszokbdl az a folyamat, amelynek
soran a

« PRTA volt hallgatoinak a képzésbdl szarmazo haszna kiderdl,

« fény derUl a tovabbi kepzesek eredmeényeire, s vegzetteink jelenlegi munkahelyen tapasztalt
elegedettsegi szintjére, illetoleg a képzes es a jelenlegi elomenetel 6sszefiggeseire,

« valamint végzetteinknek a tovabbképzésre vonatkozd igényeire.

Sajnos a megkeresett 2004 Ota vegzett lelkipasztor és katechéta, 6sszesen 66 cimbdl csak 18,3.%
adott valaszt es toltotte ki a kerdoivet. Ez keves arra, hogy reprezentativ mintanak mindsiljon,
de elegendd, hogy a legaltalanosabb kovetkeztetéseket levonjuk.




« 1. A valaszadok aranya, 66.7% reformatus teologia szak, lelkipasztor szakiranyon
33,3% pedig katechéta szakon vegzett. Ez a szamarany tUkrozi a tenylegesen
vegzettek aranyat.

 2-3. A masodik és harmadik kérdes az idegen nyelv ismeretérol kerdez, lathato,
hogy az angol nyelv ismerete dominal, bar (Dunantulon) a nemet nyelv ismerete
sem marad el nagyon mogotte. Akik hataron tulrol jottek hozzank azok
megjeloltek a roman, ukran es orosz nyelv ismeretet is.




* 4-7. kerdesek arrol erdeklodtek, hogy a PRTA-n kivil milyen diplomat szereztek,
milyen mas képzésben vettek reszt. 75% vett részt valamilyen képzésben, ezek
nagyreszt kapcsolodnak a PRTA-n szerzett ismeretekhez, mentalhigienes
lelkigondozoi, vallastanari, pedagogiai, pasztoralpszchologiai. De eléfordul
kereskedelmi es marketing képzesben valo részvetel is. A valaszadok 75%-a mar

valamilyen diplomaval jott hozzank, ezek: pedagodgiai szakok illetoleg konyvtar
szak (sajnos az erintetteknek csak toredeke valaszolt).




e 8-11. minden valaszadonak van munkaviszonya, 75%-nak egyhazi, 25%-nak vilagi
munkahelye van. A vilagi munkahelyen csak részben tudjak hasznalni a PRTA-n
szerzett ismereteiket. Eqy valaszado egyaltalan nem tudja hasznalni. 25%-uk volt
kulfoldi tanulmanyuton, 16,7% tobb szemesztert toltott kilfoldi egyetemen, van
olyan, aki fokozatot is szerzett. Tovabbképzésben viszont 41% nem vett reszt.
Ebbol 25% nem az egyhazban helyezkedett el, a fennmarado 16% valosziniUleg

azokat jelenti, akiknek meg friss a diplomajuk, ezert nem voltak tovabbkepzesen.




« 12-13. Ez a két kérdés a szakmai tovabbkeépzési igényekre kérdez a lelkipasztori és
katechetikai munkateruleteken. Legtobben (91,7%) gyakorlati, mentalhigienes
tovabbkeépzest szeretne, de magas szazalekban kérnek a tarsadalom és egyhaz,
egyhazi szociologia teruletet, etika és spiritualitas kerdeseit, illetdleg hitvallasi,
dogmatikai téemakat. A hitoktatas legegetobb kerdésenek az Uj etikai problémak
értelmezése, kezelése és a szakmodszertani kerdések tinnek (72,7%; 72,7%), ezt

koveti a tanar lelkisegenek kerdése (63,6%) illetdleg a gyakorlati tapasztalatcseres
konferencia (36,4%).




e 14-19. kerdeések arra vonatkoznak, hogy vegzett diakjaink a jelenlegi
munkahelyUkon milyen mertekben tudjak hasznalni a PRTA-n szerzett elméleti és
gyakorlati tapasztalataikat, ismeretszerzesi modszereiket, miveltseguiket. Egy
valaszolo kovetkezetesen nemmel felel, masok viszont kivaldéan (26,7%) illetoleg
jol (50%), a gyakorlati oldalon ez az arany valamivel rosszabb (33,3% jol), a
megszerzett muiveltseget 75% jol tudja hasznalni. A tovabblépesi javaslatoknal

egyertelmuUen kiderul, hogy az elmeleti kepzest jonak talaljak, de a gyakorlati
kepzesben hianyossagokat tapasztaltak, a valosagos helyzethez kellene igazitani
a gyakorlati kepzesunket, nagyobb hangsulyt fektetni a lelkigondozasra.




« 20-25. kerdesek a volt hallgatoink jelenlegi elegedettsegi szintjéet merik fel.
Szakmai elegedettseqg szempontjabol a valaszadok 75%-a kivalot vagy jot jelolt
meg, az anyagi megbecsultseg tekintetében 50% latszik elegedettnek, 16,7%
kevesse elegedett. A munkajaval 66.7% szazalekuk 6sszessegében elegedett, a

tobbiek kozepesen illetoleg kevessé elegedettek. Az elegedetlen kategoriat nem
jelolte meg senki.




Osszefoglalva: Valaszadd végzetteink mindegyike el tudott helyezkedni, tébbségik
hasznalni tudja az itt szerzett ismereteket.

« A lelkeszi szolgalatban levok hianyoljak a gyakorlati képzes tenylegesen gyakorlati oldalat,
valamint a megfelel6 lelki felkeszitest. Ennek a tovabbkepzesen is hangsulyt kell kapnia.

« Tobben ezt a hianyt tovabbi kepzéseken valo részvetellel probaltak megszerezni.

« Az elméleti ismereteket, az itt szerzett mdveltségiket jonak talaljak, ez tehat
intézmeényink erosségének szamit.

« A valaszok mogott lathato egy figyelmezteto jelzes. Bizonytalan a lelkipasztorok,
katechetak helye a k6zossegekben, a tarsadalom egeszeben. Minel kisebb a gyllekezet,
annal kisebb sulyu a lelkipasztor szemelyisege a kozossegben, pedig ennek nem szabadna
igy lennie. Nem tisztazott az, hogyan lehet a keresztyen kozdsseq es lelki vezetdje sova es
vilagossagga egy olyan tarsadalomban, ahol sulya a mennyisegnek és nem a mindsegnek
van. Masik figyelmezteto jelzes, hogy a lelki vezetonek mentalisan erGsnek kell lennie,
tehat a kiegés elkerulese erdekeben erdsiteni kell a spiritualis kozosseget. Ennek jo
eszkoze lehet az Alumni kozosseg konferenciai, ahol a szolgalok kozotti spiritualis
kdzosseget erositjik meg.




