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Az adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat alkalmazasa

Az intézmény megnevezése: Pépai Reformatus Teoldgiai Akadémia

Az intézmény székhelye: 8500 Papa, Marcius 15. tér 13-14.

A szabdlyzat hatalyba Iépésének datuma: | 2019.10.29.

Ez a szabalyzat a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmére €és a személyes adatok szabad aramlésara vonatkozd szabalyokat allapit meg. A
szabalyzatban foglaltakat kell alkalmazni a konkrét adatkezelési tevékenységek soran, valamint
az adatkezelést szabalyoz6 utasitasok és tajékoztatasok kiadasakor.

Adatvédelmi tisztviseld alkalmazasi (kijeldlési) kotelezettség kiterjed minden kozhatalmi
szervre vagy egy¢b, kozfeladatot ellatd szervre (fliggetleniil attol, hogy milyen adatokat dolgoz
fel), valamint egyéb olyan intézményekre, amelyek f6 tevékenysége az egyének szisztematikus,
nagymértékii megfigyelése, vagy amelyek a személyes adatok kiilonleges kategoridit nagy
szdmban kezelik.

Az intézmény adatvédelmi tisztviseldt x alkalmaz 0 nem alkalmaz

Adatvédelmi tisztviseld alkalmazasa esetén:

Neve: Dr. Boroczkyné Ballok 11diko
Beosztasa: gazdasagi vezetd
Elérhet6sége: iboroczky@prta.hu

A szabdlyzat hatdlya

E szabalyzat hatalya kiterjed az intézmény tisztségviseloire, alkalmazottaira, hallgatoira és az
intézmény adatvédelmi tisztviseldjére.

Személyi hataly

Jelen szabalyzat hatalya az Intézményre — minden szervezeti egységére — €s azon természetes
személyekre terjed ki, akikre az adatkezelési tevékenysége vonatkozik, akiknek a személyes
adatait az Intézmény elektronikus vagy papir alapti dokumentumai tartalmazzak.

A jelen szabalyzatban rogzitett adatkezelési tevékenység természetes személyek személyes
adataira iranyul.

Idébeli hataly

Jelen szabalyzat id6beli hatalya 2019.10.29. napjatol tovabbi rendelkezésig, vagy a szabalyzat
visszavonasanak napjaig all fenn.

Jelen szabdlyzat feliilvizsgélata és karbantartasa a jogszabalyi valtozasok fliggvényében
sziikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal torténik.
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Allami fenntartasi, hitélettel és a hitélettel egyiitt oktatott hittudomannyal 6sszefiiggé
képzést, hitéleti képzést folytato egyhazi felsfoktatasu intézményben
az adatkezelés célja

A felséoktatasi intézmény:

a) az intézmény rendeltetésszerti miikodéséhez,

b) a jelentkezOk és a hallgatok jogainak gyakorlasdhoz és kotelezettségeinek teljesitéséhez,

c) a képzés, kutatds megszervezéséhez,

d) a munkaltatoi jogok gyakorlasdhoz, illetve az oktatok, kutatok, dolgozok jogainak
gyakorlasédhoz és kotelezettségeik teljesitéséhez,

e) a jogszabalyokban meghatarozott nyilvantartasok vezetéséhez,

f) a jogszabalyokban és a felsOoktatdsi intézmény szervezeti és mikodési szabalyzataban
biztositott kedvezményekre vald jogosultsag megallapitasahoz, elbiralasdhoz és igazoldsahoz,
g) a palyakdvetése céljabol nélkiilozhetetleniil sziikséges személyes és kiilonleges adatokat
tartja nyilvan.

A nyilvantartott adatok korét, az adatkezelés céljat és idOtartamat, valamint a nyilvantartott
adatok tovabbitasanak feltételeit rogziti ezen szabalyzat.

A Papai Reformdtus Teoldgiai Akadémia (tovabbiakban: Intézmény) a személyi adatok
védelme, kezelése érdekében, az alabbi szabalyzatot alkotja.

A szabalyzat célja

Jelen szabalyzat célja a Papai Reformatus Teoldgiai Akadémia (tovabbiakban: Intézmény)
adatvédelmi és adatkezelési politikdjat rogzitd belsé szabdlyok megéllapitisa az Eurdpai
Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete, a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol,
valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) altal
meghatdrozott  adatvédelmi és adatkezelési rendelkezések betartdsdval, melyek
érvényesitésével az intézmény valamennyi tevékenysége, szolgaltatdsanak igénybevétele soran
biztositja az érintettek személyes adatok védelméhez vald joganak tiszteletben tartasat az
érintettek személyes adatainak feldolgozasa, ill. kezelése, tarolasa soran.

Az adatvédelmi szabalyzat, az adatkezeld szervezetén beliil érvényesiild eldirds, amely az
adatkezelés részleteit hatarozza meg, és elOsegiti a jogszabalyok rendelkezéseinek
végrehajtasat, valamint az érintettek jogainak érvényesitését. Az adatvédelmi és adatbiztonsédgi
szabalyzat célja:

* a torvény altalanos rendelkezéseinek egyéniesitése, az adatkezelés rendjének

meghatarozasa,

» az adatkezeld szervezetén beliil az adatbiztonsag érvényesitése,

* hozzaférési jogok meghatarozasa,

» ellendrzési mechanizmusok meghatarozasa,

= feleldsségi viszonyok tisztazasa,

= az egyes adatkezelési miiveletek részletezése.

E szabdlyzat célja, hogy harmonizélja az adatkezelési tevékenységek tekintetében az Intézmény
egyéb belsO szabalyzatainak eldirdsait a természetes személyek alapvetd jogainak é&s
szabadsagainak védelme érdekében, valamint biztositsa a személyes adatok megfeleld
kezelését.



Az Intézmény tevékenysége soran teljes mértékben meg kivan felelni a személyes adatok
kezelésére vonatkozo jogszabalyi eldirdsoknak, kiilonosen az Eurdpai Parlament és a Tanécs
(EU) 2016/679 rendeletében foglaltaknak.

A szabalyzat kiaddsanak fontos célja tovabba, hogy megismerésével és betartdsaval az
intézmény alkalmazottai képesek legyenek a természetes személyek adatai kezelését jogszertien
végezni.

Lényeges fogalmak, meghatarozasok

- a GDPR (General Data Protection Regulation) az Eurdpai Uni6 0j Adatvédelmi
Rendelete

- adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit
onalloan vagy masokkal egylitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az
unios vagy a tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezeldt vagy az adatkezeld kijelolésére
vonatkoz6 kiilonds szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

- adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt moédon végzett barmely miivelet vagy miiveletek dsszessége, igy a gyljtés,
rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolds, atalakitas vagy megvaltoztatds, lekérdezés,
betekintés, felhasznalds, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb moddon torténd
hozzéaférhetdvé tétel utjan, Osszehangolds vagy 0Osszekapcsolds, korlatozds, torlés,
illetve megsemmisités;

- adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel,

- személyes adat: azonositott vagy azonosithatdo természetes személyre (érintett)
vonatkoz6 barmely informécid; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen
vagy kozvetett modon, kiillonosen valamely azonositd, példdul név, szam,
helymeghataroz6 adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis azonossagara vonatkozé egy
vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;

- harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az <¢rintettel, az adatkezeldvel, az
adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy
adatfeldolgozé kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast
kaptak;

- az ¢rintett hozzdjaruldsa: az érintett akaratanak Onkéntes, konkrét €s megfeleld
tajekoztatason alapuld és egyértelmili kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat
vagy a megerdsitést félreérthetetleniil kifejez6 cselekedet utjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az Ot érintd személyes adatok kezeléséhez;

- az adatkezelés korldtozédsa: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik
korlatozasa céljabol;




- alnevesités: a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informaciok felhasznaldsa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a
személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen
tovabbi informaciot kiilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével
biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a
személyes adatot nem lehet kapcsolni;

- nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely modon — centralizalt, decentralizalt
vagy funkciondlis vagy fo6ldrajzi szempontok szerint — tagolt allomdnya, amely
meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférheto;

- adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést
eredményezi,

Az adatkezelés iranyelvei

A személyes adatok kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett szdmara
atlathaté modon kell végezni.

A személyes adatok gylijtése csak meghatarozott, egyértelmii és jogszerli célbol torténhet.

A személyes adatok kezelésének célja megfeleld és relevans legyen, és csak a sziikséges
mértéki lehet.

A személyes adatoknak pontosnak és naprakésznek kell lenniiik. A pontatlan személyes
adatokat haladéktalanul t6rdlni kell.

Az Intézmény, mint Adatkezel6 az elszamoltathatosag elvének valo megfelelés érdekében adja
ki a jelen szabalyzatot és teszi azt elérhetdvé az érintettek szdmara. Adatkezeld rogziti, hogy
adatkezelését e szabalyzat rendelkezéseinek betartasaval, mind a papiralapi dokumentacio,
mind az elektronikus adatallomany tekintetében megfeleld szervezési és technikai intézkedések
alkalmazésaval végzi, a személyes adatok megfeleld biztonsadgénak, az adatok jogosulatlan
vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval
szembeni védelmet is beleértve. A beépitett és alapértelmezett adatvédelem elveit a
kozbeszerzések soran is figyelembe kell venni.

A személyes adatok tarolasanak olyan formaban kell torténnie, hogy az érintettek azonositasat
csak sziikséges ideig tegye lehetdvé. A személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd
tarolasara csak akkor kertilhet sor, ha a tarolas kozérdekli archivalas céljabol, tudomanyos és
torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol torténik.

A személyes adatok kezelését oly modon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy
szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld
biztonsdga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve.

Az adatvédelem elveit minden azonositott vagy azonosithatd természetes személyre vonatkozo
informacio esetében alkalmazni kell.



Az intézmény adatkezelést végzd alkalmazottja fegyelmi, kartéritési, szabalysértési és
biintet6jogi felelosséggel tartozik a személyes adatok jogszeri kezeléséért. Amennyiben az
alkalmazott tudomast szerez arrol, hogy az altala kezelt személyes adat hibas, hianyos, vagy
iddszertitlen, koteles azt helyesbiteni, vagy helyesbitését az adat rogzitéséért felelds
munkatéarsnal kezdeményezni.

Személyes adatok kezelése

A felséoktatasi intézményekben nvilvantartott és kezelt kiilonleges adatok :
Az alkalmazottak adatai

1. A térvény alapjan nyilvantartott adatok:

a)— csaladi és utonév, nem, sziiletési csaladi és utonév, sziiletési hely és idS, anyja
sziiletési csaladi €s utoneve, allampolgarsag, oktatasi azonositd szam, személyazonositd
okmany szama, ad6azonosito jele;

b)= lakohely, tartozkodasi hely, értesitési cim;

¢) munkaviszonyra, alkalmazotti jogviszonyra, megbizasi jogviszonyra vonatkozd
adatok:

ca) a munkaltatd - tobb esetén valamennyi munkaltatd - megnevezése, megjeldlve,
hogy mely munkaltatoval létesitett foglalkoztatasra irdnyuld tovabbi jogviszonyt,

cb) végzettségi szint, szakképzettség, szakképesités, idegennyelvtudas, tudomanyos
fokozat,

cc) munkaban toltott id6, alkalmazotti jogviszonyba beszamithato id6, besorolassal
kapcsolatos adatok,

cd) kitlintetések, dijak és mas elismerések, cimek,

ce) munkakor, vezetéi megbizas, munkakorbe nem tartozo feladatra torténd
megbizas, munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony, fegyelmi biintetés, kartéritésre
kotelezés,

cf) munkavégzés ideje, tilmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabba az azokat
terheld tartozas és annak jogosultja,

cg) szabadsag, kiadott szabadsag,

ch) az alkalmazott részére torténd kifizetések és azok jogcimei,

ci) az alkalmazott részére adott juttatasok és azok jogcimei,

cj) az alkalmazott munkaltatoval szemben fennallo tartozasai és azok jogcimei,

ck) kutatoi tevékenység, tudomanyos munka, miivészeti alkotoi tevékenység, azok
eredményei, a doktori képzésben és doktori fokozatszerzési eljarasban oktatdi, kutatoi
mindségben térténd részvételre vonatkozo adatok,

cl) a 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozat,

cm) a felsGoktatasi intézmény mint megbizo altal megbizasi jogviszonyban torténd
foglalkoztatas esetén a 25. § (4) bekezdésében eldirt feltétel igazolasara vonatkozd
adatok;

d) az oktat6i munka hallgat6i véleményezésének eredményei;

e) habilitacios eljaras eredménye;

f) az adatokat igazold okiratok azonositasara szolgald adatok.

2. Az adatkezelés célja: A felsdoktatasi intézmény a személyes és kiilonleges adatokat
csak a foglalkoztatdssal, juttatasok, kedvezmények, kotelezettségek megallapitdsaval és
teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi okbodl, az e térvényben meghatarozott
nyilvantartdsok kezelése céljabol, célnak megfeleld mértékben, célhoz kototten
kezelheti.

3. Az adatkezelés idétartama: hallgatdi jogviszony, a foglalkoztatas megsziinésétol
szamitott 80 év
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4.~ Az adattovabbitas feltételei

Az 1. pontban felsorolt adatok — az 1. cm) pont szerinti adatok kivételével —
tovabbithatok: a fenntartonak valamennyi adat, a fenntartéi jogok gyakorlasahoz
szlikséges mértékben; a tarsadalombiztositasi, illetmény €s munkabér vagy mas juttatas
kifizetOhelyének minden olyan adat, amely az illetmény, munkabér vagy mas juttatas,
jogosultsag megallapitasahoz, igénybevételéhez sziikséges; a felsdoktatasi informacios
rendszer miikodéséért felelds szervnek minden olyan adat, amelyet e torvény szerint a
felsboktatasi informacios rendszer kezelhet; a MAB-nak minden olyan adat, amely
ahhoz sziikséges, hogy megallapithassa a felsdoktatasi intézmény miikkodéséhez
sziikséges feltételek meglétét; a birdsagnak, renddrségnek, ligyészségnek, a birdsagi
végrehajtonak, allamigazgatasi szervnek a konkrét {igy eldontéséhez sziikséges adatok;
a munkavégzésre vonatkozd rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak a
foglalkoztatassal — Osszefliggd adatok, a nemzetbiztonsagi szolgalatnak a
nemzetbiztonsagi szolgalatokrol sz6lo 1995. évi CXXV. torvényben (a tovabbiakban:
Nbtv.) meghatarozott feladatok ellatdsdhoz sziikséges valamennyi adat; az oktatéi
munka hallgatoi véleményezése eredményeit a felsGoktatasi intézménnyel hallgatoi,
foglalkoztatasi jogviszonyban allok szdmara jelen intézményi szabalyzatban
meghatarozott modon; valamint az informéciés Onrendelkezési jogrol ¢és az
informacioszabadsagrol szo6l6 2011. évi CXIL torvény (a tovabbiakban: Avtv2.) 28. §
alapjan a felsGoktatasi intézményhez intézett adat-megismerési kérelem teljesitése
céljabol a kérelmezdnek az Avtv2. 26. § (3) bekezdése szerinti kozérdekbdl nyilvanos
adatnak mindsiilé adatok.

5. A gazdasagi tanacs tagja esetén a cm) pontban foglaltak igazolasara, az adatkezelés
rendjére a 25. § (5)-(8) bekezdést kell megfelelden alkalmazni.
A hallgatok adatai

1. A 2011. évi CCIV. toérvény alapjan nyilvantartott adatok:

,,a) felvétellel 6sszefiiggd adatok:

aa)— a jelentkezd csaladi és utoneve, neme, sziiletési csaladi és utoneve, anyja
szliletési csaladi és utoneve, sziiletési helye ¢és ideje, allampolgarsaga, lakohelye,
tartozkodasi helye, értesitési cime €s telefonszama, nem magyar allampolgar esetén a
Magyarorszag teriiletén valo tartdzkodas jogcime és a tartdzkodésra jogositd okirat —
kiilon torvény szerint a szabad mozgas ¢€s tartozkodas jogaval rendelkezd személyek
esetén a tartdzkodasi jogot igazoldé okméany — a Magyar igazolvany, Magyar
hozzatartozodi igazolvany, a nemzetkdzi biztositasi okmany adatai,

ab) az érettségi vizsga adatai,

ac) a kozépiskola adatai,

ad) a felvételi kérelem elbiralasahoz sziikséges adatok,

ae)— a felvételi eljaras adatai, a felvételi azonosito,

af)= a 48/D. § (2) bekezdése szerinti nyilatkozat azonositd szama;

b)= a hallgatoi jogviszonnyal dsszefiiggd adatok:

ba)™~ a hallgaté neve, neme, sziiletési neve, anyja neve, sziiletési helye és ideje,
allampolgéarsadga, lakohelye, tartozkodasi helye, értesitési cime ¢és telefonszama,
elektronikus levélcime, nem magyar allampolgér esetén a Magyarorszag teriiletén valo
tartdzkodas jogcime és a tartdzkodasra jogositd okirat - kiilon térvény szerint a szabad
mozgas ¢€s tartdzkodas jogaval rendelkezd személyek esetén a tartozkodasi jogot igazolod
okmany - megnevezése, szama,

bb)> a hallgatdéi (vendéghallgatéi) jogviszony tipusa, keletkezésének és
megszliinésének idépontja és modja, a hallgatd altal folytatott képzés megnevezése,
allami tdmogatottsaga és munkarendje, a képzés befejezésének varhatd idépontja, a
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hallgat6é tanulmanyainak értékelése, vizsgaadatok, megkezdett félévek, igénybe vett
tamogatasi 1d6, a hallgat6i jogviszony sziinetelésének ideje,

bc) a kiilfoldi felsdoktatasi résztanulmanyok helye, ideje,

bd)= a képzés soran megszerzett és elismert kreditek, beszamitott tanulméanyok,

be) a hallgatéi juttatisok adatai, beleértve a Nemzeti Felsoktatasi Osztondij,
valamint a nemzetkozi O6sztondijakkal kapcsolatos adatokat és a juttatisokra vald
jogosultsag elbiralasahoz sziikséges adatokat (szocidlis helyzet, sziilok adatai, tartasra
vonatkozo adatok),

bf) a hallgat6i munkavégzés adatai,

bg) a hallgatoi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok,

bh) a fogyatékossaggal éloket megilletd kiilonleges banasmod elbiralasahoz
sziikséges adatok,

bi) a hallgat6i balesetre vonatkoz6 adatok,

bj) a hallgat6 diadkigazolvanyanak sorszama, a térzslap azonosito szama,

bk)— a hallgatd oktatdsi azonositd szdma, személyazonosité okmany szama,
fényképe, tarsadalombiztositasi azonosito jele,

bl)= a szakmai gyakorlat teljesitésére, az abszolutoriumra, a zardvizsgara (doktori
védésre), a nyelvvizsgara, valamint az oklevélre, oklevélmellékletre vonatkozé adatok,

bm) a hallgatoi jogviszonybol adodo jogok és kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges
adatok;

C) a hallgatoi palyakovetéssel kapcesolatos adatok;

d) a hallgat6 adoazonosito jele;

e) az adatokat igazol6 okiratok azonositasara szolgalo adatok;

f)= a hallgato altal fizetett dijak és téritések - a kotelezettséghez kapcsolodd
részletfizetési kedvezmény, halasztas, mentesség - adatai;

g)~ hallgatoi vagy lakhatdsi timogatas nyujtasa esetén, ha az csecsemégondozasi
dijban, gyermekgondozast segitd ellatdsban, gyermeknevelési tdmogatasban,
gyermekgondozasi dijban, rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiilés okan,
vagy hatranyos helyzetére tekintettel jar, e dijak, timogatasok adatai;

h)= a hallgaté tanulmanyai timogatasa érdekében, a hallgato jogviszonyéra tekintettel
folyositott - a 85. § (1) és (2) bekezdésében foglaltak szerint a Kormany 4ltal rendelettel
alapitott - 6sztondij adatai;

i)~ a hallgatoi kompetenciamérésre, annak eredményére vonatkozo6 adatok;

j)— a Diakhitel Kdzpont altal megitélt hitel fennalltara, tipusara vonatkozo adat.

2. Az adatkezelés célja: az 18. § (1) bekezdés szerint. A felsGoktatasi intézmény a
személyes és kiilonleges adatokat csak a jogviszonnyal, a juttatasok, kedvezmények,
kotelezettségek megallapitasdval €s teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi
okbol, az e torvényben meghatarozott nyilvantartdsok kezelése céljabol, célnak
megfeleld mértekben, célhoz kototten kezelheti.

3. Az adatkezelés idétartama: a hallgatéi jogviszony megsziinésére vonatkozd
bejelentéstdl szamitott nyolcvan évig.

4.~ Az adattovabbitis feltételei: az adatok tovabbithatok:

a) a fenntartonak valamennyi adat, a fenntartoi iranyitassal Osszefliggd feladatok
ellatasahoz;

b) a birésagnak, a rendOrségnek, az ligyészségnek, a birosagi végrehajtonak, az
allamigazgatasi szervnek a konkrét iigy eldontéséhez sziikséges adat;

C) a nemzetbiztonsagi szolgalatnak az Nbtv.-ben meghatarozott feladatok ellatasahoz
szlikséges valamennyi adat;

d) a fels6oktatasi informacios rendszer miikodéséért felelés szerv részére valamennyi
adat;
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e) a Diakhitel Kozpontnak a hallgatoi hitelt igényelt személyekhez kapcsoloddan

ea) az 1. b) pont ba), bb) alpontjai szerinti adatok - nem magyar allampolgar esetén a
Magyarorszag teriiletén valo tartézkodas jogcime és a tartdzkodasra jogositd okirat,
tartdzkodasi jogot igazold okmany megnevezése, szdma kivételével, tovabba a hallgatd
tanulmanyainak értékelése, vizsgaadatok, igénybe vett tamogatasi 1d6 kivételével -,

eb) az 1. f) pontbol a hallgaté altal onkoltség cimén az intézmény felé ténylegesen
fizetendé Osszeg, a hallgatoi hitelre vald jogosultsag, illetve ennek megsziinése
vizsgalata, valamint a torlesztési kotelezettség fennallasénak, illetve szilinetelésének
megallapitasa céljabol,

ec) az 1. b) pont ba) és bk) alpontjai szerinti adatok - a tarsadalombiztositasi azonositd
jel kivételével -, az ligyfelekkel torténd kapcsolattartashoz és a veliik kapcsolatos
ligyintézéshez a hitelszerzdésbol eredd jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése
céljabol,

ed) az 1. b) pont ba) és bb) alpontjai szerinti adatok - a hallgat6é tanulmanyainak
értekelése, vizsgaadatok, igénybe vett tamogatési id6 kivételével -,

ee) az 1. b) pont bl) alpontjabol az abszolutériumra és a zarovizsgara vonatkozd
adatok a hallgatéi hiteltartozasok  véarhatd  visszafizetésével kapcsolatos
kockézatelemzéshez és a kockéazati mérték szerinti iigyfélkezeléshez;

f) a magyar allami 6sztondij feltételei teljesitésének nyilvantartasaért felelés szervnek
a képzésre és a hallgatoi jogviszonyra vonatkozodan.”

Az adatkezelés jogszerlisége
A személyes adatok kezelése akkor jogszerti, ha az alabbiak valamelyike teljesiil:

e az¢rintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol torténd
kezeléséhez;

e az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik
fél, vagy az a szerzddés megkotését megeldzden az érintett kérésére torténd 1épések
megtételéhez sziikséges;

e az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

e azadatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy 1étfontossagu érdekeinek
védelme miatt sziikséges;

e az adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezeldre ruhdzott kdézhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtdsahoz sziikséges;

e az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsObbséget €lveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
sziikségessé, kiillonosen, ha az érintett hallgatok.

A fentiek értelmében az adatkezelés jogszerinek mindsiil, ha arra valamely szerzddés vagy
szerz6déskotési szandék keretében van sziikség.

Ha az adatkezelésre az adatkezelére vonatkozod jogi kotelezettség teljesitése keretében keriil
sor, vagy ha az kozérdeki feladat végrehajtasdhoz, illetve kozhatalmi jogositvany



gyakorlasahoz szilikséges, az adatkezelésnek az unids jogban vagy valamely tagéallam jogaban
foglalt jogalappal kell rendelkeznie.

Az adatkezelést jogszeriinek kell tekinteni akkor, amikor az az érintett ¢letének vagy mas fent
emlitett természetes személy érdekeinek védelmében torténik. Mas természetes személy
1étfontossagu érdekeire hivatkozassal személyes adatkezelésre elvben csak akkor kertiilhet sor,
ha a szoban forgd adatkezelés egyéb jogalapon nem végezhetd.

A személyes adatkezelés néhany tipusa szolgalhat egyszerre fontos kozérdeket €s az érintett
1étfontossagu érdekeit is, példaul olyan esetben, amikor az adatkezelésre humanitarius okokbol,
ideértve, ha arra a jarvanyok ¢és terjedéseik nyomon kovetéséhez, vagy humanitarius
vészhelyzetben, kiilondsen természeti vagy ember altal okozott katasztréfak esetében van
sziikség.

Az adatkezeld — ideértve azt az adatkezel6t is, akivel a személyes adatokat kozdlhetik — vagy
valamely harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre. Az ilyen jogos
érdekrdl lehet sz6 példaul olyankor, amikor relevans és megfeleld kapcsolat all fenn az érintett
¢s az adatkezel6 kozott, példaul olyan esetekben, amikor az érintett az adatkezelo tigyfele vagy
annak alkalmazésaban all.

Személyes adatoknak a csaldsok megeldzése céljabdl feltétlentil sziikséges kezelése szintén az
érintett adatkezeld jogos érdekének mindsiil. Személyes adatok kdzvetlen iizletszerzési célu
kezelése szintén jogos érdeken alapuldnak tekinthetd.

A jogos érdek fennallasdnak megallapitdsdhoz mindenképpen koriiltekintéen meg kell vizsgalni
tobbek kozott azt, hogy az érintett a személyes adatok gylijtésének idépontjaban és azzal
Osszefliggésben szdmithat-e ésszertien arra, hogy adatkezelésre az adott célbdl keriilhet sor. Az
érintett érdekei €s alapvetd jogai els6bbséget €lvezhetnek az adatkezeld érdekével szemben, ha
a személyes adatokat olyan koriilmények kozott kezelik, amelyek kozepette az érintettek nem
szamitanak tovabbi adatkezelésre.

Az ¢rintett adatkezeld jogos érdekének mindsiil a kozhatalmi szervek, szamitdstechnikai
vészhelyzetekre reagald egység, halozatbiztonsagi incidenskezeld egységek, elektronikus
hirk6zlési halozatok lizemeltetdi és szolgaltatasok nyujtoi, valamint biztonsagtechnoldgiai
szolgaltatok altal végrehajtott olyan mértékli személyes adatkezelés, amely a haldzati és
informatikai biztonsag garantaldsédhoz feltétleniil sziikséges és aranyos.

A személyes adatoknak a gylijtésiik eredeti céljatol eltérd egyéb célbol torténd kezelése csak
akkor megengedett, ha az adatkezelés Osszeegyeztethetd az adatkezelés eredeti céljaival,
amelyekre a személyes adatokat eredetileg gytijtotték. Ebben az esetben nincs sziikség attol a
jogalaptdl eltérd, kiilon jogalapra, mint amely lehetové tette a személyes adatok gytlijtését.

A személyes adatok hatosdgok altali, hivatalosan elismert vallasi intézmények
alkotményjogban vagy nemzetko6zi kdzjogban megallapitott céljainak elérése érdekében torténd
kezelése kozérdeken alapulonak mindsiil.

Az érintett személy hozzéjarulasa, feltételek

e Amennyiben az adatkezelés hozzdjarulason alapul, az adatkezelonek képesnek kell
lennie annak igazolasara, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult.
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e Ha az ¢érintett a hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas
tigyekre is vonatkozik, a hozzéjarulds irdnti kérelmet ezekt6l a mas tigyektol
egyértelmiien megkiilonboztethetd modon kell k6zolni.

e Az ¢érintett jogosult arra, hogy hozzajaruldsat barmikor visszavonja. A hozzajarulés
visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas eldtti adatkezelés
jogszerlis€égét. A hozzajaruldas megadasa elott az érintettet errdl tajékoztatni kell. A
hozzéjéarulas visszavondsat ugyanolyan egyszeri modon kell lehetévé tenni, mint annak
megadasat.

e Annak megallapitasa sordn, hogy a hozzajarulds onkéntes-e, a lehetd legnagyobb
mértékben figyelembe kell venni azt a tényt, egyebek mellett, hogy a szerzddés
teljesitésének — beleértve a szolgaltatasok nyujtasat is — feltételéiil szabtak-e az olyan
személyes adatok kezeléséhez valdé hozzijarulast, amelyek nem sziikségesek a
szerz6dés teljesitéséhez.

o Kodzvetleniil hallgatoknak kinalt, informacios tarsadalommal 6sszefiiggd szolgaltatasok
vonatkozasaban végzett személyes adatok kezelése akkor jogszeri, ha a hallgato a 16.
¢letévét betoltotte. A 16. életévét be nem toltott hallgatod esetén, a hallgatok személyes
adatainak kezelése csak akkor és olyan mértékben jogszerti, ha a hozzajarulast a hallgato
feletti sziil6i felligyeletet gyakorl6 adta meg, illetve engedélyezte.

A faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggydzddésre
vagy szakintézményi tagsagra utald személyes adatok, valamint a természetes személyek
egyedi azonositdsat célzo genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a
természetes személyek szexudlis életére vagy szexualis iranyultsdgara vonatkozd személyes
adatok kezelése tilos, kivéve, ha az érintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes
adatok egy vagy tobb konkrét célbol torténd kezeléséhez.

A biintetdjogi feleldsség megallapitasara vonatkozd hatarozatokra és a bilincselekményekre,

illetve a kapcsolodod biztonsagi intézkedésekre vonatkozd személyes adatok kezelésére

kizarolag abban az esetben kertiilhet sor, ha az kozhatalmi szerv adatkezelésében torténik.
Azonositast nem 1gényld adatkezelés

Ha azok a célok, amelyekbdl az adatkezeld a személyes adatokat kezeli, nem vagy mar nem

teszik sziikségessé az érintettnek az adatkezeld altali azonositdsat, az adatkezeld nem koteles

kiegészitd informaciokat megdrizni.

Ha az adatkezelé bizonyitani tudja, hogy nincs abban a helyzetben, hogy azonositsa az
érintettet, errdl lehetdség szerint 6t megfelel6 modon tajékoztatja.

Az érintett személy tajékoztatasa, jogai

A tisztességes és atlathatd adatkezelés elve megkdveteli, hogy az érintett tajékoztatast kapjon
az adatkezelés tényérdl és céljairdl.
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Ha a személyes adatokat az érintettdl gyljtik, az érintettet arrdl is tajékoztatni kell, hogy
koteles-e a személyes adatokat kozolni, valamint hogy az adatszolgaltatas elmaraddsa milyen
kovetkezményekkel jar. Ezeket az informaciokat szabvanyositott ikonokkal is ki lehet
egésziteni annak érdekében, hogy az érintett a tervezett adatkezelésrdl jol lathato, konnyen
érthetd és jol olvashatd formaban altalanos tajékoztatast kapjon.

Az ¢érintettre vonatkozo személyes adatok kezelésével 0sszefiiggd tajékoztatast az adatgytijtés
idépontjaban kell az érintett részére megadni, illetve ha az adatokat nem az érintettdl, hanem
mas forrasbol gylijtotték, az iigy koriilményeit figyelembe véve, ésszerli hataridén beliil kell
rendelkezésre bocsatani.

Az érintett jogosult, hogy hozzaférjen a ra vonatkozoan gyiijtott adatokhoz, valamint arra, hogy
egyszeriien ¢és ésszerli 1dokozonként, az adatkezelés jogszeriiségének megallapitdsa ¢és
ellendrzése érdekében gyakorolja e jogat. Minden érintett szamara biztositani kell a jogot arra,
hogy megismerje kiilondsen a személyes adatok kezelésének céljait, tovabba ha lehetséges, azt,
hogy a személyes adatok kezelése milyen iddtartamra vonatkozik,

Az érintett jogosult kiilonosen arra, hogy személyes adatait toroljék és a tovabbiakban ne
kezeljék, ha a személyes adatok gylijtésére vagy mas mddon vald kezelésére az adatkezelés
eredeti céljaival Osszefliggésben mar nincs sziikség, vagy ha az érintettek visszavontdk az
adatok kezeléséhez adott hozzéjarulasukat.

Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen lizletszerzés érdekében torténik, az érintett szamara
biztositani kell a jogot arra, hogy barmikor dijmentesen tiltakozzon a rd vonatkozo6 személyes
adatok e célbol torténd kezelése ellen.

A személyes adatok feliilvizsgalata

Annak biztositdsa érdekében, hogy a személyes adatok tarolasa a sziikséges iddtartamra
korlatozddjon, az adatkezeld torlési vagy rendszeres feliilvizsgalati hataridoket allapit meg.

Az intézmény vezetdje altal megallapitott rendszeres feliilvizsgalati hataridd: 1 év.

Az adatkezelo feladatai

Az adatkezeld a jogszerli adatkezelés érdekében megfeleld belsé adatvédelmi szabalyokat
alkalmaz. Ez a szabalyozas kiterjed az adatkezeld hataskorére és feleldsségére.

Az adatkezel6 kotelessége, hogy megfelel és hatékony intézkedéseket hajtson végre, valamint
hogy képes legyen igazolni azt, hogy az adatkezelési tevékenységek a hatalyos
jogszabalyoknak megfelelnek.

Ezt a szabdlyozast az adatkezelés jellegének, hatokorének, koriilményeinek és céljainak,

valamint a természetes személyek jogait ¢€s szabadsagait érintd kockédzatnak a
figyelembevételével kell meghozni.
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Az adatkezel6 az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozo valdszinliségii és sulyossagu kockazat
figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre. E szabalyzat
alapjan az egyéb bels6 szabalyzatokat feliilvizsgalja és sziikség esetén naprakésszé teszi.

Az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo megfeleld nyilvantartdst vezet a hataskore alapjan
végzett adatkezelési tevékenységekrél. Minden adatkezeld ¢és adatfeldolgozo koteles a
feliigyeleti hatdsaggal egyiittmiikddni és ezeket a nyilvantartasokat kérésre hozzaférhetové
tenni az érintett adatkezelési miiveletek ellendrzése érdekében.

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok

A tajékoztatas kéréshez valod jog

Béarmely személy a megadott elérhetdségeken keresztiil tajékoztatast kérhet arrdl, hogy az
intézmény milyen adatait, milyen jogalapon, milyen adatkezelési cél miatt, milyen forrasbol,
mennyi ideig kezeli. A kérelmére haladéktalanul, de legfeljebb 30 napon beliil, a megadott
elérhetOségre tajékoztatast kell kiildeni.

A helyesbitéshez val6 jog

Béarmely személy a megadott elérhetdségeken keresztiil kérheti barmely adatanak modositasat.
Errdl kérelmére haladéktalanul, de legfeljebb 30 napon beliil intézkedni kell és a megadott
elérhetOségre tajékoztatast kell kiildeni.

A torléshez vald jog

Béarmely személy a megadott elérhetdségeken keresztiil kérheti adatanak torlését. Kérelmére
ezt haladéktalanul, de legfeljebb 30 napon beliil meg kell tenni és a megadott elérhetGségre
tajekoztatast kell kiildeni.

A zarolashoz, korlatozashoz valo jog

Béarmely személy a megadott elérhetdségeken keresztiil kérheti adatanak zarolasat. A zéarolas
addig tart, amig a megjelolt indok sziikségessé teszi az adatok tarolasat. A kérelemre ezt
haladéktalanul, de legfeljebb 30 napon beliil meg kell tenni és a megadott elérhetdségre
tajekoztatast kell kiildeni.

A tiltakozashoz valo jog

Barmely személy a megadott elérhetdségeken keresztiil tiltakozhat az adatkezelés ellen.
A tiltakozast a kérelem benytjtasatol szamitott legrovidebb idon beliil, de legfeljebb 15 napon
beliil meg kell vizsgalni, annak megalapozottsaga kérdésében dontést kell hozni és a dontésrdl a
megadott elérhetdségre tajékoztatast kell kiildeni.

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési lehetdség

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag
Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.
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Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat (kukac) naih.hu

URL https://naih.hu

koordinatak: E 47°30'56"; K 18°59'57"

Az érintett a jogainak megsértése esetén az adatatvevo az adatkezeld ellen birosaghoz fordulhat.
A birdsag az ligyben soron kiviil jar el. A pert az érintett — valasztasa szerint — a lakohelye vagy
tartozkodasi helye szerint illetékes torvényszék elott is megindithatja.

Az intézmény feladatai a megfelel6 adatvédelem érdekében

- Az adatvédelmi tudatossag. Biztositani kell a szakmai felkésziiltséget a
jogszabalyoknak valé megfeleléshez. Elengedhetetlen a munkatirsak szakmai
felkészitése és a szabalyzat megismerése.

- At kell tekinteni az adatkezelés céljat, szempontrendszerét, a személyes adatkezelés
koncepciojat. Az adatvédelmi és adatkezelési szabalyzattal 6sszhangban kell biztositani
jogszerli adatkezelést és adatfeldolgozast.

- Az adatkezelésben érintett személy megfeleld tajékoztatasa. Figyelni kell arra, hogy —
ha az adatkezelés az érintett hozzajarulasan alapul, — kétség esetén az adatkezelének
kell bizonyitania, hogy az adatkezeléshez az érintett személy hozzajarult.

- Az érintett személynek nytjtott tajékoztatas tomor, konnyen hozzaférhetd és konnyen
értheté legyen, ezért azt vilagos és kozértheté nyelven kell megfogalmazni és
megjeleniteni.

- Az atlathato adatkezelés kovetelménye, hogy az érintett személy tajékoztatast kapjon az
adatkezelés tényérol és céljairol. A tajékoztatast az adatkezelés megkezdése el6tt kell
megadni és a tajékoztatashoz vald jog az adatkezelés soran annak megszlinéséig
megilleti az érintettet.

- Az adatkezelésben érintett személy f6bb jogai a kovetkezok:
e aravonatkozo személyes adatokhoz vald hozzaférés;
a személyes adatok helyesbitése;
a személyes adatok torlése;
a személyes adatok kezelésének korlatozasa;
a profilalkotas és az automatizalt adatkezelésen elleni tiltakozas;
az adathordozhatosaghoz valo jog.

- Az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de legkésObb a kérelem beérkezésétol
szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet. Sziikség esetén, figyelembe véve
a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hatarid6 tovabbi két honappal
meghosszabbithatd. A t4jékoztatasi kotelezettség biztosithatdé egy olyan biztonsagos
online rendszer iizemeltetésével, amelyen keresztiil az érintett konnyen €s gyorsan
hozzaférhet a sziikséges informacidhoz.
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- At kell tekinteni az intézmény éltal végzett adatkezeléseket, biztositani kell az
informacios onrendelkezési jog érvényesiilését. Az érintett személy kérésére adatait
késedelem nélkiil torélni kell, amennyiben az ¢érintett személy visszavonja az
adatkezelés alapjat képezd hozzajarulast.

- Az érintett személy hozzajarulasabol félreérthetetleniil ki kell dertilnie, hogy az érintett
beleegyezik az adatkezelésbe. Ha az adatkezelés az érintett hozzajarulasan alapul,
kétség esetén az adatkezeldnek kell bizonyitania, hogy az adatkezelési miivelethez az
érintett hozz4jarult.

- Hallgatok személyes adatkezelése esetén kiemelt figyelmet kell forditani az
adatkezelési szabalyok betartasara. Kozvetleniil hallgatoknak kinalt, informacios
tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatasok vonatkozasaban végzett személyes adatok
kezelése akkor jogszerl, ha a hallgatd a 16. ¢letévét betdltotte. A 16. életévét be nem
toltott hallgatok esetén, a hallgatok személyes adatainak kezelése csak akkor és olyan
mértékben jogszerii, ha a hozzajarulast a hallgatok feletti sziildi feliigyeletet gyakorlo
adta meg, illetve engedélyezte.

- A személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozasa esetén bejelentési
kotelezettség keletkezik a feliigyeld hatosag felé. Az adatkezelének indokolatlan
késedelem nélkiil — ha lehetséges, legkésébb 72 oraval azutan, hogy az adatvédelmi
incidens a tudomasara jutott, — meg kell tenni a bejelentést a feliigyeleti hatésagnak,
kivéve akkor, ha az adatvédelmi incidens valosziniisithetden nem jar kockazattal a
természetes személy jogait tekintve.

- Bizonyos esetekben indokolt lehet az adatkezelonek az adatkezelést megel6zden
adatvédelmi hatasvizsgalatot lefolytatni. A hatasvizsgalat soran meg kell vizsgalni,
hogy a tervezett adatkezelési miiveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik.
Ha az adatvédelmi hatdsvizsgdlat megallapitja, hogy az adatkezelés valosziniisithetéen
magas kockazattal jar, a személyes adatok kezelését megelézden az adatkezelOnek
konzultalnia kell a felligyeleti hatosaggal.

- Abban az esetben, ha a fo tevékenységek olyan adatkezelési muveleteket foglalnak
magukban, amelyek jellegiiknél, hatokoriikknél vagy céljaiknal fogva az érintettek
rendszeres ¢és szisztematikus, nagymértékii megfigyelését teszik sziikségessé,
adatvédelmi tisztviselot kell kinevezni. Az adatvédelmi tisztviseld kinevezése az
adatbiztonsag megerdsitését célozza.

Adatbiztonsag

Az adatokat megfeleld intézkedésekkel védeni kell kiilonosen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol fakadod
hozzaférhetetlenné valas ellen.

A nyilvantartasokban elektronikusan kezelt adatdllomanyok védelme érdekében megfeleld

technikai megoldassal biztositani kell, hogy a nyilvantartasokban tarolt adatok kozvetleniil ne
legyenek Osszekapcsolhatok és az érintetthez rendelhetdk.
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Az adatbiztonsag megtervezésekor ¢s alkalmazasakor tekintettel kell lenni a technika
mindenkori fejlettségére. Tobb lehetséges adatkezelési megoldas koziil azt kell valasztani,
amely a személyes adatok magasabb szintli védelmét biztositja, kivéve, ha az aranytalan
nehézséget jelentene az adatkezeldnek.

Adatvédelmi tisztviseld
Adatvédelmi tisztviseld kijelolése kotelezd az alabbi kritériumok alapjan:

e az adatkezelést kozhatalmi szervek vagy egyéb, kozfeladatot ellatd szervek végzik,
kivéve az igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben eljaro birdsagokat;

e az adatkezel0 vagy az adatfeldolgozo f6 tevékenységei olyan adatkezelési miiveleteket
foglalnak magukban, amelyek jellegliknél, hatokoriiknél vagy céljaiknal fogva az
¢érintettek rendszeres €s szisztematikus, nagymértékii megfigyelését teszik sziikségessé;

e az adatkezeld vagy az adatfeldolgoz6 f6 tevékenységei a személyes adatok biintetdjogi
felelosség megallapitasdra vonatkozo hatarozatokra és bilincselekményekre vonatkozo
adatok nagy szamban torténd kezelésére vonatkoznak.

Amennyiben adatvédelmi tisztviseld kijelolése kotelezd, akkor arra az aldbbi szabdlyok
vonatkoznak:

Az adatvédelmi tisztviselOt szakmai ratermettség €s kiilondsen az adatvédelmi jog és gyakorlat
szakértdi szintli ismerete, valamint az adatkezelés ellatasara vald alkalmassag alapjan kell
kijeldlni.

Az adatvédelmi tisztviseld az adatkezeld vagy az adatfeldolgozé alkalmazottja is lehet, de
szolgaltatasi szerzddés keretében is ellathatja feladatait.

Az adatkezelOonek vagy az adatfeldolgozonak kotelezd kozzétenni az adatvédelmi tisztviseld
nevét és elérhetdségét, és azokat a feliigyeleti hatosaggal is k6zdlni kell.

Az adatvédelmi tisztviseld jogallasa

Az adatkezelének biztositania kell, hogy az adatvédelmi tisztviseld a személyes adatok
védelmével kapcsolatos 0sszes ligybe megfeleld mdodon és idodben bekapcsolddjon. Biztositani
kell, hogy az adatvédelmi tisztviseld szakértdi szintli ismereteinek fenntartdsahoz sziikséges
forrasok rendelkezésre alljanak.

Az adatvédelmi tisztviseld a feladatai ellatdsaval kapcsolatban utasitdsokat senkitdl nem
fogadhat el. Az adatkezeld vagy az adatfeldolgozd az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai
ellatasaval Osszefliggésben nem bocsathatja el és szankcidval sem stjthatja. Az adatvédelmi
tisztviseld kozvetleniil az adatkezeld vagy az adatfeldolgozé legfelsd vezetésének tartozik
felelosséggel.

Az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és jogaik gyakorlasahoz kapcsolddd valamennyi
kérdésben az adatvédelmi tisztvisel6hoz fordulhatnak.
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Az adatvédelmi tisztviselOt feladatai teljesitésével kapcsolatban titoktartasi kotelezettség vagy
az adatok bizalmas kezelésére vonatkoz6 kotelezettség koti.

Az adatvédelmi tisztviseld6 mas feladatokat is ellathat, de a feladatokkal kapcsolatban
Osszeférhetetlenség ne alljon fenn.

Az adatvédelmi tisztviselO feladatai

e Tajékoztat és szakmai tandcsot ad az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo, tovabba az
adatkezelést végzo alkalmazottak részére;

e cllen6rzi az adatkezel0 vagy az adatfeldolgoz6 személyes adatok védelmével
kapcsolatos bels6 szabalyainak vald megfelelést;

e kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozdan, valamint
nyomon koveti a hatdsvizsgalat elvégzését;

o cgyiittmiikddik a felligyeleti hatosaggal.
Adatvédelmi incidens

Az adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mdédon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, -elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valdé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

Az adatvédelmi incidens megfeleld és kelld idejli intézkedés hidnyaban fizikai, vagyoni vagy
nem vagyoni karokat okozhat a természetes személyeknek, tobbek kozott a személyes adataik
feletti rendelkezés elvesztését vagy a jogaik korlatozasat, a hatranyos megkiilonboztetést, a
személyazonossag-lopast vagy a személyazonossaggal valod visszaélést.

Az adatvédelmi incidenst indokolatlan késedelem nélkiil, legkésdbb 72 oran beliil be kell
jelenteni az illetékes feliigyeleti hatosagnal, kivéve, ha az elszamoltathatosag elvével
0sszhangban bizonyitani lehet, hogy az adatvédelmi incidens valészintileg nem jar kockazattal
a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve.

Az ¢érintett személyt késedelem nélkiil tdjékoztatni kell, ha az adatvédelmi incidens
valoszinlisithetden magas kockazattal jar a természetes személy jogaira és szabadsagara nézve,
annak érdekében, hogy megtehesse a sziikséges ovintézkedéseket.

Munkahelyi adatkezelés
Allashirdetésre benyujtott palyizatok, onéletrajzok kezelése
Az adatkezelés célja: a meghirdetett munkakor betoltése. Az adatkezelés jogalapja:az érintett
hozzajarulasa. A kezelt adatok: név, lakcim, e-mail cim, telefonszam, esetleg fotd, sziiletési

hely idd, iskolai végzettséget, szakmai képzettséget igazold6 dokumentumokban szerepld
tovabbi személyi adatok.
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Az adatok kezelésére jogosultak: munkaltatdi jogok gyakorldi, munkaiigyi és pénziigyi
ligyintézok, titkarsagi munkatars. Az adatok kezelésének id6tartama: a meghirdetett munkakor
betoltését kdvetden a ki nem valasztott jelentkezOk benyujtott, személyes adatokat tartalmazo
anyagait torolni kell.

Az Intézmény honlapjaval kapcsolatos adatkezelések

A www.prta.hu weblap (honlap) meglatogatasakor a webszerver felhaszndloi adatokat nem
rogzit, cookie-kat nem alkalmaz. Az Intézmény weboldalan profilalkotast nem végez.
Adatkezelés célja: honlapon kiilonb6z6 hirek, események, szakmai anyagok megjelentetése .
Kezelt adatok: a honlap tartalmdhoz kapcsoléddan: hirekben megjelend nevek, csoportok
leirasaban szerepld nevek, eseménynaptarban szerepld nevek, telefonkonyv (csak intranet felol
¢érhetd el, amihez kiviilrdl hitelesités sziikséges)

Hozzaférési jogosultsag: weblap szerkesztdje, valamint az informatikai rendszergazda.

Szamitogépen tarolt adatok

A szamitogépen, illetve halozaton tarolt személyes adatok biztonsaga érdekében, kiilondsen az
alabbi intézkedéseket kell foganatositani:

* Biztonsagi mentés: a személyes adatokat tartalmazd adatbazisok aktiv adataibol
rendszeresen kell kiilon adathordozora biztonsadgi mentést késziteni.

» Virusvédelem: a személyes adatokat kezel6 dolgozdk asztali szamitogépein
gondoskodni kell a virusmentesitésrol.

» Hozzaférés-védelem: az adathozzaféréshez csak érvényes, személyre sz010,
azonosithatd jogosultsaggal lehet hozzaférni. Halozati eréforrasokhoz csak érvényes
felhasznaloi névvel és jelszoval lehet hozzaférni.

* Halozati védelem: a mindenkor rendelkezésre 4ll6 szamitastechnikai eszkozok
felhasznalasaval meg kell akadalyozni, hogy adatokat tarold, halézaton keresztiil
elérhetd szerverekhez illetéktelen személy hozzaférjen.

Manualis kezelésu adatok

A manualis kezelésii személyes adatok biztonsaga érdekében az alabbi intézkedéseket kell
foganatositani:
» Tiiz- és vagyonvédelem: az irattari kezelésbe vett iratokat jol zarhatd, szaraz
helyiségben kell elhelyezni.
» Hozzéaférés-védelem: a folyamatos aktiv kezelésben 1év0 iratokhoz csak az illetékes
tigyintézok férhetnek hozza. A személyzeti valamint a bér- és munkaiigyi iratokat
zarhato szekrényben kell Orizni.

Ugyviteli és nyilvantartas célu adatkezelés

A felsdoktatasi informacios rendszer.

A fels6oktatasi informacids rendszer- kozponti nyilvantartas keretében fenntartoi, intézményi,
foglalkoztatasi, hallgat6i adatokat tartalmaz. A FIR informacids rendszerébdl személyes adat
csak az érdekelt kérésére, illetve hozzdjarulasa esetén, illetve az érdekelt egyidejli értesitése
mellett adhat6 ki.

A felsdoktatds informacios rendszerébe kotelesek adatot szolgaltatni az intézmények az
eléirasoknak megfelelden.
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Az intézmény a tevékenységéhez tartozo esetekben illetve ligyviteli és nyilvantartasi célbol
személyes adatokat is kezelhet.

Az adatkezelés alapjaul az érintett személy megfeleld t4jékoztatasan alapuld Onkéntes és
hatarozott hozzéjarulas szolgal. A részletes tdjékoztatds utan — amely kiterjed az adatkezelés
céljara, jogalapjara és idOtartamara valamint az érintett személy jogaira — az érintettet
figyelmeztetni kell az adatkezelés Onkéntes jellegére. Az adatkezeléshez vald hozzajarulast
irasban rogziteni kell.

Az tigyviteli és nyilvantartasi célbol torténd adatkezelés az alabbi célokat szolgalja:
- azintézmény munkavallaldinak adatkezelése, amely jogszabalyi kotelezettségen alapul;

- aintézménnyel megbizasi jogviszonyban allé személyek adatkezelése kapcsolattartasi,
elszamolasi és nyilvantartasi célbol;

- a intézménnyel {izleti kapcsolatban 4ll6 mdas intézmények, intézmények ¢és
vallalkozasok kapcsolattartdi adatai, amelyek természetes személyek elérhetdségi és
azonositasi adatai is lehetnek;

A fentiek szerinti adatkezelés egyrészrdl jogszabdlyi kotelezettségen alapul, masrészrdl pedig
az ¢érintett személy kifejezetten hozzdjarult adatai kezeléséhez (példaul munkaszerzédés
céljabol vagy weboldalon partnerként regisztralt, stb.)

A intézményhez irdsos formaban eljuttatott — személyes adatokat is tartalmazé —
dokumentumok (példaul onéletrajz, allaskeresési jelentkezés, egyéb beadvany, stb.) esetében
az ¢rintett személy hozzdjaruldsat vélelmezni kell. Az {igy lezarulta utdn — tovabbi
felhasznalasra vonatkoz6 hozzdjarulas hidnydban — az iratokat meg kell semmisiteni. A
megsemmisités tényét jegyzokonyvben kell rogziteni.

Az tigyviteli célu adatkezelés esetében a személyes adatok kizardlag az adott iigy irataiban és a
nyilvantartasokban szerepelnek. Ezen adatok kezelése a kezelés alapjaul szolgald irat
selejtezéséig tart.

Az ugyviteli és nyilvantartasi célbodl torténd adatkezelést — annak biztositdsa érdekében, hogy
a személyes adatok taroldsa a sziikséges id6tartamra korlatozddjon, — évente feliil kell vizsgalni,
a pontatlan személyes adatokat haladéktalanul t6rolni kell.

Az Tlgyviteli és nyilvantartdsi célbol torténd adatkezelés esetében is biztositani kell a
jogszabalyoknak valé megfelelést.

Egyéb célbdl torténd adatkezelés
Amennyiben az intézmény olyan adatkezelést kivan végezni, amely ebben a szabalyzatban nem

szerepel, elézetesen ezen belsd szabalyzatat kell megfelelden kiegésziteni, illetve az 0j
adatkezelési célnak megfeleld rész-szabalyokat hozzakapcsolni.
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A szabalyzathoz tartozo egyéb dokumentumok

Az adatvédelmi és adatkezelési szabalyzathoz kell kapcsolni €s azzal egylitt kezelni azokat a
dokumentumokat és szabalyozasokat, amelyek példaul az adatkezeléshez hozzajarul6 irasbeli
nyilatkozatot tartalmazzak vagy példaul weboldalak esetén a kotelez6 adatkezelési tajékoztatot
irjak le.

Ellenorzés

Az adatvédelemmel kapcsolatos el6irdsok, igy kiilondsen jelen szabalyzat rendelkezéseinek
betartasat, a rektor €s helyettese folyamatosan ellendrzik, az irat- és adatkezeléssel kapcsolatos
szabalyzatok, jegyzOkonyvek és a nyilvantartas attekintésével gondoskodik az adatkezelés
torvényes rendjének megtartasarol.

Az informatikai és adatbiztonsagi rendszabalyok és intézkedések megtartasat a rektor altal
kinevezett személyek, jelen esetben a rektor helyettes és a rendszergazda ellendrzi.

Az egyes adatkezelések ellendrzését sziikség szerint kell végezni. Az ellendrzés tapasztalatairdl
a kijelolt személyek szoban, s ha sziikséges irdsban tajékoztatjak a rektort.

Felel6sségi szabalyok

A Szabalyzatban meghatarozott személyi iratok kezelésével, az azokban foglalt adatok
védelmével Osszefiiggd feladatokat a Rektori és a Gazdasagi Hivatal latja el. Az adatok
informatikai kezelésével, védelmével 0sszefliggd feladatok is itt keriilnek ellatasra.

A Szabalyzatban meghatarozott adatok kezeléséért, védelméért felelds személyek:

= az alkalmazotti, és a megbizasi jogviszonyban foglalkoztatottak adatkezelésének
jogszerliségéért, a személyes adatok védelméért, valamint a jogszabalyok altal eldirt
adatszolgaltatdsokért a gazdasagi vezeto,

* az ¢érintett alkalmazottnak az irattarban tarolt és nyilvantartott személyi anyagaiért a
rektor helyettes,

* amindsitést, teljesitményértékelést végzo intézményvezetd e tevékenységi korén beliil,

» arendszergazda a szamitastechnikai adathordozok biztonsaga tekintetében,

= az ¢érintett alkalmazottak sajat adataik kozlése tekintetében.

Az intézmény rektora és a helyettese utjan rendszeresen ellendrzi az alkalmazotti jogviszonnyal
Osszefliggd adatok védelmére és kezelésére vonatkozd szabalyok, valamint a Szabalyzatban
rogzitett eldirasok megtartasat, illetve az adatvédelmi kdvetelmények érvényesiilését.

A rendszergazda:
= koteles biztositani az adatkezeléshez hasznalt szamitastechnikai eszkozok zavartalan
mukodését.

Az adatkezelés alapjaul szolgalo jogszabalyok
- AZEUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016.
aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében

torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarol, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet).
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- 2011. évi CXII. térvény az informécios dnrendelkezési jogrol és az
informécioszabadsagrol.

- 2011. évi CCIV. térvény a nemzeti fels6oktatasrol.

- A koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl sz616 1995.
évi LXVI. térvény.

- A kozfeladatot ellato szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl sz616
335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet.

- 2001. évi CVIIL torvény az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az
informacios tarsadalommal 6sszefiiggd szolgaltatasok egyes kérdéseirdl.

- 2003. évi C. torvény az elektronikus hirk6zlésrol.
Zar6 rendelkezések

(1) Jelen szabalyzatot az Akadémia Szendtusa a 2019. oktober 29-i iilésén hozott 78/2019.
oktober 29. sz. hatarozataval fogadta el és 1éptette hatalyba.

Pépa, 2019. oktober 29.

Dr. Németh Tamas
rektor
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