Szervezeti onértékelés, 2015/16

Az Akadémia mindségbiztositdsanak részét képezi a 3 évente elvégzett, kérdoives szervezeti onértékelés. Az
értékelés eredményei a kovetkezok:

1. A vezetdk vildgosan meghirdetett, jovOore vonatkozé (2-4 év) irdnyvonalakat fogalmaznak meg az oktatéi
allomany szdmdra a munkavégzés mindségének fejlesztése érdekében?

2% O Kiemelkedd
9%, @ Jo
O Megfelel
O Elégséges
6% @ Elégtelen

2. A vezeték dltal kialakitott szervezeti struktira megfeleléen szolgdlja-e a jovobeli irdnyvonalak
megvaldsitasat?

B Kiemelkedd
aJo
OMegfelels
DElégséges
WElgtelen

3. Mennyire hatékony a vezetdk, valamint az oktat6k és munkatdrsak egyiittmiikodése?

DOKiemelkedd
BJo

O Megfeleld
DOElégséges

B Elégtelen

4. A vezetok torekednek-e arra, hogy figyelembe vegyék a kiilsé — pl. tarsadalmi véltozasokat — az Intézmény
miikodtetése szempontjdbol és képesek-e a sziikséges véltoztatdsok végrehajtdsdra?

O Kiemelkedd
18%, 37% B Jo
O Megfelel
0 Elégséges
m Elo
36% Elégtelen

5. A vezetdk figyelembe veszik-e az oktatok €s a hallgatdk visszajelzéseit az oktatdsi programok kialakitdsaban?

B Kiemelkeds
18%
6% = Js
O Megfelels
o Elégséges
27% ® Elégtelen

6. Mennyire ismerik a vezetdk a jelenlegi és jovobeli kiilsd és belsd elvardsokat?

DOKiemelkedd
40% BJo
O Megfelelé

E

DOElégséges
40% BElégtelen




7. On szerint 6sszhangban van-e az Intézmény és szervezeti egységeinek hosszi tavi stratégidja a napi
feladatokkal?

9%
O Igen
Nem
91%
8. Ismeri-e On az Intézmény mindségpolitikdjat?

18%

@
82%

9. Mennyire biztositjdk a vezetdk az On és szervezeti egysége szdmdra azt a konkrét feladattervet, amit
teljesitenie kell?

0 Kiemelkedd
9% a Jo
O Megfelels

55% O Elégséges

18% @ Elégtelen

10. A vezetés megfelel$ egyensilyt alakit-e ki a hosszu és rovid tavi célkitlizések, a feladatok és a rendelkezésre
all6 erdforrasok kozott?

O Kiemelkedé
0% 6% -] )

0O Megfeleld

0O Elégséges
36% B Elégtelen

11. On szerint mennyire ismerik az Intézmény belsé és kiilsd partnerei az Intézmény hosszi tavi stratégiajat és
mindségpolitikajat?

9% DKiemelkedd
27% BJo
O Megfeleld
DElégséges
46% B Elégtelen

12. Lehetdsége van-e arra, hogy a kutatdsi eredményei szakmai férumokon és kiadvdnyokban ismertté véljanak?

10% DO Kiemelked

10%
BJo
0O Megfeleld
DElégséges

80% B Elégtelen




13. Mennyire biztositja az Intézmény vezetése az On szdmdra a kutatdshoz, fokozatszerzéshez sziikséges

eszkdzoket?

0% 9%

(

91%

14. A vezetés meghatdrozza-e a szervezetekkel és a személyekkel szembeni kovetelményeket?

33%
45%,

]

22%

15. A vezetés pontosan meghatdrozza-e munkatdrsai feladatait, hatdskorét és feleldsségi korét?

46%

36%

t

9%

16. A vezetés rendszeresen elemzi-e az emberi erdforrds sziikségleteit annak érdekében, hogy az Intézmény

eredményesen mitkodhessen?

20%, 0%

t

30%

17. Az Intézmény tdmogatja-e a kommunikdciora és a parbeszédre €piild szervezeti kultira kialakitasat?

2

3
®

0%

55%

18. Biztositott-e a technikai eszkozok, berendezések karbantartésa, feldjitdsa, fejlesztése?

25%

6
o1
2
B

DOKiemelkedd
BJo

O Megfeleld
OElégséges
B Elégtelen

DOKiemelkedé
BJo
OMegfelelé
DOElégséges

BElégtelen

DO Kiemelkedd
BJo

O Megfelelé
OElégséges
B Elégtelen

DOKiemelkedd
BJo

O Megfeleld
DOElégséges

B Elégtelen

DO Kiemelkedé
BJo

DO Megfelels
DOElégséges

B Elégtelen

DOKiemelkedé
BJo
OMegfeleld
OElégséges
@ Elégtelen




19. Atlithatéak-e a pénziigyi és koltségvetési viszonyok az Intézményen beliil?

DOKiemelkedé
BJo

O Megfelelé
OElégséges
B Elégtelen

10%

50%

{

30%

20. Milyennek itéli az elméleti képzés szinvonaldt az Intézményben?

0% DOKiemelkedd
45% BJo
OMegfeleld
055% OElégséges
B Elégtelen

21. Milyennek itéli a gyakorlati képzés szinvonalat az Intézményben?

279 O Kiemelkedd
27% |Jo
O Megfelels
® O Elégséges
37% B Elégtelen

22. Milyennek itéli az oktatott tananyag leend6 alkalmazhat6sdganak fokat?

279 O Kiemelkedd
BJo
O Megfeleld
18% O Elégséges
37% B Elégtelen

23. Milyennek itéli az intézetek és a hallgatok kozotti kapcsolat mindségét?

0% O Kiemelkedd
U5
45% o
0O Megfeleld
55% O Elégséges

B Elégtelen




